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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
m GERENCIA GENERAL REGIONAL

R

sty “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCléN GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N 800423 _5023/GOB. REG.TUMBES-GGR

Tumbes, 9 3 NOV 2003

VISTO:
El Sumilla Reg. Doc. N°1634661, de fecha 03 de noviembre 2023 e Informe N°298-
2023/GOB.REG. TUMBES-GGR.ORA-ORH-USBC, de fecha 08 de Noviembre del

/@;\W bff 2023: sobre de Licencia por Enfermedad; vy,

PHE
e ONSIDERANDO:

Sue mediante con la Ley N° 27783 - Ley de las Bases de la Descentralizacién, se crean

/os Gobiernos Regionales, en cada uno de los Departamentos del Pais, como personas
juridicas de derechos publicos, con autonomia Politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econdmica y

/,5**;;9\ financiera, un pliego presupuestal;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 110° del Decreto Supremo N°005-90-
PCM, Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: a) Con goce
da remuneraciones: - Por enfermedad; - Por gravidez. - Por fallecimiento...

Gue, el Reglamento Control de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del
Pliego del Gobierno Regional Tumbes, aprobado por Resolucién Ejecutiva N°000370-
2015/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 22 de octubre del 2015, hace referencia que las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran de cumplimiento obligatorio
de todos los servidores que prestan servicios bajo el Régimen de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico del Decreto Legislativo
N°276, asi como el Decreto Legislativo N°1057 que regula la contratacion administrativa

ce servicios del Gobierno Regional Tumbes.

s TllQue, al amparo del articulo 25 del Reglamento Interno de Control de Asistencia y
5lPe-manencia de los Trabajadores del Pliego 461 del Gobierno Regional Tumbes, que
prescribe: “El derecho a subsidio por cuenta del Seguro Social de Salud — ESSALUD,
. 7 se adquiere a partir del vigésimo primer (21) dia de incapacidad. Durante los primeros
e veinte (20) dias de incapacidad en el afio calendario, la Entidad empleadora
%N continua obligada al pago de la remuneracion o retribucion. (...)".

» i

Que, la Sumilla Reg. Doc. N°1634661, de fecha 03 de noviembre 2023. el administrado
YIN EDINSON APONTE NOLE, solicita Licencia por Enfermedad con goce de
remuneraciones, segun acredita el Certificado Médico CITT N° A-252-00026982-23,
que suscribe el Medico Gonzales Ayasta Joel con CMP N°54493, el cual recomienda
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descanso medico por el periodo de Cinco (05) dias comprendidos desde el 02 de
noviembre del 2023 hasta el 06 de noviembre del 2023.

Que, el Informe N°298-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC, de fecha 08
\ de noviembre 2023, emitido por el Jefe del Area de Bienestar Social y Capacitacién
Z\\concluye que corresponde otorgar al Trabajador YIN EDINSON NOLE APONTE,
Contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 como Vigilante dependiente de la
"/ Cficina de Logistica y Servicios Auxiliares de la Sede del Gobierno Regional Tumbes,
Licencia por Enfermedad con goce de remuneraciones, segun acredita en el Certificado
Médico CITT N° A-292-00026982-23, que suscribe el Medico Gonzales Ayasta Joel con
. CMP N°54493, el cual recomienda descanso medico por el periodo de Cinco (05) dias
“\ comprendidos desde el 02 de noviembre del 2023 hasta el 06 de noviembre del
1 2023,

" De conformidad con el articulo 17.1 de Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que a la
letra dice: La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o irtereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

Qus, en uso de las atribuciones conferidas al despacho por Ley N°® 27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales; y Directiva N° 003-2022/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GGR-GRPPAT-SGI, denominada “DESCONCENTRACION DE
FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEFENDENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”, aprobada mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 000182-
2022/GOB.REG. TUMBES-GR, del 21 de junio del 2022; Modificada por la Resolucion
Ejecutiva Regional N°000468-2022/GOB.REG. TUMBES-GR, del 28 de diciembre del
2022: Modificada por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000068-
£2\ 2023/GOB.REG.TUMBES-GR, del 13 de enero del 2023; el Titular de Pliego del
2\ Gabierno Regional de Tumbes, faculta a la Gerencia General Regional a emitir

Resoluciones;

Estando a lo informado, y contando con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos,
Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria
General Regional y Gerencia General Regional del GOBIERNO REGIONAL TUMBES.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, LICENCIA POR ENFERMEDAD en vias de
regularizacion y con eficacia anticipada con goce de remuneraciones al Trabajador YIN
EDINSON NOLE APONTE, Contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 como
Vigilante dependiente de la Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares de la Sede del
Gooierno Regional Tumbes, por el periodo de Cinco (05) dias comprendidos desde
el 02 de noviembre del 2023 hasta el 06 de noviembre del 2023, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

(4

B’Aﬁ'\l:lTiCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado y las
¢ _lOficinas competentes de la Sede del Gobierno Regional Tumbes, para los fines
w ©jpertinentes. :

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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