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Moyobamba, {7 NoV. 2023

Visto; el Memorando N°  695-2023-GRSM-
DRESM/OA/GRR.HH, con Tramite N° 019-2023738826, Oficio Multiple N° 078-2023-
2023-GRSM-DRESM-OA/GRR.HH, Oficio Multiple N° 075-2023-2023-GRSM-DRESM-
/ OA/GRR.HH, y demas documentos adjuntos en un total de catorce (14) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en
el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
| su respectiva circunscripcién territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestian Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”™;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado
democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSMI/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacién la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
_mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos;
tambien establece que: “El Proceso de Modernizacién implica acciones de -
Reestructuracion Organica, Reorganizacién Administrativa, Fusién y Disolucion de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, mediante Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR de fecha 16 de marzo del 2023, se aprueba el Manuel de Operaciones — MOP
de la Direccion Regional de Educaciéon San Martin, documento técnico normativo de
gestién organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccion Regional de
Educacién, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a través del



LICA Dgy
oo sy

~<3J
.

AR
-

. ‘e
. 5
4 ‘#: rd
i
DR

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Resabuciin Divectaral Regional

Ne 3397 5023.GRSM/DRE

cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de
dependencia;

Que, con Resoluciéon Viceministerial N° 287-2019-
EDU, se aprueba la Norma Técnica Denominada “Norma que regula el proceso de
fratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N°
3, en las sedes administrativas de la Direcciones Regionales de Educacién, Unidades
g€ Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuela de Educacion
Superior Publicos”; estableciendo en el numeral 5.2.1.5 La conformacién de los Comités
é Contratacion se aprueban mediante resolucion emitida por la DRE/UGEL, segun
N

responda, como maximo en la segunda semana de noviembre de cada afo fiscal; y
Q, erceran funciones durante los procesos de contratacion que se lleven a cabo en todo el
&R lectivo siguiente; asimismo en el numeral 6.1 literal b) indica que, la conformacién del
ité de Contratacion de la sede administrativa y de las ILEE. de su jurisdiccién,
ediante resolucion. En el caso del comité de Contratacién de las II.EE. la resolucion que
“aprueba su conformacion debera ser emitida en un plazo no mayor de dos (2) dias
' habiles desde la recepcién de la propuesta de la IE, conforme a lo establecido en el
cronograma;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
22-MINEDU, de fecha 10 de enero de 2022, se aprueban las disposiciones

.S_S_Wreto Legislativo N°® 276 durante el afio 2022, por parte de las Direcciones Regionales
‘g{yEducacidn. Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas e Institutos
4 Escuelas de Educacién Superior Publicos, en el marco de la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las
//' =¥.. Direcciones Regionales de Educaciéon, Unidades de Gestion Educativa Local,
f

X Jnstituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos; aprobada

Que, en el numeral 13 de la Resolucién
Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, establece que el proceso de contratacién de
personal administrativo para que inicie las labores de cada afio fiscal, se realizara de
forma regular en los meses de noviembre y diciembre, conforme el procedimiento
establecido en la Norma Técnica denominada ‘Norma que regula el proceso de
contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades
de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior  Publicos”; aprobada por Resolucién Viceministerial por Resolucién
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; por lo que, en aplicacién de estas disposiciones la
Direccion Regional Educacién San Martin, como ente rector de la Educacion en la Region,
mediante Oficio Multiple N° 075-2023-GRSM-DRESM-OA/GRR.HH, ha elaborado el
cronograma para el proceso de contratacion para el Ao Fiscal 2024;
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Que, mediante Oficio Mdultiple N° 078-2023-GRSM-
DRESM-OA/GRR.HH, de fecha 09 de noviembre de 2023, la responsable de Gestion de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacion San Martin, emite las
precisiones para la conformacién de Comité de Contratacion de Personal Administrativo
el Decreto Legislativo N° 276, de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos, para el Afo Fiscal 2024; por lo que, con Oficio N° 0366-2023-DG-IESTP
FVC’/U, el Director General del IESTP “Francisco Vigo Caballero”, remite la
conformacién de su Comité de Evaluacién para su aprobacion;

Que, por lo expuesto, mediante Memorando N° 695-
2023-GRSM/DRESM/OA/GRR.HH, el Despacho Directoral autoriza proyectar la -
Nesolucién aprobando la Conformacion del Comité de Evaluacion para Contratacion de
Personal Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, del IESTP
Francisco Vigo Caballero”, la misma que estara integrada por los miembros que se
detallan en la parte resolutiva de la presente resolucion; y

De conformidad con lo facultado por el Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, Resolucién
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU y
en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 385-2023-
-+, GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA
CONFORMACION, del Comité de Evaluacion para Contratacion de Personal Administrativo
bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N°® 276, del IESTP “Francisco Vigo
Caballero”, para el Anc Fiscal 2024, el mismo que estara integrado por los siguientes
_ responsables:

TITULARES: .
JOSE SANTOS BALDERA SUYON {Presidente)
Director General del IESTP “Francisco Vigo Caballero”

JAVIER HURTADO ALVARADO

Jefe de Area de Administracion

MANUEL LEONIDAS MOSQUERA RUIZ

Representante Administrativo

ALTERNOS:

OLIMPIA PANTOJA AROSTEGUI
Representante de Area de Administracion
FIDEL GONZALES CASTILLO
Representante Administrativo

\PS )
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ARTICULO SEGUNDO - NOTIFICAR, a través de la
Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la Direcciéon Regional de Educacién
San Martin, el contenido de la presente resolucion a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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