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Moyobamba, 2 1 NOV. 20283

Visto: el Expediente N° 001-2023827938 que

= contiene el Oficio N° 1591-2023-CDJE-GRSM/PPR-LARN de la Procuraduria Publica

*\Regional, el Informe N° 503-2023-GRSM-DRESM/OA-GRH/RP del Area de Remuneraciones

/)y Pensiones y los antecedentes de reconocimiento de pagos de Incentivos Laborales

Ny 7 otorgados por RER N° 264-2007-GRSM/PGR, a favor de dofia NORDITH RODRIGUEZ RUIZ,
~en un total de cuarenta y cinco (45) folios Utiles;

A

CONSIDERANDO:

% Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley

¥ General de Educacion, establece “La Direccion Regional de Educacién es un 6rgano
especuallzado del Goblerno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su

..~ respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de
Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la educacion, la
P w‘fr\\ cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos |
o Y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para
( : cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y convoca la participacion de los

iferentes actores sociales”;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658
declar¢ al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia a fin
de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido
~\mediante Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin
; eclaro en proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin:

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
RSM/CR de fecha 21 de noviembre de 2022, en el artirulo segundo se resuelve ‘Aprobar

Que, mediante Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/PGR de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones — MOP de
la Direccion Regional de Educacién de San Martin, documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccién Regional de Educacion,
las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a través de la cual se agrupan
las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°
2355-2022-GRSM/DRE de fecha 18 de noviembre de 2022, rectificada con Resoluciéon
Directoral Regional N° 0352-2023-GRSM/DRE de fecha 27 de febrero de 2023, la Direccion
Regional de Educacion de San Martin reconoce la peticion de dofia NORDITH RODRIGUEZ
RUIZ, en cumplimiento del mandato judicial contenida en la Resolucion N° 04 de fecha 27 de
setiembre de 2018, confirmada mediante Resolucion N° 10 de fecha 11 de setiembre de 2019
y requiriendo su ejecucion mediante Resolucion N° 12 de fecha 05 de octubre de 2022,



el \CA DEy A
%,
(4

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Rescluciin Directoral Regional

N° 3506  -2023-GRSM/DRE

.« final de lo ordenado en la Resolucion Gerencial General Regional N° 286-2022-GRSM/GGR
s+ del 03 de noviembre de 2022, disponiendo el pago de incentivos laborales otorgados con la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 264-2007-GRSM/PGR de fecha 28 de marzo de 2007,
considerando el cargo y nivel remunerativo que ostenta desde que entrara en vigencia la
citada disposicion en forma continua mas devengados

2° de la Constitucion, toda persona sometida a un proceso judicial tiene derecho a que

no se deje sin efecto aquellas resoluciones que han adquirido la calidad de cosa

/juzgada, ni_ modificar su_contenido, ni retardar su ejecucion. Este derecho garantiza al

=== justiciable que las resoluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no sélo no puedan ser

) recurridas a través de medios impugnatorios (fueron agotados o transcurrio el plazo legal para

G EDY hacerlo) sino también que el contenido de las mismas no pueda ser dejado sin efecto ni

“modificado, ya sea por actos de otros poderes publicos, de terceros o, incluso, de los mismos
rganos jurisdiccionales que resolvieron el caso. [STC 04587-2004-AA/TC, fj. 38].

@ Que, de conformidad con el articulo 139°, inciso

& et# Que, conforme al estado del presente proceso
este se encuentra en ejecucion de sentencia, por lo que el Tribunal Constitucional en la
STC 01939-2011-PA/TC, ha previsto lo siguiente: Constituye una garantia a favor de las
partes procesales “tanto para el ejecutante como para el ejecutado, puesto que les impide
reabrir el debate ya finalizado y clausurado por la firmeza, asi como_modificar el derecho
reconocido por sentencia firme a su capricho, alterando las condiciones en que fue delimitado.

uicluso tal procedimiento se realice de forma contraria a los propios objetivos
=/ restitutorios que con su emision se pretende. Producida una sentencia estimatoria, y
Z determinado un resultado a partir de sus fundamentos, es indiscutible que no pueden,
SR “\J estos ultimos, ser dirigidos contra la esencia de su petitorio, de manera tal que este
3 *‘1 ! termine por desvirtuarse [STC 01102-2000-AA/TC].

B Que, del Informe Escalafonario N° 00265-2023-
DRESM, de fecha 05 de junio de 2023, se tiene que dofia NORDITH RODRIGUEZ RUIZ, se
nombra como Auxiliar de Oficina del IESTP “Nor Criental de la Selva” de Tarapoto, a partir del
15 de junio de 1982, en el Grupo Ocupacional Técnico — STE, tiene como cargo actual de
Técnico Administrativo Il en la misma institucién en mencién;

Que, mediante Informe N° 503-2023-GRSM-
DRESM/OA-GRH/RP de fecha 25 de octubre del 2023, el Area de Remuneraciones vy
Pensiones, ha realizado la liquidacion de los incentivos laborales — CAFAE, a favor de dofia
NORDITH RODRIGUEZ RUIZ otorgados con Resolucion Ejecutiva Regional N° 264-2007-
GRSM/PGR de fecha 28 de marzo de 2007, considerando el cargo de Técnico Administrativo
II'y nivel remunerativo STA, por lo que, se ha tomado en cuenta las bonificaciones percibidas
por labor efectiva en Instituciones Educativas como son: Ley N° 28254, DS 068, DU 012, Ley
29289 y al entrar en vigencia la Ley 29874 pasan a formar parte de los incentivos a
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trabajadores administrativos del Decreto Legislativo N° 276 y las licencias sin goce de
remuneraciones, reconociendo a partir del 01 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de
2018, debido a que mediante el DS 004-2019-EF se aprueba una nueva escala para el periodo
2019 y para el grupo remunerativo STA le corresponde S/. 900.00 soles, por la suma de
SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TRECE Y 50/100 SOLES (S/ 69,313.50), como se
=" detalla a continuacion:

reat _ ncentivos Percibidos
ARo.t|iCategaria Mziu : i r;‘,ru'bor‘Eflcﬂn'lnnmidéﬁldt‘l'cidva‘&- R ¢ ’-"Ll‘v sllisd Observaciones
s | %7 | eyamss | ofoss | ovou | o | 2 ||

' 2006 | STA | ENERO 857.00 | 100.00 50.00 | 0.00| 0.00| 0.00] 150.00 707.00

{12006 | STA | FEBRERO 857.00 | 100.00 50.00 | 000| 000| 0.00] 15000 707.00

) 2006 | STA [ mARzO 857.00 | 100.00 50.00| 0.00| 000] 0.00] 150.00 707.00

7 /{2006 | STA | ABRIL 857.00 | 100.00 50.00 | 0.00] 0.00] 0.00] 150.00 707.00

. /[ 2006 | _STA | mavo 857.00 | 100.00 50.00| 000] 000] 0.00] 150.00 707.00

N7 12006 | STA | JUNIO 857.00 | 100.00 50.00| 0.00] 000] 0.00] 150.00 707.00

2006 | STA |JUUIO 857.00 | 100.00 50.00| 0.00| 000| 0.00] 150.00 707.00

2006 | STA | AGOSTO 857.00 | 100.00 50.00 | 0.00] 0.00| 0.00] 150.00 707.00

2006 | STA | SETIEMBRE 857.00 | 100.00 50.00 | 0.00| 0.00] 0.00] 150.00 707.00

2006 | STA | OCTUBRE 857.00 | 100.00 50.00| 0.00] 000| 000 150.00 707.00

2006 | STA | NOVIEMBRE | 857.00 | 100.00 50.00 | 0.00| 0.00[ 0.00] 150.00 707.00

2006 | STA | DICIEMBRE 857.00 | 100.00 50.00| 0.00| 000| 0.00] 150.00 707.00

2007 | STA [ ENERO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00] 0.00] 200.00 657.00

2007 | STA | FEBRERO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00[ 0.00] 200.00 657.00

2007 | STA | MARZO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00] 0.00] 200.00 657.00

2007 | STA | ABRIL 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 0.00] 0.00] 200.00 657.00

2007 | STA | MAYO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 000| 0.00] 200.00 657.00

2007 | STA | JuNIO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00] 0.00] 200.00 657.00

2007 | STA [Juui0 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 0.00] 0.00| 200.00 657.00

2007 | STA | AGOSTO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00| 0.00] 200.00 657.00

2007 | STA | SETIEMBRE 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00| 0.00] 200.00 657.00

2007 | STA | OCTUBRE 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00] 0.00] 0.00] 200.00 657.00

2007 | STA | NOVIEMBRE | 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00[ 0.00] 200.00 657.00

2007 | STA | DICIEMBRE 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00| 0.00] 200.00 657.00

2008 | STA | ENERO 857.00 | 100.00 50.00 | 5000 0.00] 0.00| 200.00 657.00

2008 | STA | FEBRERO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00] 0.00] 200.00 657.00

2008 | STA | MARZO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00] 0.00] 200.00 657.00

2008 | STA | ABRIL 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00] 0.00] 200.00 657.00

2008 | STA | MAYO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00] 0.00| 200.00 657.00

2008 | STA [ JUNIO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00[ 0.00] 200.00 657.00

2008 | STA [JuuiO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00| 0.00]| 200.00 657.00
2008 | STA | AGOSTO 428.50 50.00 25.00| 2500| 000/ 0.00] 100.00 328.50 | Cese Temporal 15 dias

2008 STA SETIEMBRE 857.00 100.00 50.00 50.00 0.00 0.00 | 200.00 657.00

2008 | STA | OCTUBRE 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00| 0.00] 200.00 657.00

2008 | STA | NOVIEMBRE | 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00| 0.00] 200.00 657.00

2008 | STA | DICIEMBRE 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00| 0.00| 0.00| 200.00 657.00

2009 | STA | ENERO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 | 0.00 | 300.00 557.00

2009 | STA | FEBRERO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 | 0.00 | 300.00 557.00

2009 | STA | MARZO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 [ 0.00 | 300.00 557.00

2009 | STA | ABRIL 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 | 0.00 | 300.00 557.00

2009 | STA | MAYO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 | 0.00 | 300.00 557.00

2009 | STA [Junio 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 [ 100.00 | 0.00 | 300.00 557.00

2009 | STA |JUlIO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 | 0.00 | 300.00 557.00

2009 | STA | AGOSTO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 | 0.00 | 300.00 557.00

2009 | STA | SETIEMBRE 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 | 0.00 | 300.00 557.00

2009 | STA | OCTUBRE 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 | 0.00 | 300.00 557.00

2009 | STA | NOVIEMBRE | 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 | 0.00 | 300.00 557.00

2009 | STA | DICIEMBRE 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 [ 100.00 | 0.00 | 300.00 557.00

2010 | STA | ENERO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 | 0.00 | 300.00 557.00

2010 | STA | FEBRERQ 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 | 0.00 | 300.00 557.00

2010 | STA | MARZO 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 | 0.00 | 300.00 557.00

2010 | STA | ABRIL 857.00 | 100.00 50.00 | 50.00 [ 100.00 [ 0.00 | 300.00 557.00
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2010 | STA | MAYO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2010 | STA | JUNIO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2010 | STA |Juuo 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2010 | STA | AGOSTO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2010 | STA | SETIEMBRE 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2010 | STA | OCTUBRE 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2010 | STA | NOVIEMBRE 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2010 | STA | DICIEMBRE 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2011 | STA | ENERO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2011 | STA | FEBRERO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 §57.00
2011 | STA | MARZO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
+| 2011 | STA | ABRIL 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
\2011 | STA | MAYO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2011 | STA | JUNIO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
Ro11| STA [Juuo 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2011 | STA | AGOSTO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
X, 712011 | STA | SETIEMBRE 857.00 100.00 50.00 | 50.00 [ 100.00 0.00 | 300.00 557.00
Sl 2011 | STA | OCTUBRE 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2011 | STA | NOVIEMBRE 857.00 100.00 50.00 | 50.00 ) 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2011 | STA | DICIEMBRE 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2012 | STA | ENERO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 ) 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2012 | STA | FEBRERO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2012 | STA | MARZO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 §57.00
2012 | STA | ABRIL 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2012 | STA | MAYO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2012 | STA | JUNIO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2012 | STA | JULIO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2012 | STA | AGOSTO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2012 | STA | SETIEMBRE 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2012 | STA | OCTUBRE 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2012 | STA | NOVIEMBRE 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2012 | STA | DICIEMBRE 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2013 | STA | ENERO 857.00 100.00 50.00 | 50.00 | 100.00 0.00 | 300.00 557.00
2013 | STA | FEBRERO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2013 | STA | MARZO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2013 | STA | ABRIL 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2013 | STA | MAYO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2013 | STA | JUNIO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2013 4 STA | JuLIO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
13| STA | aGosTo 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2013 | STA | SETIEMBRE 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2013 | STA | OCTUBRE 857.00 0.00 0.00 0.c0 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2013 | STA | NOVIEMBRE 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2013 | STA | DICIEMBRE 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2014 | STA | ENERO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2014 | STA | FEBRERO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2014 | STA | MARZO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2014 | STA | ABRIL 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2014 | STA | MAYO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2014 | STA | JUNIO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450,00 407.00
2014 | STA | Juuo 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2014 | STA | AGOSTO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2014 | STA | SETIEMBRE 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2014 | STA | OCTUBRE 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2014 | STA | NOVIEMBRE 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2014 | STA | DICIEMBRE 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2015 | STA | ENERO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2015 | STA | FEBRERO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2015 | STA | MARZO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2015 | STA | ABRIL 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2015 | STA | MAYO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2015 | STA | JUNIO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2015 | STA | Juulo 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
2015 | STA | AGOSTO 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00

2015 STA | SETIEMBRE 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 450.00 | 450.00 407.00
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STA_| OCTUBRE 857.00 0.00 000 0.00] 0.00]450.00 ] 450.00 407.00
STA | NOVIEMBRE | 857.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00]450.00 | 450.00 407.00
STA | DICIEMBRE_| 85700 0.00 0.00 | 0.00| 0.00450.00 | 450.00 407.00
STA | ENERO 857.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00]650.00 | 650.00 207.00
STA_ | FEBRERO 857.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00]650.00 | 65000 207.00
STA_| MARZO 857.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00]650.00 | 650.00 207.00
STA_| ABRIL 857.00 0.00 0.00 [ 0.00| 00065000 65000 207,00
STA__| MAYO 857.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 |650.00 | 650.00 207.00
STA__|JUNIO 857.00 0.00 0.00| 0.00] 00065000 650.00 207.00
STA__|Juuo 857.00 0.00 0.00| 000 0.00]650.00 | 650.00 207.00
STA__| AGOSTO 857.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00650.00 | 650.00 207.00
STA | SETIEMBRE | 857.00 0.00 0.00| 000| 00065000 65000 207.00
STA | OCTUBRE 857.00 0.00 0.00 | 000] 0.00]650.00 | 650.00 207.00
STA | NOVIEMBRE | _ 857.00 0.00 0.00| 000| 00065000 650.00 207.00
STA | DICIEMBRE | 857.00 0.00 0.00| 0.0 0.00]650.00 | 650.00 207.00
STA | ENERO 857.00 0.00 0.00| 000] 00075000 750.00 107.00
STA__| FEBRERO 857.00 0.00 0.00 | 0.0 | 0.00750.00 | 750.00 107.00
STA_| MARZO 857.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00[750.00 | 750.00 107.00
STA_| ABRIL 857.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00750.00 | 750.00 107.00
STA | MAYO 857.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00750.00 | 750.00 107.00
STA__|JUNIO 857.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00]750.00 | 750.00 107.00
STA_|JuLo 857.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00]750.00 | 750.00 107.00
STA_| AGOSTO 857.00 0.00 0.00 | 0.00| 00075000 750.00 107.00
STA | SETIEMBRE | 857.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00750.00 | 750.00 107.00
STA | OCTUBRE 857.00 0.00 0.00 | 000 00075000 750.00 107.00
STA__| NOVIEMBRE | 857.00 0.00 0.00| 0.00| 0.0 |750.00 | 750.00 107.00
STA | DICIEMBRE | 857.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00750.00 | 750.00 107.00
STA | ENERO 857.00 0.00 0.00| 000 0.00 | 850.00 | 850.00 7.00
STA__| FEBRERO 857.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00]85000| 850.00 7.00
STA | MARZO 857.00 0.00 0.00 | 0.00] 0.00]850.00 | 850.00 7.00
STA_| ABRIL 857.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 85000 850.00 7.00
STA | MAYO 857.00 0.00 000 0.00] 0.00850.00 | 850.00 7.00
ION, : STA__|JUNIO 857.00 0.00 0.00| 0.00| 0.0 850.00 | 850.00 7.00
o 2018 STA [Juuo 857.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 | 850.00 | 85000 7.00
800, \ v/ | 2018 | STA | AGOSTO 857.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00|850.00 | 850.00 7.00
Rin WE 2018 | STA | SETIEMBRE | 857.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00]850.00  850.00 7.00
2018 | STA | OCTUBRE 857.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00]850.00 | 850.00 7.00
2018 | STA | NOVIEMBRE | _857.00 0.00 0.00 | 0.00| 00085000 85000 7.00
. 43018 | STA |DICIEMBRE | 857.00 0.00 0.00| 000| 0.00|850.00]| 850.00 G | £ A e

TOTAL 69,313.50

5 De conformidad con las normas precitadas y lo

= facultado por la RER N° 385-2023-GRSM/GR;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER COMO
CREDITO DEVENGADO, a favor de dofia NORDITH RODRIGUEZ RUIZ, identificado con
DNI N° 01089004, nombrada como Técnico Administrativo Il en el IESTP “Nor Oriental de la
Selva” de Tarapoto, la suma SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TRECE Y 50/100
SOLES (S/ 69,313.50) en cumplimiento del mandato judicial contenida en la Resolucién N°
04 de fecha 27 de setiembre de 2018, confirmada mediante Resolucion N° 10 de fecha 11 de
setiembre de 2019 y requiriendo su ejecucién mediante Resolucion N° 12 de fecha 05 de
octubre de 2022, obrante en el Expediente N° 00788-2016-0-2201-JM-LA-01, suscrito por el
Juzgado de Trabajo Transitorio de Moyobamba que ordena a la entidad demandada cumpla
con la ejecucion final de lo ordenado en la Resolucion Gerencial General Regional N° 286-
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2022-GRSM/GGR del 03 de noviembre de 2022, disponiendo el pago de incentivos laborales
otorgados con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 264-2007-GRSM/PGR de fecha 28 de
marzo de 2007, considerando el cargo y nivel remunerativo que ostenta desde que entrara en
vigencia la citada disposicion en forma continua mas devengados.

ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR, que para su
cumplimiento se remitira copia de la presente resolucion al Gobierno Regional de San Martin
de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 30137 Ley que Establece Criterios de Priorizacion para
la Atencién del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a través de
la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones, copia fedateada de la presente resolucion
a la administrada, Procuraduria Publica Regional San Martin, a fin de que ésta informe de su
cumplimiento al Juzgado Mixto Transitorio de la provincia de Moyobamba.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, la presente
Resolucion en el portal institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase;

p————

X GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
N Direccién Regional de Educacién
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CERTIFICA: Que este presente ex copia fiel del
documento original que he tenido a la vista.
Moyobamba,




