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VISTO: el Memorando N°021-2023-GRSM-DRE-UGEL-
R/D de fecha 12 de enero del 2023 y los demas antecedentes adjuntos en un total de cuatro
(04) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Capitulo IV, articulo 73° de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion, establece que la Unidad de Gestién Educativa Local es una instancia
de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su
competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia. Dicha jurisdiccion territorial puede ser
modificada bajo criterios de dindmica social, afinidad geografica, cultural o econémica y
facilidades de comunicacién, en concordancia con las politicas nacionales de
descentralizacion y modernizacion de la gestion del Estado, establecido por el Ministerio de
Educacion;

Que, por Ley N°27658 se declar6 al Estado Peruano en
proceso de modernizacion, con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando, y
ptimizando los recursos publicos; en virtud a ello, mediante Ordenanza Regional N°035-
007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declar6 en proceso de modernizacion la

/Gestion del Gobierno Regional de San Martin, emitiendo luego la Ordenanza Regional N°003-
2013-GRSM/CR, donde aprueba el Reglamento de Ordenanza y Funciones del Gobierno
Regional de San Martin; en ese marco se dispuso mediante Decreto Regional N°003-2013-
GRSM/PGR,; articulo séptimo, que esta sede Regional Implemente la creacion de las oficinas
de operaciones al nivel desconcentrado por lo que en aplicacion de las normas citadas, razén
por la cual se puso en marcha la implementacién del Redisefio Institucional en nuestra regién,
cuyo aspecto importante es la gestiéon de procesos y que deja la Unidad de Gestion Educativa
Local encargada de la labor eminentemente pedagégica y la nueva Oficina de Operaciones
responsable de la Unidad Ejecutora;

Que, en el literal e) del numeral 5.2.1.5. Comités de
Contratacion, de la Resolucién Viceministerial N°287-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacién de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa
Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”,
prescribe que “(...) El Comité de Contratacién esté conformado por: - El Director o Jefe del
AGI o su representante, quien lo preside. — Un (01) Especialista Administrativo en Personal y
un (01) altemo, el cual sera el Director o Jefe del AGA. - Un (01) representante titular y un (01)
alterno de los servidores administrativos nombrados de la entidad, elegidos por votacion por
mayoria simple. — Un (01) representante titular y un (01) alterno del Organo de Participacion
regional o local, segun corresponda (COPARE o COPALE);

Que, con Resolucién Viceministerial N°005-2022-MINEDU
se aprueba las Disposiciones excepcionales para la contratacion de personal administrativo
bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N°276 durante el afio 2022 y en el numeral 1.3
precisa que el proceso de contratacion de personal administrativo para que inicie labores en
el ano 2023, se realizara de forma regular en los meses de noviembre y diciembre del afio
2022, conforme al procedimiento establecido en la Norma Técnica denominada “Norma que
regula el proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del
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Decreto Legislativo N°276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”, aprobada por Resolucién Viceministerial N°287-
2019-MINEDU;

Que, con Oficio Muiltiple N°037-2022-GRSM-DRE-
DO/RR.HH., de fecha 08 de noviembre del 2022, el Director de la Direccion Regional de
Educacién, remite precisiones para conformacién de Comité de Contratacion de Personal
Administrativo del D.L. N°276 en las Sedes, Unidades de Gestién Educativa Local y en HL.EE.
de Educacién Basica y Centros de Educacién Técnico Productiva para el periodo 2023;

Que, mediante Oficio Multiple N°040-2022-GRSM-DRE-
DO/RR.HH., de fecha 10 de noviembre del 2022, el Director de la Direccién Regional de
Educacién, remite el cronograma para Contratacion del Personal Administrativo bajo el
-/ régimen laboral del D.L. N°276, para el afio 2023,

Que, con Informe N°0018-2023-GRSM-DRE/DO-OO-UE-
306-R/RR.HH., el responsable del Area de Recursos Humanos solicita reestructurar el comité
de Contratacion de Personal Administrativo del D.L. N°276 en las Sedes, Unidades de Gestion
Educativa Local y en |I.EE. de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico Productiva
para el periodo 2023; en tal sentido, el Director de UGEL Rioja autoriza con Memorando

N°021-2023-GRSM-DRE-UGEL-R/D, de fecha 12 de enero del 2023, la proyeccion del acto
resolutivo para conformar dicho comité, y;

De conformidad con la Ley N°28044, Ley General de
Educacién, Decreto Legislativo N°276 y facultado con Resolucién Directoral Regional N°0760-
2022-GRSM/DRESM,;

SE RESUELVE:

ARTiC&O PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO a partir
.del 06 de enero del 2023 la Resolucion Directoral N°3006-2022-GRSM-DRE/UGEL-R de
fecha 25 de noviembre del 2022.

ARTICULO SEGUNDOQ.- CONFORMAR, con eficiencia
anticipada el Comité para la Contratacién de Personal Administrativo del D.L. N°276 en las
Sedes, Unidades de Gestion Educativa Local y en ||.EE. de Educacion Basica y Centros de

, Educacion Tecnico Productiva para el periodo 2023, que estard integrada por los siguientes
“ trabajadores:

MIEMBROS TITULARES )
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION
01 VX.LLEASXCHXAYERLIN FRANK | Jefe d?:‘:\tir:‘ac ic(i)?1 ;?estlon PRESIDENTE
02 LI;I%)SASLTIZ WALTER RICARDO Jefeod:elgcc:i)(f)irc]:gmsa de INTEGRANTE
o | s FESELANPARO el
o | AL RETAS Representante de COPALE | INTEGRANTE
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MIEMBROS ALTERNOS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION
Mg. JUAN ATILANO .

01 BUSTAMANTE ASTOCHADO Director de UGEL’RIOJA PRESIDENTE
Lic. Adm. SEGUNDO HIPOLITO Responsable del Area de
SALDANA PEREZ Recursos Humanos INTEGRANTE
Téc. YOLANDA JIMENEZ Responsable del Area de INTEGRANTE

REATEGUI

Secretaria General

Nut. SEMIRAMIS ROJAS
VASQUEZ

Representante de COPALE | INTEGRANTE

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a los integrantes de
la presente resolucion para su cumplimiento, conforme lo establece el Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese, comuniquese y cimplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
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