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VISTO: los antecedentes en un total de veinticuatro
(24) folios utiles;
CONSIDERANDO:

Que, el Capitulo IV, articulo 73° de la Ley N° 28044
Ley General de Educacion, establece que la Unidad de Gestién Educativa Local es
una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en
el ambito de su competencia. Su jurisdiccién territorial es la provincia. Dicha
jurisdiccion territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad
geogréafica, cultural o econdémica y facilidades de comunicacién, en concordancia con

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°114-
2022-MINEDU de fecha 06 de setiembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en el cargo de

Ley de Reforma Magisterial’;

Que, de acuerdo al numeral 5.6.1. de la precitada
norma, prescribe que (...) 5.6.1.4 Los integrantes del Comité de Evaluacién de
desemperio del cargo de Especialista en Educacién de la UGEL son los siguientes: a)
El Director de la UGEL o su representante, quien lo preside. b) El Jefe del Area de
Gestibn Pedagdgica de la UGEL. c) El Jefe de Personal de la UGEL o quien haga sus
veces;

Que, con Informe'N°OO19—2023-GRSM—DRE/DO—OO-
UE-306-R/RR.HH, de fecha 17 de enero del 2023, el Responsable del Area de
Recursos Humanos solicita reestructurar el Comité del Proceso de Evaluacion del
Desemperio en el Cargo de Especialista en Educacion de las Unidades de Gestién
Educativa Local y Direcciones Regionales de Educaciéon — 2022, en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial; por motivos, de nueva
designacion de la Directora de Gestion Pedagégica de la DRESM y el Responsable
del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestién Educativa Local de Rioja;

Que, en concordancia con los parrafos precitados,
mediante Memorando N°039-2023-GRSM-DRE-UGEL-R/D, el Director de UGEL
Rioja, autoriza la proyeccion del acto resolutivo para reestructurar dicho comité; por
tal motivo, se emite la presente resolucién, y;

De conformidad con la Ley N°28044, Ley General de
Educacién, Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial, con su Reglamento aprobado
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por el Decreto Supremo N°004-2013-ED y facultado con Resolucion Directoral
Regional N°0760-2022-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, la

Resolucion Directoral N°2540-2022-GRSM-DRE/UGEL-R, de fecha 30 de setiembre
del 2022.

ARTICULO SEGUNDO: REESTRUCTURAR,
Comité del Proceso de Evaluacion del Desempefio.en el Cargo de Especialista en
Educacion de las Unidades de Gestidn Educativa Local y Direcciones Regionales de
Educacion — 2022, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial, que estara integrada por los siguientes:
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a los

integrantes de la presente resolucion para su cumplimiento, conforme lo establece el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.
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