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Resolucion Directoral N° 0191 -2023
RIOJA, 3 \ ENE zun

Vistos, la autorizacion del titular de la entidad y demas documentos que se
adjuntan en un (01) folio Gtil.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone
que el profesor accede a otros cargos, entre estos, al cargo de Director de Institucién Educativa por el periodo de cuatro afios en
wdf,f;}? la condicion de designado y al término de su periodo es evaluado en su desempefio, para determinar su continuidad en el cargo

7\\00 sta Por un periodo adicional, o su retorno al cargo docente;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1493, incorpora la Vigésima
Tercera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final a la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. sabre Evaluacion del
Desempeﬁo'en Cargos Directivos 2020, en Instancias de Gestion Educativa Descentralizada, estableciendo lo siguiente: "El

" \\'f';;;}\pro.fesor designado en un cargo directivo en una Instancia de Gestion Educativa Des_centralizada_l, que hasta el término de su

Con la Resolucion Viceministerial N° 122-2022-MINEDVU, se aprob6 la Norma

Técnica que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica

y Educacion Técnico-Productiva 2022, en el marco de Ja Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial y se

convocd a la citada evaluacion. Asimismo, mediante Oficio N° 1477-2022-MINEDU y modificatorias, y es a través del Oficio N°

%&‘ijﬁ\\ 00055-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDDDIED de fecha 10 de enero de 2023, se modific el cronograma de la evaluacion, siendo
% N\ 2 d

\que de acuerdo al cronograma de la evaluacion actualmente vigente, la actividad de emision de resoluciones de ratificacion en el

4 Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
~ decretado por la Oficina de Administracién y dispuesto por el Director de UGEL Y,

De conformidad con la Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto Anual de
Gastos para el Afio Fiscal 2023, Ia Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
Resolucion Viceministerial N° 114-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno
Regional;



SE RESUELVE:
1

Articulo 1.- DAR CONTINUIDAD desde el 01 de Febrero hasta el 31 de
Marzo del 2023, en el cargo DIRECTIVO, conforme a lo siguiente:

1.1. DATOS PERSONALES:

/45211 -\ APELLIDOS Y NOMBRES . PAREDES REYNA, FLOR
€/} \’DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N°40117007
A ) 6ODIGO MODULAR .1 1040117007

S {_;;;éSCALA MAGISTERIAL . CUARTAESCALA

1.2- DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:
’—\f\\ CODIGO DE PLAZA o 110511322208
ltiNSTITUCION EDUCATIVA © 00536 MANUEL SEGUNDO DEL AGUILA VELASQUE
101 | “NIVEL EDUCATIVO © Primaria
/;j’,CARGO . DIRECTORI.E.
;7.%JORNADA LABORAL . 40 Horas Cronolégicas

— Articulo 2.- ESTABLECER, que el personal directivo de IE designado en el marco
//gf‘iif‘\/,\i de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, contintia percibiendo la asignacién temporal establecida en el Decreto Supremo N°
27 ©297-2013-EF, que establece el monto de la asignacion temporal por desemperio de cargo de Director y Subdirector de Institucion
-~ Equcativa, la misma que no tiene caracter remunerativo ni pensionable, no se incorpora a la RIM del profesor, no forma base de
) 6alculo para la asignacion o compensacion por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas,

=7 ;
::f)i'esté afecta a cargas sociales.
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Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a
\' a Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
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