Py
Q‘c
4
8
>
o
m
a
»
&
gL
e
- S <)
L>
<,
.t

D4 \ S5
< ‘ San Martin

et ——ee:

N° 1184 -2023-GRSM-DRE/UGEL-R
riosa, 03 MAR 2023

Visto: los antecedentes adjuntos en un total de tres

(03) folios utiles;
CONSIDERANDO:

Que, el Capitulo 1V, Articulo 73° de la Ley N° 28044,

Ley General de Educacién, establece que La Unidad de Gestion Educativa Local es una

instancia de ejecucién descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito

B de su competencia. Su jurisdiccién territorial es la provincia. Dicha jurisdiccion territorial

#r .= puede ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad geografica, cultural o

75/ econémica y facilidades de comunicacién, en concordancia con las politicas nacionales de
descentralizacion y modernizacion de la gestion del Estado;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
en adelante la Ley, tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores
que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada, asi
como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica
magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, segun el inciso b) del articulo 177° del

Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial Ley N° 29944, aprobado por Decreto

\ Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que el encargo de funciones se autoriza Unicamente

| para asumir el cargo de director de instituciéon educativa, en caso ésta ultima no cuente

con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor
encargado continlia ejerciendo su labor docente en aula;

Que, mediante Informe N° 0034-2023-GRSM-

DRE/DO-00.UE.306-R/RR.HH-NEXUS, la responsable de NEXUS remite al responsable

- del area de Recursos Humanos el listado de personal que se encuentra contratado en

Instituciones Educativas que no cuentan con plaza de cargo de director, para la

encargatura correspondiente al periodo 2023, conforme indica la cuarta disposicion
complementaria del decreto supremo N° 001-2023-MINEDU;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, DS. N° 004-2013-ED Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU y en uso de
las facultades conferidas con Resolucion Directoral Regional N° 0760-2022-GRSM/DRE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LAS FUNCIONES DE
DIRECCION, al personal que a continuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : FLORES RUIZ, GLORIA GUADALUPE
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 42728774
SEXO : FEMENINO

SITUACION : CONTRATADA



\ICA D,
U8 * g,

s ‘f‘ﬁ .
e ‘ San ﬂartfn

Resalucidn Dinect ¢

N° //&Y -2023-GRSM-DRE/UGEL-R

1.2. DATOS DE LA ENCARGATURA POR FUNCION:

NIVEL Y/O MODALIDAD : BASICA ESPECIAL-INICIAL/PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA - EMAUS

CARGO ; PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)
JORNADA LABORAL : 30 HORAS

VIGENCIA : DESDE EL 01.03.2023 AL 31.12.2023

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, a través de la Secretaria
General de esta sede institucional la presente resolucién a la Sr(a). FLORES RUIZ,
GLORIA GUADALUPE y a las areas correspondientes de esta sede institucional,
observando el modo, forma y plazos previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: ademas la publicacion de
la resolucién en el portal institucional de la Unidad de Gestié/r) Educativa Local Rioja.

/

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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