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VISTO: El Expediente N°010-2020/CPPADD, de la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la
UGEL Rioja, Informe Preliminar N°011-2023-GRSM-DRE-UGEL-R/CPPADD;
expediente conteniendo ciento veinte y ocho (128) folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion - Ley N°28044, en
su articulo 73°, establece que la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su
competencia, concordante con el articulo 171° del Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N°023-2018-GRSM/CR,;

Que, el objeto de la N°29944 - Ley de Reforma
Magisterial, es normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan
servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y
técnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada. Regula sus
deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacion,
el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos. Los
derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesion docente se enmarca
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, la Ley N°28044 - Ley
General de Educacion, y sus modificatorias, la presente Ley y sus reglamentos.

Que, el numeral 2) del articulo 248° del T.U.O de la

Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444, reconoce como principio de la

potestad sancionadora administrativa, el debido procedimiento, por el cual se establece

gue no se puede imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento

- respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento; a fin de garantizar la
legalidad de los mismos.

I. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR PROCESADO

Nombres y apellidos : MARIA ANTONIETA QUINO SOPAN

DNl N° : 01044407

Condicién laboral : Nombrada - Ley N°29944

Centro de Trabajo : Directora de la |.E N°089 - Nueva Rioja (Afio 2019)

. MEDIOS PROBATORIOS QUE SUSTENTAN EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

2.1. Informe N°021-2020-GRSM-DRESM-UGEL-R-OPDI/AIE, de fecha 27/02/2020,
suscrito por el responsable del Area de Infraestructura de la UGEL Rioja, informando
sobre irregularidades en ejecucion de acciones de mantenimiento 2020-1 “Regular”.

2.2. Acta de verificacion N°001-2020/AIE por parte del representante del Area de
Infraestructura Educativa Educativa de la Ugel de Rioja a la Institucién Educativa
Inicial N°089-Nueva Rioja.
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2.3. Oficio N°003-2019 |1.E.I-N°089-DRE-UGEL-R-D-NR, recepcionado el 19 de febrero
del 2020 con registro N°006862, con el cual la Directora de la IEI N°089 Nueva Rioja
remite a la UGEL Rioja la declaracion de gastos de mi mantenimiento. (Folios 12 al
64).

. Declaracion de Gastos de Mantenimiento por el monto de S/. 6,620.00 presentado
por |a Directora de la IEI N°089-Nueva Rioja.

. Ficha Técnica de Acciones de Mantenimiento por el monto de S/. 6,620.00
presentado por la Directora de la IEI N°089 - Nueva Rioja.

.6. Declaracion de personal administrativo BERTHA NORIEGA LUCERO.

. Declaracion de presidente de APAFA de la |L.LE N°089 YESENIA NERITH VINCES
MORI. .

2.8. Declaracion de la profesora JESUS CAMUZ DAZA.

2.9. Declaracion de la profesora CANDY MAMANI LOAYZA.

2.10. Nota de Coordinacion N°034-2022-GRSM-DRE/UGEL-OPDI, de fecha 10.08.2022.

2.11. Informe N°093-2022-GRSM-DRESM/UEN®306-OPDI/AIE, de fecha 10.08.2022.

2.12. Nota de Coordinacién N°038-2022-GRSM-DRE/UGEL-OPDI, recepcionado con

fecha 15.09.2022.

2.13. Informe N°099-2022-GRSM-DRESM/UEN°306-OPDI/AIE de fecha 12.09.2022,

realizado por el responsable del Area de Infraestructura.

2.14. Declaracién de la profesora JUANA LILIA MALAVER VELAZQUEZ.

2.15. Oficio N°052-2022-GRSM-UGEL-306-R/IEI.N°089/NR, recepcionado con fecha

19.10.2022.

lil. ANALISIS
DE LA COMPETENCIA DE LA CPPADD

3.1 De conformidad con lo establecido en el numeral 90.1 del articulo 90° del
Reglamento de la Ley N°29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2013-ED, la investigacion de las faltas graves y muy graves que
ameritarian sancién de cese temporal o destitucién, estan a cargo de la Comisidén
Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada, la que califica las
denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a la autoridad competente las
que no constituyan falta grave o muy grave, para su evaluacién y aplicacion de la
sancion correspondiente, de ser el caso.

3.2 Asimismo, el articulo 91°, numeral 91.1. del referido reglamento establece que la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se
encarga de los procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten
sancién de cese temporal o destitucion del profesor, personal jerarquico, director y
subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y profesores que
laboran en las areas de desempefio de formacion docente, innovacién e
investigacion de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional.
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3.3 Que, el literal a), c) y f) del articulo 95° del Reglamento de la Ley de la Reforma,

aprobado por el Decreto Supremo N°004-2013-ED y su modificatoria, establece que:
La Comision Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y
atribuciones siguientes: “a) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas.
(...) c) Emitir Informe Preliminar sobre procedencia o no de instaurar proceso
administrativo disciplinario. (...) f) Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la
accion y omision”.

DE LOS HECHOS Y CARGOS QUE IMPUTAN A LA PROFESORA

3.4 Que, con fecha 27/02/2020 ingresa a la CPPADD el Informe N°021-2020-GRSM-

DRESM-UGEL-R-OPDI/AIE de fecha 26/02/2020 suscrito por el responsable del
Area de Infraestructura Educativa de la UGEL Rioja, informando al Director y Jefe
de Operaciones de la UGEL Rioja sobre Irregularidades en Ejecucién de Acciones
de Mantenimiento, da cuenta que, dando cumplimiento a las funciones del area
competente de acuerdo al numeral 7.4 inciso “e” de la Resolucion Ministerial N°009-
2019-MINEDU “Norma Técnica Disposiciones para la Ejecucién del Programa de
Mantenimiento de Locales Educativos” que otorga facultades de que se realicen
visitas de seguimiento, monitoreo y denunciar irregularidades, se procedié a
realizar una visita inopinada para verificar e informar lo siguiente:

» Eldia 24/01/2020 el responsable del Area de Infraestructura visito a la |.E N°089
“Nueva Rioja”" para intervenir y conocer las razones por el incumplimiento de la
presentacion de su declaraciéon de gastos; dandole un plazo de presentacion
hasta el 29/01/2020, segun el cronograma de la Resolucién Ministerial N°536-
2019-MINEDU.

» Eldia 30/01/2020, el responsable de Infraestructura visito a la I.E N°089 “Nueva
Rioja” para indagar las razones del incumplimiento a los plazos establecidos,
ante ello |la responsable de mantenimiento ponia otras fechas de presentacion
haciendo caso omiso a las érdenes y plazos que ha venido poniendo la UGEL
Rioja.

» El dia 19/02/2022 la profesora responsable de mantenimiento presenta su
declaracién de gastos con expediente N°006862, fecha en la que de no haberse
aplicado estrategias (por fuerza mayor de cumplimiento de metas se le aprobo
solo las partidas ejecutadas de su expediente en digital en el aplicativo Mi
Mantenimiento).

e Eldia 19/02/2020 el responsable de Infraestructura hace la visita a la I.E N°089,
encontrandose con la encargada de direccién la profesora Candy Mamani
Loayza donde se realizd una inspeccion ocular de las acciones de
mantenimiento y proformas.
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e El dia 24/02/2020 se realizé la visita a la |.E N°089 “Nueva Rioja” con fines de
supervision y monitoreo, donde la encargada de direccién la profesora Candy
Mamani Loayza mostro todas las acciones ejecutadas por la responsable de
mantenimiento la profesora Maria Antonieta Quino Sopan, encontrandose
irregularidades que fueron plasmados en el Acta de Verificacion N°001-
2020/AIE. . Ao

Asi mismo dicho informe prescribe que, en funcion a la visita realizada del diéh'» £
24/02/2020 y en comparacién a su expediente de declaracion de gastos, se observo

lo siguiente:

» Segun el metrado realizado en la visita efectuada, se contabilizé 10 planchas de

triplay instaladas, sin embargo, la responsable de mantenimiento declaro que se
instalaron 14 planchas de triplay, costandole cada plancha a 30 soles, haciendo
un total de 420 soles.
Precisar que en folios 31 del expediente obra la boleta B050-0002248 de
“pJJR E.LLR.L.” por 14 unidades de superboad, por la suma de S/. 420.00
soles, de firma y huella de la Comision de Gestion de Recursos Educativos
y Mantenimiento de Infraestructura.
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« Segun lo declarado en su expediente de declaracion de gastos, se han instalado
3 focos, (precio unitario de cada foco es 15 soles), sin embargo, al momento de
hacer la visita con fines de inspeccién, la encargada de direccién (Prof. Candy
Mamani Loayza) nos mostrd que solo dos focos han sido instalados.

Precisar que en folios 47 del expediente obra la boleta B001-0000377 de
“FERRETERIA & NEGOCIOS KEVIN E.I.R.L.” por 3 unidades de focos, por
la suma de S/. 45.00 soles, de firma y huella de la Comision de Gestion de
Recursos Educativos y Mantenimiento de Infraestructura.

e En el rubro de puertas de declaro la elaboracion e instalacion de dos puertas de
madera cedro con chapa incluida (monto total S/1096.00 incluyendo materiales
y mano de obra): sin embargo, en la evaluaciéon encontramos que solo se instald
una puerta y sin chapa.
Precisar que en folios 42 del expediente obra la boleta N°0000295 de
“MULTISERVICIOS J&M.” por 300 metros lineales de madera por la suma
de S/. 900.00 soles; asi mimo en folios 43 obra la boleta B050-0002249 de
“PJJR E.L.LR.L” por 6 bisagras de 4" y 2 chapa cantol 900 por la suma total
de S/. 196.00 soles; ambos documentos de firma y huella de la Comisién
de Gestion de Recursos Educativos y Mantenimiento de Infraestructura.

e La responsable de mantenimiento declara haber instalado 6m2 de malla, pero
IN-SITU las ventanas se encontraron sin ese material.
Precisar que en folios 45 del expediente obra la boleta EB01-5 de
“Carpinteria Zgaceta” por 6 metros cuadrados de malla, por la suma de
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$/.60.00 soles, de firma y huella de la Comision de Gestién de Recursos
Educativos y Mantenimiento de Infraestructura.

Los cableados eléctricos con todo su accesorio no se han instalado al 100%
como indica en su rendicién de cuentas, en la inspeccién se pudo observar
cables sueltos, cuchillas que ain no se instalan; tomacorrientes y tuberias de luz
a la intemperie.

Concluyendo el responsable del Area de Infraestructura que: b &

La declaracion de gastos que la responsable de mantenimiento presentado, no
guarda coherencia con la ejecucion de las acciones realizadas.

A pesar que la directora presento su declaracion de gastos fuera del tiempo
establecido por la UGEL-RIOJA, no ha terminado con la ejecucién de las
acciones de mantenimiento.

Claramente la profesora Maria Antonieta Quino Sopan no fue integra ni
transparente con el uso de los recursos econémicos asignados a la |.E.

La responsable de mantenimiento del local escolar de ese periodo no fue eficaz
ni responsable al ejecutar las acciones de mantenimiento.

Existe claramente una mala intencién por parte de la responsable de
mantenimiento al presentar su Declaracién de Gastos con las irregularidades
mencionadas, por faltar a los principios y deberes éticos del servidor publico, se
debe hacer las gestiones para el recupero del dinero no invertido.

Panel fotografico en folios 05 al 10.

3.5 Mediante Acta de Verificacion N°001-2020/AIE de fecha 24/02/2022, se realizd
una visita por parte el representante del Area de Infraestructura Educativa de la
UGEL de Rioja a la Institucién Educativa N°089 “Nueva Rioja” con la finalidad de
inspeccionar los trabajos realizados con los recursos del programa “Mi
Mantenimiento”, se constaté lo siguiente:

Las instalaciones eléctricas no se encuentran terminadas inhabilitadas para ser
usado por los usuarios, solo se observo la instalacion de 7 planchas superboard
(algunos con recorte-3) en el interior del ambiente administrativo, ademas de 3
planchas recortadas en la vereda del mismo ambiente haciendo un total de 10
planchas de superboard.

Se observo solo una puerta instalada sin chapa.

La puerta correspondiente con vista a la calle alin no se instala.

Se instalaron 2 focos en el aula de profesores.

En el ambiente administrativo no se encontré el foco como indica en su
declaracion de gastos.

Las 2 cuchillas termomagnéticas no se encontraron instaladas.
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3.6 Con Oficio N°003-2019 I.E.I N°089-DRE-UGEL-R-D-NR de fecha 19 de febrero del
2020 suscrito por la responsable de mantenimiento la profesora Maria Antonieta
Quino Sopan, presenta ante la UGEL Rioja la documentacion de Declaracion de
Gastos de Mantenimiento con la finalidad de establecer disposiciones especificas
sobre las etapas de programacion, ejecucion y evaluacion para la asignacion y
utilizacion de los recursos econémicos del programa en las Instituciones Educativi
Publicas a Nivel Nacional. La misma que consta de los siguientes documentos:’é)'
Conformidad del Comit¢é de Mantenimiento de Recursos Educativos vy
Mantenimiento de Infraestructura. b) Conformidad del comité veedor, c¢) Acta de
compromiso del responsable de mantenimiento, d) Acta de conformacion de comite
de mantenimiento, e) Copia de Boucher de retiros del BN realizados durante la
ejecucion, f) Declaracion de gastos de mantenimiento de locales educativos, Copia
de los comprobantes de pago a nombre de la |.E (Boletas de Venta, recibos por
honorarios), g)Panel fotografico del estado de la infraestructura antes, durante y
después del mantenimiento, h) Ficha de acciones de mantenimiento de locales
educativos aprobada (FAM).

Declaraciéon de Gastos que contiene:

e Informe N°002-2019-1.E.1089/D-DRESM-UGEL-R de fecha 21 de enero del
2019, suscrito por el comité de Gestién de Recursos Humanos y Mantenimiento
de Infraestructura dirigido al Director de la Ugel Rioja, remite informe con
respecto a los procedimientos establecidos en la norma técnica disposiciones
para la ejecucion del Programa de Mantenimiento de locales educativos para el
afio 2019, en la cual se detalla lo siguiente:

v Se constatdé que se realizé las coberturas de techos con su respectivo
cemento y hormigén.

v Se constatd que se realizd el resane en muros tarrajeados, paredes y
columnas con cemento y hormigon.

v Se consto que se realizé el mantenimiento de instalaciones eléctricas, donde
se pusieron 04 tomacorrientes, se colocaron 03 focos Led, 100 metros de
cable tv, 04 cajas rectangular para tomacorrientes, 03 caja octagonales para

soket, 03 soket, 02 interruptores, 10 tubos para luz, 12 curvas para luz, 02
cuchillas térmicas, 01 caja para llave térmica.

v Se constato que se realizo las instalaciones de ventanas y puestas con
madera cedro con 300 m lineales con sus respectivas bisagras y chapas.

v El monto total invertido es de s/6,620.00 (seis mil seiscientos veinte y 00/100
nuevos soles).

Luego de verificar la ejecucion de los trabajos, descritos en el presente informe,
los integrantes del Comité de gestion de Recursos Educativos y Mantenimiento
de Infraestructura (Prof. Maria A. Quino Sopan, Lic. Candy Mamani Loayza,
Yesenia Nerith Vinces Mori), dieron conformidad de que los trabajos fueron
ejecutados al 100%.
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* Informe N°002-2019 I.E.] 089/D-DRESM-UGEL-R de fecha 21 de enero del
2019, suscrito por el Comité Veedor (Lic. Jestis Camus Daza. Resp. PPFF.
Rossana E. Tuesta Donayre, Bertha Noriega Lucero) en representacion de la
Institucién Educativa N°089, remite informe con respecto a los procedimientos
establecidos en la norma Técnica Disposiciones para la ejecucion del programa
de Mantenimiento de Locales Educativos para el afio 2019, en la cual se detalla
lo siguiente:

v’ Se realizo visitas de verificacion a la institucion educativa de los trabajos de" *
mantenimiento en la institucién encontrandose que estos se ejecutaron de

- acuerdo a la ficha técnica de mantenimiento.

v' Se superviso y recomendo la utilizacion de insumos materiales de calidad,
el cual se garantiz6 un buen acabado para mejor consistencia y durabilidad.

v" Se verifico que los precios de los insumos, materiales y mano de obra sean
justas y veraces de acuerdo al mercado local.

v" Se han verificado la autenticidad de boletas y recibos de cada uno de los
bienes y servicios los cuales no presentan borrones ni enmendaduras.

» Afolios 18 obra el documento denominado “Acta de Compromiso’, a través del
cual la sefiora Maria Antonieta Quino Sopan en calidad de responsable de
mantenimiento del local educativo (Institucién Educativa Inicial N°089-Nueva
Rioja) declara tener pleno conocimiento de las disposiciones establecidas para
la_ejecucidon del programa suplementario de mantenimiento de locales
educativos 2019, se compromete a ejecutar los fondos publicos que fueran
asignados bajos los criterios de economia, eficiencia y eficacia y asimismo a
rendir cuenta del gasto de los fondos publicos y en caso persista la observacion
por_incongruencia_en los montos declarados, comprobantes de pago
adulterados, deficiencias en la ejecucidn u omisién total o parcial a la declaracion
de gastos de mantenimiento de locales educativos, la UGEL remitira el informe
técnico a la Secretaria Técnica de procedimientos administrativos disciplinarios
para el inicio de las acciones correspondientes, asi como iniciar las acciones
legales en las instancias correspondientes para el recupero del dinero otorgado
y no rendido, asi como la devolucion de los recursos a la cuenta PRONIED.

* Afolios 19 obra el documento denominado “Acta de Sesién Ordinaria” para la
conformacién del comité de gestién de recursos educativos y mantenimiento de
Infraestructura y comité de Veeduria”, de fecha 11/04/2019 a horas 07:45 pm,
en presencia de la Directora, docentes, integrantes de la APAFA y CONEI y
todos los miembros de los comités de aula, la profesora Maria Antonieta Quino
Sopan dio a conocer que la IEI N°089 ha sido beneficiada con el presupuesto de
mantenimiento de locales escolares 2019, con el monto de S/. 8,500.00, las

Pagina 7 de 22



\ICA DE[
tque' Pey g o
LS (2 LMY
+ e *

3
1£° e 3
Resclucidn Directoral
N° 4214 _2023-GRSM-DRE/UGEL-R

cuales seran invertidas segun las necesidades. Luego de un debate entre todos
los presentes se procedio a elegir a los integrantes de ambos comités.
Integrantes que forman parte de la Comision de Gestion de Recursos
Educativos y Mantenimiento de Infraestructura:

- Responsable de mantenimiento: Maria Antonieta Quino Sopan.

- Integrante 1: Candy Mamani Loayza. ‘

- Integrante 2: Yesenia Nerith Vinces Mori. e
- Integrante 3: Maria Janeth Puelles Chuquizuta.

Integrantes del Comité de Veeduria:

- Integrante 1: Lic. Jesus Camus Daza.

- Integrante 2: Sra. Rossana Eugenia Tuesta.

- Integrante 3: Bertha Noriega Lucero.

- Integrante 4: Margarita Urquia Chacon.

e La Declaracion de Gastos de Mantenimiento del Programa de Mantenimiento de
Locales Educativos de la I.E N°089, Nivel Primaria, Cédigo Local N°479548-
Rioja, concepto de gastos:

Cubiertas-Techos
Mano de Obra

v Mano de obra de Instalaciones de techos en la sala administrativa de direccion de
la .E.l N°089 con un total de 50 M2, equivalente a §/329.00.
Materiales

12 lija para fierro con un total de S/. 24.00.

400 tornillo autoperforante con un total de S/. 40.00.

2 kilos de clavo para madera 3" con un total de S/. 12.00.
2 kilos de clavo para madera 2” con un total de S/. 12.00.
1 kilo de clavo de madera 1” con un total de S/ .7.00.

14 superboard recta con un total de S/. 420.00.

6 angulos y T1 con un total de S/. 210.

04 tubo redondos 4"x 2" con un total de S/. 128.00.

2KG clavo de calamina con un total de S/. 75.00.

16 planchas de calamina con un total de S/. 352.00, Sub Total: 1,280.00
Materiales

RO R AR NN

v 639 MTS lineales de madera para techos (vigas, turbos y cintas), Sub Total:
1,908.00.

Muros
Materiales

v 06 M3 de arena con un total de S/300.00.

v 01 M3 de hormigon con un total de $/50.00.

v 12 bolsas de cemento mochica con un total de S/288.00, Sub Total: 638.00.
Pisos
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Mano de Obra

v" Reparacién de piso en sala administrativa de la direccidn de la I.E.I N°089 46 MT
con un total de S/360.00. ‘
Materiales
v Cemento mochica con un total de S/39.00.
v" 04 M3 hormigén con un total de $/200.00, Sub Total: 239.00
Puertas
Materiales i
v" 300 MT lineal de madera cedro con un total de $/900.00.
v" 6 bisagra de 4” bisa con un total de S/36.00.
¥" 2 chapas de control 900 con un total de §/160.00, Sub Total:1,096.00
Ventanas
Materiales
v" 120 MT de madera cedro con un total de S/.360.00.
v' 6 MT malla con un total de S/60.00, Sub Total: 420.00

Instalaciones Eléctricas
Materiales

v 100 metros de cable con un total de S/100.00.

v" 3 sbcate colgante con un total de S/6.00.

v 2 cuchillas termomagnética Swift con un total de S/40.00.

v 4 tomacorrientes con un total de S/48.00.

v" 2 interruptor con un total de S/20.00, Sub Total: 214.00
Materiales

v 10 tubos de luz con un total de S/30.00.

v" 12 curvas de luz con un total de S/24.00, Sub Total: 54.00.
Materiales

v" 04 cajas rectangular con un total de S/6.00.

v" 03 cajas de paso cuadrada con un total de $/6.00.

v" 01 caja de paso cuadrada con un total de S/25.00, Sub Total: 37.00
Materiales

v" 3 focos con un total de S/45.00.

TOTAL: S/.6,620.00

Documentos, que tal como se ha referido y detallado en el numeral 4.1 y4.2dela
presente existen presuntas irregularidades que se constataron ante la visita in situ

la IEI, reportadas por el responsable del Area de Infraestructura.

3.7 Dentro de las investigaciones preliminares efectuadas por la CPPADD, se CITO a
declarar:

Lic. Candy Mamani Loayza para el dia viernes 05 de agosto del 2022, sin
embargo, la mencionada solicito reprogramacion de la declaracion
manifestando que necesita asesoramiento técnico legal, desea declarar en
presencia de su abogado defensor conforme consta en el documento de su
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propdsito que obra a folios 76, reprogramandose dicha diligencia para el dia
Lunes 15 de agosto del afio 2022.

Lic. Jesus Camus Daza para el dia viernes 05 de agosto del 2022, sin
embargo, el mencionado solicito reprogramacion de la declaracion
manifestando que necesita asesoramiento técnico legal, desea declarar en
presencia de su abogado defensor, conforme consta en el documento de su
propésito que obra a folios 78, reprogramandose dicha diligencia para el dia
viernes 12 de Agosto del afio 2022.

Sra. Yesenia Nerith Vinces Mori para el dia lunes 08 de Agosto del 2022, sin
embargo se levanté un acta de reprogramacién de declaracion solicitada por la
declarante quien manifesté que no cuenta con la disponibilidad del tiempo para
rendir su declaracion en la fecha ya que trabaja en una entidad publica, ademas
necesita recopilar informacién del hecho investigado en contra de Maria
Antonieta Quino Sopan y contra los que resultan responsables,
reprogramandose dicha diligencia para el dia viernes 12 de agosto del afio
2022.

Sra. Rossana Eugenia Tuesta Donayre para el dia 08 de agosto del 2022,
sin embargo, la testigo manifestd que ejercera su derecho a abstenerse en
brindar su declaracion en la presente declaracion.

3.8 Dentro de ese contexto, también se CITO a declarar a las siguientes personas:

BERTHA NORIEGA LUCERO - Trabajador de Servicio Il - |IEl N°089 Nueva
Rioja, declaro ante la CPPADD lo siguiente:

5.-DECLARANTE DIGA. ;S| UD. FUE INTEGRANTE DEL COMITE VEEDOR DEL
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOCALES EDUCATIVOS DEL ANO 2019
DE LA LLE N°0897

DIJO: Que, si fue integrante del comité veedor en el programa de mantenimiento de la
|.E en el aflo 2019, y que fue elegida como integrante en una reunién que se llevo a
cabo en la |.E. por ser la trabajadora como personal administrativo mas antigua de la
LE:

6.- DECLARANTE DIGA. ;S| RECONOCE SU FIRMA EN EL DOCUMENTO QUE SE
PONE A LA VISTA, INFORME N°02-2020- L.E.| 089/D-DRESM-UGEL-R. QUE OBRA
A FOLIOS DIESISEIS?

DIJO: Que si reconoce su firma en el documento que se le presenta. Sin embargo,
firmo el documento por la premura del tiempo ya que la Ugel exigia la presentacion de
los documentos de la ejecucién del programa mantenimiento, pero que la obra no
estaba culminada a esa fecha. Ademas, que posteriormente si se concluyo6 la ejecucion
de la obra.

7.-DECLARANTE DIGA: ; SIRECONOCE SU FIRMA EN LOS DOCUMENTOS QUE
SE PONE A LA VISTA DEL FOLIO DIESISIETE AL FOLIO CUARENTA Y SIETE?
DIJO: Que si reconoce su firma en los documentos que se le presenta y que en las
boletas en donde aparece su firma que si firmo por que vio las cosas que habian
comprado.
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8.- DECLARANTE DIGA: ;S| ES VERDAD QUE UD. VERIFICO LA CULMINACION
DELOS TRABAJOS DEL MANTENIMIENTO DE LOCALES EDUCATIVOS DEL ANO
2019 DE LA |.E N°089?

DIJO: Que, si verificaron la culminacion de los trabajos del mantenimiento de locales
educativos del afio 2019 de la I.E N°089, pero que se realizé posterior a la firma de los
documentos presentados a la Ugel, debido a que el encargado de la realizacion de la
obra tuvo un accidente, pero al tiempo de su recuperacién retomé el trabajo de Ia obra,
la misma que se concluyd. X :
YESENIA NERITH VINCES MORI - Presidente de APAFA de la IEl N°089
Nueva Rioja (afio 2019) - Integrante del Comité de Gestién de Recursos
Educativos y Mantenimiento de Infraestructura.

5.- DECLARANTE DIGA: ;S| UD. SUSCRIBIO EL INFORME N°02-2019-1.E.l
089/DRESM-UGEL-R, EL CUAL SE PONE A LA VISTA Y OBRA A FOLIOS 14 A
FOLIOS 157

DIJO: Que si firmo el mencionado Informe N°02-2019-1.E.1. 089/DRESM-UGEL-R.

6.- DECLARANTE DIGA: ;S| UD. EN LA FECHA QUE SUSCRIBIO EL INFORME N°-
2019-.E..LO89/DRESM-UGEL-R, YA LAS OBRAS DEL PRESUPUESTO DE
MANTENIMIENTO DE LA I.E. 089 ESTABA CONLUIDA. ;EXPLIQUE?

DIJO: Que, si firmé el mencionado informe, pero no se percatd en que fecha lo firmo,
debido a que la profesora Maria Quino le buscé en varias oportunidades para que firme
el informe ya se habia cumplido la fecha de presentacion de la rendicién de gastos a
la UGEL, asi mismo por que la persona de nombre Victor que estaba a cargo de la
construccion de la obra de mantenimiento se habia accidentado es por ello que no se
culmind en el plazo establecido pero si se culminé la obra en el plazo ya extemporaneo.
7.- DECLARANTE DIGA: ;S| UD. SE PERCATO QUE EN LA OBRA DE
MANTENIMIENTO DE LA IE.N°089, SE EMPLEO 14 PLANCHAS DE TRIPLAY, SE
PUSIERON 02 PUERTAS DE MADERA, MALLA A LAS VENTANAS. ;EXPLIQUE?
DIJO: Que no se percato6 cuantas planchas de triplay se emplearon, que la firma del
informe no se percaté pero que fue posterior y si se percatd que estaban las dos puertas
de madera puestas con su respectiva chapa, de las mallas no se percaté y que, si tenia
sus focos, tomacorrientes, el piso estaba construido, pero agrega que la fecha no lo
recuerda en que visito a la IE a verificar lo ejecutado.

8.- DECLARANTE DIGA: ;SI HA SIDO PRECIONADA O AMENAZADA PARA QUE
FIRME EL INFORME N°02-2019-.E.l. 089/DRESM-UGEL-R?

DWO: Que ha sido presionada un poco por parte de la directora Maria Quino, en el
sentido de que ya se habia cumplido el plazo para presentar la rendicion de gastos del
presupuesto a la Ugel-Rioja.

9.- DECLARANTE DIGA: ;S| UD. VISITO LA OBRA DE MANTENIMIENTO DE LA
I.E N°089, CUANDO ESTABA EJECUTANDO. EXPLIQUE?

DIJO: Que si visito la obra en dos veces aproximadamente y todo estaba bien hasta
que el responsable de su ejecucién se accidentd, se cortd la mano.

JESUS CAMUS DAZA - Docente de aula em la IEl N°089 Nueva Rioja (afio
2019) - Integrante del Comité Veedor del Programa Mantenimiento de
Infraestructura.
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7.- DECLARANTE DIGA: ¢Sl UD. EN LA FECHA QUE SUSCRIBIO EL INFORME

N°02-2019-1.E.1 089 ESTABA CONCLUIDA. EXPLIQUE?

DIJO: Que si lo firmo el informe por que las fechas para la presentacion de la
declaracién de gastos ya estaban por vencer o vencidas no recuerdo bien, es por ello
que firmo el mencionado informe, que las obras no estaban concluidas, pero como vio
que se habia comprado todos los materiales lo firmo el informe, pues estaban
avanzando con la ejecucion de la obra. ¥ '
8.-DECLARANTE DIGA: ;S| UD. SE PERCATO QUE EN LA OBRA
MANTENIMIENTO DE LA I.E N°089, SE EMPLEO 14 PLANCHAS DE TRIPLAY, SE °
PUSIERON 02 PUERTAS DE MADERA, MALLA A LAS VENTANAS, Y S| SE
COLOCARON 03 FOCOS. EXPLIQUE?

DIJO: Que se percaté que habian comprado el material, pero no sabe que cantidad lo
han puesto o utilizado.

10.- DECLARANTE DIGA: ;SI UD. VISITO LA OBRA DE MANTENIMIENTO DE LA
I.E. N°089, CUANDO SE ESTABA EJECUTANDO. EXPLIQUE?

DIJO: Que lo veia todos los dias ya que trabaja en la misma |L.E.

11.- DECALARENTE DIGA: ;S| UD. VERIFICO QUE LA OBRA DE
MANTENIMIENTO DE LA L.E N°089, SE EJECUTARA EN SU TOTALIDAD.
EXPLIQUE?

DIJO: Que no le consta que se haya ejecutado al 100% por que en el mes de enero y
febrero del 2020 ya eran vacaciones escolares, y no fueya a la L.E.

12.- DECLARANTE DIGA: ;SI LE CONSTA O LE CONOCE A LA PERSONA QUE
EJECUTO LA OBRA DE MANTENIMIENTO DE LA |.E N°089. EXPLIQUE?

DIJO: No le consta, ni lo conoce a la persona que ejecuto la obra.

CANDY MAMANI LOAYZA - Docente de la IEI N°089 - Nueva Riogja -
Integrante del Comité de Gestion de Recursos Educativos y Mantenimiento de
Infraestructura

6.- DECLARANTE DIGA: /Sl UD. EN LA FECHA QUE SUSCRIBIO EL INFORME
N°02-2019-1.E.] 089/DRESM-UGEL-R, YA LAS OBRAS DEL PRESUPUESTO DE
MANTENIMIENTO DE LA L.LE. 089 ESTABA CONCLUIDA. EXPLIQUE?

DIJO: Que la maestra Maria Quino llego a su casa para hacerlo firmar el Informe N°02-
2019, la fecha no recuerda exactamente, que la obra no estaba concluida y si lo firmo
es porque la directora se comprometié a cumplir con todo el trabajo y su excusa era
que la persona que estaba haciendo el trabajo habia tenido un accidente y ella le hacia
responsable al contratista por la demora de Ia obra, que era el sefior Victor que era un
personal administrativo que trabajaba en la |.E. también le manifestd que tenia que
firmar el documento porque si no le van a castigar para el siguiente afio con el
presupuesto y la afectada seria la |.E.

7.- DECLARANTE DIGA: ;S| UD. SE PERCATO QUE EN LA OBRA DE
MANTENIMIENTO DE LA I.E. N°089, SE EMPLEO 14 PLANCHAS DE TRIPLAY, SE
PUSIERON 02 PUERTAS DE MADERA, MALLA A LAS VENTANAS, Y S| SE
COLOCARON 03 FOCOS. EXPLIQUE?

DIJO: Que no le consta que la directora haya comprado esos materiales porque cuando
llegd la comisién de la Ugel no habia lo que la directora habia rendido en su declaracion
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de gastos y es por ello que se suscribid el acta de verificacion N°001-2020/AIE de fecha
24 de febrero del 2020.
8.- DECLARANTE DIGA: ;SI UD. VERIFICO QUE LA OBRA DE MANTENIMIENTO
DE LA L.E.l. N°089, SE EJECUTARA EN SU TOTALIDAD. EXPLIQUE?
DIJO: Que no le consta que se haya ejecutado al 100% por que estaban de vacaciones.
9.- DECLARANTE DIGA: S| LE CONSTA O LE CONOCE A LA PERSONA QUE
EJECUTO LA OBRA DE MANTENIMIENTO DE LA L.E N°089. EXPLIQUE?
DIJO: Que, si le conoce a la persona que ejecuto la obra, porque era un trabajador de
la I.E se llamaba Victor y se desempefiaba como personal de servicio, y que el sefidr
Victor fallecio, pero no recuerda en qué fecha.
10.- DECLARANTE DIGA: ;SI HA SIDO PRESIONADA O AMENAZADA PARA
- FIRMAR EL INFORME N°002-2019-l.E.I. 089/DRESM-UGEL-R, QUE OBRA A
FOLIOS 14?
DIJO: Que, se sentia un poco presionada cuando la directora de ese entonces
mencionaba que tenian que firmar si o si el informe, porque de lo contrario le iban a
castigar a la |.E. no dandole presupuesto para el siguiente afio, es por eso que firmo
dicho documento.
12.- DECLARANTE DIGA: ;SI TIENE ALGO MAS QUE AGREGAR, MODIFICAR A
SU PRESENTE DECLARACION?
DIJO: Que quizas por actuar de buena fe y exceso de confianza se ve involucrada en
este problema, y pide que se sancione a la directa responsable.

3.9Con Nota de Coordinaciéon N°038-2022-GRSM-DRE/UGEL-OPDI de fecha
14/09/2022, se remite el Informe N°099-2022-GRSM-DRESM/UEN°306-OPDI/AIE
(en folios 111) realizado por el responsable del Area de Infraestructura de la UGEL
Rioja, en el cual adjunta el Acta de Verificacion N°002-2022/AIE de fecha 12/09/2022
(en folios 113) realizada ante la visita a la IEl N°089 - Nueva Rioja, con la finalidad
de realizar la verificacién del cumplimiento plasmada en el Acta de Verificacién
N°001-2020/AIE de fecha 24 de febrero del 2020; sefialando que: “se evidencio
que las instalaciones eléctricas se encuentran terminadas y operativas, se
contabilizé 10 planchas de superboard en el cielo Razo de Area Administrativa
y vereda de la misma, la puerta correspondiente con vista a la calle se
encuentra instalada completamente, la puerta del interior del &rea
administrativa se encuentra instalada, cabe mencionar que fue con Recursos
de APAFA en el afio 2021, las luminarias correspondientes a los ambientes de
la sala de profesores y administracion se encuentran instaladas y
funcionando, el ambiente de administracién solo cuenta con la instalacion de
una llave termomagnética.”
Esto fue, en atencion a la Nota de Coordinacion N°123-2022-GRSM-DRE-UGEL/ST-
CPPADD suscrita por el secretario técnico de la CPPADD con el cual solicita
inspeccion in situ para que se verifique la culminacion de las obras de la IEl que
fueron observadas mediante Acta de Verificacion N°001-2020/AIE con fecha 24 de
febrero del 2020.

Pagina 13 de 22



eu\CA DEy
N '

i (7

NO 4

Y ]
= Resclucidn Directoral
N° 4244 .2023-GRSM-DRE/UGEL-R

3.10 Que, através de Carta N°160-2022-GRSM-DRE/UGEL-R-ST-CPPADD de fecha
13/10/2022 se CITO a rendir declaracion testimonial a la profesora Juana Lilia
Malaver Velasquez - Directora de la IEI N°089 - Nueva Rioja (afio 2022).

e JUANA LILIA MALAVER VELASQUEZ - Directora de la IEI N°089 Nueva
Rioja (afio 2022)
3.-DECLARANTE DIGA: ¢ DONDE LABORO EL ANO 2021, Y SI OCUPO AbGUN
CARGO EN LA L.E N°0897
DIJO: Que desde los primeros dias del mes de enero del afio 2021 ingreso a laborar
como directora en la |.E N°089.
5.-DECLARANTE DIGA: ;QUIEN FUE LA DIRECTORA DE LA LE N°089,
ANTERIOR A UD. Y SI LE HIZO ENTREGA DE DOCUMENTOS RELACIONADOS
AL MANTENIMIENTO DE LA L.E N°089 ANO 2019 Y 20207
DIJO: Que la directora de la |.E N°089 anterior a ella fue Maria Antonieta Quino Sopan,
y no le hizo entrega de ningun documento relacionado al mantenimiento de la I.E afio
2019 y 2020, pero si se hizo un inventario de los bienes muebles.
6.-DECLARANTE DIGA: ;SI UD. SE PERCATO QUE EN LA OBRA DE
MANTENIMIENTO DE LA LE N°089, ANO 2019, SE EMPLEO 14 PLANCHAS DE
TRIPLAY, SE PUSIERON 02 PUERTAS DE MADERA, MALLA A LAS VENTANAS,
Y S| SE COLOCARON 03 FOCOS? EXPLIQUE?
DIJO: Que no se percatd de eso porgue no tenia conocimiento de que la profesora
Maria Antonieta Quino habia sido responsable de la ejecucién de mantenimientos
escolares 2019 de la |.E N°089
7.DECLARANTE DIGA: Sl UD. SE PERCATO QUE EL AMBIENTE DESTINADO
PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TENIA PUERTA,
VENTANA, SISTEMA ELECTRICO Y MALLAS. EXPLIQUE?
DIJO: Que mallas no tenia, si tenia dos ventanas una a la calle y la otra al interior con
sus respectivas lunas, si tenia una puerta a la calle con su respectiva chapa, y al interior
no tenia puerta, por lo gque, al no tener puerta al interior para ocupar el ambiente, se
acordd ponerle puerta con los recursos de la APAFA 2021-2022, que no recuerda el
monto exactamente por que el pago lo hizo la tesorera de la APAFA, recién este afio
2022 se instald la puerta para que el ambiente sea ocupada. Se compromete a remitir
los documentos que sustentan el gasto de la puerta y su instalacion.

3.11 Que con Oficio N°052-2022-GRSM-UGEL-306-R/IEI.N°089/NR de fecha
19/10/2022, suscrito por la directora de la Institucion Educativa Inicial N°089
Nueva Rioja, en el afio 2022 (Juana L. Malaver Velasquez) dirigido al director de
la Unidad de Gestién Educativa Local Rioja, hace llegar boleta de pago que consta
que la puerta se instalé en el ambiente de la direccién el 20 de diciembre del 2021
con recursos de APAFA.

DE LOS PROFESORES NOMBRADOS Y CONTRATADOS QUE INCURREN EN
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
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3.12 Que, con relacion a lo establecido en el articulo 12° de la Ley N°29944,
corresponde precisar que las areas de desemperio laboral de los profesores a la
que hace referencia son los siguientes: a) Gestién pedagégica, b) Gestion
Institucional, c) Formacién docente, d) Innovacion e investigaciéon. En el caso del
literal a) y b), comprende tanto a los profesores que ejercen funciones de
ensefianza en el aula y actividades curriculares complementarias al interior de la
institucion educativa y en la comunidad; asi como, a los profesores en ejercicio de
los cargos de director y sub director de instituciones educativas. vt

Que, el articulo 4 de la Ley N°29944, establece que el profesor es un profesionél'
de la educacién, con titulo de profesor o licenciado en educacion, con
calificaciones y competencias debidamente certificadas que, en su calidad de
agente fundamental del proceso educativo, presta un servicio publico esencial
dirigido a concretar el derecho de los estudiantes y de la comunidad a una
ensefanza de calidad, equidad y pertinencia. Coadyuva con la familia, comunidad
y el Estado, a la formacién integral del educando, razén de ser de su ejercicio
profesional.

3.14 Que, el articulo 96°" numeral 96.1 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial (encausamiento) establece que el profesor de la Carrera Pulblica
Magisterial y el profesor contratado, aun cuando concluido el vinculo laboral con
el Estado, son sometidos a proceso administrativo disciplinario, por faltas graves,
muy graves, o por infracciones que cometa en el ejercicio de sus funciones, de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo IX del presente reglamento.

_ IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA Y LA FALTA IMPUTADA

4.1 Que el articulo 43° de la Ley N°29944 - Ley de Reforma Magisterial, establece que
los profesores que se desempefian en las areas sefialadas en el articulo 12° de la
presente Ley, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones,
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la
gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con
observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.

4.2 El numeral 77.1 del articulo 77° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, establece: “Se considera
falta a toda accion u omisién, voluntaria 0 no, que contravenga los deberes

! p.s. N° 004-2013-ED

Art. 96° ENCAUSAMIENTO Y ACUMULACION

96.1. El profesor de la Carrera Publica Magisterial y el profesor contratado, aun cuando concluido el vinculo laboral con el Estado, son
sometidos a proceso administrativo disciplinario, por faltas graves, muy graves, o por infracciones que cometa en el ejercicio de sus

funciones, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo IX del presente reglamento.
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sefialados en el articulo 40° de la Ley, dando lugar a la aplicacién de la sancién
administrativa correspondiente”.

4.3 Que, el literal m) del articulo 40% de la Ley de la Reforma Magisterial -Ley N°29944,

establece que los profesores deben “Cuidar, hacer uso optimo y rendir cuentas de

los bienes a su cargo que pertenezcan a la institucion educativa” Asi mismo el .«

profesor tiene otros deberes conforme a lo establecido en el literal q) “Otros que,c';e
desprendan de la presente ley o de otras normas especificas de la materia”.

4.4 Que, el articulo 2® literal b) de la Ley N°29944 - Ley de la Reforma Magisterial,

establece que el régimen laboral del magisterio publico se sustenta entre otros por
el “Principio de Probidad y Etica Publica” el cual implica que la actuacion del profesor
se sujeta a lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, la Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica y la presente Ley.

2 ARTICULO 40°. - LEY N°29944
DEBERES
Los profesores deben:

a.

ov

Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con responsabilidad y efectividad los procesos
pedagdgicos, las actividades curriculares y las actividades de gestidn de la funcién docente, en sus etapas de planificacion, trabajo
en aula y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular nacional

Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad, creatividad y participacién; y contribuir con sus padres y la
direccion de la institucion educativa a su formacion integral. Evaluar permanentemente este proceso y proponer las acciones
correspondientes para asegurar los mejores resultados

Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de familia

Presentarse a las evaluaciones médicas y psicologicas cuando lo requiera la autoridad competente, conforme a los procedimientos
que establezca el reglamento

Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de trabajo.

Aportar en la formulacion del proyecto educativo institucional, asumiendo con responsabilidad las tareas que les competan.
Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacién en servicio que se desarrollen en instituciones o redes
educativas, Unidades de Gestion Educativa Local, Direcciones Regionales de Educacion o Ministerio de Educacion.

Presentarse a las evaluaciones previstas en la Carrera Publica Magisterial y a las que determinen las autoridades de la institucion
educativa o las entidades competentes.

Ejercer la docencia en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin realizar ningln tipo de discriminacion por motivos de
origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econdmica o de cualquier otra indole.

Conocer, valorar y respetar las culturas locales, en el ambito nacional, y la lengua originaria.

Contribuir a la afirmacion y desarrollo cultural y ciudadano de los miembros de la institucion educativa de la comunidad local y
regional.

Informar a los padres de familia sobre el desempefo escolar de sus hijos y dialogar con ellos sobre los objetivos educativos y la
estrategia pedagodgica, estimulando su compromiso con el proceso de aprendizaje.

Cuidar, hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a la institucion educativa.

Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, la practica de los derechos humanos, la
Constitucion Politica del Per(, la solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz y democratica.

Coadyuvar al frabajo en equipo de los profesores de la institucion educativa y, si fuera el caso, de las instancias de gestion educativa
descentralizada.

Participar en los sistemas tutoriales que desarrolle la institucidn educativa.

Otros que se desprendan de la presente ley o de otras normas especificas de la materia.

¥ ARTICULO 2°. - PRINCIPIOS
El régimen laboral del magisterio publico se sustenta en los siguientes principios:

a.

PRINCIPIO DE LEGALIDAD: Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesién docente se enmarcan dentro de
lo establecido en la Constitucidn Politica del Peru, la Ley 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias, la presente Ley
y sus reglamentos.

PRINCIPIO DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA: La actuacién del profesor se sujeta a lo establecido en la Constitucién
Politica del Peri, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y la presente Ley.

PRINCIPIO DE MERITO Y CAPACIDAD: El ingreso, la permanencia, las mejoras remunerativas y ascensos en la carrera
magisterial se fundamentan en el mérito y la capacidad de los profesores.

PRINCIPIO DEL DERECHO LABORAL: Las relaciones individuales y colectivas de trabajo aseguran la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion, el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la interpretacion mas favorable
al trabajador en caso de duda insalvable.
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4.5 Que el articulo 56° de la Ley N°28044 - Ley General de Educacion, establece: "E/
profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir
eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del
desarrollo humano. Por la naturaleza de su funcion, la permanencia en la carrera
publica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral y
salud fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes". e

4.6 Que, mediante Resolucién Ministerial N°009-2019-MINEDU se aprueba la Norma

Técnica denominada “Norma Técnica Disposiciones para la ejecucion del Programa

de Mantenimiento de Locales Educativos” que en su numeral 8.2.2, literal f)
- prescribe: “La comision de mantenimiento, o la que haga sus veces, en coordinacién
con el responsable de mantenimiento, llevan a cabo las acciones de mantenimiento
propuestas en la Ficha de acciones de mantenimiento, en concordancia con la
Norma Técnica Especifica y el instructivo técnico de mantenimiento™ asi mismo el
numeral 8.2.3. literal I) establece que: “El responsable de mantenimiento del local
educativo devuelve los montos retirados y saldos no utilizados segtin corresponda:
- Hasta el cierre del programa segun la fecha sefalada en la norma técnica
especifica, puede depositar los recursos no utilizados a la cuenta de ahorro abierta
a su nombre. Estas devoluciones no deben ser ingresadas al sistema, ya que son
consideradas como saldo no utilizado al momento de la reversién de los recursos al
tesoro publico. - Después del cierre del programa, segin la fecha sefialada en la
Norma Técnica Especifica, se procede la devolucién de Ia siguiente manera. - Los
saldos no ejecutados, intereses que llegaron a ser cobrados y recupero de fondos
producto de las acciones administrativas, civiles o penales del programa de
mantenimiento, deben depositarse en la norma técnica especifica. Se debe
considerar que los impuestos a las transacciones financieras correspondientes a
esta devolucion son adicionales al monto a depositar y no deben ser registrados en
el sistema de informacion al mantenimiento como parte del monto devuelto. - El
responsable de mantenimiento debe registrar los voucher de devolucién con los
datos del local educativo en el sistema de informacién de mantenimiento para
revision de la UGEL o DRE, o la que haga sus veces segtn corresponda. - La UGEL
0 DRE, o la que haga sus veces seglin corresponda, remite un correo electrénico a
la UGM, adjuntando el formato de devoluciones de saldos depositados a la cuenta
de PRONIED, en archivo PDF”.

4.7 Que, la profesora Maria Antonieta Quino Sopan en su calidad de directora de la IEI
N°089 - Nueva Rioja y responsable del mantenimiento habria vulnerado los deberes
del profesor establecidas en los literales m), y q) del articulo 40° de Ia Ley de la
Reforma Magisterial - Ley N°29944. E| deber de “cuidar, hacer uso optimo y rendir
cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a la institucion educativa”, implica
que el profesor debe cuidar, hacer uso optimo y rendir cuentas de los recursos que
le fueron asignados como responsable del mantenimiento de la Institucion Educativa
Inicial y como tal debié devolver los montos retirados y montos no utilizados segun
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corresponda, sin embargo, la profesora habria vulnerado dicho deber legal,
causandolo un perjuicio a la IEI N°089 - Nueva Rioja al no haber ejecutado todo lo
plasmado en la Ficha de Acciones de Mantenimiento por el monto de S/. 6,620.00
soles, téngase en cuenta que tampoco habria realizado devoluciones de saldo no
utilizados, por lo que dicha conducta se subsume en la falta administrativa
disciplinaria establecida en el literal a) del articulo 48° de la Ley de la Reforma
Magisterial - Ley N°29944, “Causar perjuicio al estudiante y/o a la instr’tuc'."gn
educativa”.

Asi mismo dentro de los deberes vulnerados esta lo establecido en el literal q) del
articulo 40° de la Ley N°29944 “Otros que se desprendan de la presente ley o de
otras normas especificas de la materia”, es decir, habria vulnerado lo establecido en
la Resolucién Ministerial N°009-2019-MINEDU “Disposiciones para la ejecucion
del programa de mantenimiento de locales educativos en el afio 2019", numeral
8.2.2 literal f) en el cual se sefala que la Comision de Mantenimiento lleva a cabo
las acciones de mantenimiento propuestas en la FICHA DE ACCIONES DE
MANTENIMIENTO por el monto de S/. 6,620.00 soles, las mismas que no habrian
sido efectuadas en su totalidad y quien presidio dicho comité fue la profesora MARIA
ANTONIETA QUINO SOPAN en el cargo de directora; asi mismo el 8.2.3. literal I)
que establece, el responsable de mantenimiento del local educativo devuelve los
montos retirados y saldos no utilizados segln corresponda y no se habria efectuado
ninguna devolucion; por lo que dicha conducta se subsumen en la falta
administrativa disciplinaria establecida en el literal a) del articulo 48° de la Ley de la
Reforma Magisterial - Ley N°29944, “Causar perjuicio al estudiante y/o a la
institucién educativa’, en el presente caso causar perjuicio a la Institucion Educativa
Inicial N°089 - Nueva Rioja.

4.8 La profesora habria vulnerado el Principio de Probidad y Etica Publica, establecido
en el articulo 2 literal b) de la Ley N°29944 - Ley de la Reforma Magisterial, el cual
implica que la actuacion del profesor se sujeta a lo establecido en la Constitucion
Politica del Peru, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y la presente Ley
(Ley 29944); es decir, el profesor tiene el deber y la obligacion como servidor publico
de desempenarse en forma honesta y tener una conducta éticamente intachable,
entregandose por entero y en forma leal al desempefio de su cargo, en este caso
como responsable del mantenimiento de la IEl y como directora debid cumplir con
los deberes y obligaciones establecidas en la Resolucion Ministerial N°009-2019-
MINEDU, por lo que dicha conducta se subsume en la falta administrativa
disciplinaria establecida en el primer parrafo del articulo 48° de la Ley de la Reforma
Magisterial — Ley N°29944, “la trasgresién u omision, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, considerada como
grave”.

4.9 Que, conforme a los hechos expuestos, se imputaria a MARIA ANTONIETA QUINO
SOPAN la vulneracion de los deberes del profesor establecidos en los literales m)
y q) del articulo 40°; el articulo 2° literal b) de la Ley de la Reforma Magisterial - Ley
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29944, en consecuencia, habria incurrido en la presunta falta administrativa
disciplinaria establecida en el primer parrafo y literal a) del articulo 48° de la Ley de
la Reforma Magisterial N°29944; esto es, “/a trasgresién de los principios, deberes
y obligaciones en el ejercicio de la funcién docente” y , “Causar perjuicio al estudiante
y/0 a la institucion educativa”.

V. SANCION QUE CORRESPONDERIA POR LA FALTA IMPUTADA

5.1 Que, por la vulneracién de los principios y deberes establecidos en la Ley de
Reforma Magisterial, Ley N°29944, |a falta incurrida establecida en el primer parrafo
= y literal a) del articulo 48° de la Ley de la Reforma Magisterial N°29944, es
considerada como una falta grave por lo que corresponderia aplicar a la profesora
el cese temporal en el cargo, sin goce de remuneraciones desde treinta y un
(31) dias hasta doce (12) meses, previo proceso administrativo disciplinario y con
la observancia de las garantias constitucionales del debido proceso, conforme lo
establece el articulo 43° y 48°° de la Ley N°29944 - Ley de Reforma Magisterial.

5.2 Que , es preciso tener en consideraciéon de acreditarse el hecho denunciado, el
articulo 78° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por Decreto
Supremo N°004-2013-ED, establece que para determinar la gravedad de la falta se
debe evaluar la concurrencia de las condiciones siguientes: a) Circunstancias en
que se cometen, b)Forma en que se cometen, c) Concurrencia de varias faltas o
infracciones, d) Participacion de uno o mas servidores, e) Gravedad del dafio al
interés publico y/o bien juridico protegido, f) Perjuicio econdémico causado, g)
Beneficio ilegalmente obtenido, h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta
del autor, i) Situacidn jerarquica del autor o autores.

VI. PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGOS

6.1 El término de presentacion de absolucion de cargos es de cinco (05) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucién de
instauracion de proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente cuando
exista causa justificada y a peticion del interesado se puede prorrogar por cinco (5)

4 LEY DE REFORMA MAGISTERIAL - LEY N°29944
ARTICULO 43°. - Los profesores que se desempefian en las dreas sefaladas en el articulo 12 de la presente ley, que transgredan los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sancién seguln la gravedad
dela falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.
Las sanciones pueden ser:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses.

d) Destitucién del servicio.

* ARTICULO 48°- Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresién u omisién, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerados como grave.

También se consideran faltas o infracciones muy graves, pasibles de destitucién, las siguientes:
(-2)

i. Otras que se establezcan en las disposiciones legales pertinentes.
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dias habiles mas, de conformidad con el articulo 100° del Decreto Supremo N°004-
2013-ED.

6.2 Que, la Resolucion Viceministerial N°091-2021-MINEDU, “Disposiciones que
regulan la investigacion y el proceso administrativo disciplinario para profesores, en
el marco de la Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial’, en su numeral 6.4.'1_5;' -
establece textualmente lo siguiente: *. *

6.4.15. Ejercicio del derecho de defensa

a) Eil profesor procesado tendré derecho a presentar sus descargos, as/ como los medios
probatorios que crea conveniente a su defensa, pudiendo contar con un abogado
defensor, si lo considera conveniente.

b) Su descargo debera presentarse por escrito y contendra el domicilio real y procesal,
la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y los medios
probatorios con los cuales considere puedan ser desvirtuados los cargos materia del
proceso o el reconocimiento de estos.

¢) El término de su presentacion es de cinco (5) dias héabiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacién de la resolucién de instauracion; excepcionalmente, a
peticién escrita del interesado, se prorrogard, por nica vez, hasta por cinco (5) dias
habiles adicionales.

d) Si dentro del plazo antes sefialado, el profesor procesado no cumple con la
presentacion de su descargo por escrito, la Comision tiene expedita su funcion para
evaluar el expediente efectuando la investigacion y diligencias que sean necesarias.
Los descargos presentados fuera del plazo, se tienen por no presentados.

VIl. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESOR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

7.1 El procesado tiene derecho a presentar el descargo por escrito el que debe contener
la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que
desvirtien los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos,
para lo cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al
proceso. Asi mismo tiene derecho a solicitar autorizacion para hacer informe oral en
forma personal o por intermedio de su apoderado antes del pronunciamiento de la
CPPADD, de conformidad a los articulos 100 y 101 del Decreto Supremo N°004-
2013-ED.

7.2 El numeral 1.2 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-
JUS, establece lo siguiente: “Principio del debido procedimiento: Los
administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas
no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los
cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios;
a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda;
a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten”.

Pagina 20 de 22



QuBHICA DEL
<
<

&
= Resclucidn Directoral
0
N°® /244 _2023-GRSM-DRE/UGEL-R
7.3 El numeral 6.4.18 de la Resolucion Viceministerial N°b91-2021-MINEDU, senala:
Impedimentos del Profesor Procesado: El profesor una vez notificado con la
resolucién de instauracién estard impedido de solicitar licencia sin goce de

remuneraciones por motivos particulares mayores a cinco (5) dias Utiles, y %e
presentar renuncia. Este impedimento no limita el cese por limite de edad. ‘ 3

. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO.

8.1 La autoridad competente para recibir el descargo es la Unidad de Gestién Educativa
Local de Rioja, ubicada en el Jr. San Martin N°1351- Rioja, debiendo ingresar el
-_ mismo por la Oficina de Mesa de Partes con atenciéon a Secretaria Técnica de la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes de
la UGEL Rioja; el plazo es de cinco (5) dias habiles contado a partir del dia siguiente
de la notificacion de la resolucion de instauracién. La resolucion de Instauracion es
inimpugnable.

IX. MEDIDA DE RETIRO

8.2 Que, no corresponde para el presente caso recomendar la medida preventiva de
retiro.

X. FACULTAD DEL TITULAR DE LA INSTANCIA DE_GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA.

9.1 Que, conforme a lo establecido en el articulo 98° del D.S N°004-2013-ED, el proceso
administrativo disciplinario se instaura por Resolucién del Titular de la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada o por el funcionario que tenga la facultad
delegada. La resolucion que instaura proceso administrativo no es
impugnable. La resolucion y todos los actuados son derivados a la comision de
Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes que corresponda, para el
tramite respectivo.

De conformidad con lo facultado por la Ley 29944 -
Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento Decreto Supremo N°004-2013-ED; Ley
N°28044 - Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°011-2012-ED; Resolucién Directoral Regional N°0760-2022-GRSM/DRE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR Proceso
Administrativo Disciplinario contra MARIA ANTONIETA QUINO SOPAN identificada
con DNI. N°01044407, directora en el afio 2019 de la Instituciéon Educativa N°089 -
Nueva Rioja, por la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria considerada
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como grave, prevista en el primer parrafo y literal a), del articulo 48° de la Ley N°29944
- Ley de Reforma Magisterial N°29944; esto es “la transgresion de los principios,
deberes y obligaciones en el ejercicio de la funcion docente” y “Causar perjuicio al
estudiante y/o a la institucion educativa”, conforme a los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a MARIA
ANTONIETA QUINO SOPAN, la presente resolucién, medios probatorios y anexos que
resulten a fin de que realice su descargo correspondiente, en el plazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion, tal como lo establece
articulo 100° del Decreto Supremo N°004-2013-ED, concordante con lo establecido en
el numeral 6.4.15 de la Resolucién Viceministerial N°091-2021-MINEDU.

ARTICULO TERCERO: REMITASE, al Area de
Tramite Documentario para que efectué la notificacion de la presente resolucion
conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo General, y normatividad vigente.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

\

\
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