N° /210 -2023-GRSM-DRE/UGEL-R
Rioja, 06 MAR 2023

Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la

UGEL Rioja (en adelante la CPPADD), Informe Preliminar N°012-2023-GRSM-DRE-«

UGEL-R/CPPADD; expediente conteniendo setenta y ocho (78) folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion - Ley N°28044, en

Su articulo 73°, establece que la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de sy
competencia, concordante con el articulo 171° del Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N°O23-2018-GRSM/CR;

- IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR PROCESADO
——=—202AJADUR PROCESADO

Nombres y apellidos : PERCY TUESTA PANDURO (en adelante el profesor)

DNI. N° : 80006940

Condicién laboral : Contratado - “Contrato de Servicio Docente”

Régimen Laboral : Ley N°30328

Centro de Trabajo : L.E Nivel Secundario “Los Olivos” - Nueva Cajamarca (en
el afio 2022)

- MEDIOS PROBATORIOS QUE SUSTENTAN EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
————r EL FROCEDIMIENTOQ

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

2.1 Oficio N°093-2022-UGEL-R-I.E-NS-EBR-"LO”/D de fecha 05 de julio del 2022,
dirigido al Director de la UGEL Rioja, informando sobre Acta Ordinaria del 05 de julio
del 2022.
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2.2 Informe N°008-2022-PSICMJOP-LE. s OS OLIVOS” de fecha 09 de mayo del 2022,
suscrito por el psicélogo de la | E Los Olivos, dirigido al Director de la Ugel de Rioja.

2.3 Acta de Aclaracion y Compromiso, de fecha 17 de junio del 2022.

2.4 Nota de Coordinacion N“333—-2022-GRSM-DREIUGEL—RIAGP, de fecha 06de julio
del 2022, emitido por la especialista TOE Prof. Gloria Elizabeth Lozano Delgado,
dirigido a secretaria técnica de CPPADD de la UGEL-Rioja.

2.5 Acta Ordinaria de fecha 01 de julio del 2022, suscrito por la Prof. Gloria Elizabeth
Lozano Delgado (Especialista TCE).

2.6 Informe N°007-2022-PSICMJOP-L.E. “LOS OLIVOS’, de fecha 09-05-2022, suscrito
por el psicologo Mitchel Jordan Oblitas Pachamora (miembro del comité del
Municipio Escolar), dirigido al Director de la |.E Los Olivos-Nueva Cajamarca.

2.7 Informe N°008-2022-PSICMJOP-IE. “LOS OLIVOS, de fecha 09-05-2022, suscrito
por el psicélogo de la I.E Los Olivos, dirigido al Director de la |.E Los Olivos-Nueva
Cajamarca.

2.8 Declaracion de Mitchel Jordan Oblitas Pachamora, de fecha 14 de julio del 2022.

2.9 Solicitud de fecha 11 de julio del 2022, suscrito por el Psicélogo de la |.E Los Olivos
(Lic. Mitchel Jordan Oblitas Pachamora), dirigido al Director de la |.E Los Olivos-
Nueva Cajamarca.

2.10 Memorando N°012-2022-D-l E/L.O-UGEL-R-DRE-SM, de fecha 12 de julio del
2022, suscrito por la CPPADD, dirigido al Director de la |.E Los Olivos (Guzman
Elera Pefia), dirigido al Psicologo de la L.E (Mitchel Jordan Oblitas Pachamora).

2.11 Oficio N°065-2022-GRSM-DRE-UGEL-RICPPADD, de fecha 18 de julio del 2022.

2.12 Oficio N°101-2022-UGEL-R-I.E-NS-EBR-“LO“/D de fecha 20 de julio del 2022,
suscrito por el Director de la |.E Los Olivos, dirigido al Director de la UGEL Rioja.

2.13 Carta N°137-2022-GRSM-DRE/UGEL-R-ST—CPPADD, de fecha 08 de julio del
2022, suscrito por la CPPADD, dirigido al psicélogo interno de la |L.E Los Olivos
(Psic.Jhimi Mufioz Jiménez).

2.14 Carta N°141-20?_2-GRSM-DRE/UGEL-R—ST-CPPADD‘ de fecha 19 de julio del
2022, suscrito por la CPPADD, dirigido al psicologo interno de la |.E Los Olivos
(Psic.Jhimi Mufoz Jiménez).

2.15 Carta N°144-2022-GRSM-DRE/UGEL-R*ST-CPPADD, de fecha 21 de julio del
2022, suscrito por la CPPADD, dirigido a la prof. Ayde Violeta Fernandez Zamora.

2.16 Declaracion Testimonial de Jhimi Mufoz Jiménez, practicante en el area de
psicologia de la | E Los Olivos, estudiante de psicologia.

247 Declaracion de la docente Ayde Violeta Fernandez Zamora, tutora del 1er grado
B

2.18 Oficio N°079-2022-GRSM-DRE-UGEL-RIST-CPPADD de fecha 09 de agosto del
2022, suscrito por la CPPADD, dirigido al Director de la |.E Los Olivos-Nueva
Cajamarca.

219 Declaracion Referencial del estudiante menor de iniciales M.A.CH.D.

220 Declaracion Referencial del estudiante menor de iniciales M.U.M.

221 Declaracion Referencial del estudiante menor de iniciales C.B.B.M.
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2.22 Declaracién Referencial del estudiante menor de iniciales J.P.R.V.A.,

2.23 Oficio N°121 —2022-GRSM-DRE-UGEL-R/ST-CPPADD, de fecha 12 de octubre del
2022, suscrito por la CPPADD, dirigido al director de la I.E Los Olivos - Nueva
Cajamarca.

2.24 Declaracién Referencial de la estudiante menor M.Y.H.V.

2.25 Declaracion de la alumna de iniciales D.CM.LL.

2.26 Acta de inconcurrencia a rendir declaracioén del menor de iniciales D.H.V A,

2.27 Acta de inconcurrencia a rendir declaracion de la menor de iniciales Y.N.C.L.

2.28 Acta de inconcurrencia a rendir declaracién del menor de iniciales N.R.J.O.

. ANALISIS
DE LA COMPETENCIA DE LA CPPADD

3.1De conformidad con lo establecido en el numeral 90.1 del articulo 90° del
Reglamento de la Ley N°29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2013-ED, Ia investigacion de las faltas graves y muy graves que
ameritarian sanciéon de cese temporal o destitucion, estan a cargo de la Comision
Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada, la que califica las
denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a la autoridad competente las
que no constituyan falta grave o muy grave, para su evaluacion y aplicacion de la
sancion correspondiente, de ser el caso.

3.2 Asimismo, el articulo 91°, numeral 91.1. del referido reglamento establece que la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se
encarga de los procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten
sancion de cese temporal o destitucién del profesor, personal jerarquico, director y
subdirector de institucién educativa, especialistas en educacién y profesores que
laboran en las areas de desempefio de formacién docente, innovacién ‘e
investigacion de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién
Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional.

3.3 Que, el literal a), ¢) y f) del articulo 95° del Reglamento de la Ley de la Reforma,
aprobado por el Decreto Supremo N°004-2013-ED y su modificatoria, establece que:
La Comisién Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y
atribuciones siguientes: “a) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas.
(...) ¢) Emitir Informe Preliminar sobre procedencia o no de instaurar proceso
administrativo disciplinario. (...) f) Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la
accion y omision”,

DE LOS HECHOS Y CARGOS QUE IMPUTAN AL PROFESOR
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3.4 Que, mediante Oficio N°093-2022-UGEL-R-IE-NS-EBR-LO/D de fecha 05 de Julio
del 2022, el Director de la I.E Los Olivos, remite al Director de la UGEL Rioja, copia

del Acta Ordinaria con fecha 01 de Julio 2022 relacionada a acusaciones en contra
del profesor PERCY TUESTA PANDURO, para que la UGEL como instancia
inmediata realice las investigaciones correspondientes sobre los hechos
mencionados.

El Acta Ordinaria contiene lo siguiente:

La especialista de la UGEL Rioja llego a las 11:40 am con la finalidad de realizar
un acompafiamiento en lo que compete al area de tutoria, a la coordinadora de
tutoria de la |.E Los Olivos. La especialista de la UGEL Rioja manifiesta que a
las 11:40 am encontré al Director de la |.E al cual pidié permiso para hacer el
acompafiamiento a la coordinadora de tutoria.

Mientras la especialista esperaba en el despacho de la coordinadora de tutoria,
se puso a conversar con el psicologo y el interno de psicologia de la |L.LE Los
Olivos, los cuales le informaron sobre el caso del docente del Area de
Educacién Religiosa: Percy Tuesta Panduro. En ese momento la especialista
se dirigié a la direccion para informar al sefior director lo sucedido, al llegar le
comunicaron que el Director fue a la UGEL Rioja a hacer una documentacion.
Preocupados por la situacién acudieron a la Oficina del psicologo para elaborar
el acta correspondiente, estaban presentes: Coordinador de ODEC. Nilber
Salazar Monteza, Especialista TOE de la UGEL Rioja Prof. Gloria Isabel
Lozano Delgado, Coordinadora de Tutoria de la IE Prof. Maria Juana Ventura
Santiesteban y el Psicélogo Mitchel Jordan Oblitas Pachamora. En comun
acuerdo se decidié elaborar un acta para dar a conocer los hechos informados
por los psicélogos de la |.E Los Olivos de los cuales se detallan:

v Se ha observado que el docente castiga fisica y psicologicamente a los
estudiantes, parando a los alumnos mirando a la pizarra por largos periodos de
tiempo y la saca de clase en algunos casos, 0 no los deja pasar a clases (Existe
evidencia), estos hechos fueron corroborados por el coordinador de la ODEC ya
que los alumnos se acercaron a manifestarle y confirmarle estos hechos, dichos
acontecimientos ocurrieron el dia viernes 01 de julio del 2022.

v Una madre de familia hizo una queja a la tutora del 1ro “B”, de que el profesor no
dejo salir al alumno a los servicios higiénicos, por lo cual se hizo sus necesidades
fisiologicas en su pantalon.

v También existe un caso en el que el docente se sento en las piernas de una
estudiante de primer grado de secundaria, el cual fue observado por el
interno de psicologia.

v Se comunica también que el maestro esta llegando tarde a sus clases y en una
ocasion se le noto con aliento de haber ingerido alcohol.

v El profesor estd tomando examenes de educacion religiosa y esta dando
recuperacion de estos examenes por la tarde y ademas cita a alumnos los dias
sabados.
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v" También se ha suscitado el caso de una de las estudiantes que en un video se le_
ve en estado de ebriedad, la cual era candidata a la alcaldia de la lista N°3, dicho
hecho se informé al asesor que es el mismo docente antes mencionado,
presentandole evidencias sobre el caso suscitado de la alumna, la cual no debi@ . * i
participar en las elecciones del municipio escolar debido a incumplir las normas /
del reglamento interno del municipio escolar. De este hecho tuvieron de 4
conocimiento a través del psicologo la coordinadora de tutoria y también se le
informo al director mediante un informe (N°007 con fecha 09-05-22),
Por este hecho antes mencionado, minutos después el profesor, llego al area de
psicologia a faltar el respeto e insultar y amenazar al psicdlogo.

- Mientras se elaboraba el acta el docente Percy Tuesta Panduro se le observo
descansando fuera del aula sentado €n una silla tomando su sporade, por un buen
tiempo, viendo la falta del docente el Coordinador de la ODEC tuvo que acercarse a
conversar para que pueda ingresar a su aula.
Se recomendo al sefior Director de |Ia I.E informar de inmediato a la UGEL Riojay a
las autoridades competentes, sobre los hechos ocurridos con el profesor.

3.5 Mediante Informe N°008-2022-PSICMJOP-I.E‘LOS OLIVOS” de fecha 09 de mayo
del 2022, suscrita por el Psicélogo Mitchel Jordan Oblitas Pachamora de la I.E Los
Olivos dirigido al Director de la | E Prof. Guzman Elera Pefia, con la finalidad de
hacerle llegar la denuncia por amenazas y maltratos psicoldgicos hagia su persona
de parte del profesor Percy Tuesta Panduro de religion; precisando que dicho
profesor se apersono al &rea de psicologia a insultarlo como profesional,
amenazarlo, amedrentarlo teniendo conocimiento del caso que se est3 tratando con
la comision del Municipio Escolar.

La denuncia contiene lo siguiente:

* Siendo las 10:00 am, del dia viernes 06 de mayo del 2022, se apersono al area
de psicologia el profesor Percy Tuesta Panduro, con una actitud prepotente,
molesto y alterado.

* Enun primer momento exigio a la Coordinadora de Tutoria de la IE Maria Juana
Ventura Santiesteban que se encontraba dentro del Area de psicologia que se
retire del area inmediatamente, porque necesitaba hablar a solas con mi
persona, a lo cual la coordinadora se retird para ir a sentarse afuera del
consultorio, a lado del practicante pre profesional de psicologia.

* Elprofesor comenz¢ a levantarme Ia Voz muy exaltado me dijo lo siguiente: yo
le dije sefor psicologo que el caso tenia que quedar entre nosotros, no sé por
qué razén usted ha llamado a la estudiante a su consultorio para preguntarle
por los hechos, no sé qué clase de profesional es usted, no sé qué clase de
psicologo es, ya que ha causado darfios psicolégicos a la estudiante, porque
después de salir del consultorio la alumna se acercé hacia mi llorando.

¢ El profesor siguié diciendo usted ha revivido sucesos de su pasado que la
alumna ya habia superado y dejado atras.
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¢ El profesor con sumano derecha utilizando el dedo indice comenzo a decirme:
yo le voy a hacer llegar un informe a la UGEL Rioja, también voy a hacer llegar
un informe al director de la institucion educativa, voy a hablar con los padres
de la estudiante para que le denuncien por la accion realizada.

« Finalmente, el profesor paso a retirarse del consultorio muy molesto y exaltado,
horas después el profesor no contento con amenazarme, llamé a la madre de
la estudiante y la cito a su aula en dia viernes 06 de mayo del 2022, para tratar
de manipular e incitar algun tipo de dafio hacia mi persona.

e La actitud del profesor tiene sus razones y una de ellas es porque no queria
que hablaramos con la estudiante ya que el, en frente del comité del Municipio
Escolar: el Prof. Segundo Manuel Villalobos Meléndez, la Prof. Maria Juana
Ventura Santiesteban y mi persona, menciono lo siguiente: Que el tenia de
conocimiento hace 15 dias del video viralizado de la estudiante de iniciales
Y.N.C.L del 3“A”, donde tenia actitudes inapropiadas, y él fue quien persuadio,
manipulé e incito a que |a estudiante y la madre de familia mientan sobre los
datos reales de este video a los cual ellos habian acordado en decir que fue
grabado hace 3 afos, cuando en realidad fue grabado en inicios del mes de
marzo de este afio 2022. Ante el temor de ser descubierto por la estudiante fue
que el profesor reacciond de esa manera, ya que su reputacién como maestro
estaba en juego por incitar a mentir a una menor de edad.

Es por ello que mi persona en calidad de psicélogo y con manejo amplio en las redes
sociales me tome el tiempo de investigar las fechas de este video y llegue a la
conclusién final que fue grabado en este afio a inicios del mes de marzo. Al final de
esta denuncia adjuntare las fotos y enviare los videos respectivos al director de la IE
para que el proceda de la mejor manera y no se vuelva a suscitar ese tipo de
incidencias, calumnias, amenazas, humillaciones y maltratos hacia cualquier
trabajador de la Institucion Educativa Los Olivos por parte del profesor de Religion.

3.6 Asimismo, a folios 07 obra el acta de Aclaracién y Compromiso de fecha 17 de junio

del 2022, reunidos el Prof. Percy Tuesta Panduro y el director Guzman Elera Pefia
para abordar el tema de acusaciones del Psicélogo Mitchel Jordan Oblitas
Pachamora.

E| psicologo aduce que el prof. Percy Tuesta Panduro le falto el respeto dentro de la
IE y que se molesta cuando se le hacia alguna observaciéon con respecto a la
candidata de la lista N°3 (Yazmin Nicolle del 3ro "A”).

Frente a lo acusado, el docente menciona que el psicologo estaba incumpliendo con
los acuerdos tomados por el comité del municipio escolar, pero el docente desmiente
de que lo haya insultado y manifiesta que no tiene permiso de los padres para estar
indagando su vida personal su vida personal y pasado de |a estudiante.

También menciona el docente de que con el psicologo practicante (Jhimi Mufioz
Jiménez), se estaba forcejeando un folder de pertenencia de la alumna Yasmin
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Nicolle, ya que en el folder habia cosas personales de la estudiante y no tenian que
estar mostrandole al psicélogo practicante.

Finalmente, se tratd de dar un mejor trato a los estudiantes y mantener su
distanciamiento y respeto protocolar como docente y como estudiantes con los
alumnos para evitar malos entendidos. '

)
” 3.7 Que, mediante Nota de Coordinacién N°333-2022-GRSM-DRE/UGEL-R/AGP de

fecha 06 de julio del 2022, el Jefe de Gestion Pedagégica de la UGEL Rioja remite
el Informe N°015-2022-GRSM-DRE/UGEL-R-AGP-ETOE  suscrito por la

Especialista TOE la Prof. Gloria Elizabeth Lozano Delgado, quien informa sobre |a
a— visita a la IE Los Olivos - Nueva Cajamarca, que contiene lo siguiente:

¢ Que el dia viernes 01 de julio a horas 11:40 am se visitd a la |.E Los Olivos nivel
secundaria con la finalidad de realizar un acompariamiento y monitoreo a la tutoria en
el aula, por que en la fecha que se visité el cronograma estaba establecido en el Plan
de trabajo N°044-2022-GRSM-DRE-UGEL-R/AGP no hubo horas de tutoria: al
momento de ingresar a la |.E se encontré al Director Prof. Guzman Elera Pefia, se le
dio a conocer el motivo de mi visita, en lo cual me informo que la coordinadora de
tutoria estaba siendo monitoreada por el coordinador de la ODEC, Prof. Nilber Salazar
Monteza.

* Que, al momento de comunicarme con la coordinadora de TOE Prof. Maria Juana
Ventura Santiesteban, quien me pidié le espere en su oficina un momento, mientras
espera en la oficina de Tutoria. En ese momento fui recibida por el interno de psicologia
(Jhimi Mufioz Tuesta) y el psicologo de la I.E Lic. Mitchel Oblitas Pachamora, donde
me comentaron su preocupacion lo que viene ocurriendo en dicha |.E.

* Que el psicologo y en interno de la I.E me informaron sobre el caso del profesor del
area de religion prof. Percy Tuesta Panduro, el docente castiga a los estudiantes

-_— fisica y psicolégicamente, poniéndoles de pie, mirando hacia la pared, hasta que
termine sus horas de clase, también les saca de clases, también manifestaron
que una madre de familia se acerco a la tutora la Prof. Violeta Fernandez Zamora
del 1er grado “B”, diciendo que el maestro Percy Tuesta Panduro no le dio
permiso al estudiante de iniciales M.A.C.D para ir a los servicios higiénicos por
lo tanto realizo sus necesidades fisiol6gicas en su pantaién.

¢ Que, ademas el profesor Percy Tuesta Panduro, se sienta en las piernas de una
estudiante que fue observado por el interno de psicologia Jhimi Mufios Jiménez
y que algunos dias llega tarde a la |.E donde labora.

* Asimismo, el Psic. Mitchel Jordan Oblitas Pachamora, manifiesta que una de las
estudiantes que era candidata a la alcaldia por la lista N°03, se le ve en estado de
ebriedad, para lo cual se le informa a su asesor para que converse con la estudiante y
ver sobre la participacion en las elecciones del municipio escolar debido a incumplir las
normas del reglamento interno, este hecho también tuvo conocimiento el director y la
coordinadora TOE, Prof. Maria Juana Ventura Santiesteban, a través de un Informe
N°007 con fecha 09-05-2022 que eleva al psicologo de la I.E, minutos después el
profesor Percy Tuesta Panduro llegé al area de psicologia a faltar el respeto e insultar
y amenazar e insultar al Lic. Mitchel Oblitas Pachamora, el hecho esta detallado en el
Informe N°008 con fecha 09-05-2022 presentado al sefior Director.
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e Al momento de acudir a la direccién de la |.E (1.00 pm aproximadamente) para hablar
con el sefior director no se encontrd, el CIST Lic. Jorge Pérez Davila, nos comunica
que el director estaba en la UGEL Rioja y no ha dejado encargado la direccion a ningun
otro docente, por que iba a regresar pronto, es por ello que regresamos a los ambientes
del Area de psicologia, junto a la coordinadora de tutoria la prof. Maria Juana Ventura
Santiesteban, el coordinador de la ODEC, el prof. Nilber Salazar Monteza, el Psic. Lic.
Mitchel Jordan Pachamora y el interno de psicologia Jhimi Mufioz Jiménez de la |L.E
para elaborar un acta de todas las situaciones que informadas por los presentes.

e Al finalizar de elaborar el acta acudimos a los ambientes de la direccién nuevamente,
en la cual ya se encontré al director de la |.E Prof. Guzman Elera Pefia, a quien se le
dio a conocer de todos los hechos informados por los presentes, en ese momento el
director de la |.E procedio a dar lectura el acta elaborada, el mismo que refirio diciendo
que todo era una rencilla entre el docente y los psicdlogos procediendo a firmar el acta.

Se recomendd que el informe presentado por la Prof. Gloria Elizabeth Lozano Delgado,
especialista TOE de la UGEL Rioja se derive al area correspondiente (CPPADD) a la
brevedad posible.

3.8 La CPPADD, con Carta N°136-2022-GRSM-DRE/UGEL-R-ST-CPPADD de fecha
08/07/2022, cita a rendir declaracion de MITCHEL JORDAN OBLITAS
PACHAMORA, Psicologo de la |.E Los Olivos - Secundaria - Nueva Cajamarca, para
el 14 de julio del 2022, quien, ante las preguntas formuladas, manifiesta lo siguiente:
4. Declarante diga: ¢SI SE RATIFICA EN EL CONTENIDO DEL ACTA ORDINARIA DE
FECHA 01 DE JULIO DE 2022, QUE FUE SUSCRITA POR SU PERSONA, REDACTADA
EN LA L.E. LOS OLIVOS SECUNDARIA?

DIJO: Que, si se ratifica en lo contenido en el documento por el que se pregunta, ya que son
hechos veridicos que ocurrieron dentro de la L.E los cuales son testigos los mismos
estudiantes una madre de familia, los profesores de la |.E y el practicante de psicologia.

5. Declarante diga: ;PARA QUE NARRE LOS HECHOS DE AGRESION FISICA Y
PSICOLOGICA, POR PARTE DEL PROFESOR PERCY TUESTA PANDURO
OCURRIDOS EN LA I.E. LOS OLIVOS?

DIJO: Que el profesor Percy Tuesta Panduro tiene a su cargo los grados de primero y
segundo de secundaria y el 4° grado “A”. Que una de las aulas, que es el 2do grado "D” esta
pegado a su consultorio, por lo que he podido escuchar que el profesor grita a sus alumnos
con frases como “se van a callar o les saco afuera’ y que a todas las aulas les trata igual,
y que estos hechos, los ha ido notando en un lapso de dos meses entre mayo y junio que el
profesor tiene ese tipo de comportamiento. Respecto a los castigos, hacia los alumnos, que
durante la clase con el docente, si los estudiantes no le hacen caso les saca de su aula, o
mismo pero si llegan tarde a su hora de clases, porque no les deja pasar por lo que los
alumnos se quejan afuera y algunas veces van a su consultorio a hablar con él, Que tiene
dos fotografias de ambos casos en donde se ve cuando los nifios estan fuera de clases, en
una de ellas estan con todo y sus mochilas, los estudiantes que se ven en la foto son Max
Ferson, y el Brigadier del aula, ambos de 2do grado “D", en la segunda fotografia estan
alumnas del 4to grado “A” de secundaria, quienes llegaron tarde a su aula de clases y el
profesor Percy Tuesta no les dejo pasar al aula, que no recuerda los nombres de las
estudiantes pero que son de 4° grado “A" y en la fotografia se puede ver a los estudiantes.
Pone a disposicion de la CPPADD las fotografias. También les castiga haciendo parar a los
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estudiantes al frente de la pizarra, tiene una foto en donde una estudiante de 1ro “B” esta
parada frente a la pizarra, y le deja la fotografia a disposicion de la CPPADD.
6.Declarante Diga : ;S| ES VERDAD QUE UN ALUMNO DE LA L.E SE ORINO EN SU
ROPA PORQUE EL PROFESOR PERCY TUESTA PANDURO NO LE DIO PERMISO
PARA IR AL BANO? _
DIJO: Que tomo conocimiento sobre ese hecho dias después de gue habia sucedido, en
una conversacion de casualidad y privada que tuvo con la profesora Violeta Fernandez tutora
del 1er grado B, quien le conto que una madre de familia se fue a quejar por que su menor
hijo de iniciales M.A.C.D de 1ro B se habia orinado en sus pantalones ya que el profesor no
le dio permiso a los servicios higiénicos. Pero que la profesora que conto ademas que en
calidad de tutora le dio solucién al problema conversando con la madre de familia y el
-~ profesor Percy, de manera individual con cada uno, y le advirtié al profesor que si ocurre un
hecho similar iba a presentar un informe a la Ugel y la ODEC, ante lo cual el profesor pidio
disculpas y acepto que fue un error. Que no recuerda exactamente cuando ocurrieron los
hechos, pero que fue mas o menos en las Gltimas semanas de junio.
7. Declarante diga: ;S| TIENE CONOCIMIENTO O VIO QUE EL PROFESOR PERCY
TUESTA PANDURO SE SENTO EN LAS PIERNAS DE UNA ALUMNA DE LA |.E?
DIJO: Que tomo conocimiento de ese hecho por que el practicante de psicologia le informo
de lo sucedido, manifestandole en el mes de Julio mas o menos en las primeras semanas
del mes, que cuando el practicante se encontraba caminando por los ambientes de la I.E y
al pasar por el aula del 1er grado B, observo que el profesor Percy Tuesta Panduro estaba
sentada en las piernas de una de las estudiantes, y que al percatarse que el practicante le
observo, el profesor se levanté se puso a caminar por el aula como si nada hubiera pasado.
Que no sabe el nombre de la estudiante, pero quien presencio directamente lo sucedido es
el practicante de psicologia de nombre Jhimi Mufioz.
8. Declarante diga: ;/SI EL PROFESOR PERCY TUESTA PANDURO CITA A LOS
ESTUDIANTES LOS DIAS SABADOS PARA DAR RECUPERACION DE EXAMENES?
DIJO: Que, si es verdad, y tomo conocimiento de estos hechos en el lapso entre mayo y
Py Junio por que le comunico el practicante de psicologia quien observo al profesor con los
alumnos en las tardes y un dia sabado. Y quien tiene mayor informacion es el practicante
quien al parecer también converso con los estudiantes.
9. Declarante diga: ,PARA QUE NARRE SOBRE LOS HECHOS DE AGRESION VERBAL
EN CONTRA SU PERSONA POR PARTE DEL PROFESOR PERCY TUESTA PANDURO?
DIJO: Que, eso ha surgido producto de que conformaron el comité para las elecciones del
municipio escolar, en donde forma parte como miembro del comité, por ello en el dia 06 de
mayo por la mafiana una estudiante de la I.E llego a su consultorio a ponerle de conocimiento
sobre un video de una de las estudiantes que esta postulando como candidata para alcaldesa
del municipio escolar, en donde se veia, que la alumna estaba en estado de ebriedad, ante
ello, como parte del comité electoral llame al resto del comité para tratar el tema, todo el
comite acordo llamarle a la estudiante para preguntarle sobre los hechos, tal como lo que se
detalla en el informe N°07-2022-PSICMJOP-I.E “LOS OLIVOS” Que presente a la direccion
de la L.E. Luego de que conversamos con la alumna, y se retiré a su aula, fue a contarle
sobre eso al profesor Percy que es asesor de su lista N°03, luego de ello el profesor se
acercd a mi consultorio, muy molesto a decir que queria hablar conmigo y comenzo a
amenazarme y amedrentarme diciendome que me iba a denunciar queriendo asustarme y
me dijo “que clase de psicologo es”. Cuando ocurrieron los hechos de agresion verbal hacia
mi persona, la profesora Maria Juana Ventura Santiesteban, se encontraba afuera del
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consultorio donde sucedieron los hechos, y si escuché algunas cosas de las que me dijo.
Ademas, luego de eso yo presenté un informe a direccion sobre lo ocurrido, mediante informe
N°008-2022 de fecha 09-05-2022.

10. Declarante diga: ¢SI TIENE ALGO MAS QUE AGREGAR, MODIFICAR A SU
PRESENTE DECLARACION?

DIJO: Que, el comportamiento del profesor es muy malcriado, irrespetuoso, que no respeta
la distancia entre el profesor y alumnos, que no le parece bien que el profesor salude con
beso a los estudiantes. También pone apodos a los estudiantes y les abraza.

3.9 Que, mediante OFICIO N°065-2022-GRSM-DRE-UGEL-R/CPPADD, de fecha 18 de

julio del 2022, suscrito por la CPPADD dirigido al Director de la L.E Los Olivos —
Nueva Cajamarca, se solicita la siguiente informacién:

¢ Informar si el profesor Percy Tuesta Panduro registra alguna queja o denuncia
en su contra por maltrato fisico y/o psicolégico dentro de la Institucion
Educativa Los Olivos.

« Copia del cuaderno de ocurrencia en donde conste la queja o denuncia en
contra del profesor antes mencionado.

e Informar sobre las acciones implementadas por su despacho, al haber tomado
conocimiento sobre alguna queja o denuncia en contra del profesor
mencionado.

e Otros documentos con los que cuenta, respecto a los presuntos hechos de
violencia fisica y psicolégica cometido por el profesor Percy Tuesta Panduro,
hechos ocurridos en la |.E.

El mismo que fue atendido con OFICIO N°101-2022-UGEL-R-IE-NS-EBR-"LO"/D de
fecha 20 de julio del 2022 por el Director de la IE Los Olivos - Nueva Cajamarca
sefialando lo siguiente:

PRIMERO: En el primer punto se me solicita informacién si es que el profesor Percy
Tuesta Panduro, registra alguna queja o denuncia en su contra por maltrato fisico
y/o psicolégico dentro de la |.E lo cual doy respuesta que dicho docente no registra
ninguna gueja o denuncia en su contra, ya sea el registro de incidencias o a través
de otro documento. La Unica informacién con la que cuento es de reciente, mediante
el acta que ya se emiti6 a su debido momento a la UGEL Rioja con fecha 05 de julio
del 2022, anterior a la fecha de redaccion de dicha acta no se cuenta con otro tipo
de informacion.

SEGUNDO: Se me pide copia del cuaderno de ocurrencia, en donde conste la queja
o denuncia en contra del profesor ya mencionado. Frente a la solicitud de esta
informacién debo responder que no cuento con ningun registro referente a maltrato
fisico y/o psicologico sobre algun estudiante de la Institucion Educativa en contra del
profesor Percy Tuesta Panduro.
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TERCERO: En este Punto se me pide informar sobre acciones implementadas por
mi despacho al haber tomado conocimiento sobre alguna queja o denuncia en contra
del profesor ya mencionado, debo informar que no cuento con quejas o denuncias
referidas a estudiantes en contra del profesor; si las hubiese tenido se hubiera
informado en su debido momento al 6rgano superior inmediato, es decir a la UGEL
Rioja.

3.10 Que, mediante CARTA N°137-2022-GRSM-DRE/UGEL—R—ST-CPPADD de fecha
08 de julio del 2022, dirigido a Jhimi Mufioz Jiménez, con la finalidad de citarlo a
rendir declaracién, siendo necesario recabar su manifestacion en calidad de
testigo (como interno de psicologia en dicha I.E), al haber presenciado los hechos
materia de investigacion, segun el acta remitida mediante e oficio antes
mencionado; bajo ese contexto, se le cito para el dia jueves 14 de julio del 2022 a
horas 3:00 pm, ante la oficina de Secretaria Técnica: |a misma que mediante
CARTA N°141-2022-GRSM—DRE/UGEL-R—ST—CPPADD de fecha 19 de julio del
2022 fue reprogramada por unica para el dia martes 26 de julio del 2022 a horas
10:00 am ante la Secretaria Técnica.

3.11 Asi mismo, mediante CARTA N"144-2022-GRSM-DRE/UGEL-R-ST-CPPADD, de
fecha 21 de julio 2022, dirigido a la Profesora AYDE VIOLETA FERNANDEZ de Ia
I.E Los Olivos — Nueva Cajamarca, con Ia finalidad citar a rendir sy declaracién
testimonial para el dia miércoles 27 de julio del 2022, a horas 08:00 am ante la
- secretaria técnica CPPADD.

3.12 En ese sentido la CPPADD obtuvo las siguientes declaraciones:

* Con fecha 26 de julio del 2022, declaracién de JHIMI MUNOZ JIMENEZ
(Psicologo Interno/Practicante de Ia L.LE Los Olivos), quien ante las
preguntas formuladas manifiesta lo sj uiente:

3. Declarante Diga: ¢SICONOCE AL PROFESOR PERCY TUESTA PANDURO'Y S|
LE UNE ALGUN GRADO DE PARENTEZCO, AMISTAD O ENEMISTAD?

DIJO: Que si lo conoce desde el mes de abril del 2022 desde que llego hacer sus
practicas en la I.E Los Olivos. No tiene parentesco alguno, la relacion solo fue solo
como compaiieros de trabajo, no hay enemistad por parte del declarante, pero si de
parte del profesor Percy Tuesta Panduro, por que dltimamente no le hablaba.

4. Declarante Diga: ;PARA QUE RELATE SI VIO O SI LE CONTARON HECHOS
IRREGULARES COMETIDOS POR EL PROFESOR PERCY TUESTA PANDURO,
OCURRIDOS EN LA I.E LOS OLIVOS?

DIJO: Que en el mes de Julio del afio 2022 el dia no recuerda exactamente en
circunstancias que se iba a dejar un estudiante de nombre Cesia del tercer grado
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Seccion “A” del nivel secundaria a su aula la cual habia recibido atencion psicologica,
y fue que al pasar por el aula del primer grado “B” se percato que el profesor Percy
Tuesta estaba sentado en las piernas de una alumna y al verlo el profesor se paro y
empez6 a caminar como si nada hubiese pasado, este hecho también lo vio la alumna
Cesia y ambos comentaron que ese hecho estaba mal, por lo que continud con la
alumna Cesia hasta su aula y luego regreso a su consultorio de psicologia y lo conto
al psicologo Mitchel Jordan Oblitas Pachamora, y el psicologo le conto a la
coordinadora de tutoria Prof. Maria Juana Ventura Santiesteban. Otro hecho irregular
es que el prof. Percy Tuesta citaba a los alumnos de primer grado Seccion “D" de nivel
secundaria para que asistan a laL.E , en las tardes y los dias sabados esto por que los
estudiantes mismos le contaron y también los vio a los alumnos asistir en el turno tarde,
y también se entero sobre la asistencia en el turno tarde el director de la |.E Guzman
Elera Pefia porque el mismo profesor lo habia comentado al director, asi mismo en el
mismo en el mes de junio del 2022 cuando se prestaban practicar el deporte voley en
la losa deportiva de la L.E , los alumnos presentes le comentaron que el profesor les
citaba los sabados para que les dicte clases y para evaluarlos, pero este hecho no le
consta, otro hecho irregular es que el profesor Percy castigaba a los estudiante
haciéndoles parar mirando a la pizarra, este hecho lo vio en el aula de primer grado
“B": asi mismo el castigo ocurrio en el aula del Segundo grado “Agrega que el castigo
a los alumnos de primer grado “B" lo vio cuando estaba pasando por las aulas con
direccion al Kiosko hecho ocurrido en los primeros dias del mes de junio del 2022, y
como para que haya evidencia procedio a tomar una fotografia la cual consta en el
expediente en la que se observa que una alumna estaba parada frente a la pizarra,
aclara que en ese momento estaban varios alumnos paradas frente a la pizarra pero
para no ser observada por el profesor solo lo tomo a una alumna. En otra oportunidad
vio que alumnos del 4to grado “A” estaban sentadas en el aula de educacién fisicay al
preguntarlas que hacian en ese lugar, las alumnas respondieron que habian llegado
tarde y que el profesor Percy no les dejaba pasar, pero se veia que la puerta donde
dictaba clases el profesor estaba abierta pero las alumnas no quisieron que hablara
con el profesor porque mencionaron que el profesor no le habla al declarante y si le
habla y que si hablaba con el profesor seria peor, por lo que se procedio a retirar, en
otra oportunidad, encontro a dos estudiantes de nombre Max Freson, y del otro alumno
se acuerda su nombre, del segundo grado “D” que estaban caminando por frente al
consultorio de psicologia y les pregunté por qué no estaban en sus aulas y ellos
respondieron que el profesor Percy les habia sacado de clases por que habian cantado
fuerte, eso le manifest6 el alumno Max, conforme aparecer imagenes que obran en el
expediente pero aclara que la foto en la que aparecen dos alumnos y el declarante no
sabe quien tomo las fotos.

5. Declarante Diga: ¢SILOS HECHOS NARRADOS EN LA PREGUNTA ANTERIOR
SOBRE PREGUNTAS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR EL PROFESOR
PERCY TUESTA LE CONTO O INFORMO AL DIRECTOR O AL PERSONAL DE LA
I.E LOS OLIVOS?

DIJO: Que los hechos narrados los conto al psicélogo como jefe inmediato y a la
coordinadora Maria Juan Ventura Santiesteban, a nadie mas, solo fue de manera
verbal.

Pégina 12 de 28

i

R gl

‘ San Mart



LICA DE,
v,"\m L e,

s

Re.

N W
b ‘ ?‘ oan Ma

Rescluciin Divectoral
N® 4270 023.GRSM-DRE/UGEL-R

Con fecha 27 de julio del 2022, declaracién de la Prof. AYDE VIOLETA
FERNANDEZ ZAMORA, Tutora del 1er grado “B”, quien ante las preguntas
formuladas manifiesta lo siquiente:

3. Declarante Diga: ;S| CONOCE AL PROFESOR TUESTA PANDURO, AL SENOR
MITCHEL JORDAN PACHAMORA, Y A JHIMI MUNOZ JIMENEZ Y SI TIENE ALGUN
GRADO DE PARENTESCO, AMISTAD O ENEMISTAD?

DIJO: Que, si los conoce a las tres personas mencionadas desde el mes de marzo del

2022 y por que es tutora del mencionado alumno, no tiene grado de parentesco;, * °

amistad o enemistad con ninguno, solo hubo una relacién de colegas de trabajo.” . -

4.Declarante Diga: ; SI CONOCE AL ALUMNO DE INICIALES M.A.CH.D Y S| TIENE
ALGUN GRADO DE PARENTESCO?

DIJO: Que si lo conoce desde el mes de marzo por que es alumno de la I.E Los Olivos -

y también por que es tutora del mencionado alumno, no tiene grado de parentesco,
amistad o enemistad.

5.Declarante Diga: ;SI CONOCE QUE ENTRE EL PROFESOR PERCY TUESTA
PANDURO, Y EL PSICOLOGO MITCHEL JORDAN PACHAMORA, EXISTE ALGUN
TIPO DE PROBLEMA?

Dijo: Que escucho rumores que entre las personas mencionadas tenian problemas por
motivos del municipio escolar, pero no sabe mas del tema.

6.Declarante Diga: ;SI ES VERDAD QUE EN ALGUNA OPORTUNIDAD ANTE SU
PERSONA FUE REPORTADO UN CASO EN DONDE UN ALUMNO DE LA LE LOS
OLIVOS SE HABIA ORINADO EN SU PANTALON. ;EXPLIQUE?

DNO: Que ante los problemas de inasistencia e incumplimiento de actividades
escolares de un alumno de iniciales M.A.CH.D cit6 a fines del mes de junio del 2022, g
la madre de familia a Ia I.LE, para conversar al respecto, la madre manifesté en ese
momento que todos los dias |e deja a su hijo tomando desayuno y uniformado para que
asista a la |.E y que ella se retira al trabajo y cuando llega a casa se percata que su
hijo no asistié a la I.E Yy que su hijo le decia que se habia hecho tarde e incluso
manifestd profesora ya no sé qué hace con él, entonces Ia declarante manifesto a la
madre de familia que se habia enterado por sus comparieros de clase que su hijo tenia
problemas con los videos juegos y por eso asistia solo un dia a clases dentro de la
Seémana pasada pidié permiso al bafio al profesor de religién sin mencionar nombres y
que el profesor le negé ir al bafio Y que le habia ganado el orino en sy calzoncilio eso
fue que le conto el hijo a la mama pero la mama no habia visto si era verdad, luego que
le conté este hecho, la declarante le manifesté a la madre de familia que iba a presentar
un documento ante la direccién, a lo que la madre se negd a que se hiciera el
documento aduciendo que puede ser un pretexto del alumno para no ir al colegio, la

madre de familia le manifesté Que conversara con el docente de religion para ver sien

el caso es cierto 0 no, porlo que ante ese pedido se comprometié hablar con el docente
y luego la madre de familia se retiro de Ia I.E Ante el pedido de la madre de familia fue
en busca del profesor de religion Percy Tuesta Panduro y le manifesté lo que la madre
de familia le habia contado y el docente indicd que dicho alumno no trae materiales,
falta constantemente; ademas los alumnos piden permiso en grupo y que el les negé
el permiso a todos hasta que tocara el timbre para evitar e desorden, y que jamas se
enteré de que el alumno se habia orinado hasta ese momento y ademas manifestd que
va a tener mas cuidado con respecto a estos temas, que le conté al docente que la
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madre de familia se nego para presentar un informe y que el caso quedaria ahi porque

no sabe sicreerloasuh

3.13 Con OFICIO N°079-2022

ijo, luego termino la conversacion.

-GRSM-GRSM-DRE—UGEL-RIST-CPPADD de fecha 09

de agosto del 2022, dirigido al Director de la |.E Los Olivos, con la finalidad de
solicitar a su despacho otorgar las facilidades con las notificaciones respectivas

notificar a los estudiante
compaiiia de sus padres
de agosto del presente

Estudiante de iniciales CH

s, para que concurran a brindar sus declaraciones en
o de un familiar mayor de edad para el dia miércoles 17
afio, en las instalaciones de la |.E Los Olivos-Nivel

Secundaria - Nueva Cajamarca; segun el siguiente detalle:

D.M. A (1ro B) con DNI N°62341790 a horas 09:00 am.

Estudiante de iniciales C.M.M (2do D), con DNI N°60263082 a horas 10:00 am.
Estudiante de iniciales V.A.J.P.R (2do D), con DNI N°72823683 a horas 11:00 am.
La estudiante de iniciales B.M.C.B (3ro A), con DNI N°63303974 a horas 12:00 pm.

3.14 Por lo que la CPPADD con fecha 17 de agosto del 2022, recepciona las

siguientes declaraciones:

e Del estudiante menor de iniciales M.A.CH.D con DNI N°62341790 quien
ante las preguntas formuladas manifiesta lo siguiente:
4. Declarante Diga: ¢S! EN ALGUNA OPORTUNIDAD HA SIDO OBJETO DE
MALOS TRATOS O ALGUN TIPO DE AGRESION DE PARTE DEL PROFESOR

PERCY TUESTA PAND
Dijo: Que no habia sido
5.Declarante Diga: ¢S

URO?
objeto de malos tratos o algun tipo de agresion en su contra.
| EN ALGUNA OPORTUNIDAD LE SOLICITO PERMISO

CUANDO ESTABA EN AULA PARA IR AL BANO AL PROFESOR PERCY TUESTA

PANDURO Y ESTE LO

NEGO?

Dijo: Que cuando le pedia permiso para ir al bafio, siempre lo daba, que cuando se
estaba desarrollando la clase no le daba permiso, pero una vez terminado la clase si le

daba permiso.

UNIFORME. ;EXPLIQU
Dijo: Que nunca le ha n
su uniforme.

6.Declarante Diga: ¢SI ES VERDAD QUE EL PROFESOR PERCY TUESTA
PANDURO LE NEGO EL PERMISO PARA IR AL BANO Y UD. SE ORINO EN SU

E?
egado el permiso para ir al bafio y tampoco se ha orinado en

7.Declarante Diga: ¢SI TIENE CONOCIMIENTO O VIO QUE EL PROFESOR PERCY

TUESTA PANDURO SE SENTO EN LAS PIERNAS DE UNA ALUMNA DE LA LLE?
Dijo: Que nunca ha visto nada.

8.Declarante Diga: ;COMO ERA EL COMPORTAMIENTO DEL PROFESOR PERCY
TUESTA PANDURO PARA CON LOS ESTUDIANTES?

Dijo: Que era un buen profesor, que si hacia bien sus clases, y el trato con los alumnos

era bueno.
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* Del estudiante menor de iniciales M.C.M (14) con-DNI N°60263082 quien
ante las preguntas formuladas manifiesta lo siquiente:
4.Declarante Diga: ; S| EN ALGUNA OPORTUNIDAD HA SIDO OBJETO DE MALOS
TRATOS O ALGUN TIPO DE AGRESION DE PARTE DEL PROFESOR PERCY
TUESTA PANDURO?
Dijo: Que en varias oportunidades les sacaba el profesor a pararse frente y otras veces
a un costado de la pizarra como forma de castigo por estar hablando entre compafieros,
por estar riéndose y otras veces por palomilladas que hacian los alumnos, que al inicio
de las clases en el mes de marzo del 2022 era normal pero conforme pasaba los dias
el profesor les castigaba sacandole a la pizarra y otras veces les sacaba del aula al
declarante, a su companero Nilton Ramiro Julon Olivera, a Mijhael Vasquez Segovia,
_— y a Deyvis Steve Hurtado Diaz. Cuando el profesor les sacaba de la clase a los alumnos
y cerraba la puerta, los alumnos se quedaban parados toda la clase fuera del aula, en
otras oportunidades el profesor Percy les llevaba al psicologo, al declarante le llevo al
psicologo porque en una oportunidad le llamaron por teléfono y el ruido le incomodo al
profesor.
5.Declarante Diga: ;SI EN ALGUNA OPORTUNIDAD LE CASTIGO A UD. EL
PROFESOR PERCY TUESTA PANDURO?
Dijo: Que, si en una oportunidad le castigd con el libro que no recuerda |a fecha exacta,
pero fue antes de la fiesta de San Juan, le dio con el libro no muy fuerte en la parte de
la espalda por estar hablando con su compafiero Culqui Tabares y sus comparieros
todos se rieron e incluso el declarante porque lo tomo un juego. El profesor Percy
mayormente a sus compafieros a sus comparieros hombres les daba con el libro, pero
de una manera suave, que la forma de castigo era para sacar a sus compafieros a
pararse frente a la pizarra toda la clase depende del momento que les castigaba, el
castigo terminaba Ia hora que sonaba la campafia y terminaba su hora de clase, a las
Personas que les castigaba mayormente era a Nilton Ramiro Julon Olivera, a Mijhail
Vasquez Segovia y a Deyvis Steve Hurtado Diaz,

- 6.Declarante Diga: ;S| TIENE CONOCIMIENTO O VIO QUE EL PROFESOR PERCY

TUESTA PANDURO SE SENTO EN LAS PIERNAS DE UNA ALUMNA DE LA LE?
Dijo: Que nunca ha visto que se ha sentado en las piernas de alguna de sus
compafieras, pero si se notaba que habia bastante confianza con Ia alumna Maili
Alexandra Inga Polo a quien le abrazaba de los hombros y a veces la besaba en el
cachete-cara de su companera, a veces la alumna se iba a abrazarlo al profesor, habia
mucha preferencia con las alumnas por que ellas les puso AD, y a los varones a todos
B.

7.Declarante Diga: ;SI LE CONTO A ALGUNA PERSONA QUE EL PROFESOR
PERCY TUESTA PANDURO MUCHO LES SACABA DE LA CLASE?

Dijo: Que el profesor era malo en su comportamiento por que les gritaba con voz fuerte
‘Haz tu trabajo “lee” pero no eran insultos.

* Del estudiante menor de iniciales C.B.N.M. con DNI N°63303974 quien ante
las preguntas formuladas manifiesta lo siguiente:
4.Declarante Diga: ¢SIEN ALGUNA OPORTUNIDAD HA SIDO OBJETO DE MALOS
TRATOS O ALGUN TIPO DE AGRESION DE PARTE DEL PROFESOR PERCY
TUESTA PANDURO?
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Dijo: Que no ha sufrido agresion, sin embargo, cuando se dirigia a ella no la llamaba
por su nombre sino por su apodo de “corre caminos 0 chismosa’, que la primera vez
que me dijo eso me parecio un chiste por que lo dijo en el aula de clase junto a otros
compafieros, pero cuando ya se le hizo costumbre llamarme por mi apodo no me
parecio correcto. Pero que no le dije que no me gustaba que me llamara por apodos.
5 Declarante Diga: ¢S EN ALGUNA OPORTUNIDAD LE CASTIGO A UD, ELY
PROFESOR PERCY TUESTA PANDURO SACANDOLE DE CLASES FUERA DEL
AULA O NO DEJANDOLE ENTRAR?

Dijo: Que ninguna vez ha pasado eso conmigo.

6.Declarante Diga: ¢SI TIENE CONOCIMIENTO O VIO QUE EL PROFESOR PERCY
TUESTA PANDURO SE SENTO EN LAS PIERNAS DE UNA ALUMNA DE LA LE?
Dijo: Que, si tengo conocimiento de eso, que en una oportunidad cuando estaba
saliendo del colegio en horas de la mafana aproximadamente 10.59 am por motivos
de salud, al pasar por el aula de primer grado B en compafiia del psicologo Jhimi
Mufioz, aula en donde el profesor estuvo haciendo clases, vi que el profesor Percy se
sento en las piernas de una alumna del primer grado B de nombre Maryori, por lo que
todos los alumnos de esa aula incluida Maryori se rieron. Y el profesor al percatarse de
ser visto inmediatamente se levanto y se dirigio hacia la pizarra, y yo y el psicélogo
seguimos caminando hacia el portén de la salida.

8.Declarante Diga: ;COMO ERA EL COMPORTAMINTO DEL PROFESOR PERCY
TUESTA PANDURO PARA CON LOS ESTUDIANTES?

Dijo: Que su comportamiento del profesor para con las alumnas era la de una persona
muy confianzuda sobre todo con las mujeres dentro de ellas a su compafiera Nicol, le
abrazaba de frente cogiéndole su cintura, abrazos que se repetian en varias
oportunidades en la hora de clase. También vio en varias oportunidades que el profesor
le saludaba a otras alumnas sobre todo de primer grado B, de nombre Maryori, alumna
a quien conoce por que estan en la seleccion de la Sub 14-Voley.

« Del estudiante menor de iniciales J.P.R.V. (13) con DNI N°72823683 quien
ante las preguntas formuladas manifiesta lo siguiente:

4.Declarante Diga: ;S| EN ALGUNA OPORTUNIDAD HA SIDO OBJETO DE MALOS
TRATOS O ALGUN TIPO DE AGRESION DE PARTE DEL PROFESOR PERCY
TUESTA PANDURO?

Dijo: Que, recuerda gque como en dos oportunidades el profesor le castigd dentro del
aula, haciéndolo parar desde las 09:30 aproximadamente hasta terminar su clase que
era como a las 11 am, al costado de la pizarra junto a otros compafieros de nombre
Nilton, que el castigo fue por que sus compaferos estaban conversando dentro de
clases y el profesor penso que el declarante también estaba conversando con ellos. Y >
que también le amenazo que le iba a quitar el cargo de brigadier.

5.Declarante Diga: ¢SI EN ALGUNA OPORTUNIDAD LE CASTIGO A UD. EL
PROFESOR PERCY TUESTA PANDURO SACANDOLE DE CLASES FUERA DEL
AULA O NO DEJANDOLE ENTRAR?

Dijo: Que, en ninguna oportunidad le saco del aula de clases. Pero que a otros
estudiantes si les sacaba de clases porque conversaban dentro del aula, y fueron los
alumnos Steven y Macferson de los que recuerda.
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3.16 Con OFICIO N"121~2022-GRSM-DRE—UGEL~R/ST—CPF’ADD de fecha 12 de

3.16

oCtubre del 2022, dirigido al director de la LLE Los Olivos, se solicita otorgar las
facilidades con las notificaciones respectivas para que |a CPPADD pueda cumplir
€on su propdsito debiendo sy despacho notificar a |os estudiantes, para que
concurran a brindar sus declaraciones en Compariia de sus padres o de un familiar
mayor de edad Para el dia viernes 21 de octubre de| presente afio en [as
instalaciones de la I.E, segun el siguiente detalle:

* Estudiante de iniciales H.V.M.Y (1° B) con DNJ N°62833528 3 horas 9:20 am.

* Estudiante de iniciales M.LL.D.C (1° B) con DN N°62054396 a horas 10:00 am.
* Estudiante de iniciales V.A D H (1° B) con DN N°61788001 a horas 10:40 am.
* Estudiante de iniciales C.L.Y.N (3° A) con DN N°63161151 a horas 11:20 am.

* Estudiante de iniciales J.O.N.R (2° D) con DNI N®60374064 a horas 12:00 am.

* Del estudiante menor de iniciales M.Y.H.v. (12) con DNI N°62833528 quien
ante las preguntas formuladas manifiesta lo siguiente-
4.Declarante Diga: ; SIEN ALGUNA OPORTUNIDAD HA SIDO OBJETO DE MALOS
TRATOS O ALGUN TIPO DE AGRESION DE PARTE DEL PROFESOR PERCY
TUESTA PANDURO?
Dijo: Que no ha sido objeto de malos tratos ni de agresion de parte del profesor Percy
Tuesta Panduro.
5.Declarante Diga: éSI EN ALGUNA OPORTUNIDAD EL PROFESOR PERCY
TUESTA PANDURO, SE SENTO EN SUS PIERNAS DE UD. O DE ALGUNA DE SuUs
COMPANERAS. EXPLIQUE?
Dijo: Que el profesor Percy Tuesta Panduro, no se sent en Sus piernas, lo que hizo

trasladado a otro colegio, le llamo al profesor y se paré y se fue. No ha visto que se
haya sentado en Ias faldas O piernas de otro alumno.
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6.Declarante Diga: ¢SIEN ALGUNA OPORTUNIDAD LE CASTIGOAUD, O A SUS
COMPANEROS DE AULA EL PROFESOR PERCY TUESTA PANDURO.
EXPLIQUE?

Dijo: Que a ella nunca le castigo, pero si a los demas alumnos que no traian su libro
de religion les castigaba sacandoles al frente de la pizarra y hacia que se paren por
dos horas de clase @ lo que duraba su clase, los nombres de los alumnos a los que les
castigaba por no llevar su libro y de los que recuerda son Deivis Alexander Cercado,
Dayana Crisel Mufioz Llanos, Ney Brando Huaman Rimarachin, y no recuerda sus
nombres por que son como 31 compafieros; en una oportunidad e castigo a su
compafiero Ney Brando por haberse reido le saco frente a 1a pizarra y estuvo parado

como una hora.
7 Declarante Diga: .i,COMO ERA EL COMPORTAMlENTO DEL PROFESOR PERCY

TUESTA PANDURO PARA CON LOS ESTUDIANTES?
Dijo: Que el profesor era tranquilo solo les castigaba sacandoles al frente de la pizarra
y les tenia parados hasta que s€ termine la hora de clase.

e Del estudiante menor de iniciales D.C.M.LL (13) con DNI N°62054396 quien
ante las preguntas formuladas manifiesta lo siguiente:
4.Declarante Diga: ¢Sl HA siDO OBJETO DE MALOS TRATOS EN ALGUNA
OPORTUNIDAD POR PARTE DEL PROFESOR PERCY TUESTA PANDURO?
Dijo: Que en una oportunidad cuando tenia el Area de Religion con él profesor Percy
era un dia viernes, s€ olvidé su cuadernillo del area de religion y como en ese
cuadernillo realizaban |as actividades del area, el profesor Percy & hizo parar al frente
del aula al lado de la pizarra durante toda la hora de clases que fueron
aproximadamente 50 minutos.
5.Declarante Diga: ¢SI HA SIDO TESTIGO DE ALGUN CASTIGO DE PARTE DEL
PROFESOR PERCY TUESTA PANDURO HACIA SUS COMPANEROS?
Dijo: Que, siha sido testigo, que al igual a ella, @ sus demas companeros también les
hacia parar al frente del aula cuando sé olvidaban sus cuadernillos, casi siempre hacia
eso y otras veces No por que nos hacia trabajar en parejas, ademas enuna oportunidad
recuerda que a uno de sus compafieros de nombre Deivis le hizo parar en la esquina
del fondo del aula con su cuadernillo para que ahi haga sus actividades por haber
estado conversando, solo le hizo estar ahi aproximadamente media hora.
6.Declarante Diga: ¢Sl HA VISTO EN ALGUNA OPORTUNIDAD QUE EL
PROFESOR PERCY TUESTA PANDURO SE SENTO EN LAS PIERNAS DE SU
COMPANERA DE INICIALES M.Y.H.V O DE OTRAS COMPANERAS?
Dijo: Que no ha visto nada de eso, ni con su compafiera Maryori ni con otras
compareras.
7.Declarante Diga: ;COMO ERA EL COMPORTAMIENTO DEL PROFESOR PERCY
TUESTA PANDURO HACIA LOS ESTUDIANTES DEL AULA?

Dijo: Que, recuerda gue algunas veces el profesor Percy les decia: “hijos del diablo” a

todos los alumnos, con expresiones como “Ya llegué hijos del diablo” y “siéntense hijos
del diablo™.

3.17 Acta de Inconcurrencia a rendir declaracion del menor estudiante de iniciales
D.H.V.A con DNI N°61788001, con fecha 21 de octubre del 2022, quien fue citado
para que concurra en compaiia de sus padres o de un familiar mayor de edad
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para rendir su declaracion, diligencia programada para el dia 21 de octubre a horas

psicologica en agravio de los estudiantes,

10:40 am, en e| expediente N°023-2022/CPPADD, en el que se investiga Ia
comisién de una falta administrativa, seguido contra Percy Tuesta Panduro
profesor de la I.E Los Olivos-Nivel Secundaria, Por presunta Violencia Fisica y

Acta de inconcurrencia a rendir declaracién de la menor estudiante de iniciales

Y.N.C.L con DNI N°63161151 con fecha 21 de octubre del 2022, quien fue citada
Para que concurra en compaiia de sus padres o de un familiar mayor de edad
pararendir su declaracion, diligencia programada para el dia 21 de octubre a horas
11:20 am, en el Expediente N°023-2022/CPPADD, en el que se investiga la
comision de una falta administrativa, seguido contra Percy Tuesta Panduro
profesor de la I.E Los Olivos-Nivel Secundaria, por presunta Violencia Fisica y

psicolégica en agravio de los estudiantes

3.19 Acta de inconcurrencia a rendir declaracion del menor estudiante de iniciales
N.R.J.O con DNI N°60374064, con fecha 21 de octubre del 2022 quien que citado
para que concurra en compania de sus padres o de un familiar mayor de edad
pararendir su declaracion, diligencia programada para el dia 21 de octubre a horas
12:00 pm, en el Expediente N°023-2022/CPPADD, en el que se investiga la
comisién de una falta administrativa, seguido contra Percy Tuesta Panduro
profesor de la I.E Los Olivos-Nivel Secundaria, por presunta Violencia Fisica y

psicoldgica en agravio de los estudiantes,

DE LOS PROFESORES NOMBRADOS Y CONTRATADOS QUE INCURREN EN

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

3.20 Que, con relacién a lo establecido en el articulo 12° de Ja Ley N°29944,

corresponde precisar que las areas de desempefio laboral de los profesores a la

3.21 Que, el articulo 4° de la Ley N°29944, establece que el profesor es un profesional
de la educacién, con titulo de profesor o licenciado en educacion, con
calificaciones y competencias debidamente certificadas que, en su calidad de
agente fundamental del proceso educativo, presta un servicio publico esencial
dirigido a concretar el derecho de los estudiantes y de la comunidad a una
ensefianza de calidad, equidad y pertinencia. Coadyuva con Ia familia, comunidad
y el Estado, a la formacién integral del educando, razén de ser de su ejercicio

profesional.
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3.22 Que, el articulo 96° numeral 96.1 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial (encausamiento) establece que el profesor de la Carrera Publica
Magisterial y €l profesor contratado, aun cuando concluido el vinculo laboral con
el Estado, son sometidos a proceso administrativo disciplinario, por faltas graves,
muy graves, 0 por infracciones que cometa en el ejercicio de sus funciones, de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo 1X del presente reglamento.

IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA
4.1 Que, el articulo 43° de la Ley N°29944 - Ley de Reforma Magisterial, establece que
los profesores que se desempefian en las areas seRaladas en el articulo 12° de la
presente Ley, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones,
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la
gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con
observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.

4.2 El numeral 77.1 del articulo 77° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, establece: “Se considera
falta a toda accion u omision, voluntaria o no, que contravenga los deberes
sefialados en el articulo 40° de la Ley, dando lugar a la aplicacion de la sancion
administrativa correspondiente”.

4.3 Que, el articulo 40° de la Ley de la Reforma Magisterial - Ley N°29944, establece
una serie de deberes que el profesor tiene que cumplir, dentro de ellos el literal c),
i) asi como el literal ), numerus apertus “Otros que se desprendan de la presente
ley o de otras normas especificas de la materia’, 1o que significa en buena cuenta,
que el profesor no solo tienen que cumplir los deberes establecidos en el articulo
40° del literal @), hasta el literal p), sino que tiene que cumplir otros deberes que se

desprendan de la presente Ley (Ley 29944) o de ofras normas especificas.

1\

NAEN )44 Que el articulo 2°2, literal b) de la Ley N°29944 - Ley de la Reforma Magisterial,

Wi A __ : : e
\"‘ /  establece que el regimen laboral del magisterio publico se sustenta entre otros por
"

a

1D.S. N° 004-2013-ED, modificado por Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU.

Art. 96° ENCAUSAMIENTO Y ACUMULAGION

96.1. El profesor de la Carrera Publica Magisterial y el profesor contratado, aun cuando concluido el vinculo \aboral con el Estado, son
sometidos a proceso administrativo disciplinario, por faltas graves, muy graves, o por infracciones que cometa en el gjercicio de sus
funciones, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo IX del presente reglamento.

2 ARTICULO 2° - PRINCIPIOS
El régimen laboral del magisterio publico se sustenta en los siguientes principios:
a. PRINCIPIO DE LEGALIDAD: Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesion docente se enmarcan dentro de
|o establecido en la Constitucion Politica del Peru, la Ley 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias, la presente Ley
y sus reglamentos.
b. PRINCIPIO DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA: La actuacion del profesor se sujeta a lo establecido en la Constitucion
Politica del Pert, la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Puablica y la presente Ley.
c. PRINCIPIO DE MERITO Y CAPACIDAD: El ingreso, la permanencia, las mejoras remunerativas y ascensos en [a carrera
magisterial se fundamentan en el merito y la capacidad de los profesores.
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el “Principio de Probidad y Etica Publica” el cual implica que Ia actuacion del profesor
Se sujeta a lo establecido en |a Constitucion Politica de| Peru, Ia Ley del Cddigo de
Etica de la Funcion Plblica y la presente Ley.

4.5 Que, la Ley N°30403 - Ley que Prohibe el uso de Castigo Fisico y Humillante_
contra los Nifios, Nifias Y Adolescentes, Ley que incorpora el articulo 3-A, al
Cadigo de los Nifios y Adolescentes, establece: :

Articulo 3-A. Derecho al buen trato

‘Los nifios, nifias Y adolescentes, sin exclusion alguna, tienen derecho a buen trato, que
implica recibir cuidados, afecto, proteccion, socializacién Y educacion no violentas, en un
ambiente armonioso, Solidario y afectivo, en ef que se le brinde proteccion Integral, ya sea

4.6 Asimismo, Ia Ley N°30403, en su articulo 2° numeral 2), concordante con el Decreto
Supremo N°003-2018—MIMP, define al castigo humillante como: “Cualquier trato
ofensivo, denigrante, desvalorizador, estigmatizante, o ridiculizador, en ejercicio de

hecho punible.

4.7 En el mismo sentido, mediante Resolucion Ministerial N°0519-2012-ED, Se aprueba
la Directiva N°O19-2012—MINEDU/VMGI-OET denominada “Lineamientos para la
Prevencion y proteccién de las Yy los estudiantes contra Ia violencia ejercida
Por personal de las Instituciones Educativas”, en sy numeral 5.2.1. define al
termino Castigo fisico y/o _humillante: son formas de violencia con la finalidad de

en la cual se discrimina, menosprecia, humilla, denigra, amenaza, asusta o ridiculiza
a una nifa, nifio o adolescente, afectando su dignidad.

d.  PRINCIPIO DEL DERECHO LABORAL: Las relaciones individuales y colectivas de trabajo aseguran la igualdad de oportunidades
Y la no discriminacion, el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucian y la interpretacién mas favorable
al trabajador en caso de duda insalvable.
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agravio de los estudiantes menores de iniciales M.C.M. (14) con DNI N°60263082,
C.B.B.M. (14) con DNI N°63303974, JP.RV.A. (13) con DNI N°72823683, M.Y H.V.
(12) con DNI N°62833528, D.C.M.LL. (13) con DNI N°62054396 del nivel secundaria
de la |.E Los Olivos - Nueva Cajamarca, de acuerdo a las declaraciones vertidas por

profesor establecidos en el literal c), i), y q) del articulo 40° de la Ley de Reforma
Magisterial N°29944, habria transgredido lo establecido en la Ley N° 30403 - Ley
que Prohibe el uso de Castigo Fisico Y Humillante contra los Nifios, Nifas Yy
Adolescentes, Ley que incorpora el articulo 3-A al Codigo de los Nifios Y
Adolescentes; el articulo 2° numeral 2),

De la Ley N°30403; la Directiva N°019-2012-M1NEDUNMGI-OET, numeral 5.2.1, y
numeral 5.2.8, asi como, el articulo 56° de la Ley N°28044 - Ley General de
Educacion; en consecuencia, habria incurrido en la presunta falta administrativa
disciplinaria establecida en el primer parrafo y literal i) del articulo 48° de la Ley de
la Reforma Magisterial N°29944; esto es, ‘la trasgresion de los principios, deberes
y obligaciones en el ejercicio de la funcion docente”; y “Otras que sé establezcan en
|as disposiciones legales pertinentes’, respectivamente.

V. SANCION QUE CORRESPONDERIA POR LA FALTA IMPUTADA

5.1 Que, por la vulneracion de los principios Y deberes establecidos en la Ley de
Reforma Magisterial - Ley N°20044, |a falta incurrida es considerada como una falta
grave por lo que corresponderia aplicar al profesor el cese temporal en el cargo,
sin goce de remuneraciones desde treintay un (31) dias hasta doce (12) meses,
previo proceso administrativo disciplinario y con la observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso, conforme lo establece el articulo 43° y 48* de
la Ley N°29944 - Ley de Reforma Magisterial.

5.2 Que, es preciso tener en consideracion de acreditarse el hecho denunciado, el
articulo 78° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, establece que para determinar la gravedad de la falta se
debe evaluar la concurrencia de las condiciones siguientes: a) Circunstancias en

3 LEY DE REFORMA MAGISTERIAL - LEY N° 29944
ARTICULO 43.- Los profesores gue se desempefian en las areas sefialadas en el articulo 12 de la presente ley, que transgredan los
principios, deberes, obligaciones ¥ prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sancion segln 1a gravedad
de lafaltay la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.
Las sanciones pueden ser:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

¢c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses.

d) Destitucion del Servicio.

4+ ARTICULO 48°.- Son causales de cese temporal en el cargo, 12 transgresion u omision, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, considerados como grave.

También se consideran faltas o infracciones muy graves, pasibles de destitucion, las siguientes

24)
i. Otras que se establezcan en las disposiciones legales pertinentes.
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exista causa justificada ¥ a peticién del interesado Se puede prorrogar por cinco (05)
dias habiles mas, de conformidad con el articulo 100° del Decreto Supremo N°004-

6.2 Que, Ia Resolucion Viceministerial N°091-2021-MINEDU - ‘Disposiciones que
regulan la investigacién y el proceso Administrativo Disciplinario para Profesores en
el marco de Ia Ley N°29944” en sy Numeral 6.4.15, establece lo siguiente:

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESOR _EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO.

— N

D.S. N° 004-2013-ED

* Articulo 100.- Presentacion de descargo y pruebas

El procesado tiene derecho a presentar e descargo por escrite, el que debe contener la exposicion ordenada de los hechos, los
i s hech i i imi g

tomar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. El término de presentacién de absolucién de cargos es de cinco (05)

dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién de Ia resolucion de instauracion de proceso administrativo disciplinario,
excepcionaimente cuando exista causa justificada y a peticion del interesado se puede prorrogar por cinco (5) dias habiles mas.
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7.1 El procesado tiene derechu a presentar ol descargo por counite ol qua daba contener
la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que
desvirtuien los hechos materia del pliego de cargos O el reconocimiento de éstos,
para lo cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al
proceso. Asi mismo tiene derecho a solicitar autorizacién para hacer informe oral en
forma personal o por intermedio de su apoderado antes del pronunciamiento de la
CPPADD, de conformidad a los articulos 100° y 101° del Decreto Supremo N°004-

2013-ED.

7.2 El numeral 1.2 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-
JUS, establece lo siguiente: “Principio del debido procedimiento: Los
administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas
no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los
cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios;
a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda;
a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que |os afecten”.

7.3 El numeral 6.4.18 de la Resolucion Viceministerial N°091-2021-MINEDU, sefiala:
Impedimentos del Profesor Procesado: El profesor una vez notificado con 1a
resolucion de instauracion estara impedido de solicitar licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares mayores a cinco (5) dias utiles, Y de
presentar renuncia. Este impedimento no limita el cese por limite de edad.

Viil. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO

N —

8.1 La autoridad competente para recibir el descargo es la Unidad de Gestion Educativa
Local de Rioja, ubicada en el Jr. San Martin N°1351- Rioja, debiendo ingresar el
mismo por la Oficina de Mesa de Partes con atencion a Secretaria Técnica de la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes de
la UGEL-Rioja; el plazo es de cinco (5) dias habiles contado a partir del dia siguiente
de la notificacion de la resolucion de instauracion. La resolucion de Instauracion es
inimpugnable.

IX. MEDIDA DE RETIRO

9.1 Que, no corresponde para el presente caso recomendar la medida preventiva de
retiro.
X. FACULTAD DEL TITULAR_DE LA INSTANCIA DE GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA
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10.1 Que, conforme a lo establecido en el articulo 98° del Decreto Supremo N°004-
2013-ED, el proceso administrativo disciplinario se instaura por Resolucién del
Titular de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada o por el funcionario
que tenga la facultad delegada. La resolucién que instaura proceso
administrativo no es impugnable. La resolucién y todos los actuados son
derivados a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes que corresponda, para el tramite respectivo.

De conformidad con lo facultado por la Ley 29944 -
Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento Decreto Supremo N°004-2013-ED; Ley

- N°28044 - Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

N°011-2012-ED; Resolucién Directoral Regional N°0760-2022-GRSM/DRE:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR Proceso
Administrativo Disciplinario contra PERCY TUESTA PANDURO, identificado con DNI.
N°80006940, profesor contratado de la I.E. “LOS OLIVOS”-Nueva Cajamarca (en el afio
2022), por la presunta comision de falta administrativa disciplinaria considerada como
grave, prevista en el primer parrafo y literal i) del articulo 48° de la Ley N°29944 - Ley
de Reforma Magisterial.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a PERCY
TUESTA PANDURO, la presente resolucién, medios probatorios y anexos que resulten
necesarios a fin de que realice su descargo correspondiente, en el plazo de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién, tal como lo establece
articulo 100° del Decreto Supremo N°004-2013-ED, concordante con lo establecido en
- el numeral 6.4.15 de la Resolucién Viceministerial N°091-2021-MINEDU.

ARTICULO TERCERO: REMITASE, al Area de
Secretaria General de esta sede institucional para que efectué la NOTIFICACION de la
presente resolucion observando el modo, forma y plazos previstos en el TUO de |a Ley
N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y normatividad vigente.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

GOBIERNO REGIQONAL DE SAN MARTIN
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