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Reooluciin Divectonal
N°® /343 -—2023—GRSM-DRE/UGEL—R
Rioja, ]5 MAR 2323

Visto: la Resolucion Directoral N° 1239-2023-
GRSM/DRE/UGEL-R de fecha 07 de marzo del 2023 y los antecedentes adjuntos, en

CONSIDERANDO:

Que, el Capitulo 1V, Articulo 73° de Ia Ley N°
28044, Ley General de Educacion, establece gue La Unidad de Gestién Educativa
Local es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con
autonomia en el 4mbito de su competencia. Su jurisdiccién territorial es la provincia.
Dicha jurisdiccién territorial puede ser modificada bajo criterios de dindmica social,
afinidad geografica, cultural o economica y facilidades de comunicacioén, en
concordancia con las politicas nacionales de descentralizacién y modernizacion de |a
gestién dei Estado:

Que, el articulo 1° de Ia Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el
Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por

finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas

publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne° 001-2023-, se
aprueba la Norma que regula el procedimiento para las contrataciones de profesores
y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica y
técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, en el numeral 23.8. el o Ia profesor/a
cuyo conirato es resuelto por las causales sefialadas en los literales c) a la |) del
numeral 23.7, da lugar a su reincorporacion automética al cuadro de meritos de la
modalidad de contratacion en |a que participo;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0543-
2023 de fecha 14 de febrero del 2023, se aprueba el contrato de trabajo de la Prof.
ESTHER CHUQUIBALA MAS identificada con DNI N° 40417205, docente contratada
en la institucién educativa primaria N° 00543, con jornada laboral de 30 horas
pedagogicas, con cédigo de plaza N° 11261 13212U5; quien reemplaza por motivo de
encargatura como directivo de 1.E. al Prof. WILMER FRANCISCO MENDOZA
CHAVEZ; mediante el cual, en Ja CLAUSULA SEXTA - se constituyen causal de la
resolucion del contrato en el literal d. donde establece “Desplazamiento de personal
titular” y en el literal h. manifiesta “La culminacion anticipada del motivo de ausencia
del servidor titular a quien reemplaza el contrato”;

Que, con Resolucién Directoral N° 1239-2023-
GRSM/DRE/UGEL-R de fecha 07 de marzo del 2023, se resuelve en el ARTICULO
PRIMERO, DAR POR CONCLUIDO, a partir del 01 de marzo de 2023 |la Resolucion
Directoral N° 2984-2022 de fecha 24.11.2022, a través del cual se encarga el puesto
de director de la Institucion Educativa Primaria N° 01031, con coédigo de plaza N°
1177213512U2, al docente WILMER FRANCISCO MENDOZA CHAVEZ identificado
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con DNI N° 01155428 y; por consiguiente, retornar al cargo de docente de la
Institucion Educativa N° 00543 del Nivel Primaria con cédigo de plaza N°
1126113212U5;

" Que, en el numeral 62.3 del articulo 62 del
Reglamento de Ley de Reforma Magisterial aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, establece que la ratificacién del profesor por un periodo adicional esta
sujeta a la evaluacion de desempefio en el cargo. El profesor que no es ratificado en
cualquiera de los cargos a los que accedio por concurso, retorna al cargo docente en
su institucion educativa de origen o una similar de su jurisdiccion. Igual tratamiento
corresponde al profesor que renuncia al cargo por decisién personal;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, DS. N° 004-2013-
ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y de acuerdo a lo facultado por la
Resolucién Directoral Regional N° 0760-2022-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR
CONCLUIDO, a partir del 01 de marzo del 2023, la Resolucion Directoral N° 0543-
2023 de fecha 14 de febrero del 2023, a través del cual se aprueba el contrato de
trabajo de la Prof. ESTHER CHUQUIBALA MAS identificada con DNI N° 40417205,
docente contratada en |a institucion educativa primaria N 00543, con codigo de plaza
° 1426113212U5, por los fundamentos antes descritos en la presente y por la
causal establecida en la CLAUSULA SEXTA, literal d) y h) del Contrato de Servicio
Docente.

ARTICULO SEGUNDO.- ACLARAR, que la
docente ESTHER CHUQUIBALA MAS identificada con DNI N° 40417205, retornara
al cuadro de mérito del nivel primaria, de acuerdo a la D.S N° 001-2023-MINEDU,
numeral 23.8.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través
de la Secretaria General de esta sede institucional la presente resolucién a la
docente ESTHER CHUQUIBALA MAS, AL COMITE DE CONTRATO DOCENTE y a
las areas correspondientes de esta sede institucional, observando el modo, forma y
plazos previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; ademas su publicacion en el portal institucional

de la Unidad de Gestion Educativa Local de Rioja.
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