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Visto, el antecedente adjunto en un total de once
(11) folios utiles;

RIOJA,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 27658 se declaré al estado peruano
en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atencion
a la ciudadania priorizando los recursos del estado: en ese sentido mediante Ordenanza
Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaro en proceso
de modemizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin, emitiendo luego Ia
Ordenanza Regional N° 036-2014-GRSM/CR, donde aprueba el Reglamento de
Ordenanza y Funciones de Gobiemo Regional de San Martin; en ese marco se dispuso
mediante Decreto Regional N° 003-2013-GRSM/PGR: articulo Séptimo, que esta sede
Regional Implemente la creacién de las oficinas de operaciones al nivel desconcentrado
por lo que en aplicacion de las normas citadas, razén por la cual se puso en marcha la
implementacion del Redisefio Institucional en nuestra region, cuyo aspecto importante es
la Gestion por procesos y que deja la Unidad de Gestién Educativa Local encargada de
la labor eminentemente pedagégica y la nueva Oficina de Operaciones responsable
de la Unidad Ejecutora:

Que, es procedente realizar modificatoria a la
resolucion especificada en la parte resolutiva, para superar errores materiales o
aritmeticos, a fin de no entorpecer actos administrativos posteriores y no perjudicar al
usuario en respaldo de sus intereses y de la institucion, asi mismo no realizar la afectacion
al interés publico;

Que, con Resolucion Directoral N° 534-2019-GRSM-
DRE/UGEL-R en el ARTICULO 1°.- Aprobacién del Reglamento Intemo de Trabajo (RIT)
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Rioja — Unidad Ejecutora 306 — Educacién
Rioja;

Que, en el numeral 3.1. del Informe Técnico N° 122-
2022-SERVIR-GPGSC indica lo siguiente: Los servidores sujetos al RECAS pueden

solicitar licencia sin goce de haber por motivos particulares —u otra mas afin que la
entidad haya contemplado en su normativa interna— o renunciar para acceder a un

cargo de confianza en la misma u otra entidad: siempre que no exista incompatibilidad
entre el puesto que ocupa bajo el RECAS y el cargo de confianza objeto de designacion;
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Que, en el numeral 3.4. del Informe Técnico N°0031-
2022-SERVIR-GPGSC indica lo siguiente: Los servidores bajo el RECAS pueden ser
contratados, en la misma entidad o en una distinta, para asumir un cargo de confianza.
Para dicho efecto, deben suspender -de manera perfecta el vinculo laboral primigenio
(mediante licencia sin goce de remuneraciones), observando los limites en la duracién
de la licencia; caso contrario, se incurriria en la prohibicion de doble percepcion;

Que, segun Capitulo X - DE LAS LICENCIAS en Ia
Resoluciéon Directoral N° 534-2019-GRSM-DRE/UGEL-R de fecha 12 de Septiembre de
2019, el Art. 67° indica lo siguiente: La Licencia es la autorizacion para no asistir al centro
de trabajo uno o mas dias, el uso del Derecho de Licencia se inicia a peticion de parte y
esta condicionado a su aprobacion por parte del inmediato superior y sera formalizada
mediante resolucién;

Asimismo, en el Art. 68° y Art. 70° de la resolucion

anteriormente mencionada, Reglamento Interno de Trabajo de la UGEL Rioja aiio 2019
vigente a la fecha las Licencias para el Personal RECAS se otorgan:

a) Con goce de remuneraciones
e Porenfermedad
e Porgravidez
e Por Paternidad
e Fallecimiento del conyugue, padres, hijos y hermanos
e Por capacitacion oficializada
e Por citacion expresa: Judicial, militar o policial

, ® Porrepresentacion deportiva, cultural artistico, literario o sindical
Vs == b) Sin goce de remuneraciones

e Por motivos particulares
e Por capacitaciones no oficializada
e Por Desempeiio _de funcién publica como resultado de procesos

electorales y/o cargos de confianza
c) A cuenta del periodo vacacional

e Por matrimonio
s Por Motivos personales
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Que, con INFORME N° 0137-2023-GRSM-DRE/DO-
OO0.UE.306-R/RR.HH.-BS, el responsable de Bienestar Social, concluye que los

Servidores RECAS del D.L. N° 1057 pueden Solicitar Licencia Sin Goce de

2 Remuneraciones Por Cargo de Confianza ya que dicha Licencia se encuentra

] contemplada en el reglamento interno de trabajadores de la UGEL Rioja. Por lo tanto,

7Z e se debera modificar el Art. 70° del reglamento intemo de los trabajadores de la UGEL Rioja
/- 2019 adn vigente a la fecha de la siguiente manera:

-/ DicE:

Art. 702 En la Unidad de Gestion Educativa Local de Rioja, para solicitar
licencia, el trabajador, si es administrativo, se regira estrictamente a
lo dispuesto en el Decreto Legislativo N2 276 y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N2 005-90-PCM v si es docente a la
Ley N2 29444 |ey de la Reforma Magisterial y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N2 004-2013-ED. En el caso de
personal con Contrato Administrativo de Servicio (CAS), se regira por
los regimenes laborales generales.

DEBE DECIR:

Art. 702 En la Unidad de Gestion Educativa Local de Rioja, para solicitar
licencia, el trabajador, si es servidor se encuentra en el D.L.

N2 276, se regira a lo dispuesto en su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N2 005-90-PCM vy si es docente se regird a lo
dispuesto en la Ley N2 29444 Ley de la Reforma Magisterial y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N2 004-2013-ED.

L 70.1. El personal RECAS, podrd solicitar LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR DESEMPENO DE CARGO DE CONFIANZA
dentro o fuera de la Institucién, hasta un periodo de 06 meses sujeto
a renovacién mientras permanezca en el cargo de confianza. Son
requisitos exigibles: el acto resolutivo que lo designa en el cargo de
confianza, copia del contrato o adenda y su Ultima boleta de pago. Es
responsabilidad del administrado comunicar la conclusién de la
designacion. Hecho que conlleva a la reincorporacion de sus labores
en la plaza de origen (RECAS).
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Que, con INFORME N° 0154-2023-GRSM-DRE/DO-
OO0.UE.306-R/RR.HH.-BS de fecha 29.03.2022, el Responsable del Area de Recursos
Humanos solicita el MEMORANDO DE AUTORIZACION PARA LA MODIFICACION DEL
ART. 70° DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJADORES 2019 DE LA UGEL
RIOJA, APROBADO CON RESOLUCION DIRECTORAL N° 534-2019-GRSM-
DRE/UGEL-R, con la finalidad de reglamentar el tramite y requisitos para el Otorgamiento
de la Licencia Sin Goce de Remuneraciones por Cargo de Confianza de los trabajadores
RECAS del D.L. N° 1057, que estan baijo la jurisdiccion de la UGEL Rioja, conforme a las
sugerencias del numeral 4.1 del INFORME N° 0137-2023-GRSM-DRE/DO-00.UE.306-
R/RR.HH.-BS;

Que, con MEMORANDO N° 154-2023-GRSM-DRE-
UGEL-R/D de fecha 30/03/2023 el Director de la UGEL Rioja 306, AUTORIZA proyectar el
acto resolutivo para modificar el articulo 70° del Reglamento Intemo de Trabajadores 2019
de la UGEL Rioja, aprobado con Resolucion Directoral N° 534-2019-GRSM-DRE/UGEL-R:
conforme a los fundamentos expuestos en los documentos adjuntos;

Que, con sello de PROVEIDO de fecha 30.03.2023
el responsable del Area de Recursos Humanos Autoriza al Responsable de Bienestar
Social emitir Acto Resolutivo que modifica el articulo 70° del Reglamento Interno de
Trabajadores 2019 de la UGEL Rioja:

Que, en ese sentido se hace las comrecciones sobre
el calculo de los actos administrativos, que, como cualquier acto humano, puede estar
afecto de un error material o aritmético, esto pueden ser modificado con efecto retroactivo,
en cualquier momento, sea de oficio o instancia de los administrados, por lo que resulta
procedente expedir la correspondiente resolucion de modificacion, en concordancia con el
Articulo 210°. del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General” y lo facultado con Resoluciéon Directoral Regional N° 0705-2020-
GRSM/DRE;

A lo expuesto, teniendo en cuenta el analisis de los
hechos, asi mismo por las normas descritas en la presente y aplicables al caso e indicando
la presuncion de veracidad de los documentales presentados y en uso de las facultades
conferidas en la Resolucién Directoral Regional N° 0760-2022-GRSM/DRE;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: MODIFICAR, el articulo 70°
del Reglamento Interno de Trabajadores 2019 de la UGEL Rioja aprobado con Resolucion

e Directoral N° 534-2019-GRSM-DRE/UGEL-R como se detalla a continuacion:

A\ “ Art. 70° En la Unidad de Gestién Educativa Local de Rioja, para solicitar
[ f—f—%\ licencia, el trabajador, si es servidor se encuentra en el D.L.
& ""f” N° 276, se regir4 a lo dispuesto en su reglamento aprobado con
Nt Decreto Supremo N° 005-90-PCM y si es docente se regira a lo

SN dispuesto en la Ley N° 29444 Ley de la Reforma Magisterial y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

70.1. El personal RECAS, podra solicitar LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR DESEMPENO DE CARGO DE
CONFIANZA dentro o fuera de la Institucion, hasta un periodo de 06
meses sujeto a renovacidon mientras permanezca en el cargo de
confianza. Son requisitos exigibles: el acto resolutivo que lo designa
en el cargo de confianza, copia del contrato o adenda y su Ultima
boleta de pago. Es responsabilidad del administrado comunicar la
conclusion de la designacién. Hecho que conlleva a la
reincorporacion de sus labores en ia plaza de origen (RECAS).

»

ARTICULO SEGUNDQO: MANTENGASE, en
vigencia los demas extremos de la Resolucién Directoral N° 534-2019-GRSM-DRE/UGEL-
R.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a través de la
Secretaria General de esta sede institucional la presente resolucién a las &areas
correspondientes de esta sede institucional, observando el modo, forma y plazos previstos
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS; ademas su publicacién en el portal institucional de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Rioja.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
GOBIERNO REGIDS SAN MARTIN

DIRECQION REGTONAL DE EDUCACION
B 8 HDULI A LOCAL - RIOJA
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