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N° 2438 5023.GRSM-DRE/UGEL-R
Rioja, 25 JUN 2023

VISTO:

El Expediente N°027-2021/CPPADD, Acta de Sesion
Ordinaria N°007-2023, de fecha 12 de mayo del 2023, de la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL Rioja, Informe
\ Preliminar N°038-2023-GRSM-DRE-UGEL-R/CPPADD, Memorando N°498-2023-
| GRSM-DRE-UGEL-R/D; y demas actuados en un total de ochenta y nueve (89) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacién - Ley N°28044, en
su articulo 73°, establece que la Unidad de Gestiéon Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su
competencia;

Que, el objeto de la Ley N°29944 - Ley de Reforma
Magisterial, es normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan
servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacién basica y
técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus
deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacién,
el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos. Los
derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesion docente se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucién Politica del Pert, la Ley N°28044 - Ley
General de Educacion, y sus modificatorias, la presente Ley y sus reglamentos;

Que, el numeral 2) del articulo 248° del T.U.O de la
Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444, reconoce como principio de la
. potestad sancionadora administrativa, el debido procedimiento, por el cual se establece
: que no se puede imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento
respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento; a fin de garantizar la

legalidad de los mismos;

I. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre y Apellidos : JOBITO HEISE RODRIGUEZ FERNANDEZ
DNI : 42664826

Régimen Laboral : Ley N°30328

Centro de Trabajo : |.E. Santo Toribio - Rioja (2021)

Nombre y Apellidos : KEY BARBARAN LAVI

DNI : 01044155

Régimen Laboral : Ley N°30328

Centro de Trabajo : L.E. Santo Toribio - Rioja (2021)
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2.6
2.7
2.8

2.9

Oficio N°103-2021-GRSM-DRED-UGEL-R-IEST/D de fecha 30/07/2022.
Oficio N°105-2021-GRSM-DRED-UGEL-R-IEST/D de fecha 09/08/2022.
Informe N°0504-2021-GRSM-DRE-DO-OF.OP-UE306-R/RR.HH. de fecha
19/08/2021.

Nota de Coordinacién  N°0714-2021-GRSM-DRE/DO-0O0.UE.306-
R/RR.HH. de fecha 08/11/2021. '
Memorando N°0208-2021-GRSM-DRE/DO-00.UE.306-R/RR.HH. de
fecha 16/08/2021.

Oficio N°109-2021-GRSM-DRED-UGEL-R-IEST/D de fecha 16/08/2021.
Oficio N°110-2021-GRSM-DRED-UGEL-R-IEST/D de fecha 16/08/2021.
Oficio N°0101-2021-GRSM-DRE/DO-00.UE.306-R/RR.HH. de fecha
05/11/2021.

Declaraciéon de Jobito Heise Rodriguez Fernandez.

2.10 Declaracion de Keey Barbaran Lavi.

ll. ANALISIS Y LOS FUNDAMENTOS DE LA DECISION

DE LA COMPETENCIA DE LA CPPADD

1.

Que, de conformidad con el articulo 90°, numeral 90.3' del Reglamento de la Ley
N°29944 - Ley de Reforma Magisterial Decreto Supremo N°004-2013-ED, establece
que La Comision Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes se pronunciara, en el plazo de treinta (30) dias de
recibida la denuncia, bajo responsabilidad funcional, sobre la procedencia o no de
instaurar proceso administrativo disciplinario a través de un informe preliminar.

. Asimismo, el referido articulo en su numeral 90.5 del Reglamento de la Ley,

establece que “Si de la evaluacién se considera que no hay mérito para la
instauracién de proceso administrativo disciplinario se recomienda el archivo del
expediente y se emite el correspondiente acto administrativo que declare la no
instauracion del procedimiento administrativo disciplinario. En el presente caso la
Direccion de la UGEL-Rioja se adhiere a la recomendacién de la CPPADD.

. Que, el objeto de la Ley N°29944 - Ley de Reforma Magisterial, es_ normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las

instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y técnico
productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus
deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica Magisterial, la

1 DECRETO SUPREMO N° 004-2013-ED

90.3 La Comisién Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se pronunciara, en el plazo
de treinta (30) dias de recibida la denuncia, bajo responsabilidad funcional, sobre la procedencia o no de instaurar proceso administrativo
disciplinario a través de un informe preliminar. Una vez aprobado dicho informe, la Comision lo remite al Titular de Instancia de Gestién
Educativa Descentralizada correspondiente.
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evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos. Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesién
docente se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién Politica del Peru,
la Ley N°28044 - Ley General de Educacion, y sus modificatorias, la presente Ley
y sus reglamentos.

4. Que, el literal a) y c) del articulo 95° del Reglamento de la Ley de la Reforma,
aprobado por el Decreto Supremo N°004-2013-ED y su modificatoria, establece
que: La Comisién Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribucién
es siguientes: “a) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas. (...) c)
Emitir Informe Preliminar sobre procedencia o no de instaurar proceso
administrativo disciplinario.”

5. Que, el inciso 1) del numeral 6.2.3, de la Resolucién Viceministerial N°91-2021-
MINEDU, precisa que la comisién de procesos administrativos disciplinarios
contempla dentro de sus funciones el de realizar las investigaciones que sean
necesarias para cada caso, solicitando para ello informes, examinar las pruebas
que se presenten, solicitar a las entidades publicas documentos y/o informes que
sirvan para esclarecer la investigacion, asi como actuar las diligencias que se
estimen necesarias para determinar la existencia o no de la falta administrativa.

HECHOS Y FUNDAMENTOS PARA NO |INSTAURAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

6. Que, la Resolucion Viceministerial N°155-2021-MINEDU - “Disposiciones para el
trabajo de los profesores y auxiliares de educacién que aseguren el desarrollo del
servicio educativo de las instituciones y programas educativos publicos, frente al
brote del COVID-19", establece en el numeral 5.8. Sustentacién del trabajo

. realizado en el mes; que para que el profesor de educacion de cuenta del trabajo
realizado en el mes, existe como alternativa b) Presentacién de un producto
desarrollado durante el cumplimiento de sus labores, el cual tiene que generarse
como consecuencia de las actividades realizadas, para dar cuenta de la labor
efectiva que han desarrollado durante el mes, ademas dicho producto debera

ZOR {Q presentarse una vez al mes.
o Q ] : " -
< Z Asimismo, el numeral 5.9. Pago de remuneraciones y propinas, 5.9.3. precisa
«| IS « que: “en caso el profesor no cumpla con presentar en la fecha acordada el informe
“ ; o producto, el Director de la |.E. consignara la anotacién “no desarrollé el trabajo

remoto” en la columna de observaciones; lo consignado determina los descuentos
correspondiente en la remuneracion del mes inmediato siguiente” (...).

7. Que, el Director de la |.LE. “Santo Toribio” a través del oficio N°103-2021-GRSM-
DRED-UGEL-R-IEST/D de fecha 30/07/2022 remite a la Ugel Rioja el reporte de
asistencia de los docentes, correspondiente al mes de julio 2021, en el cual todos
los docentes registran una “A” de asistencia en todo el mes de julio, sin anotar
alguna observacion. Sin embargo, con fecha 09/08/2021 el director remite a la Ugel
Rioja el Oficio N°105-2021-GRSM-DRED-UGEL-R-IEST/D con el cual solicita dejar
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sin efecto el oficio anterior y adjunta un nuevo reporte de asistencia de la L.E. del
mes de julio corregido, en dicho reporte de asistencia figura una “I” de inasistencia
del profesor Jobito Heise Rodriguez Fernandez, y una “I” de inasistencia de la
profesora Keey Barbaran Lavi, y como observacion “no presenté el producto
acordado”, en el mes de julio, para ambos profesores.

. Luego de haber tomado conocimiento la UGEL Rioja del reporte de inasistencias

remitido por el Director de la |.E., con Informe N°0504-2021-GRSM-DRE-DO-
OF.OP-UE306-R/RR.HH. de fecha 19/08/2021, el responsable de Recursos
Humanos informa al Director de la UGEL Riocja que en virtud al reporte de
asistencias del mes de julio remitido por el director de la |.E. Santo Toribio, se
procedio con el descuento correspondiente del mes completo de julio (en la planilla
del mes de agosto 2021), a los siguientes docentes: RODRIGUEZ FERNANDEZ
JPBITO HEISE y BARBARAN LAVI KEEY:; asimismo recomienda derivar el hecho
a la secretaria técnica de la CPPADD para las acciones correspondientes.

Mediante Nota de Coordinacion N°0714-2021-GRSM-DRE/DO-O0.UE.306-
R/RR.HH. de fecha 08/11/2021 se remite a la Secretaria Técnica de la CPPADD los
oficios a través del cual el director de la |.E. informa sobre el incumplimiento de
presentaciéon del producto acordado correspondiente al mes de julio 2021 de los
profesores Jobito Heise Rodriguez Fernandez y Keey Barbaran Lavi, para que se
determine la existencia de alguna falta administrativa disciplinaria.

. Que, al haber sido derivado el expediente a la Secretaria Técnica de la CPPADD,

la comisién acordd realizar actos de investigacion a fin de obtener mayor
informacién sobre la presunta falta administrativa cometida por los profesores, por
lo tanto, se requirié informacién a las diferentes areas de la UGEL Rioja a fin de
obtener informacién que acredite la comisién de alguna falta administrativa
disciplinaria por parte de los docentes antes mencionados.

RESPECTO DE LA PROFESORA KEEY BARBARAN LAVI

Que, se solicité informacién al Area de Recursos Humanos de esta sede
institucional, respecto a si efectuaron los descuentos correspondientes, por lo que
remitieron copia del Memorando N°0208-2021-GRSM-DRE/DO-OO0.UE.306-
R/RR.HH. de fecha 16/08/2021 a través del cual se autoriza al Area de
Remuneraciones y Pensiones realizar el descuento del mes completo (julio 2021),
a los docentes Jobito Heise Rodriguez Fernandez y Keey Barbaran Lavi,
adjuntando la boleta de pago del mes de agosto 2021 en donde se visualiza un
descuento de 1,520.19 soles por 19 dias de inasistencia a la |.E.

Que, obra también en el expediente el Oficio N°109-2021-GRSM-DRED-UGEL-R-
IEST/D recepcionado por la UGEL Rioja el 16/08/2021, documento con el cual el
Director de la |.E. remite una solicitud presentada por Keey Barbaran Lavi de fecha
13/08/2021, quien solicita justificacion de la no entrega de documentos
correspondientes al mes de julio 2021, por encontrarse mal de salud (fs. 50),
adjuntando como medio probatorio un certificado médico particular.
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Que, obra a folios (51) el certificado médico particular de fecha 30/07/202 el que
tiene como indicacién que la sefiora Keey Barbaran Lavi requiere reposo fisico por
el espacio de uno (1) dia (30/07/2021); por lo que, se solicitd informacién al
Director de ESSALUD RIOJA sobre la validacion de dicho certificado médico,
siendo que a través del Oficio N°016-S-CASR-RAMOY-ESSALUD-2022 del
17/05/2022 informé que no registra validacién CITT, sin embargo que dicho
certificado ha sido emitido en el consultorio particular del suscrito el Dr. Carlos M.
Olivera Aldana.

. Asimismo, obra en Informe N°270-2021-GRSM-DRE/DO-00-UE-306-R/RP de

fecha 18/10/2021, a través del cual el Responsable de Planillas informa sobre la
regularizaciéon del descuento de los 11 dias pendientes de la docente Keey
Barbaran Lavi, el cual se efectud en la planilla del mes de octubre 2021, tal como
se evidencia en la boleta de pago en donde se ha efectuado un descuento de
S/.880.11 soles por 11 dias de inasistencias (descuento que estaba pendiente del
mes de julio)

RESPECTO DEL PROFESOR JOBITO HEISE RODRIGUEZ FERNANDEZ

Del mismo modo, a través del Memorando N°0208-2021-GRSM-DRE/DO-
OO.UE.306-R/RR.HH. de fecha 16/08/2021 se autoriza al area de
Remuneraciones y Pensiones realizar el descuento del mes completo (julio 2021),
a los docentes Jobito Heise Rodriguez Fernandez y Keey Barbaran Lavi, y
adjuntan la boleta de pago del mes de agosto 2021 en donde se evidencia que en
el mes de agosto no se registré ningin pago de remuneraciones del profesor, ya
que en dicho mes se hizo efectivo el descuento por no haber presentado su
informe de actividades remotas del mes de julio 2021.

Con Oficio N°110-2021-GRSM-DRED-UGEL-R-IEST/D recepcionado con fecha
17/08/2021, el Director de la |.E. remite a la UGEL Rioja la solicitud de fecha
13/08/2021 presentada por Jobito Heise, solicitando justificacion de falta y reenvio
tardio de informe del mes de julio, dicha solicitud contiene lo siguiente:

(...)
EL MOTIVO DE MI INASISTENCIA

- El dia lunes 02/08/2021, ingresé a la reunién virtual institucional, y por la sefal
baja no me pude registrar porque al interferirse la conectividad y volver a ingresar
ya no aparece el link de asistencia, hecho que no reiteré el pedido.

- El martes 03/08/2021, no pude estar en la reunién colegiada institucional por
motivos de fuerzas mayor, en cuanto mi laptop se encuentra averiada (pantalla
mitad negro por golpe y quebrada en sesgo), motivo que fui a ver a la agencia
(de la chacra a la ciudad y nuevamente regresar), porque me estan enviando
una de repuesto de la ciudad de Lima, motivo que no fue posible mi asistencia.

n ol

Que, luego de haber sido remitido a la UGEL Rioja ambas solicitudes de
justificacién presentado por los profesores ante su Director de |.E., fue derivado al
area correspondiente para ser evaluados, por lo que se dio respuesta a través del
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Oficio N°0101-2021-GRSM-DRE/DO-00. UE.306-R/RR.HH. de fecha 05/11/2021
emitido por el Jefe de Operaciones, dando a conocer lo siguiente:

- Respecto a los permisos y licencias, los mismo se encuentran regulados por la
Ley de la Reforma Magisterial Ley N°29944 y su reglamento, asi mismo por la
Resolucién Viceministerial N°123-2021-MINEDU; por tal si los docentes en
cuestién han requerido hacer uso de los mismos, debieron haber presentado su
solicitud ante la |.E. donde laboran segin lo proscrito y normas sefialadas. (...)

- Respecto de la presentacién del producto mensual establecido o el informe de
realizacion de actividades, este se encuentra regulado por la Resolucién
Viceministerial N° 155-2021-MINEDU. (...). El producto final debera remitirse
formalmente a la Ugel a fin de sustentar el trabajo realizado y el pago de las 6
remuneraciones, junto con los informes y productos de los profesores (...)

- En ese sentido, dichas acciones adoptadas por esta sede institucional (ejecucion
de descuento) han sido efectuadas en base al REPORTE DE ASISTENCIA
REMITIDO, por su representada, ya que los docentes no figuran en el sistema
de LICENCIAS y tampoco en el parte de asistencia remitido PERMISOS o alguna
otra justificacién. A lo expuesto, sus solicitudes devienen en
IMPROCEDENTE.

18. Que, los profesores presentaron su solicitud de justificacién por no haber
presentado en la fecha indicada su informe de actividades remotas del mes julio
2021, con la finalidad de que les sea devuelto lo descontado de sus
remuneraciones; sin embargo, no fue posible, debido a que el Jefe de
Operaciones de la UGEL Rioja resolvié declarar improcedente dichas solicitudes,
lo cual fue notificado a ambos profesores solicitantes.

19. En ese sentido, la CPPADD considerd necesario llamar a declarar al profesor
Jobito Heise Rodriguez Fernandez, lo que se hizo efectivo a través de la Carta ‘
N°021-2023-GRSM-DRE/UGEL-R-ST-CPPADD citando al profesor para rendir su
declaracién, quien concurrié en la fecha indicada y manifesté que:

2.DECLARANTE DIGA: ;PARA QUE DIGA EN QUE |.E. LABORABA EN EL ANO
2021 Y QUE CARGO DESEMPENABA?

DIJO: Que, en el afio 2021 laboraba en la |.E “Santo Toribio"-Rioja, desempefiaba
el cargo de profesor contratado (Por Horas).

4. DECLARANTE DIGA: ;CUAL ERA EL MEDIO DE COMUNICACION
UTILIZADO PARA REPORTAR EL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
REMOTAS AL DIRECTOR DE LA L.E.?

DIJO: Que, lo haciamos mediante una plataforma virtual de nombre “Drive”, donde
nos daban una fecha limite y una vez que cerraba la plataforma ya no podiamos
hacer el reporte, pero yo creo que eso no deberia ser porque era de manera virtual.
En mi caso.

5.DECLARANTE DIGA: ;S| ES VERDAD QUE EL MES DE JULIO DEL ANO 2021
USTED NO CUMPLIO CON PRESENTAR SU INFORME DE ACTIVIDADES
REMOTAS A LA DIRECCION DE LA LE.?
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7.DECLARANTE DIGA: ;PARA QUE DIGA S| RECUERDA EN QUE FECHA
PRESENTO SU INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE JULIO Y A TRAVES
DE QUE MEDIO?

DIJO: Que no recuerda la fecha exacta, pero que va hacer llegar un pantallazo
impreso del correo que se envié con el reporte de actividades del afio 2021.

21. Que, a folios (72 al 80) obra el Informe N°05-2021GRSM-DRE/UGEL-R/L.E.S.T/D
a través del cual el profesor Jobito Heise Rodriguez presenta su informe de
actividades remotas realizadas en el mes julio 2021; sin embargo, en su
declaracion el profesor ha manifestado que subié dicho informe en el aplicativo
DRIVE el dia 03 de agosto 2021, es decir, con fecha posterior a lo acordado, el
informe fue proporcionado por el mismo profesor a la Secretaria Técnica de la
CPPADD.

22. Que, si bien el Director reporté inasistencias del profesor Jobito Heise Rodriguez
Fernandez de todo el mes de julio, por no haber presentado el producto final de
las actividades remotas del mes de julio 2021, sin embargo, el profesor en su
declaracion ante la CPPADD ha referido que, si presenté el informe de actividades
del mes de julio, el dia 03/08/2021, es decir fuera del plazo fijado para la
presentacion de dicho informe (el plazo era hasta el Gltimo dia del mes de julio), y
que presentd en esa fecha de manera virtual a través de la plataforma Drive.
Motivo por el cual la UGEL procedié a realizar el descuento correspondiente por
un mes completo, el mismo que se hizo efectivo en el mes de agosto, tal como se
confirma en la boleta de pago del mes de agosto 2021.

23. Asimismo, el Director reportd inasistencias de la profesora Keey Barbaran Lavi de
todo el mes de julio 2021, sin embargo, la profesora en su declaraciéon ante la
CPPADD ha manifestado que, ella si presento el informe mensual de actividades
del mes de julio 2021, y que lo subié desde el correo de una companiera de trabajo,
. por lo que al ver el descuento en su boleta de pago, llamé al director de la |.E.,
quien le dijo que habia informado la no presentacién de su informe de actividades.
De igual manera, la UGEL procedié a efectuar el descuento a la profesora por el
mes completo de julio a partir de las inasistencias reportadas (por no haber
presentado el producto final de las actividades remotas del mes de julio 2021),
= descuento que se efectud en el mes de agosto por 19 dias y en el mes de octubre
o por los 11 dias restantes, completandose asi el descuento de un mes completo.

AERE: 24. En ese sentido, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
\[ : Disciplinarios considera que una sancion de cese temporal para los profesores en

cuestion seria desproporcional, teniendo en cuenta que a ambos profesores se
les descontd por el mes completo, siendo:

¢ Al profesor JOBITO HEISE RODRIGUEZ FERNANDEZ identificado con DNI
N°42664826 en el mes agosto 2021 (folio 35) por la presunta presentacion de
informe de actividades después del 31 de julio 2021 fecha pactada en la IE.

e A laprofesora KEEY BARBARAN LAVI identificado con DNI N°01044155 en
el mes agosto 2021 (folio 37) y en el mes de octubre (folio 38) por la presunta
presentacion de informe de actividades después del 31 de julio 2021 fecha
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DIJO: que, Si es verdad, pero no lo presente porque justo en esa semana tenia la
laptop averiada producto de un golpe, en consecuencia, dos dias después de la
fecha que debi presentar mi informe tenia que recoger una nueva laptop que habia
hecho pedir de Lima, tenia que ir a Bagua Grande para recogerlo porque me
encontraba en un caserio de nombre La Pirca-Distrito de Lonya Grande-Amazonas,
pero de todas maneras yo presente mi informe de actividades el 03 de agosto del
2021.

7.DECLARANTE DIGA: ;S| COMUNICO AL DIRECTOR DE LA LE. LA NO
PRESENTACION DE SU INFORME DE ACTIVIDADES EN LA FECHA
INDICADA? DIJO: que, si le comunique y le dije que no presente mi informe de
actividades porque tenia problemas con mi laptop, y ademas tenia problemas con
el internet, no tenia buena conexion.

8. DECLARANTE DIGA: ;S| RECUERDA EN QUE FECHA PRESENTO SU
INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE JULIO Y A TRAVES DE QUE MEDIO?
DIJO: Que, presente mi informe de actividades del mes de julio el 03 de agosto del
2021, por la plataforma institucional “Drive”.

9. DECLARANTE DIGA: ;S| RECUERDA SI LE DESCONTARON DE SUS
HABERES POR LA NO PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADAES
DEL MES DE JULIO 20217

DIJO: Que, si me descontaron del mes de Julio, no recibi6 mi remuneracion
mensual, ni beneficios y eso no es justo

20. Asimismo, se citd a declarar a la profesora Keey Barbaran Lavi, a quien se le citd
a rendir su declaracién a través de la Carta N°035-2023-GRSM-DRE/UGEL-R-ST-
CPPADD, quien concurrié en la fecha indicada y manifiesta lo siguiente:

2.DECLARANTE DIGA: ; PARA QUE DIGA EN QUE I.LE. LABORABA EN EL ANO
2021 Y QUE CARGO DESEMPENABA?

DIJO: Que en el afio 2021 trabaja en la |.E. Santo Toribio Nivel Secundaria como
profesora de aula contratada. Y actualmente no esta laborando como docente.
4.DECLARANTE DIGA: ;PARA QUE DIGA CUAL ERA EL MEDIO DE
COMUNICACION UTILIZADO PARA REPORTAR EL INFORME MENSUAL DE
ACTIVIDADES REMOTAS AL DIRECTOR DE LA LE.?

DIJO: Que el informe mensual de actividades remotas se le enviaba al correo de la
I.E. y el Director de la I.E. el profesor Pedro Alarico Apaza, se encargaba de
descargar dichos informes que enviaban los docentes.

5.DECLARANTE DIGA: ;SI ES VERDAD QUE EN EL MES DE JULIO DEL ANO
2021 USTED NO CUMPLIO CON PRESENTAR SU INFORME DE ACTIVIDADES
REMOTAS A LA DIRECCION DE LA LE.?

DIJO: Que, no es verdad eso, porque si presentd el informe de actividades del mes
de julio. Que en ese mes no contaba con internet, por lo que le envié del correo de
la profesora Ana Maria Ircash al correo de la |.E. para ser revisado por el director.
Sin embargo, que cuando vio el descuento que realizaron le llamé al director para
preguntarle por qué el descuento y me dijo que era porque no habia presenta mi
informe de actividades, por lo que le volvi a enviar al correo con fecha posterior.
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pactada en la |IE. Precisar que el motivo que el descuento se efectud en dos
meses fue por error material del Area de Remuneraciones y Pensiones (folio
19).

Que, al ser llamados ante la CPPADD en el transcurso de las investigaciones,
han manifestado que si cumplieron con remitir el informe correspondiente al
Director de la |.E., pero por problemas personales y otros no pudieron remitir el
informe de actividades a tiempo, pero atendieron a los alumnos todos los dias
del mes de julio 2021.

DERECHO A LA PRESUNCION DE INOCENCIA EN SEDE ADMINISTRATIVA

. 25. Que, en sede administrativa sancionadora, este derecho se denomina presuncion
de licitud y se encuentra previsto en el articulo 248, numeral 9) del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
cuyo texto establece:

“Articulo 248°. Principios de la potestad sancionadora administrativa.
La potestad sancionadora de todas las entidades estéa regida adicionalmente por los siguientes
principios especiales.
{s)
9. Presuncion de licitud: Las entidades deben presumir que los administrados han actuado
apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.”

3.1. Que, el numeral 6.4.11 de la Resolucién Viceministerial N°091-2021-MINEDU,
norma denominada Disposiciones que Regulan la investigacién y el Proceso
Administrativo Disciplinario para profesores en el Marco de la Ley N°29944,
establece textualmente lo siguiente: “Si la Comisién determina que no existe
meérito para la instauracion del PAD, el Titular de la IGED, emitira el acto
resolutivo de no instauracién y se dispone el archivo de dicho expediente”.

Que, por los fundamentos antes expuestos, y siendo
que el PAD es un proceso administrativo sumario, la CPPADD concluye que no hay
meérito para instaurar proceso administrativo disciplinario, por cuanto no hay elementos
de prueba suficientes que demuestren la comision de una falta administrativa
disciplinaria por parte de HOBITO HEISE RODRIGUEZ FERNANDEZ y KEEY
BARBARAN LAVI, profesores contratados de la |.E. “Santo Toribio” en el afio 2021;

De conformidad con lo facultado por la Ley 29944-
Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento; Ley N°28044 - Ley General de
Educacion y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°011-2012-ED;
Resolucion Directoral Regional N°0760-2022-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR que NO HAY
MERITO PARA INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en
contra de JOBITO HEISE RODRIGUEZ FERNANDEZ identificado con DNI
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N°42664826 y KEEY BARBARAN LAVI identificada con DNI N°01044155,
profesores de la IE “Santo Toribio” - Rioja, por la presunta comision de falta
administrativa disciplinaria considerada como grave, prevista en el primer parrafo del
articulo 48° de la Ley N°29944 - Ley de Reforma Magisterial; conforme a los
fundamentos antes expuestos; en consecuencia, archivese el Expediente N°027-
2021/CPPADD.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente
resolucién a los administrados JOBITO HEISE RODRIGUEZ FERNANDEZ y KEEY
BARBARAN LAVI, asi como a las instancias pertinentes en el modo y forma prevista
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, aprobado por Decreto Supremo N°004-
2019-JUS.

Registrese, comuniquese y cimplase;
GOBIERNO REG! L DE SAN MARTIN

DIRECQION REGIQNAL D UCACION
UNIDAD GESTION A LOCAL - RIOJA

¥ /) Mg. ISTAMANTE ASTOCHADO
fQR L - RIOJA
CiT Jozp108118

ec.
DUGEL-R.

Secretaria General
Administracién

Area de Gestion de RRHH.
CPPADD
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