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RIOJA, 2 1 JUN 2023

VISTOS: ElI Oficio N.° 080-2023-D-CEBA-

ST/UGEL-R-DRE-SM de fecha 17 de mayo del 2023, y demas documentos
adjuntos con N° total de dos (02) folios dtiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, en el Capitulo IV, Articulo 73° de la Ley N°

28044, Ley General de Educacion, establece que la Unidad de Gestién Educativa

/> Local es una instancia de ejecucién descentralizada del Gobierno Regional con

/- autonomia en el ambito de su competencia, en concordancia con las politicas

.-/ nacionales de descentralizacién y modernizacién de la gestién del Estado,
establecido por el Ministerio de Educacién;

Que, mediante el numeral 1 de la R.V.M. N°
287-2019-MINEDU se resuelve DEROGAR la Norma Técnica denominada
“Norma para el proceso de contratacién de personal administrativo en las Sedes
Administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicas, y de profesionales de la salud”
aprobada por el articulo 2 de la R.S.G N° 346-2016-MINEDU:

y Que, mediante el numeral 2 de la R.V.M. N° 287-
| 2019-MINEDU se resuelve aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que
-/ regula el Proceso de contratacién de personal administrativo bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, en las Sedes Administrativas de las DRE/UGEL,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos™;

Que, el capitulo VI. - Responsabilidades, 6.1,
literal b) refiere que es responsabilidad de las DRE/UGEL, aprobar la
conformacion del comité de contratacién de la sede administrativa y de las I.EE.
de su jurisdiccion mediante resolucion. En el caso del Comité de Contratacion de
-\ las IL.EE.,, la resolucién que aprueba su conformacién, debera ser emitida en un

| plazo no mayor de dos (2) dias habiles desde la recepcion de la propuesta de la
/f’ IE conforme a lo establecido en el cronograma que se emitira para estos fines;

Que, el numeral 5.2.1.5, literal f) de la R.V.M.
N.° 287-2019-MINEDU, en lo concerniente al Comité de Contratacion de la IE
indica que el Comité de Contratacion de la |E, es el responsable de la conduccién
de la fase de seleccion de personal para las plazas a considerar en el proceso
de contratacién en la IE, (...) y esta conformado por:

* Eldirector de la IE, titular o encargado, quien lo preside.
* Un (01) representante titular y un (01) Alterno, de los servidores
administrativos nombrados, elegidos en votacion por mayoria simple. En
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caso de no existir servidores administrativos nombrados se elegira por
votacion entre los profesores que estén ubicados en la mayor escala
magisterial. En caso de empate, sera aquel que tenga mas tiempo de
permanencia en la IE.

* Un (01) padre de familia representante del CONEI y un (01) miembro
alterno de dicho Consejo.

Que, mediante Oficio N.° 080-2023-D-CEBA-

ST/UGEL-R-DRE-SM de fecha 17 de mayo del 2023, con N.° de Registro 13517,

- el Prof. Hugo Santiago Pajuelo Cabrera en su calidad de Director del Centro de

'/ Educacién Basica Alternativa “Santo Toribio”, da a conocer la actualizacion del

comité responsable de seleccién y conduccion del proceso de evaluacién para
la contratacion del personal administrativo bajo el régimen laboral del D.L. N.°
276, para el afio fiscal 2023:

Que, con Acta de Actualizacién del Comité
Responsable de Seleccién y Conduccién del Proceso de Evaluacién para la
Contratacién del Personal Administrativo Bajo el Régimen Laboral N.° 276 en el
Centro de Educacion Basica Alternativa “Santo Toribio” para el afio fiscal 2023.

"~ De fecha 23 de mayo del 2023, el director del CEBA “Santo Toribio” manifiesta

- que el motivo por el cual se debe conformar el comité del proceso de seleccion
es por la solicitud de cese voluntario del Sr. Manuel Bocanegra Rodriguez.

Que, mediante proveido del responsable de
Gestion de Recursos Humanos de fecha 26 de mayo de 2023, remite para
realizar el acto resolutivo correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en la R.V.M N.°
287-2019-MINEDU y consideraciones expuestas en la presente, asi mismo con
los vistos de las areas correspondientes y estando a lo facultado en la
Resolucién Directoral Regional N°0760-2022-GRSM/DRESM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR Y
RECONOCER, el comité responsable de seleccion y conduccién del proceso de
evaluacion para la contratacién del personal administrativo bajo el régimen del
D.L. N.° 276 en el Centro de Educacién Basica Alternativa “Santo Toribio” para
el afo fiscal 2023, el cual estara conformado por los siguientes integrantes:
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CEBA “SANTO TORIBIO” - RIOJA — SAN MARTIN
e Sl B DNI CARGO CONDICION
1 iﬁéugéifﬁizgm 00816556 | DIRECTOR PRESIDENTE
2 EgﬁlmONCADA 07411463 | OFICINISTA iﬁﬁ?ﬁgﬁmﬁ
i Egégézos SAOT | ss721240 | DocENTE ADM%E?R'\;OTNO
4 :;gzﬁ‘égi%a 01021438 | DOCENTE REPRE%%EANTE
RIS || coner |

FORN i ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a través

f de la Secretaria General de esta sede institucional la presente resolucién a los
”  integrantes del comité antes mencionado, a fin de que cumplan con las funciones
encomendadas bajo responsabilidad administrativa y a las areas
correspondientes de esta sede institucional, observando el modo, forma y plazos
previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; ademas su publicacién en el portal
institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Rioja.

Registrese, comuniquese y camplase.

ABA/D.UGEL-R.
MFVC/R-RR.HH.




