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VISTO, el INFORME N° 0113-2023-GRSM-
DRE/UGEL-R/OA/G.RR.HH.-RP. de fecha 14 de junio de 2023, en un total de
cinco (095) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo N° 212
Rectificacion de errores, 212.1, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
. N° 004-2019-JUS, prescribe que los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere
lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién; 212.2 prescribe que la
rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién
que corresponda para el acto original. Garcia de Enterria, Eduardo y Ferndndez
Rodriguez, Tomas-Ramén. Curso de Derecho Administrativo, Duodécima
edicién. Madrid: Civitas Ediciones, 2005; el acto rectificado seguira teniendo el
mismo sentido después de la rectificacién. La anica finalidad es eliminar los
errores de tipeo o de suma con el fin de evitar cualquier equivocacién; en ese
sentido, se podria sostener que un error corregible si es que con su correccién
no se afecta el sentido del acto;

Que, tal como puede apreciarse, si el error no
es esencial, esto no afecta el sentido del acto administrativo, la propia autoridad
que emiti6 el acto puede corregirlo. No es necesario que ese pedido sea de
parte, ni que se derive el expediente al superior del 6rgano que emitié el acto.
Ello es una expresién del principio de celeridad, regulado por el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; articulo IV, numeral 1.9, que
consiste quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacion de
tal modo que se dote al tramite de la maxima dinamica posible, evitando
actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros
formalismos, a fin de alcanzar una decisién en tiempo razonable, sin que ello
releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o vulnere el
ordenamiento;
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Que, el objeto de la presente resolucién esta
referido a la rectificacion de un acto administrativo, por un error material, el cual
solo puede ser modificado si el contenido a rectificar no altera lo sustancial de
su contenido, y habiéndose verificado que el error no modifica o altera el
CONTENIDO; de la Resolucién Directoral N° 2344-2023-GRSM-DRE/UGEL-
R de fecha 05.06.2023, el cual ha sido solicitado por el Responsable de
Planillas y Remuneraciones de esta sede institucional mediante INFORME N°
0113-2023-GRSM-DRE/UGEL-R/OA/G.RR.HH.-RP. de fecha 14 de junio de
2023, debido al error material y en la no inclusion en lo establecido en el
Decreto Supremo N° 306-2017-EF en su Articulo 3 donde se indica que: “La
Asignacién por Jornada de Trabajo Adicional y la Asignacion por Cargo, son percibidas
por el profesor encargado en tanto éste desemperie el puesto o la funcion efectiva, caso ‘
contrario dejara de percibirla”;

Que, mediante proveido del responsable de
Gestion de Recursos Humanos de fecha 15 de junio del 2023, remite para
realizar el acto resolutivo correspondiente;

Que, de acuerdo a los parrafos anteriores vy
para garantizar el normal desarrollo de las actividades administrativas, en la
Unidad de Gestion Educativa Local de Rioja, se formaliza la presente resolucion
de conformidad a lo facultado por Resolucion Directoral Regional N° 0760-
2022-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR el error .
material consignado en la Resolucion Directoral N° 2344-2023-GRSM- .
DRE/UGEL-R de fecha 05 de junio de 2023, a favor de las siguientes personas,
segun el siguiente detalle:

DICE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el ROL DE VACACIONES para el ejercicio
fiscal 2023, del personal directivo encargado tal como a continuacion se indica:

. FECHA VACACIONAL
Ne A:g'ﬁ%%g" DNI | cARGO | LE | DISTRITO Jg;ﬂ's
5 INICIO FIN
Luis Antonio Director Nueva
01 Chavez Aguilar 33813360 Encargado 00911 Cajamarca 19.06.2023 | 18.07.2023 30
René Peter Mufioz Director Nueva
02 Chévez 27073122 Designado 00614 Cajamarca 12.06.2023 18.06.2023 07
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DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el ROL DE VACACIONES para el gjercicio
fiscal 2023, del personal directivo encargado tal como a continuacion se indica:

: FECHAVACACIONAL | TOTAL
Ne “z%‘i;';%%ssv DN! | CARGO | IE | DISTRITO Jg;“m*'s
, > INICIO /2 T FING. Tl MR
Luis Antonio Director Nueva
01 Chavez Aguilr 33813360 | ¢ sl 00911 i hoek 19.06.2023 | 18.07.2023 30
René Peter Mufioz Director Nueva
02 Chévez 27073122 Deslgneds 00614 cbiions 12.06.2023 | 18.06.2023 07

Asimismo, en el Decreto Supremo N° 306-2017-EF en su Articulo 3 donde se indica
que: “La Asignacidn por Jornada de Trabajo Adicional y la Asignacion por Cargo,

son percibidas por el profesor encargado en tanto éste desempeiie el puesto o la
funcidén efectiva, caso contrario dejara de percibirla”

ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER
subsistentes los demas extremos de la Resolucion Directoral N° 2344-2023-
GRSM-DRE/UGEL-R de fecha 05 de junio de 2023.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través
de la Secretaria General de esta sede institucional la presente resolucion a los
DIRECTORES: LUIS ANTONIO CHAVEZ AGUILAR y RENE PETER MUNOZ
CHAVEZ y a las areas correspondientes de esta sede institucional, observando
el modo, forma y plazos previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; ademas su
publicacién en el portal institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Rioja.

Registrese, comu

i "b\ese y cumplase;
\

JABA/D.UGEL-R.
MFVC/R-RR.HH.
Arch/B.P.



