' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Nombre del puesto: DIGITADCR PAD

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
NINGUNO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Apoyo en actividades técnicas administrativas en el Departamento y/o servicio de Cirugia.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en actividades de recepcidn, clasificacién y archivo de documentos del Departamento y/o servicio.

Organizar y realizar seguimiento de los documentos que ingresan al Departamento y/o servicio.

Apoyo en la formulacion de informes expedidos por el Departamento y/o servicio.

Apoyo en digitacion de documentos por el Departamento y/o servicio.

Informar y orientar a quién lo solicite en el asunto de su competencia de acuerdo a las indicaciones de Jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefe de Departamento y/o Servicio y Secretaria del Departamento

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) Su puesto actual
dRequiere Colegiatura
Profesional?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera
profesional. 4

A.) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incom Com

pleta
_|Primaria l:l
IS&-:undaria EI

Técnica Basica (1o
2 afios)

X

Técnica Superior (36 4
aiios)

IUniversilarin

]

pleta

=100
[ B EE B

Digresado(a)
Dﬂachiller
Eﬁtulo/ Licenciatura

Maestria

Egresodo

Doctorado

Egresado Titulado

Técnica Bdsica en computacion y/o afines

mEef

¢Requiere habilitacién
profesional?




[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos basicos en computacién y/o afines.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de Ofimatica basica y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio _Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open Inglés 5%
Office Write, etc.) X 8
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc,
stc) x | |t e
Programa de presentaciones (Power %
Point; Prezi, etc.)
ot D .
(Otros) BasAe's de Datos y % OBSEVEENAEE:
Programacién VB

EXPERIENCIA o '

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 meses de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 meses de experiencia en la funcion

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 meses de experiencia en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o 2 : Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
) X N Analista Especialista . )

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi I X |N0
No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que le permita trabajar en el
HABILIDADES: Describ’a_n Ias habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo, empatia, ética, comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Anote el sustento:

kot

R

S$/. 1025.00 (Mil veinticinco con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como, toda dwmvlicabjﬁl contrato bajo esta

modalidad.

’ GORE-ICA
" WOSPYTAL REGIONAL DEICA
Y A
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'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO Y SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: OPERARIO DE LIMPIEZA
Dependencia funcional: SERVICIO DE LIMPIEZA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresion, fotocopiado, lavado y distribucion de ropa hospitalatria,
bajo supervisién, segiin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos de limpieza y desinfeccion de ambientes en diferentes zonas de la Entidad

Mantener la limpieza y desinfeccién hospitalaria en condiciones aceptables acorde con las normas vigentes

Realizar acciones de limpieza y desinfeccién hospitalarias en condiciones aceptables acorde con las normas vigentes
Contribuir a disminuir el riesgo de adquirir enfermedades seleccionadas con labores de limpieza
Evacuar los residuos de los puntos de generacién primaria a los almacenes intermedios sefialados y de alli al centro de acopio final.

COORDINACIONES PRINCIPALES

“oordinaciones Internas
Jefe de IPRESS, Jefes de los 6rganos y unidades organicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas
No aplica

[FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I Com

r:i::; pleta DEEI’ESBC'O(B) l—.l § lL.I e
Primaria I:l Dﬂachiller

JRequiere habilitacién
X |secundaria D DTitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica D DM iri si N
16 2 afios) AERAIE L Jslx]fw
] [l e
af

IUniversitaric D DDoctarado
|_—__|Egresnda E‘ﬁ!uﬁado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

L L

HRERNRCEN

CONQCIMIENTOS =~

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentadora) :
(1) Mantenimiento preventivo y corrective de bienes y equipos

(2) Medidas de bioseguridad

(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucién

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programaos de especializacién no menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

X Inglés X

x 1 1 1 e

X




(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia labopral, ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia Laboralen el sector publico y/o privado.

X Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia requerida en el puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio en el sector publico
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
; b ; Analista Especialista ; ;
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[

Anote el sustento: No aplica todas las personas extranjeras deberianb contar con la documentacion migratoria que le permita trabajar en el Perd

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL : imEe T e o

S/.1 200,00 (Mil Doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ECONOMIA

Nombre del puesto: CAJERO
Dependencia funcional: OFICINA DE ECONOMIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién al publico en caja ;

Cobrar el dinero, recolectando el importe de los productos o servicios que compro el cliente en el establecimiento, el cajero debe asegurarse que el monto de
intercambio prestacional coincida con el monto que indica la boleta o factura a fin de evitar reclamos y/o inconvenientes al momento de cierre de caja.

Gestionar filas. El cajero debe ser capaz de regular el proceso de la fila para evitar conflicto entre los clientes y/o pacientes o que se de prioridad a otros.

Realizar cierre de caja el cual consiste que al termino de |a jornada laboral del cajero, los montos de la liquidacion deben ser exactos, tanto fisico con el monto
emitido por la maquina registradora, no debe existir diferencia.

Supervisar los Fondos de caja, es responsabilidad del cajero cuidar y vigilar los fondos que se generaron durante su turno laboral. Estos fondos pueden
representarse en efectivo o vales.

Gestionar cambios y devoluciones en ocasiones el cliente buscara un cambio o devolucion del producto que compro o por suspension de cita de atencion y por
regular, buscara al cajero para revisar la situacion, el cual ofrecera la solucion para gestionar la devolucion.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CREGIORN,

"Y(@'\

|r\“.

J/o¥s s ©
o—+

&4

/ & 7
n::rﬁ“‘/'

E

ICOORDINACIONES PRINCIPALES.

Coordinaciones Internas

Coordinacién con jefatura inmediata.

oordinaciones Externas

No aplica
N ACAOEMICA. 2
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Su puesto actual
’ e < Marcar con una "X" su grado académico, asi comoe indicar en el recuadro su carrera éRequiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de estudio. £ :
profesional. Profesional?
Incom Com E d N
pleta pleta gresada(a) I__I = ILI o
oy . Técnica en Informatica, Administracién, Contabilidad y/o
Primaria Bachiller
afines
¢Requiere habilitacion
ISecundaria :I Eﬂtulof Licenciztura profesional?
Técnica Basica (1o g y
2 afios) Maestria Si X | No

Técnica Superior (364
afios)

|Universitariu D

X

HIER RN

Egresodo Titulado

|Egresada Dﬁma‘a

DDoctorado




A.) Conocimientos Técnicos principales raqueridos para el puésto (No requieren documentacion sustentadora) :

Capacitacion en Sistemas Administrativos / contables y/o afines.

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Codo curso deben tener no menas de 12 hora: de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Certificacion para cajero y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

VB

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open "
Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpencCalc, etc.) X
Programa de presentaciones (Power
Paint; Prezi, etc.) x
(Otros) Bases de Datos y Programacion §

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

intermedio | Avanzado

X

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

1 ano de experiencia laboral en el sector publico yfo privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

6 meses de experiencia en la funcion

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

6 meses de experiencia en el sector publico.

Practicante

profesional X

Auxiliar o
Asistente

|:|Analista

|:| Especialista

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter pablico o privado:

Supervisor/
Coordinador

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia) en case existiera algo adicional pora el puesto.

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente o
Director

éSe requiere nacionalidad peruana?

st

IxINO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacidn migratoria que le permita trabajar en el

CONTRAPRESTACION MENSUAL

modalidad.

$/.1200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta




iIDENTIF!CACION, DEL PUESTO
Grgano o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

iR - FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)

Dependencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar atencién psicoldgica integral, oportuna y de calidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicolégicas, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, del servicio de Medicina Fisica y rehabilitacion en el Programa
Presupuestal 0129, para una atencion de calidad al usuario externo.

Identificar el problema en el drea cognitiva, emocional, sociales y del comportamiento de la persona, grupo y comunidad de que se trate

Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno

Realizacion de pruebas psicométricas y psicologicas

Brindar atencién psicoldgica, considerando las necesidades de salud individual y salud pablica por etapas de vida, para el mantenimiento y recuperacion de
su salud mental.

Elaborar programas de intervencién en nifios adolecentes, desde el enfoque cognitivo conductual.

Efectuar procesos de evaluacidn, intervencién y seguimiento psicoldgico de pacientes.

Participar en intervenciones intra y/o extramurales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud

Desarrollar actividades administrativas relacionadas a su actividad asistencial (programacion de actividades, registro de atenciones, informe de actividades
desarrolladas, entre otras)

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial-

Elaborar informes psicoldgicos relativos a la prestacion de servicios y otros que sean requeridos.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

|COORDINACIONES PRINCIPALES : ' e ,

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, éreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA !

C.) Su puesto actual
éRequiere
Colegiatura
Profesional?

Incom Com
pleta St DEgresado{a) I X I Si I INo
IPrimaria |:] |:| DBachiller PSICOLOGO
ERequiere habilitacién
ISecundaria I: D mﬂtuk’/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica {10
2 aiios)

Técnica Superior (36 4 - Gl
afios)

X IUnh.'ersi:arin D E Dnocwrado

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X” su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera
profesional.

A.) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Maestria X Si No




(CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Formacidn en psicoterapia cognitivo conductual

Cursos relacionados a la atencion en violencia familiar.

Conocimiento de abordaje en la poblacién infantil, adolescente, adulta y de adulta mayor con diferentes problematicas

Conocimiento en problemas de aprendizaje en nifios y adolescentes

Conocimiento en primer nivel de atencion y gestion sanitaria

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Neta: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programos de especializacion no menos de 90 horas.
Curso especializado de intervencién en TDAH o TEA

Cursos relacionados a la atencién en violencia familiar o afines

Curso en pruebas psicologicas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open % Inglés 5%
Office Write, etc.) g
ojas de cdlculo (Excel; OpenCalc, X

w 1 =t 1r r
Programa de presentaciones (Power

) : x | 1 | e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y -
rvaciones.-

Programacién VB X Observaciones

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de experiencia laboral en el sector publico

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Supervisor, Jefe de A

g . Analista Especialista P ) / reao Gfarente °
|profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

| * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

[Isi [x Ino

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria que le permita trabajar en el
Peru.

éSe requiere nacionalidad peruana?

rREQU ISITOS ADICIO NALES 5

Acreditar haber realizado SERUMS
El postulante extranjero que cuente con los grados académicos solicitados para la convocatoria, debera tener el reconocimiento de estos documentos por
parte de SUNEDU y anexarlo en su Curriculum.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2000.00 (Dos mil con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta

modalidad. N A
m C

CEICA




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(IDENTIFICACION DEL PUESTO :
Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION

Dependencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Puestos a su cargo: NINGUNO

IMISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades administrativas del servicio de Medicina Fisica y rehabilitacidn en el Programa Presupuestal 0129, para una atencion de calidad al
usuario externo.

Ingreso y reporte de informes estadisticos diarios, semanales, mensuales y anuales

Ingresar en el sistema SISGALENPLUS (Galenos), las programaciones y atenciones de todos los licenciados del servicio de medicina fisica y rehabilitacidn.

Recibir, archivar y realizar documentos solicitados por el coordinador del Programa Presupuestal de Discapacidad.

Manejar el programa de gestion SIGA

Manejar la plataforma web CEPLAN

Otras funciones propia de su competencia o la que asigne su jefe inmediato.

OORD n O DR oA

Coordinaciones Internas

Con profesionales de la Salud de su Unidad Organica y las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

I[FORMACION ACADEMICA ' ; - :
C.) Su puesto actual

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

A:pNivelibducatdo. o ] Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera
Marcar con una "X" su nivel de estudio. profesional

¢Requiere
Colegiatura
Profesional?

Incom Com
R B s

Dnachiuer Técnico en computacion/administrativo

. IPrlmaria I:l
lSecundaria l:l

‘écnica Bdsica 16
2 afios)

Técnica Superior (364
afios)

|Universitario E]

éRequiere habilitacion
Eﬁtuto}' Licenciatura profesional?

|Maestr|'a Si X | No
: Dm
DDoctorado
e e

X

(1100




[CONOCIMIENTO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Manejo del Sistema SISGALENPLUS (Galenos)

Manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)

Manejo del Sistema de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

Manejo del Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA)

Manejo del Sistema de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menas de 90 horas.

Excel intermedio, avanzado.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open 5 Inglés &
Office Write, etc.) 6
Hojas de calculo (Excel; OpencCalc, i
etc.)
ograma de presentaciones (Power "

oint; Prezi, etc.)

Ot B d =
{Otros) as.es e Datos y % obsarvaclonas:
Programacion VB

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afio de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
6 meses de experiencia laboral en el puesto o similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses de experiencia laboral en el sector publico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor; lefe de Area o
cti i X N Analista Especialista P _' / G.erente ¢
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

“xperiencia en sistemas de tramite documentario

¢éSe requiere nacionalidad peruana? DSi [ X |N0

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que le permita trabajar en el
: _ = = Perd.

g‘HABIL[DAI_J_E___S: Describallas hébilidadeg que considere_im_poétante-para ocupar su puesto

Anote el sustento:

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 1200.00 {Mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad.




Organo o unidad organica: DEPARTAMENTQ DE MEDICINA

Nombre del puesto: MEDICO INTERNISTA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al
Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

O 0 P O

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las
guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializade que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.
Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico especializado establecido para el paciente, de acuerdoa las normas y guias de atencion y normativa

lvigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segiin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientado al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a
la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidiciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de Ia poblacion a los serviciosde salud en su area
geografica y otros, segln corresponda.

Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidiciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadaspor su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

‘q%fesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y el Jefe de IPRESS.

WY
Cordinaciones Externas

5 publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
]

8 FORMACION ACADEMICA
|~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Su puesto actual
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera {Requiere Colegiatura
profesional. Profesional?
Incom Com
pleta pleta Egresado(a) si D No

Bachiller MEDICO INTERNISTA

&Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si Dﬂn

Secundaria

O

B

0

I C100

Técnica Basica 16
2 afios)

Técnica Superior (3 6 4
afios)

X |Un1versitario

B

]

Doctorado

Egresado Titulado

LI




REGIOy,
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w f];q(
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de Urgencias y Emergencias.

(2) Orientacién y consejeria familiar.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente.

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.
(8) Reanimacién Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacidn y/o actividades de actualizacion afines a la profesion y/o puesto.-
CURSO DE ACTUALIZACION EN MANEJO DE PACIENTES HOSPITALARIOS DE DIVERSAS PATOLOGIAS Y AFINES .

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open % Inglés X
Office Write, etc.) 8
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc,
ete.) L I R
Programa de presentaciones (Power

e 4 x |\ 1 e
Point; Prezi, etc.)
Ot .
(Otros} BBst de Datosy X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
1 afios a mas en la especialidad como médico especialista en Medicina Interna.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

1 aios de experiencia laboral en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o At Eesecialists Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Isi NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que le permita trabajar en el

¢5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

[REQUISITOS ADICIONALES

Titulo de medico especialista en Medicing
haber realizado SERUMS, contar con RNE.
El postulante extranjero que cuente con los grados académicos solicitados para la convocatoria, debera tener el reconocimiento de estos documentos por
parte de SUNEDU y anexarlo en su Curriculum.

nterna. “Acreditar

S/. 7 300,00 (Siete mil trecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratadobajo esta modalidad.




{DENTIFICACION DEL PUESTO :
Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del puesto: MEDICO GASTROENTEROLOGO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al
Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las
guias de atencion, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la

interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
Supervisar [a aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencion y normativa

vigente.
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientado al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a
la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidiciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los serviciosde salud en su area
geografica y otros, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadaspor su jefaturainmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES _ ' : : |

Coordinaciones Internas

fgfesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y el Jefe de IPRESS.

VAR &R

[Poordihaciones Externas

)
lPRESStp}incasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

| EORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} Su puesto actual
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera .-'_Reqm.ere Colegiatura
profesional. Profesional?

Incom Com
pleta pleta

Egresado(a) E Si D No

Bachiller MEDICO GASTROENTEROLOGO

LI

S
[ Jsecunair [ ]

&Requiere habilitacion
Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica (1é
2 afios) Maestria of o

Técnica Superior (36 4
afios)

X |Universilario

Doctorado

]
00
LEE £

Egresado Titulado




[CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de Urgencias y Emergencias.

(2) Orientacion y consejeria familiar.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente.

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(7) Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

(8) Reanimacién Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas.

Capacitacién y/o actividades de actualizacion afines a la profesion y/o puesto.
Curso de Manejo de Hemorragias Disgestivas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; Open Inglés x
Office Write, etc.) X e
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc,
etc.) X
Programa de presentaciones (Power
. . x | e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas-e's de Datos y " e e
Programacion VB

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
1 afios como medico especialista en gastroenterologia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

1 afios de experiencia laboral en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Arialish Esbecialicts Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente najista B Coordinador Dpto. Director

TAMENT!

-

o
oy Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
0
>

NACIONALIDAD : : ‘ o : : ; :

¢5e requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO
No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que le permita trabajar en el

Perui.
[HABILIDADES: Pescriba las habilidades que considere importante para ocpar si puesto

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

_REQUIS]TOS ADICIONALES

Titulo de médico especialista en gastroenterolngi T

realizado SERUMS, contar con RNE

El postulante extranjero que cuente con los grados académicos solicitados para la convocatoria, debera tener el reconocimiento de estos documentos por
arte de SUNEDU y anexarlo en su Curriculum.

Acreditar haber

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al

contratadobajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO i
Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL

Dependencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo:

IMISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimiento de salud del primer, segundo v tercer nivel de atencién, de acuerdo
al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO ' : s e

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las
guias de atencion, acorde a la normativa vigente

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencion y
normativa vigente..

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando
ala familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinarios de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CORD ACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Supuesto actual
I Wgn - . T - .
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera ¢Requ=.ere Colegiatura
profesional. Profesional?

Incom Com
= 2 B =1+ (I

Ii’rimaria I: DBachiller Medico Cirujano
. éRequiere habilitacion
Secundaria I:l Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica 16 .
2 afios) Maestria Si No

Técnica Superior (36 4
afios)

X IUnlversitariu

Doctorado

i
-1 00
LB EE

Egresodo Titulado

Egresado Dmm




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Manejo de urgencias y emergencias

Orientacidn y consejeria familiar

Medidas de bioseguridad

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes

Modelo de Cuidado Integral de Salud

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente

Reanimacién Cardiopulmonar Cerebral Avanzada y prolongada.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programas de especializacidn no menos de 80 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a la profesién y/o puesto.
Curso de Reanimacion Cardio Pulmonar Basico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open % lrgles 2
Office Write, etc.) 8
Hojas de calculo (Excel; OpencCalc,
e x | 1 1 e
Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.) xr 0
Otros) Bases de Dat i
{otres) 5 Lk y X Observaciones.-
Programacion VB

EXPER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afos de experiencia laboral en el sector publico o privado.

periencia especifica
Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
afio de experiencia laboral en el puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 aiio de experiencia laboral en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Andiii = Glist Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
- X nalista specialista ) .
profesional Asistente B Coordinader Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de iencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ | X |NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que le permita trabajar en
[HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Anote el sustento:

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva.
IREQUISITOS ADICIONALES

Acreditar haber realizado SERUMS

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o
registrados ante SERVIR, o en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

S/. 4568.00 (Mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: UNIDAD ONCOLOGICA

Nombre del puesto: CIRUJANO ONCOLOGICO

Dependencia funcional: ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

Puestos a su cargo:

{MISION DEL PUES

Atencién de calidad al paciente oncoldgico ambulatorie, hospitalizado y realizar intervenciones quirdrgicas en la especialidad de cirugia oncoldgica de
abdomen, mamas y tejido blandos.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en el paciente oncoldgico y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del
paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda

Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento medico especializado establecido para el paciente oncoldgico, de acuerdo a las normas y guias de
practica clinicas de las patologias oncoldgicas frecuentes elaborados por el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplastias (INEN) y normativa vigente

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién
oncoldgica.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del paciente oncoldgico, integrado a la familia en el
proceso de su recuperacién y/o manejo quirtrgico paliativo.

Atenciones de consulta externa en la especialidad de cirugia oncoldgica.

Atencion del paciente oncoldgico hospitalizado, interconsultas y emergencias en cirugias complejas.

Ejecutar procedimientos quirdrgicos complejos de abdomen, mamas y tejidos blandos.

Coordinar las cirugias con el personal de la unidad oncolégica.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES : : i |

Coordinaciones Internas

Profesional de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA :

C.) Su puesto actual

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Nivel Educativo o S . éRequiere
b il Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera ¥
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Colegiatura
profesional. 2
Profesional?
Incom Com :
pleta pleta DEgresado{a) ] x I i I I No
|Primar:‘a [ [ | | | |sechiler MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO
1 éRequiere habilitacién
|Se=undaria I I | l ] X ITltqu/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica (16 isasiis x s i
2 afios)

Técnica Superior (36 4 gresado Grodo
afios)

X |UniversiLarfo l | X I |Doctarado
D Egresado D Titulado




(CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de cirugias oncoldgicas complejas de abdomen, mamas y tejidos blandos.

(2) Orientacidn y consejeria paciente y familia.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente oncoldgico y familia.

{5) Manejo de patologias oncoldgicas frecuentes

(6) Guias de préctica clinica de las patologias oncoldgicas frecuentes elaborados por el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplastias (INEN)

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Note: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso cirugia Oncologica de la mama, Cirugia reconstructiva de la mama, Cirugia de la pared toracica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word; Open
Office Write, etc.) i Iniges *
Hojas de caiculo (Excel; OpenCalc,

X
etc.)
Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.) X
Otros) Bases de Dat: :
( ) i R X Observaciones.-

!Prngramactéﬂ \%:

PER A

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de {03) afios en el sector pblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (01) afios en el sector publico y/o privado como especialista en cirugia oncoldgica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de (01) afios en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en easo existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? [Isi [x Ino
No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacidn migratoria que le permita trabajar en

el Perd.

Anote el sustento:

HABILIDAD

ES O COMPETENCIAS

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Proactividad

[REQUISITOS ADICIONALES
"Titulo de Medico specialista en Cirugia
Acreditar haber realizado SERUMS
Contar con RNE.

El postulante extranjero que cuente con los grados académicos solicitados para la convocatoria, deberd tener el reconocimiento de estos documentos por
parte de SUNEDU y anexarlo en su Curriculum.

Oncologica con sub especialidad en mamas y tejidos blandos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
s/. L 0 (Cinco mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del puesto: LIC EN ENFERMERIA

Dependencia funcional: ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL

Puestos a su cargo:

El enfermera debera poseer un alto sentido de compromiso, vocacion de servicio para ayudar a los demas. También debe tener una solida formacién tedrica
y practica en el area de enfermeria, con un enfoque humano para el tratamiento en pacientes de salud mental, asi mismo deben destacar por su paciencia,
constancia y observacion en la relacién enfermero paciente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Se encarga de |a atencion del paciente de acuerdo al diagndstico y su tratamiento, con el propdsito de establecer el plan de tratamiento de acuerdo al
diagndstico y lo indicado por el médico tratante.

Ofrecer orientacion, apoyo y tranquilidad a los familiares del paciente. En general una enfermedad mentales causante de estrés, ansiedad y depresion en los
demas integrantes de la familia; por desconocimiento en especial por enfermedades cronicas.

Establecer contacto directo con los pacientes, buen trato, Tos escuchas activa, observacidn de forma constante, para verificar, los signos de alarma, los
cambios en conducta y adherencia al tratamiento.

Aplican estrategias para mejorar la condicion de sus pacientes, realizar actividades de enfermeria en promocion rehabilitacion de la salud paciente familia.

Debe trabajar en equipo, manteniendo siempre una perspectiva social y de servicio.

Acata los principios éticos, asi los lineamientos legales y de los derechos humanos.

Debe entender al paciente, esto hara que todo fluya de mejor manera.

Cumplir con las funciones que le asigne la jefatura inmediata.

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores saciales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA

i C) S I
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto I piesmsiia

A.) Nivel Educativo i
) e Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera eReqt:uere
Marcar con una "X" su nivel de estudio. A Colegiatura
profesional. i
Profesional?

Incom Com ;
pleta pleta Degresad"(a’ IL, si I_I No
IP{imaria |:' |:] DBachiller LIC EN ENFERMERIA

{Requiere habilitacion
ISecundaria | [ | | I X ITitqu/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica (16 = ,

> afias) Maestria X Si No
Técnica Superior (364 Egresado pr
afios)

X IUniversitan‘n | [ I X | | IDoctorado
I:lfgresado Dﬂmlcda




[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos en cuidados a pacientes de salud mental. Conocimientos en estrategias para |la mejora de la condicion del paciente. Conocimientos en
atencidn y cuidado a pacientes psiquiatricos.

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 haras.

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SALUD MENTAL, CURSOS DE ESPECIALIZACION EN SALUD MENTAL Y/O MANEJO DE PACIENTES PSIQUIATRICOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cilculo (Excel; OpenCalc, o
ew) ! =+ T
Programa de presentaciones (Power x
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y .
Programacién VB X Observaciones.-

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

3 afios de experiencia laboral en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 afios de experiencia laboral en el puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio de experiencia laboral en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area o DGefente o

nalista E ialista
profesional Asistente " specialist Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES DE SALUD MENTAL

éSe requiere nacionalidad peruana? I IST I X INO
No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que le permita trabajar en el
Perd.

Anote el sustento:

HABILID_ADES (8] COMPETENCIAS |
ETICA, EMPATIA, PROACTIVIDAD CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO TRABAJO BAJO PRESION. capacidad de orgamzacnén ¥ pIaancacmn comunlcamén =
asewa
LREO.UISITOS ADIC{ONALES

en Salud Mental.
DOCUMENTOS SUSTENTATORIO DE LOS CURSOS DE SALUD MENTAL Y/O DE MANEJO DE PACIENTES PSIQUIATRICOS
Acreditar haber realizado SERUMS.
El postulante extranjero que cuente con los grados académicos solicitados para la convocatoria, debera tener el reconocimiento de estos documentos por
parte de SUNEDU y anexarlo en su Curriculum.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 3300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

R. POS
MQ-H y C I'
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| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TDENTIHCACON BEL PUESTO e

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia funcional: SERVICIO DE PEDIATRIA

Puestos a su cargo: NINGUNC

Brindar atencion medica integral a los pacientes del establecimiento de salud, de acuerdo al-Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situzcion del paciente y a las guias de
atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar el tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencion de la normativa vigente.

Efectuar procedimientos, con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafo, integrado a la familiay a
la comunidad en el proceso del cuidado de salud.

Participar en las rondas médicas y coordinas el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual.

Elaborar informes, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Realizar traslado en ambulancia de pacientes que asi lo requieran, en el ambito local e interegional.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

{COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA = Ko R i8E

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) S pussto actial

A.) Nivel Educativo i o . i ¢Requiere
i : A Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera ;
Marcar con una "X" su nivel de estudio. i Colegiatura
profesional. :
Profesional?
Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) IL! Si |_I No
Primaria l IBachiller MEDICO GENERAL
¢Requiere habilitacion
|59r.undaria D EI ETHU]G/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica (10 ; i
2 aiios) Maestria X | si No
Técnica Superior (3 6 4 D
= Egresado Grodo
afios)
X IUniuersitar\‘o X I |Doctorado
D Egresado Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de Urgencias y Emergencias.

(2) Orientacion y consejeria familiar.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente.
(5) Manejo de patologias frecuentes. |
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frgcuentes

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y susﬂentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 hora: de capucitacion y los pragremas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a la profesion y/o puesto:- Capacitacion en area de de Emergencia Pediatrica - Capacitacion en Manejo
Neonatal - Capacitacion en Area de Medicina Pediatrica - Capacitacion en manejo de pacientes hospitalizados en Uci pediatrica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textes (Word; Open aias
X
Office Write, etc.) X g
Hojas de calculo (Excel; OpencCalc, etc.) X
Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.) LB ) (O T
Otros) Bases de Datos y Programacion
LB ) ¥ Progl % Observacianes.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 arios de experiencia laberal en el sector publico y/o privade. |

Expenencna especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 ano de experiencia en areas de emergencia y/o referencias.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido 2n el sector puiblico:

1 afio de experiencia laboral en el sector pablico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como ejfperiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
; : Analista Especialista _ N
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre 2| requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

/|éSe requiere nacionalidad peruana? EI i I X INO
No aplica. Todas las persopas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que le permita trabajar en el
Peru.

'Eonstdere lmpm’tante para ocupar su fuesto

L e

El postulante extranjero que cuente con les grados académicos solicitados para la convocatoria, debera tener el reconocimiento de estos documentos por
parte de SUNEDU vy anexarlo en su Curricuium.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.5200.00 (Cinco mil doscientos con 00/2.00 soles), los cualeslmr.luyen mentos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad.




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION ADJUNTA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO (MEDICO DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS)
Dependencia funcional: DIRECCION ADJUNTA
Puestos a su cargo: JEFE DE LA UNIDAD DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

'MISIGON DEL PUESTO : :

Realizar y controlar el proceso de referencia y contrarreferencia de acuerdo al diagnéstico del paciente, condiciones médicas del paciente con diagnostico, con
referencia activada, con el propésito garantizar tanto la aceptacidn y salida oportuna de los pacientes que requieran atencién en establecimientos de mayor
nivel.

[FEUNCIONES DEL PUESTO

Brindar orientacién en las referencias y contrarreferencias a los pacientes con diagndstico.

Atender las urgencias o emergencias médicas de referencias y contrarreferencias en coordinacion con los hospitales del MINSA para el traslado inmediato del
paciente al centro especializados con la finalidad de disminuir la mortalidad.

Verificar el correcto llenado de la hoja de referencia y contrarreferencia y realizar las observaciones correspondientes.

Coordinar con otros establecimientos de salud la referencia y contrarreferencias de usuarios y la atencién oportuna y eficaz de los mismos.

Aceptar, observar o rechazar Ias referencias de emergencia, consulta externa o por apoyo al diagnostico de acuerdo a la capacidad resolutiva, cartera de
servicios y disponibilidad de camas en el momento de la coordinacion en el caso de referencias por emergencia y de acuerdo a la programacidn de consultorio

externo y apoyo al diagnostico.
Atender al usuario e identificar la necesidad y motivos de la referencia.

Analizarla correlacion entre signos y sintomas de una patologia para la presentacion del caso al jefe de la guardia y al medico de la especialidad de destino de la
referencia.

Se encargara de que la referencia de usuarios de emergencia se determine e inicie dentro de las 6 primeras horas, para evitar la responsabilidad legal y
administrativa del hospital.

Aceptada la referencia deberé coordinar los detalles del cuidado del usuario, durante el traslado.

Manejo de las plataformas implementadas por los entes territoriales para la referencia de los pacientes.

Traslado de pacientes referidos y contra referidos, al nosocomio de aceptacién del paciente. Dichos traslados pueden realizarse fuera de sus horas de trabajo
programadas, lo cual genera pago de vidticos que seran asumidos por la fuente de financiamiento correspondiente al paciente.

Lograr la continuidad asistencial que es la atencion de las necesidades de salud delas personas a lo largo de su vida, en sus diversos ambitos y bajo cualquier
circunstancia.

Ejecutar otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato con el fin de cumplir con los objetivos de la institucién.

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las dreas asistenciales - administrativas y el personal de la Oficina de Seguros, Referencias y Contrarreferencias

Coordinaciones Externas

DIRESA y establecimientos de Salud de menor y mayor capacidad resolutiva.

[FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) Su puesta actual
’ G Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera iRequiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de estudio. 4 .
profesional. Profesional?
Incom Com 5
pleta pleta DEgresado(a) E Si D No

Primaria Bachiller MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si No
Egresado DGrudo

Secundaria

L

-1 00

LIL]
| |

Técnica Bdsica (16
2 arios)

Técnica Superior (304
afos)

X |Universitario

Doctorado

]

Egresodo Titulado




CONOCIMIENTOS : = ' : '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos de Reanimacidn Cardiopulmonar
Conocimiento de traslado de pacientes criticos y no criticos
Conocimientos basicos de ofimatica

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos del 2 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso o Taller de Reanimacién Cardiopulmonar

Curso de emergencias medicas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open Inglés %
Office Write, etc.) * &
Hojas de cdlculo (Excel; OpencCalc, X
) e
Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.) L I
Otros) Bases de Datos P
( ) o ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

|Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
1 afio de experiencia laboral en el puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio de experiencia laboral en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o g e Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
2 4 Analista Especialista N y

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en la atencién y manejo de pacientes de patologias diversas, de las especialidades de medicina interna, ginecologia — obstetricia, pediatria, cirugia.
Manejo de pacientes criticos y no criticos.

INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |5f I X |N0
No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que le permita trabajar en el

Perd.
IHABILIDADES: Bescriba las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Anote el sustento:

Proactivo, colaboracién, andlisis comunicacién oral, empatia, disponibilidad inmediata.
'REQUISITOS ADICIONALES S
Acreditar haber realizado SERUMS.

El postulante extranjero que cuente con los grados académicos solicitados para la convocatoria, debera tener el reconocimiento de estos documentos por
parte de SUNEDU y anexarlo en su Curriculum.

S/. 5200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo
esta modalidad.




ERmEnT

WATO DE PERFIL DEL PUEST

Argano o unidad orginica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

Realiza actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo
cel Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia 0 emergencia.

Lsistir al profesional de la salud en las presentaciones de salud orientados al surgimiento, recuperacion y rehabilitaciones usuario de salud con secuelas de un
zho.

Participar en actividades de promacion de la sziud dirigidas a [a persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos szludables, bajo supervision
cel orofesional de salud, considerango el escenaric epidemiolégico local.

Apovar en intarvenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicion de
la enfermedad, considarando el escanario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de orocedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyao al diagnéstico y tratamiento, aplicando mediante
preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de |a salud.

Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, material y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden v limpieza, aplicando meadidas de bioseguridad.

Lpovar en intarvencionas extramurales de atencidn integrzl de salud de la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del establecimiznto de
salud.

Orras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinacionas Internas |

Equipo multidisciplinario de salud y lefe de IPRESS

Chordinagionas Extarnas 11111 L0l L WL

No aplica

C.) Supuesto actual
{Requiere
Colegiaturz

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera

£.) Mivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudno

rofesional. L
B Profesional?
Incom Com
pleta pleta Egresadola) l—J s Li_l N
| C— | | | | | [eachitier TECNICO EN ENFERMERIA
’ , 4Requiere habilitacién
| secundaria | | I [ I X —ITI'H.'|D/ Licenciatura profesional?
i frecnicasasica: (16 1 _—— - i
2 ais) : laastria st X o
) >
I . ) e 3
Técnica Superior (26 o e oresao Grado
| Jaiics) o]
Universitario |:| Ij Dcctorado
E aresado DT!ulnda




£.) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP [

(2) 3ioseguridac

(3) Limpi=za y dasinfeccion de equipos v materiales

(4) 2rorocion de la saiud

(5) Azencidr Integral por curso da vida

E.) Cursos y/o Programas de aspecializacién requeridos y sustehtados con documentos.

Note: Code curso deben tener no menos de 12 horas de cepacizacion y los programas de especializacién no menos de 80 horas.

Cursos en bioseguridad, desinfeccidn de materiales, uso de EPPS y afines al puasto.
Cursos @n Emergzencias.

C.) Cunocifnie_ntos de Ofimética e Idiomas.

T ¥ dominio | | Nivelldedominio/l || [}
i No apl:ca ‘Bésico Intermedio No aplica ‘Basico Intermecio | Avanzado
2rocasador de textos (Worc; Open |
Offize Write, exc.) X X
=cjas de célculc {Excel; OpenCalc, etc.) x | 11 1 e
Procgramaz de presentaciones (Power
2aint; Prezi, etc.) L I L
[O7ros) Bases ¢e Datos y Programacion .
‘;fa ! = YR X Observaciones.-

Experieni:ia géneral
Incigue la cantidad toral de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laborzl de dos (02) efios en el sector publico o privado.

Experiencia espzcifica
L. 'ndique el ttemoc ce experiencia requerida para el puzsto en la funcion o la materia:
C2 efos de experiercia en el puestoc.

E. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

- afio da2 experiencia en el sector piblico.

[

C. Marque &l nivel minimo de puasto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicantz Auxiliar o ; s Supervisor/ Jefe de Area o Gerante 0
R . Analista Especialista . X

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* IJencione otros aspectos complementarios soore el requisito de experiencia;|en caso existiera algo adicional para el puesto.
T

|
iSe requiere nacionalidad peruana? I | ISf I X INO
No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que le permita trabzzren el

Peru.

Trabajo en equo 1l
Zomportamiento ético
Orlentacion de servicios al ciudadano
Comuanicacion efactiva

dBABIAC

P

i, 1300 00 (Ml cchomentos con 00/100 sclas), los cuzles mcluylen montos y af‘llacmnes de Iey, asi como, toda deduccuén apitcable al contrato ba|o asta

racdalidad.

|

GORE
' @HOSPIT}?& gﬁ L DEICA
| VAR AN e oisas

Lic. Enf. Yse thM uri Garcia
JEFADEL ). DE ENFERMERIA
<7 b 79144 - R.N.E. 7359




	Scanned Document
	Scanned Document
	Scanned Document

