g.EPUHUC‘A DEL PERy;

Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica

Resoluciéon N° 002607-2023-JUS/TTAIP-PRIMERA SALA

Expediente : 02674-2023-JUS/TTAIP
Recurrente JESSICA JACQUELINE CESIAS LOPEZ
Entidad : SEGURO SOCIAL DE SALUD - OFICINA DE SEGUROS Y

PRESTACIONES ECONOMICAS LA LIBERTAD

Sumilla : Declara fundado el recurso de apelacién

Miraflores, 11 de setiembre de 2023

VISTO el Expediente de Apelacion N° 02674-2023-JUS/TTAIP de fecha 10 de agosto de
2023, interpuesto por JESSICA JACQUELINE CESIAS LOPEZ contra la denegatoria por
silencio administrativo negativo de la solicitud de acceso a la informacién publica
presentada ante el SEGURO SOCIAL DE SALUD - OFICINA DE SEGUROS Y
PRESTACIONES ECONOMICAS LA LIBERTAD con fecha 14 de julio de 2023.

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

Con fecha 14 de julio de 2023, en ejercicio del derecho de acceso a la informacién
puiblica, la recurrente solicité la siguiente informacion:

“(...) solicito se me otorgue copias certificadas y/o se emita informe, en el cual se
detalle del periodo comprendido de agosto del afo 2022 a Julio de 2023, el reporte
de aportaciones a favor CAROLAN GIORGIANA DEL CASTILLO GUZMAN, con
DN/ N° NEEEEE. asimismo solicito indique la identificacién de los empleadores
aportantes, en tal sentido, solicito se sirva dar respuesta o remitir lo solicitado al
correo citado”.

Con fecha 10 de agosto de 2023, al no recibir respuesta de la entidad, la recurrente
consideré denegada su solicitud en aplicacién del silencio administrativo negativo,
presentando ante esta instancia el recurso de apelacién materia de andlisis.

Mediante Resolucion 002386-2023-JUS/TTAIP-PRIMERA SALA!, se admitié a tramite
el referido recurso impugnatorio y se requirié a la entidad la remisién del expediente
administrativo generado para la atencion de la solicitud de la recurrente, asi como la

Resolucién notificada a la mesa de partes virtual de la entidad, con Cédula de Notificacion N° 1 1060-2023-JUS/TTAIP,
recibido con fecha 1 de setiembre de 2023, siendo registrado con N° solicitud $-62399-2023: conforme a la informacién
proporcionada por la Secretaria Técnica de esta instancia.




formulacién de sus descargos, los cuales hasta la fecha de emisién de la presente
resolucion no fueron presentados, incluido el término de la distancia de ley.

Il. ANALISIS

El numeral 5 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Pert establece que toda
persona tiene derecho a solicitar sin expresién de causa la informacién que requiera y
a recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo legal, con el costo que suponga el
pedido, con excepcion de aquellas informaciones que afectan la intimidad personal y las
que expresamente se excluyan por ley o por razones de seguridad nacional.

Asimismo, el articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica, aprobado por el Decreto Supremo N°
021-2019-JUS?, establece que toda informacién que posea el Estado se presume
publica, salvo las excepciones de ley, teniendo las entidades la obligacién de entregar
la informacién que demanden las personas en aplicacién del Principio de Publicidad.

A su vez, el articulo 10 del mismo texto dispone que las entidades de la Administracién
Publica tienen la obligacion de proveer la informacién requerida si se refiere a la
contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital,
0 en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u obtenida por ella o que se
encuentre en su posesion o bajo su control.

Cabe anotar que el segundo parrafo del articulo 13 de la Ley de Transparencia,
establece que la denegatoria al acceso a la informacién solicitada debe ser
fundamentada por las excepciones de ley, agregando el primer pérrafo del articulo 18
de la referida norma que las excepciones establecidas en los articulos 15, 16 y 17 del
mismo texto son los Unicos supuestos en los que se puede limitar el derecho al acceso
a la informacion publica, por lo que deben ser interpretadas de manera restrictiva por
tratarse de una limitacion a un derecho fundamental.

2.1. Materia en discusion

En el presente caso, la controversia consiste en determinar si la informacién
solicitada es de acceso ptblico y consecuentemente debe ser entregada a la
recurrente.

2.2. Evaluacion de la materia en discusién

En concordancia con el mencionado numeral 5 del articulo 2 de la Constitucién
Politica del Perd, el Principio de Publicidad contemplado en el articulo 3 de la Ley
de Transparencia, sefiala que toda la informacién que posea el Estado se presume
publica y, por ende, la entidad esta obligada a entregarla, salvo que esta se
encuentre comprendida en las excepciones mencionadas en dicha norma.

Al respecto, el Tribunal Constitucional, en el Fundamento 27 de la sentencia recaida
en el Expediente N° 00005-2013-PI/TC sefalé que:

°[...] la informacion publica debe hacerse publica no sélo cuando una
persona lo solicite sino que la Administracion Publica tiene el deber de hacer
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publica, transparente, oportuna y confiable dicha informacion, asi no sea
solicitada, salvo el caso de las excepciones permitidas constitucionalmente
y especificadas estrictamente en la ley de desarrollo constitucional de este
derecho fundamental.” (Subrayado agregado)

Asimismo los parrafos 6 y 7 del articulo 13 de la Ley de Transparencia disponen
que cuando una entidad de la Administracion Publica no localiza informacién que
estd obligada a poseer o custodiar, deberd acreditar que ha agotado las acciones
necesarias para obtenerla a fin brindar una respuesta al solicitante y que si el
requerimiento de informacién no hubiere sido satisfecho, la respuesta hubiere sido
ambigua o no se hubieren cumplido las exigencias precedentes, se considerara que
existié negativa en brindarla.

En tal sentido, con el propdsito de garantizar el suministro de informacién publica a
los ciudadanos, corresponde a toda entidad publica, en virtud del articulo 13 de la
Ley de Transparencia, suministrar la informacién requerida de forma clara, precisa
y completa. Asi, el Tribunal Constitucional en el Fundamento Juridico 3 de su
sentencia recaida en el Expediente N° 1797-2002-HD/TC, sefala lo siguiente:

“A criterio del Tribunal, no sélo se afecta el derecho de acceso a la
informacion cuando se niega su suministro, sin existir razones
constitucionalmente legitimas para ello, sino también cuando la informacién
que se proporciona es fragmentaria, desactualizada, incompleta, imprecisa,
falsa, no oportuna o errada. De ahi que si en su faz positiva el derecho de
acceso a la informacion impone a los drganos de la Administracion puiblica
el deber de informar, en su faz negativa, exige que la informacion que se
proporcione no sea falsa, incompleta, fragmentaria, indiciaria o confusa”.

En coherencia con lo anterior, este Tribunal estima que corresponde a toda entidad
contestar de manera clara, precisa y completa las solicitudes de acceso a la
informacion publica presentadas por los ciudadanos en ejercicio de su derecho de
acceso a la informacién publica, obligacién que se extiende a los casos de
inexistencia de la informacion, en cuyo supuesto, conforme a lo sefialado en el
tercer parrafo del articulo 13 de la Ley de Transparencia, la entidad de la
Administracién Publica deberd comunicar por escrito al ciudadano que la
denegatoria de su solicitud se debe a la inexistencia de datos en su poder respecto
de la informacién solicitada.

En el presente caso, se aprecia que la recurrente requirié a la entidad que se le
brinde informacién vinculada a “copias certificadas y/o se emita informe, en el cual
se detalle del periodo comprendido de agosto del afio 2022 a Julio de 2023, el
reporte de aportaciones a favor CAROLAN GIORGIANA DEL CASTILLO GUZMAN,
con DN/ N° I, asimismo solicito indique Ia identificacion de los empleadores
aportantes”. Ante dicho requerimiento, segun la recurrente, la entidad no brindé
respuesta, considerando denegada su solicitud en aplicacién del silencio
administrativo negativo.

Sobre el particular, atendiendo a la materia de la informacién requerida, el numeral
14.1 del articulo 14 de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), senala que “El pago de las aportaciones por los empleadores de los
afiliados requlares es obligatorio. Su incumplimiento da lugar a la aplicacion de los
intereses y sanciones correspondientes” (Subrayado agregado); asimismo, el




articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 27056, aprobado con Decreto Supremo N2
002-99-TR, contempla entre otras definiciones, las siguientes:

“d) Asegurado, es el beneficiario directo de los servicios y beneficios de
ESSALUD, de acuerdo con los requisitos exigidos y los derechos otorgados
por la ley, la definicion establecida en el reglamento de la Ley N° 26790, el
Decreto Supremo N° 009-97-SA, el presente reglamento y normas
complementarias;

e) Contribuciones, son los pagos de cardcter mensual por_afiliacion y
mantenimiento de cobertura del asegurado regular y corren por cuenta de la
entidad empleadora;

f) Aportes, es la retribucion abonada por el asequrado potestativo como
contraprestacion del plan de salud contratado”. (Subrayado agregado)

De igual manera, el portal web de ESSALUD?, respecto a los aportes en favor del
asegurado, ha precisado que

“Aportes
Es tu derecho como trabajador dependiente contar con cobertura de Seguro

Regular +SEGURO. Tu empleador serd quien te registre y quien pague
mensualmente los aportes para que estés cubierto.

El aporte que hard tu empleador corresponde al 9% de tu remuneracion o
ingreso mensual, el cual no podrd ser menor la Remuneracién Minima Vital
(RMV). EI_aporte mensual a EsSalud no serd descontado de tu

remuneracion. sino que serd pagado completamente por tu empleador.
(...)" (Subrayado agregado)

En buena cuenta, las aportaciones efectuadas por un empleador (entidad publica o
entidad privada), resulta una exigencia legal que tiene sustento en la Ley N° 27056
y en el articulo 10 de la Constitucion Politica del Peru*, al estar vinculado al derecho
a la seguridad social, conforme lo ha destacado el Tribunal Constitucional en los
Fundamentos Juridicos 3 y 4 de su sentencia recaida en el Expediente N° 05658-
2006-PA/TC:

“3. En la STC 09600-2005-PA se ha precisado que en igual medida que la
seguridad social se convierte, en tanto garantia institucional, en el soporte
sobre el cual se erige el derecho fundamental a la pension,_las prestaciones
de salud, sean éstas preventivas, reparadoras o recuperadoras, también
encuentran sustento en aquélla. En este caso, la salud o mds precisamente
su alteracion, se convierte en la contingencia a ser protegida a través de la
seguridad social, buscando con ello el mantenimiento de la calidad de vida.

El Tribunal Constitucional ha sefialado que el articulo 10 de la Constitucion
Politica reconoce a "la_sequridad social como un derecho humano
fundamental, que supone el derecho que le "asiste a la persona para que la

sociedad provea instituciones y mecanismos a través de los cuales pueda

* Consulta efectuada en el siguiente enlace:

https//www.gob.pe/218-seguro-regular-essalud-seguro-aportes.
Y “Articulo 10.- El Estado reconoce el derecho universal ¥ progresivo de toda persona a la seguridad social, para su
proteccidn frente a las contingencias que precise la ley y para la elevacién de su calidad de vida",




obtener recursos de vida y soluciones para ciertos problemas

preestablecidos”, de modo tal que pueda obtener una existencia en armonia
con la dignidad, teniendo presente que la persona humana es el fin supremo
de la sociedad y del estado”. (Subrayado agregado)

Por lo expuesto, se aprecia que los aportes efectuados por el empleador con fines
para la seguridad social, corresponde al 9% de la remuneracion de su trabajador,
cuya obligacion serda asumida con su presupuesto, sin que se afecte la
remuneracion del trabajador.

En atencién a las consideraciones precedentes, cabe senalar ademéas que, el
numeral 5 del articulo 17 de la Ley de Transparencia establece que el derecho de
acceso a la informacién publica no podré ser ejercido respecto a la “informacién
referida a los datos personales cuya publicidad constituya una invasién de la
intimidad_personal y familiar. La informacion referida a la salud personal, se
considera comprendida dentro de la intimidad personal. (...)" (subrayado agregado)

Sobre el particular, el derecho a la intimidad personal y familiar se encuentra
reconocido en el articulo 2, inciso 7 de la Constitucion, conjuntamente con el
derecho al honor, a la buena reputacién y a la voz e imagen propias. A su vez, la
Constitucion en el inciso 6 de su articulo 2 ha reconocido el derecho a la
autodeterminacion informativa o proteccion de datos personales, al enunciar que
toda persona tiene derecho a que los servicios informéaticos, computarizados o no,
ptblicos o privados, no suministren informaciones que afecten la intimidad personal
y familiar.

A manera de desarrollo constitucional, el numeral 4 del articulo 2 de la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales®, define a los datos personales como
(...) toda informacién sobre una persona natural que la identifica o la hace
identificable a través de medios que pueden ser razonablemente utilizados’
asimismo el numeral 5 del articulo 2 de la misma norma establece que los datos
sensibles son “datos personales constituidos por los datos biométricos que por si
mismos pueden identificar al titular; datos referidos al origen racial y étnico; ingresos
econdmicos; opiniones o convicciones politicas, religiosas, filosdficas o morales:
afiliacion sindical; e informacién relacionada a la salud o a la vida sexual’.

En este marco, el numeral 4 del articulo 2 del Reglamento de la Ley de Proteccién
de Datos Personales, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-2013-JUSS,
apunta que los datos personales se refieren a “aquella informacion numeérica,
alfabetica, grdfica, fotogréfica, actistica, sobre habitos personales, o de cualquier
otro tipo concermiente a las personas naturales que las identifica o las hace
identificables a través de medios que puedan ser razonablemente utilizados”, en
tanto, el numeral 6 de la misma norma, define a los datos sensibles como: *(...)
informacicén relativa a datos personales referidos a las caracteristicas fisicas,
morales o emocionales, hechos o circunstancias de su vida afectiva o familiar, los
habitos personales que corresponden a la esfera més intima, la informacion relativa
a la salud fisica o mental u otras analogas que afecten su intimidad.”

Teniendo en cuenta ello, se concluye que tnicamente se podra restringir aquella
informacion sobre las personas naturales que las identifica o las hace identificables,
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cuya divulgacion afecta su intimidad personal o familiar, debiendo evaluarse en
cada caso en concreto.

En el caso materia de andlisis, la recurrente ha solicitado informacién de un tercero,
sin que esta instancia — conforme a la documentacion que obra en autos - haya
podido identificar si se trata de una servidora publica o trabajadora de una entidad
privada, o de un asegurado potestativo. Dicha informacién resulta relevante en la
medida que, de tratarse, de una servidora publica, implica que el empleador es una
entidad de la Administracién Publica; y en ese sentido, las aportaciones que esta
efectla provienen de recursos del Estado, cuyo adecuado uso debe ser objeto de
la maxima divulgacion por parte de las entidades; siendo por lo tanto la informacién
requerida por la recurrente de naturaleza publica.

No obstante, en el supuesto que la informacién corresponda a una trabajadora del
sector privado o de un asegurado potestativo, nos encontramos frente al
requerimiento de informacion de un tercero ajeno a la Administracién Publica, cuyo
pago de aportaciones no se realiza con presupuesto publico sino con cargo al
presupuesto de empleador del sector privado o del asegurado facultativo, segun
corresponda.

Sobre dicho tratamiento diferenciado, el Tribunal Constitucional en el Fundamento
Juridico 24 de su sentencia recaida en el Expediente N° 03485-2012-PA/TC, ha
precisado que:

“24. El derecho a la intimidad y el derecho a la vida privada tienen, también,
ineludiblemente, sus Iimites. Nuestra jurisprudencia ha sido consistente en
sostener laimposibilidad que los derechos fundamentales sean ejercidos sin
la imposicién de ciertos Iimites. Uno de los dmbitos donde estos limites se

presentan con mds notoriedad es el ambito relacionado con la vida privada
e intima de las personas con proyeccion publica. personajes publicos. altos

cargos publicos o _simplemente funcionarios publicos. Este umbral mas
reducido de proteccion encuentra sustento en que, como el Tribunal
Constitucional ha tenido la oportunidad de afirmar, estas personas, desde el
momento en que han decidido asumir cargos publicos, se exponen, de
manera voluntaria, a un mayor escrutinio publico acerca del modo en que
ejercen la funcion (STC 02976-2012-PA/TC, fundamento 16). Ello en modo
alguno puede suponer un absoluto desconocimiento de la existencia de
ambitos de privacidad en la vida del funcionario: tan solo es un elemento a
tomar en consideracion al momento de decidir una controversia que pueda
relacionarse al ejercicio del referido derecho. En todo caso. también es
preciso advertir que. en ciertos casos. incluso determinados dmbitos de la
vida privada de los funcionarios publicos pueden ser expuestos, siempre y
cuando los mismos se encuentren directamente relacionados a cuestiones
de interés publico. No en vano hemos sido enfaticos en afirmar que no debe
confundirse el concepto de interés publico con cuestiones de mera
curiosidad (06712-2005-PHC/TC, fundamento 58). De ahi que las
cuestiones de interés publico no se forman a partir del nimero de personas
que deseen conocer algo, sino que encuentra justificacién en la proteccion
y promocion de valores propios del sistema democratico, reconocidos en
nuestra Constituciéon”. (Subrayado agregado)

En ese sentido, esta instancia estima relevante que la entidad determine la calidad
del titular de la informacién requerida, habida cuenta que de tratarse de una persona




natural que no tiene la calidad de servidora publica, la entrega de la informacién
implicaria el otorgamiento de datos que permitan deducir los ingresos econémicos
que percibe, dado que los aporte con fines para la seguridad social se efecttian
sobre un porcentaje de su remuneracion.

En consecuencia, corresponde declarar fundado el recurso de apelacion y disponer,
siempre gue se cumpla con la condicién de publicidad prevista en el parrafo
precedente (que la titular de la informacién requerida sea una funcionaria o
servidora publica), que la entidad entregue a la recurrente la informacién publica
solicitada o, de ser el caso, le comunique su inexistencia de manera clara y precisa,
conforme a lo dispuesto en el precedente de observancia obligatoria emitido por
esta instancia mediante Resolucién N° 010300772020’.

Finalmente, de conformidad con los articulos 30 y 35 del Reglamento de la Ley de
Transparencia, aprobado por el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, en aplicacion de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, corresponde a cada entidad determinar la
responsabilidad en que eventualmente hubieran incurrido sus funcionarios y/o servidores
por la comisién de presuntas conductas infractoras a las normas de transparencia y acceso
a la informacion publica.

Por los considerandos expuestos y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 y en el
numeral 1 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Fortalece el
Régimen de Proteccién de Datos Personales y la Regulacion de la Gestion de Intereses;
y. en aplicacion del numeral 111.1 del articulo 111 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS®, con votacién en mayoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR FUNDADO el recurso de apelacién presentado por JESSICA
JACQUELINE CESIAS LOPEZ; y, en consecuencia, ORDENAR al SEGURO SOCIAL DE
SALUD - OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS LA LIBERTAD que
entregue la informacién publica solicitada por la recurrente con fecha 14 de julio de 2023,
en la forma y medio requeridos; o comunique su inexistencia de manera clara, precisa y
fundamentada; conforme a los argumentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2.- SOLICITAR al SEGURO SOCIAL DE SALUD - OFICINA DE SEGUROS Y
PRESTACIONES ECONOMICAS LA LIBERTAD que, en un plazo maximo de siete (7)
dias hébiles, acredite a esta instancia el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 1 de la
presente resolucion.

Dentro de ese marco, en el supuesto de inexistencia de la informacion requerida, es importante resaltar que mediante la
Resolucion N° 010300772020 emitida por esta instancia y publicada en el Diario Oficial El Peruano el dia 11 de febrero
de 2020, se declar6 precedente administrativo de observancia obligatoria lo siguiente:

“Las entidades no podrdn denegar el acceso a la informacién publica, argumentando unicamente que la documentacion

requerida no ha sido creada por ésta, atendiendo a que el derecho de acceso a la informacidn publica abarca no
Solamente la posibilidad de obtener aguella que ha sido generada por la propia institucion. sino también a la gue no
Siendo creada ésta, se encuentra en su
informaci iblica en virtud a la inexistencia de |a ! fe i /
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deberan comunica clara y precisa dicha circunstancia al solicit. .(su aoyresallagre
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Articulo 3.- DECLARAR agotada la via administrativa al amparo de lo dispuesto en el
articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Tribunal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la notificacion de la presente resolucion a JESSICA
JACQUELINE CESIAS LOPEZ y al SEGURO SOCIAL DE SALUD - OFICINA DE
SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS LA LIBERTAD, de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la norma antes citada.

Articulo 5.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional
(www.minjus.gob.pe).

LUIS GUILLERMO AGURTO VILLEGAS TATIANA AZUCENA VALVERDE ALVARADO
Vocal Vocal

vplava-




VOTO SINGULAR DEL VOCAL ULISES ZAMORA BARBOZA

Con el debido respeto por mis colegas Vocales del Tribunal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, dentro del marco de las funciones asignadas en el numeral 3 del
articulo 10-D del Decreto Supremo N° 011-2018-JUS?, debo sefalar que considero que el
presente recurso de apelacion debe declararse INFUNDADO por las consideraciones que
se exponen a continuacion:

Al respecto, el numeral 5 del articulo 17 de la Ley de Transparencia establece que el
derecho de acceso a la informacién publica no podré ser ejercido respecto a la “informacion
referida a los datos personales cuya publicidad constituya una invasién de la intimidad
personal y familiar. La informacion referida a la salud personal, se considera comprendida
dentro de la intimidad personal. (...)" (subrayado agregado)

Sobre el particular, el derecho a la intimidad personal y familiar se encuentra reconocido
en el articulo 2, inciso 7 de la Constitucién, conjuntamente con el derecho al honor, a la
buena reputacion y a la voz e imagen propias. A su vez, la Constitucién en el inciso 6 de
su articulo 2 ha reconocido el derecho a la autodeterminacién informativa o proteccién de
datos personales, al enunciar que toda persona tiene derecho a que los servicios
informaticos, computarizados o no, publicos o privados, no suministren informaciones que
afecten la intimidad personal y familiar.

A manera de desarrollo constitucional, el numeral 4 del articulo 2 de la Ley N° 29733, Ley
de Proteccion de Datos Personales', define a los datos personales como {...) toda
informacidn sobre una persona natural que la identifica o la hace identificable a través de
medios que pueden ser razonablemente utilizados”, asimismo el numeral 5 del articulo 2
de la misma norma establece que los datos sensibles son “datos personales constituidos
por los datos biométricos que por si mismos pueden identificar al titular: datos referidos al
origen racial y étnico; ingresos econdmicos; opiniones o convicciones politicas, religiosas,
filosdficas o morales; afiliacion sindical; e informacion relacionada a la salud o a la vida
sexual”.

En este marco, el numeral 4 del articulo 2 del Reglamento de la Ley de Proteccién de Datos
Personales, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS'', apunta que los
datos personales se refieren a “aquella informacién numérica, alfabética, gréfica,
fotografica, acustica, sobre hdbitos personales, o de cualquier otro tipo concerniente a las
personas naturales que las identifica o las hace identificables a través de medios que
puedan ser razonablemente utilizados”, en tanto, el numeral 6 de la misma norma, define
a los datos sensibles como: *(...) informacion relativa a datos personales referidos a las
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, hechos o circunstancias de su vida afectiva
o familiar, los habitos personales que corresponden a la esfera mds intima, la informacién
relativa a la salud fisica o mental u otras analogas que afecten su intimidad.”

En tal sentido, la informacién requerida se encuentra dentro del &mbito de proteccion del
numeral 5 del articulo 17 de la Ley de Transparencia, siendo ello asi, a criterio del suscrito
el hecho de dicho pago haya podido ser efectuado con cargo a recursos publicos. no

implica de manera automética que dicha informacién sea publica, puesto que las licencias
0 descansos meédicos, cuya remuneracién proviene de recursos publicos, constituyen

#  Ariculo 10-D.- Funciones de los Vocales
El vocal tiene las siguientes funciones:
2)
3) Participar y votar en las sesiones de la Sala que integra; asi como, expresar las razones de su voto singular o
discrepante.
'®  En adelante, Ley de Datos Personales.
" En adelante, Reglamento de la Ley de Datos Personales.




informacion protegida al ser datos de salud, conforme al numeral 5 del articulo 17 de la Ley
de Transparencia.

En consecuencia, mi voto es que se declare INFUNDADO el recurso de apelacion,
conforme a los argumentos antes expuestos.

ULISES ZAMORA BARBQZA
Vocal Presidente
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