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FE DE ERRATAS

A LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0199-2023-MPL/GM
El GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 201° del TUO de la Ley 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS,
Prescribe en el numeral “201.1 Los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento,
de oficio o instancia de los administrativos, siempre que no se altere o sustancia de su
contenido ni el sentido de la decision™.

Que, con Carfa N° 0660/2023-MPL-GRH-AMPYESCL de fecha 16 de agosto de
2023, personal del Area de Movimiento de Personal y Escalafén comunica a la
Gerencia de Recursos Humanos, (1) un error material en la Resolucion de Gerencia
Municipal N° 199-2023/MPL-GM.

‘RECIBIDO 2 3 NOV 2023

Que, con Informe N° 500-2023/MPL-GRH, de fecha 25 de octubre de 2023, el
Gerente de Recursos Humanos, solicita a esta Gerencia Municipal, la modificacién en

la parte resolutiva de la presente Resolucidn ya que existe un error material en el
Articulo Primero.
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e 2 Articulo Primero. DECLARAR el CESE DEFINITIVO del frabajador municipal
\%;;Y'gg\)},;}bon José Castro Morales, a partir del 31 de marzo de 2023, servidor empleado
nombrado, sujeto al Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, por la causal de
limite de edad.

DEBE DECIR:
R Q,
?9 % Articulo Primero. - DECLARAR el CESE DEFINITIVO del trabajador
‘ ¢! municipal Juan Jose Castro Morales, a partir del 31 de marzo de 2023, Obrero

RECURSOS /Y

rounpos & Permanente, sujeto al Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, por la causal de
2 limite de edad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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