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RESOLUCION DE GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL N2 0164-2023-GIDT-
MDM/LC

Camisea, 3 de octubre de 2023.

VISTOS:

El Informe N° 003-2023-SST-MZP-MDM/LC, el Informe N° 0219-2023-SST-
DVVP-MDM-LC, el Informe N° 0670-2023-OGPP-MDM/LC-LHEV, el Informe N° 0149-2023-OPyM-
OGPyP-MDM/LC, el Informe N° 01143-2023-OGAJ-RZC-MDM/LC, demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Pert1, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°303085, concordante con el articulo 11, del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local, que emanan de voluntad
popular, con personeria juridica de Derecho Piblico y autonomia politica, econdémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administracion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica
Z Nacional de Seguridad y Salud en el Traba_}o, la cual constituye el principal instrumento para la
generacién de una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Perii y establece €l objetivo, los
principios vy los ejes de accidn del Estado, con la participacion de los empleadores y trabajadores;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y modificatorias, precisa lo siguiente: “La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre
la materia”;

: Que, en los literales ¢} y literal d) del articulo 42° del Reglamento de la Ley N°
¥ 29783, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, sehala que: “...) ¢
Conacer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabgjo, del
Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad
y salud en el trabajo. d) Partlctpar en la elaboracién, aprobacion, puesta en prdctica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promacién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales®;

Que, mediante la Resolucion de Contraloria N® 146-2019-CG se aprobé la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”, cuyo numeral 6.3 precisa que la Ley N° 28716 aprobd la Ley de Control Interno de las
entidades del Estado, estableciendo siete componentes en el SCI, correspondiendo al SEGUNDO la
EVALUACION DE RIESGOS, relacionado al EJE DE GESTION DE RIESGOS, correspondiendo su
ﬁ mplementacion en la Municipalidad Distrital de Megantoni;

Que, los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores
Nl aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental

v socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a que el trabajador se
desarrolle en un ambiente seguro y saludable y que las condiciones laborales sean compatibles con el
bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de sus objetivos
personales; extremo que resulta coherente con la propuesta contenida en el Sistema Integrado de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante el Informe N° 003-2023-SST-MZP-MDM/LC, de 12 de julio de
2023, la Tec. Maritza Zufiiga Pardave en su condicién de Prevencionista remite ante el Residente la
elaboracién del plan de seguridad y salud en el trabajo y plan de contingencia de la Actividad:
“MANTENIMIENTO PERIODICO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO DE LA COMUNIDAD
NATIVA DE MIARIA HACIA EL RIO CHARAPA, DISTRITO DE MEGANTONI ~ LA CONVENCION -
CUSBCO", a fin de ser evaluado y aprobado mediante acto resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 0219-2023-SST-DVVP-MDM-LC, de 18 de julio
de 2023, el Ing. Deybit Vincent Vizacarra Peflaloza en su condicién de Responsable de Seguridad v
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Salud en el Trabajo RSST, solicita opinion técnica en funcién al POl y OEl, opinién legal y resolucién
del plan de seguridad y salud en el trabajo y plan de contingencia de la Actividad: “MANTERIMIENTO
PERIODICO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO DE LA COMUNIDAD NATIVA DE MIARIA
HACIA EL RIO CHARAPA, DISTRITO DE MEGANTONI - LA CONVENCION - CUSCO";

Que, mediante el Informe N° 0670-2023-OGPP-MDM/LC-LHEV, de 4 de
agosto de 2023, el Ing. Econ. Lorenzo Henrry Espiritu Victorio en su condicién de Jefe de la Oficina
{ General de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 0149-2023-OPyM-OGPyP-MDM/LC, de
"3 de agosto de 2023, emitido por el Ing. Econ. Ratil Martinez Ccallata en su condicién de jefe de la
Oficina de Planeamiento y Racionalizacidén, sobre el informe técnico en funcién al PEI y POI del plan
de seguridad y salud en el trabajo y plan de contingencia de la Actividad: “MANTENIMIENTO
PERIODICO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO DE LA COMUNIDAD NATIVA DE MIARIA
HACIA EL RIO CHARAPA, DISTRITO DE MEGANTONI - LA CONVENCION - CUSCO”,
recomendando su aprobacién bajo acto resolutivo por cumplir con el objetivo estratégico institucional
OEL 01 y OEI 09;

Que, mediante el Informe N° 01143-2023-OGAJ-RZC-MDM/LC, de 19 de
Slagosto de 2023, el Abg. Roger Mario Zuloaga Ccorimanya en su condicion de Jefe de la Oficina General
£|de Asesoria Juridica emite opini6n favorable para la aprobacion del plan de seguridad y salud en el
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2 trabajo y plan de contingencia de la Actividad: “MANTENIMIENTO PERIODICO DEL CAMINO
N qu\/'? VECINAL NO PAVIMENTADO DE LA COMUNIDAD NATIVA DE MIARIA HACIA EL RIO CHARAPA,
== DISTRITO DE MEGANTONI - LA CONVENCION - CUSCO”, en cumplimiento de la norma legal

vigente;

ESTANDO A LO EXPUESTO, en cumplimiento de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, con la designacién del Gerente de Infraestructura y Desarrollo
Territorial mediante Resolucién de Alcaldia N° 214-2023-A-MDM/LC, y habiéndose delegado las
facultades conferidas a este despacho mediante Resolucién de Alcaldia N° 227-2023-A-MDM/LC, v
demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -~ APROBAR, ¢] plan de seguridad y salud en el
trabajo de la Actividad: “MANTENIMIENTO PERIODICO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO
DE LA COMUNIDAD NATIVA DE MIARIA HACIA EL RIO CHARAPA, DISTRITO DE MEGANTONI -
LA CONVENCION - CUSCO”, aprobado por el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de
la Municipalidad Distrital de Megantoni, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucién,

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, cl plan de contingencia de la Actividad:
“MANTENIMIENTO PERIODICO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO DE LA COMUNIDAD
NATIVA DE MIARIA HACIA EL RIO CHARAPA, DISTRITO DE MEGANTONI - LA CONVENCION -
USCO aprobado por el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la Municipalidad
Distrital de Megantoni, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y al Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo proceder con la implementacién de
acciones pertinentes, de acuerdo a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y normas
colaterales.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Administracién
a través de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el monitoreo y control del plan aprobado en el
articulo primero y segundo de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO. - RECOMENDAR, a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos a través del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo RSST, tomar las acciones
necesarias a fin de materializar la debida amonestacién administrativa al servidor responsable de
elaborar los planes materia de aprobacién por su diligenciamiento fuera del plazo oportuno.

ARTICULO QUINTO. ~- NOTIFIQUESE, el presente acto resolutivo a las areas
estructuradas de la Municipalidad Distrital de Megantoni.
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ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias y
Comunicacion la publicacién de la presente Resolucién en el Portal web Institucional de la
Municipalidad Distrital de Megantoni (hitps:/ /www.gob. pe/munimegantoni).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Y OESARROLLO TERRITORIAL
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