mm% RESOLUCION DE ALCALDIA
N 1292023 o

Tacna. 15 MOV 2073
vIsTO:

£l Memordndum Circ. N° 041-2023-GM/MPT de fecha 03 de agosto del 2023, el Informe N° 1490-2023-
OGPPyMI/MPT de fecha 03 de agosta del 2023, el Informe N° 477-2023-CGGRH-GM/MPT de fecha 14
de agasto del 2023, e! Informe: N° 399-2023-OGPPYMI/MPT de fecha 18 de agosto de! 2023, y:

. CONSIDERANDO:

! Que, las Murnicipalidades san Organas de Gobiemo Local, con personeria juridica de derecho
" pUblico con autonomia politica; cdministrativa en los asuntos de su competencia de canformidad
can lo dispuesta en el Articuta 194° de la Constitucién Politica del Pernd, precepto constitucianal que
también se encuentra plasmado en el Articula Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades.

Que, con Memardndum Circ. N°® 041-2023-GM/MPT de fecha 03 de agosto del 2023, el Gerente
Municipal solicita al Jefe de la Oficina General de Gestién de Recursas Humanos v al Jefe de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional, adoptar las medidas
preventivas y camectivas que comrespondan respecto a las sitvacianes adversas identificadas en e
Informe de Visita de Contral N° 019-2023-OCI/0472-SVC alcanzoda por el Organa de Contral
Institucional de la Cantraloria General de la Republica, como resultade del servicio de visita de
cantrol realizade a la “Verificacién de los Requisitos e Impedimentas para el Acceso y Ejercicio de la
Funcién Piblica" - Periodo de Evaluacion del 02 de enero al 21 d julia del 2023.

Que, con Informe N® 1490-2023-OGPPYMI/MPT de fecha 03 de agosto del 2023, el Jefe de la Oficina
' General de Planeamienta, Presupuesto y Modemizacién [nstitucional propone al Gerente Municipal
la Confarmacién de una Comision Téchica encargada de la Actudlizacién y Farmulacién del
&/ Clasificadar de Cargosy Cuadro de Asignacién de Personal - Provisional {CAP-P); asimismo menciona
que para un buen desempefa de los integrantes de Camisién se requiere de un local adecuado
con datacién de la logistica necesaria y 01 personal administrative.

Que, mediante Infarme N° 477-2023-OGGRH-GM/MPT de fecha 14 de agasto del 2023, el Jefe de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos infarma al Gerente Municipal que, para el
cumplimiento de cicanzar la propuesta de los instrumentos de gestion como el Manual de
Clasificador de Cargas ¥ el Cuadro para Asignacién de Personal Provisianal, se debera remitiros el
nueva Reglamenta de Organizacién y Funciones debidamente aprabadaen fisico y digital, asi como
a Procuraduria Publica Municipal deberd alcanzar un infarme de las reposicianes judiciales en
calidad de cosajuzgada contrastade con el porta "Consulta de Expedientes Judiciales”, adjuntando
dacumentas que lo acrediten, en ese sentido remite adjunto la prapuesta del Plon de Trabajo para
su revisidn y autarizacién carespondiente.

Que, con Infame N° 399-2023-OGPPYMI/MPT de fecha 18 de agasto del 2023, el Jefe de la Oficina
General de Planeamienta Presupuesta y Modernizacién Institucional soficita al Gerente Municipal, en
vista que na hubo ninguna objecién sobre la propuesta de integrantes de la Camisién Técnica
encargada de la Actudlizacién y Fomulacién del Clasificador de Cargos y Cuadro de Asignacian de
Personal - Provisianal {CAP-P), es que salicita la emisién det Acto Resolutiva parata confarmacién de
la Comisién Técnica antes mencionada y asi continuar can el framite comespondiente.

Que, teniendo en consideracién lo expresado ut supra y vistos los informes, se colige la procedencia
de la conformacion de la "COMISION TECNICA ENCARGADA DE LA ACTUALIZACION Y FORMULACION
DEL CLASIFICADOR DE CARGOS Y CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL (CAP-P) DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA"; para lo cuct se deberd emitir el acto resolutiva

comespondiente.

Estando a la expuesto, y en usa de las afribucianes canferidas par la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipaiidades y de canfarmidad can el T.U.O. de la Ley N° 27444; cantando can el V°B® de la



oo RESOLUCION DE ALCALDIA
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Gerencia Municipdl, la Oficing General de Asesoria Juridica vy la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestidén Documentaria,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la "COMIS!ON TECNICA ENCARGADA DE LA ACTUALIZACION Y
FORMULACION DEL CLASIFICADOR DE CARGOS Y CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL -
PROVISIONAL (CAP-P) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA"; la misma gue estaré integrada
de la siguiente manera:

PRESIDENTE Jefe de la Oficina General de Gestidn
de Recursos Humanos

INTEGRANTES | Lic. Adm, ida ltdlia Huaricallo

Lic. Adm. Renzo Macchiavello Morales

Abog. Monica Marin Calisaya

Abog. Elg Maldonado Romero

Econ. Glora Bayona Aedo

Lic. Adm, Juon Cervaontes Lopez

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER un plazo de 40 dias calendarios, para presentar el Clasificador de
Cargos y Cuadre de Asignacién de Personal - Provisional (CAP-P), con el Informe Técnico

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con la presente Resolucién a la Comisién Técnica y demés &reas
perinentes de lo Municipalidad Provincial de Tacna.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestidn
Documentaria de la Municipalidad Provincial de Tacna comunique v disponga la publtcucnén dela
* presente en el portal web de lainstitucién,

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

nsensases rean

Crnl.PNP(r)PAS ALVALTON GUISA BRAVO
ALCALDE




