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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 174-2021-CCO-UNIQ

Quillabamba, 26 de octubre de 2021.

VISTOS:

El Oficio N° 164-2021-RBVD-VPA-UNIQ, el Acuerdo N° 305-2021-SO-CCO-UNIQ de Sesion
Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora N° 42-2021-SO-CCO-UNIQ (con 4to
Intermedio de fecha 20octubre2021), el Acuerdo N° 313-2021-SO-CCO-UNIQ de Sesion
Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora N° 43-2021-SO-CCO-UNIQ, de fecha
26o0ctubre2021), v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Art. 18, de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Art. 8, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, el Estado reconoce la
autonomia Universitaria y conforme a las “Disposiciones para la Constitucién vy
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
proceso de Constitucidon”, aprobada mediante Resoluciéon Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU.

-/." plimiento (...)". Concordante con el numeral 19.2 del Art.19 del Estatuto de la UNIQ,
“Aue establece: “Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de
planeamiento y gestion académica y administrativa de la Universidad”.

Que, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la UNIQ, es el personero y
presentante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N°
30220, tiene a su cargo y a Dedicacién Exclusiva la Direccion, Conduccion y Gestion del
Gobierno Universitario en todos sus ambitos.

Que, mediante Resolucién N° 09-2019-CO-UNIQ, de fecha 11 de enero de 2019, se
resuelve APROBAR la incorporacion de forma excepcional al personal docente vy
administrativo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco a la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba, en estricto cumplimiento de la Ley N° 29620;
asimismo, en consideracion a los créditos presupuestarios aprobados en el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2019 de la UNIQ.

. fecha 18 de noviembre de 2021, se aprobé el REGLAMENTO GENERAL DE
JH )CACION Y PROMOCION DE DOCENTES de la UNIQ. Y bajo Resolucion de CCO N’

Uefieral establece que los actos de administracion interna de las entidades estan

destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos
que son regulados por cada entidad con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27444 y aquellas normas que lo establezcan.

través de la Ley N° 27658-Ley Marco de Madernizacion de la Gestion del Estado se
aculta a las entidades, regular sus procesos para la obtencion de mayores niveles de
eficiencia a fin de brindar una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando
el uso de recursos publicos.
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Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNIQ, en Sesién Ordinaria N°
042-2021-SO-CCO-UNIQ, (con 4to intermedio de fecha 20 de octubre de 2021), emite el
siguiente:

Acuerdo N° 305-2021-SO-CCO-UNIQ por UNANIMIDAD incorporar la Décima Disposicion
Complementaria en el REGLAMENTO GENERAL DE RATIFICACION Y PROMOCION DE
DOCENTES DE LA UNIQ, aprobada mediante Resolucion de Consejo de Comision
Organizado 150-2020-CCO-UNIQ, de fecha 18 de noviembre de 2020, conforme al
siguiente detalle;

Décima. El computo de plazos para la ratificacion de los docentes transferidos por la
UNSAAC a la UNIQ se computa a partir del 12 de enero del 2019, a excepcion de aquellos
docentes que al momento de su transferencia cuenten con ratificacién vigente; en estos
casos el plazo se computa a partir del dia siguiente del vencimiento del periodo aprobado
por la UNSAAC, conforme a lo dispuesto por la Ley 29620.

MODIFICAR la Décima Primera Disposicion Complementaria del REGLAMENTO GENERAL
DE RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES DE LA UNIQ, conforme al siguiente

a cima Primera. Los docentes transferidos de la UNSAAC mediante la Ley N° 29620, para
\ participen en el proceso de Promocion, deberan presentar el reconocimiento de afios

% 2 .
ECTIFICAR la segunda Décima Primera Disposicion Complementaria del REGLAMENTO
GENERAL DE RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES DE LA UNIQ, debiendo
consignarse como; Décima Segunda.

Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNIQ, en Sesién Ordinaria N°

043-2021-50-CCO-UNIQ, de fecha 26 de octubre de 2021, emite el siguiente;

Acuerdo N° 313-2021-SO-CCO-UNIQ por UNANIMIDAD SUPRIMIR el inciso d) del Articulo 8,

(Recibo de pago correspondiente, segin TUPA vigente) del REGLAMENTO GENERAL DE

RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES DE LA UNIQ, aprobada mediante Resolucién

de Consejo de Comision Organizado 150-2020-CCO-UNIQ, de fecha 18 de noviembre de
2020, quedando conforme al siguiente detalle;
Art.8.- Para ser declarado expedito para la calificacién se requiere:
a) Presentar solicitud al presidente de la Comisién Organizadora de la UNIQ,
acompanada de la ficha de inscripcion y carpeta personal, ordenado de acuerdo
a la Tabla de Calificacion (Anexo 2).

b) Reunir las condiciones minimas sefialadas en los Art. 9° y Art. 10° del presente
Reglamento.

c) Presentar la constancia de tiempo de servicios expedida por la Unidad de
Recursos Humanos de la UNIQ,

d) Constancia de habilitacion profe5|onal del Colegio Profesional respectivo.
NANIM!DAD INCORPORAR una unica DISPOSICION TRANSITORIA al REGLAMENTO
RAL DE RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES DE LA UNIQ, quedando
'/ onforme al siguiente detalle;

UNICA. Para los procesos de Ratificacion convocados durante el periodo de la
emergencia sanitaria dispuesta por el poder ejecutivo a raiz de la pandemia del
COVID-19, los puntajes minimos considerados en el articulo 28, para alcanzar la
ratificacion, seran los siguientes:

a) Profesor Auxiliar: 40,00 pts.
b) Profesor Asociado: 50,00 pts.
¢) Profesor Principal: 60,00 pts.
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucién Politica
del Perd, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucion y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso
de Constitucion”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, el
Estatuto de la UNIQ y a lo acordado por el pleno del Consejo de Comisién Organizadora de
la UNIQ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, la incorporacion de la Décima Disposicion
Complementaria en el REGLAMENTO GENERAL DE RATIFICACION Y PROMOCION DE
DOCENTES DE LA UNIQ, aprobada mediante Resolucién de Consejo de Comision
Organizado 150-2020-CCO-UNIQ, de fecha 18 de noviembre de 2020, conforme al
siguiente detalle;

Décima. El computo de plazos para la ratificacién de los docentes transferidos por la
UNSAAC a la UNIQ se computa a partir del 12 de enero del 2019, a excepcién
de aquellos docentes que al momento de su transferencia cuenten con
ratificacion vigente; en estos casos el plazo se computa a partir del dia
siguiente del vencimiento del periodo aprobado por la UNSAAC, conforme a lo
dispuesto por la Ley 29620.

gticulo Segundo.- MODIFICAR la Décima Primera Disposicion Complementaria del
LAMENTO GENERAL DE RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES DE LA UNIQ,

que participen en el proceso de Promocién, deberan presentar el
reconocimiento de afios de servicio en su Universidad de origen y la
Resolucion de su Gltima ratificacion o promocién, para el coémputo de
los plazos establecidos en el Art. 9 del presente Reglamento.

Articulo Tercero.- RECTIFICAR la segunda Décima Primera Disposicion Complementaria
del REGLAMENTO GENERAL DE RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES DE LA UNIQ,
debiendo consignarse como; Décima Segunda.

Articulo Cuarto.- SUPRIMIR el inciso d) del Articulo 8, (Recibo de pago

correspondiente, segin TUPA vigente) del REGLAMENTO GENERAL DE RATIFICACION Y

PROMOCION DE DOCENTES DE LA UNIQ, quedando conforme al siguiente detalle;

Art.8.- Para ser declarado expedito para la calificacion se requiere:

a) Presentar solicitud al presidente de la Comisién Organizadora de la UNIQ,
acompanada de la ficha de inscripcidn y carpeta personal, ordenado de acuerdo
a la Tabla de Calificacion (Anexo 2).

b) Reunir las condiciones minimas sefialadas en los Art. 9° y Art. 10° del presente
Reglamento.

c) Presentar la constancia de tiempo de servicios expedida por la Unidad de
Recursos Humanos de la UNIQ,

d) Constancia de habilitacion profesional del Colegio Profesional respectivo.

Articulo Quinto.- INCORPORAR una Gnica DISPOSICION TRANSITORIA al REGLAMENTO
GENERAL DE RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES DE LA UNIQ, quedando
_é conforme al siguiente detalle;

UNICA. Para los procesos de Ratificacion convocados durante el periodo de la
emergencia sanitaria dispuesta por el poder ejecutivo a raiz de la pandemia del
COVID-19, los puntajes minimos considerados en el articulo 28, para alcanzar la
ratificacion, seran los siguientes:
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a) Profesor Auxiliar: 40,00 pts.
b) Profesor Asociado: 50,00 pts.
¢) Profesor Principal: 60,00 pts.

Articulo Sexto.- DISPONER el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las
dependencias de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

Articulo Séptimo.- PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Universidad Nacional Intercultu

Quillabamba. www.unig.edu.pe

COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
RC
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i PRESIDENTE
DGAR PINTO HUANCAVILCA COMISION ORGANIZADORA
SECRETARIO GENERA

DISTRIBUCION:
Presidencia.
VPA. VPI
Arch/2021.

Pagina 4 de 4
El Arenal s/n - Quillabamba, Teléfono N°® 084-282728



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

REGLAMENTO GENERAL DE RATIFICACION Y PROMOCION DE
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLLABAMBA

Aprobado mediante Resolucién N2 150-CCO-2020-UNIQ
Modificado por Resoluciones; 105-2021-CCO-UNIQ
174-2021-CCO-UNIQ



CAPITULO |

DE LA DENOMINACION, FINALIDADES, BASE LEGAL Y ALCANCE

Art.1.- El presente reglamento tiene por denominacién Reglamento General de Ratificacién y Promocidn de
Docentes de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

Art.2.- El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas que orienten el proceso de evaluacién
para ratificacién, promocién o separacion de docentes de la UNIQ.

Art.3.- El presente reglamento se sustenta en los siguientes documentos normativos:

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29620, Ley de creacidn de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba UNIQ y la
Ley N° 30966 - Ley que modifica la Ley 29620 Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por Ley N° 28496 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto tinico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria.

Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, que Aprueba Norma Técnica “Disposiciones para
la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucidn”.

Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, aprobado mediante Resolucién
N® 039-2017-CO-UNIQ, de fecha 23 de mayo de 2017, modificado por Resolucién N° 033-2018-CO-
UNIQ, de fecha 09 de enero de 2018.

Decreto Supremo N2 005-90- PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N°138-2019-EF. Que establece monto, criterios y condiciones de la bonificacién
especial a favor del Docente Investigador.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa - Ley
N‘/28740, modificatorias, complementarias y normas reglamentarias.

Decreto legislativo 1496

osiciones emitidas en el presente Reglamento y sus efectos alcanzan a todos los docentes

ordjfarios de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba (UNIQ), sujetos al proceso de
valuacién para ratificacion, promocién o separacién, que han cumplido con su periodo de
nombramiento en sus respectivas categorias.

CAPiTULO Il

DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Art.5.- EnlaUNIQen base ala Ley Universitaria y su Estatuto, los Profesores Principales son nombrados por un
periodo de siete afios, los Asociados y auxiliares por cinco y tres afios, respectivamente. Al vencimiento



de estos periodos son ratificados, promovidos o separados de la docencia por el Consejo de la Comisién
Organizadora previo proceso de evaluacion.

Art.6.- La promocion, ratificacién o separacion de la docencia se realizan por evaluacién personal con citacién
y audiencia del profesor. Participan en estos procesos las Direcciones de Departamentos Académicos.

Art.7.- El proceso general que involucra la Ratificacion, Promocidn o Separacién es efectuado en forma
coordinada entre el Vicepresidente Académico y los Directores de los Departamentos Académicos de
la UNIQ, quienes oficializan la convocatoria mediante Resolucién del Consejo de la Comisién
Organizadora, cuya transcripcion se difundira en los Departamentos Académicos para conocimiento de
los docentes, precisando el nimero de vacantes por Departamento Académico previstas en el
presupuesto de la UNIQ, las que seran cubiertas en estricto orden de mérito y de acuerdo a los puntajes
establecidos para este fin.

Art.8.- Para ser declarado expedito para la calificacién se requiere:
a) Presentar solicitud al presidente de la Comisién Organizadora de la UNIQ, acompafiada de la ficha de
inscripcion y carpeta personal, ordenado de acuerdo a la Tabla de Calificacién (Anexo 2).
b) Reunir las condiciones minimas sehaladas en los Art. 9° y Art. 10° del presente Reglamento.
c) Presentar la constancia de tiempo de servicios expedida por la Unidad de Recursos Humanos de la
UNIQ,
d) Constancia de habilitacidn profesional del Colegio Profesional respectivo

Art.9.- Para ser considerado en el proceso de Ratificacién se requiere cumplir con el periodo de nombramiento
o de ratificacion previa en la correspondiente categoria de acuerdo a lo siguiente:
a) Para Profesor Auxiliar: 3 afios
b} Para Profesor Asociado: 5 afios
c) Para Profesor Principal: 7 afios

Art.10.- Para ser considerado en el proceso de Promocidn se requiere cumplir con los siguientes requisitos
minimos:
a) De Profesor Auxiliar para Profesor Asociado
* Haber desempefiado tres (03) afios de labor docente ordinario en la categoria de auxiliar a la
fecha de la convocatoria.
= Poseer Titulo Profesional, Grado Académico de Maestro o Doctor inscrito en la SUNEDU, el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.
* Haber publicado en los dltimos tres (03) afios por lo menos un (01) trabajo de investigacién en
‘@l :_-?/ una revista indexada.
/

ﬁ; SECRETARIA Qf*
GENERAL

-" e Profesor Asociado para Profesor Principal

‘ = Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente ordinario en la categoria de Asociado a Ia
echa de la convocatoria.
Poseer Titulo Profesional y Grado de Doctor inscrito en la SUNEDU, el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
Haber publicado en los tltimos cinco (05) afios dos (02) trabajos de investigacién en una revista
indexada.

La presentacion de los expedientes se realizara por la Unidad de Tradmite Documentario, de acuerdo
al cronograma establecido para este fin, seglin Resolucién de Convocatoria.

Art.12.-  Vencido el plazo, no se aceptaran nuevas inscripciones. En la fecha el Secretario General levantara el
Acta de cierre de inscripcién.



CAPITULO Il
DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

Art.13.- La calificacion Docente es un proceso que mide el cumplimiento de sus deberes y la eficiencia en el
ejercicio de funciones.

Art.14.- La calificacién del Docente de la UNIQ, tiene por finalidad efectuar la Ratificacién o Promocién del
docente segun al puntaje obtenido.

Art.15.-  Los aspectos de calificacion son:

I. Méritos: Los puntajes son acumulativos

. Grados Académicos y Titulos Profesionales.

. Actualizaciones y Capacitaciones

. Trabajos de Investigacién y Publicaciones

. Elaboracién de Materiales de Ensefianza

. Cargos directivos 0 apoyo administrativo
6. Actividades de responsabilidad social y extensidn universitaria.
7. Asesoria de tesis y tutoria a estudiantes
8. Idiomas
9. Distinciones por logros académicos o profesionales
10. Informes del Departamento Académico.
11. Evaluacion de los Alumnos

Il. Deméritos: Los puntajes restan los méritos

U B W N =

1. Incumplimiento en la labor docente

2. Incumplimiento en labores administrativas

3. Incumplimiento en labores de responsabilidad social y extensidn universitaria.
4. Incumplimiento en labores de Investigacion

5. Incumplimiento en labores de capacitacion

Art.16.- E| proceso de calificacion docente se efectia tomando en cuenta el detalle de la Tabla de
Calificaciones y consta en los siguientes aspectos.

. Méritos

.1.2. Estudios de Posgrado para Maestria, concluido sin grado.
2.1.3 Estudios de posgrado por semestre aprobado.
2.1.4 Spgunda Especialidad
Segunda Especialidad concluida sin Diploma.
2.1.6. Diplomados
2.1.7 Posdoctorados
2.2 . Pasantias o cursos de actualizacién
2.2.1. Internacional
2.2.2. Nacional.
2.3. Eventos académicos o cientificos internacionales {(congreso, simposio, seminario, y otros eventos)
2.3.1. Organizador
2.3.2. Conferencista invitado.



2.3.3. Ponente o expositor o autor de poster.
2.3.4. Asistente
2.4 Eventos academicos o cientificos nacionales (congreso, simposio, seminario, y otros eventos)
2.4.1. Organizador
2.4.2. Conferencista.
2.4.3. Ponente o expositor o autor de poster
2.4.4, Asistente.
3. Trabajos de Investigacién y Publicaciones

4.1 Trabajos de Investigacion
4.1.1. Responsable de un proyecto de investigacién aprobado y en ejecucién
4.1.2. Integrante de un proyecto de investigacién aprobado y en ejecucién
4.1.3. Responsable de un trabajo de investigacién concluido.
4.1.4. Integrante de un trabajo de investigacion concluido
4.1.5. Responsable de un trabajo de investigacion ejecutado con financiamiento externo.
4.1.6. Integrante de un trabajo de investigacidn ejecutado con financiamiento externo.
4.1.7. Evaluador de proyectos de investigacion o informes de investigacidn
4.1.8. Proyecto de investigacion enviado a concurso de investigacién a convocatorias nacionales e
internacionales
4.2. Articulos cientificos publicados en revistas indexadas
4.2.1. En Scopus, Elsevier, Web of Sciencie, Wiley, IEEE Xplore, Mathematical Reviews, Medline, SPIE
Digital Library, McGraw-Hill o en Springer.
4.2.2. En Scielo.
4.2.3. En Latindex, Redalyc, ALICIA y otras bases de datos cientificos.
4.3. Funciones en revistas cientificas.
4.3.1 Editor de revista cientifica indexada
4.3.2 Miembro del comité editorial de revista cientifica
4.3.3. Revisor de Articulos Cientificos de Revistas Indexadas.
4.4. Publicaciones de libros y capitulo de libros
4.5.1 Libro indexado
4.5.2. Libro de caracter cientifico o académico con depésito legal en la Biblioteca Nacional y con
ISBN.
4.5.3. Texto Universitario con resolucion de aprobacién de la comisidn organizadora de la UNIQ.
4.5.4. Capitulo de libro con depésito legal en la Biblioteca Nacional con ISBN.

4.5.5. Autor de reportes en libros de restimenes de congresos, simposios y otros eventos nacionales
o internacionales.
opiedad Intelectual
/A.6.1. Patente de invencion
. Patente de modelo de utilidad
-3. Derecho de obtentor

4.6.4. Derecho de autor
Elaboracién de Materiales de Ensefianza
nuales universitarios de especialidad.
7. Separatas de cursos, folletos y guias de précticas.
6. Cargos Directivos y Apoyo Administrativo.

6.1. Rector o Presidente de Comision Organizadora.

6.2. Vicerrector o Vicepresidente de Comisién Organizadora.
6.3. Decano o Director de Escuela de Posgrado.

6.4. Director de Oficina General.

6.5. Cargos Académicos.

-

SECRETARIA
GENERAL

6.5.1. Director de Escuela o Director de Departamento Académico.
6.5.2. Director de Programa, Secretario de Departamento o Responsable de Laboratorio o taller.
6.5.3. Directores o Jefes de Unidades de Produccién o Servicios.



6.5.4. Direccion de Gestion de la Investigacidon, Direccién de Registro y Publicaciones, Direccién de
Produccion de bienes y Servicios, Direccion de Incubadoras de Empresas, Direccién de
Innovacién, Transferencia Tecnoldgica y Propiedad Intelectual y director de Institutos de
Investigacion.
6.6. Comisiones Permanentes
6.6.1. Presidente.
6.6.2. Miembro o Accesitario
6.7. Comisiones Especiales
6.7.1. Presidente.
6.7.2. Miembro o Accesitario
6.8. Jurado de Concurso de Plazas Docentes.
6.8.1. Presidente.
6.8.2. Miembro.
6.9. Miembros de Comision Ad Hoc.
6.9.1. Presidente
6.9.2. Miembro.
6.11. Representante de Organos de Gobierno
6.12. Presidente o miembro de Comité Electoral Universitario

7. Actividades de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria.
7.1. Proyectos de bienes y servicios ejecutados

7.2. Expositor en eventos académicos, culturales o cientificos.
7.3. Organizador de eventos académicos, culturales o recreativos.
7.4. Servicios profesionales de especialidad ofrecidas a la comunidad o institucidn
7.5. Charlas de orientacidon vocacional, eventos culturales ala comunidad o institucién.
7.6. Representacion institucional en eventos cientificos, culturales o recreativos.
7.10. Participacion en eventos académicos, culturales y deportivas organizado por la UNIQ
8. Asesoria de Tesis o Tutoria a Estudiantes
8.1. Asesoria de tesis sustentadas.
8.1.1. Asesor de tesis para doctorado.
8.1.2. Asesor de tesis para maestria.
8.1.3. Asesor de tesis para titulo profesional.
8.1.4. Asesor de trabajo de investigacion para bachiller.
. Jurado de tesis de maestria o doctorado.
rado de tesis de pregrado.
utoria Universitaria.
8.4.1. Ejecucion de la tutoria.
8.4.2. Gestién de la tutoria.

71. Nivel Basico

8.2. Nivel Intermedio
8.3. Nivel Avanzado
10. Distinciones y premios

10.1. Premio Nacional.

10.2. Profesor Honorario, emérito .

10.3. Profesor visitante .

10.4. Docente investigador reconocido por CONCYTEC.

10.5. Docente investigador reconocido por UNIQ.

10.6 Reconocimientos, acreditaciones, certificaciones o felicitaciones por logros académicos o
profesionales por una institucién competente u otra universidad.



10.7.Reconocimientos, acreditaciones, certificaciones o felicitaciones por logros académicos o
profesionales o acciones que contribuyan al desarrollo institucional emitido por la UNIQ .
10.8. Gestién de donaciones y/o implementacidn de laboratorios, talleres, gabinetes, y otros .
11. Informe del Departamento Académico.
11.1 Informe sobre el desempeifio.
11.1.1. Excelente.
11.1.2. Bueno.
11.1.3. Regular.
11.1.4. Deficiente

12. Evaluacién de los Estudiantes (Emitido por la Direccién de Servicios Académicos).
12.1 Excelente
12.2. Bueno.
12.3. Regular.
12.4. Deficiente.
Il. Deméritos: Los puntajes de cada item restan los méritos
1. Labor docente universitaria
1.1. Llamada de atencidn por:
1.1.1  Noentregar el silabo: en el tiempo designado, en el semestre
1.1.2 No estrega informes solicitados por la autoridad
1.1.2.  No entrega puntualmente las actas
1.2. Inasistencia e impuntualidad:
1.2.1. Faltas injustificadas a clases por semestre:
1.2.2. Tardanzas a clases por semestre y por curso:
= Hasta 5 veces
= De6al0veces
= De 11 veces a mas
1.3. Cambio de horario de clases sin autorizacién
1.4, Por actos refiidos contra la moral y desacato a la autoridad.
1.5. Abandono injustificado del dictado de curso en el horario establecido.
1.7. Sancionado por proceso administrativo disciplinario:
= Suspensién menor a un mes
= Suspensién mayor o igual a un mes y menor de 06 meses
= Suspension mayor o igual a 06 meses y menor o igual a un afio
* Inasistencia a citaciones convocadas por la autoridad
yres Administrativas:
cumplimiento en labores administrativas encomendadas
cumplimiento en Comisiones Permanentes
SECRETARIA o3 /Incumplimiento en comisiones especiales

>, GENERAL &
<X w%ros.
i "{ eyeccion Social y Extensién Universitaria.

= Incumplimiento injustificado con tareas de proyeccién social y extension universitaria.

Incumplimiento injustificado en el desarrollo de los proyectos de investigacidn.

5. Capacitacion

= Incumpliendo en la obtencién del Grado Académico de Maestro o Doctor habiendo salido de
Licencia con Goce de Haber.

Art.17.- la calificacién que comprende el Articulo 16° se realizard considerando el periodo correspondiente
a la categoria que se evalia.



Art.18.-

Art.19.-

Art.20.-

Art.21.-

El procedimiento para la calificacién serd el siguiente:

a. Eldocente debera actualizar su legajo personal, en la Unidad de Recursos Humanos.

b. Los Directores de Departamentos Académicos correspondientes, calificaran los rubros que les
corresponda, para tal efecto se implementaran formularios y documentos necesarios, segtn el
Reglamento de Desempefio Docente.

c. Los Directores de Departamentos alcanzardn a pedido de la Comisién Evaluadora los documentos
e informes necesarios, visados por el Vicepresidente Académico, que sustenten los méritos y
deméritos de los docentes.

d. La Comisién Evaluadora una vez realizada la calificacion alcanzard a la Comisién Organizadora,
los resultados a través de un informe que incluyen los formatos de calificacién, para la ratificacién
o promocién del docente, el mismo que sera elevado al Consejo de la Comisién Organizadora.

e. El Consejo de la Comisién Organizadora, ratificara el informe final de la Comisién Evaluadora
emitiendo la Resolucion correspondiente.

CAPITULO IV
DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA RATIFICACION, PROMOCION O SEPARACION

La Comision Evaluadora para los procesos de Ratificacién, Promocién o Separacién de los Docentes
esta compuesta por tres Profesores Principales de la UNIQ, designados por el Consejo de la Comisidn
Organizadora. En la resolucidn de designacidn se precisara al presidente, debiendo recaer en el
miembro que ostente el mas alto grado y antigiiedad en la categoria, actuando como secretario el
que designe la Comisién Evaluadora.

Requisitos para ser miembro de la Comisidn Especial.
a) Tener la Categoria de Docente Principal, con el grado de doctor.
b) Haber sido ratificado con la evaluacién correspondiente.

Excepcionalmente al no existir los tres docentes Principales en los Departamentos Académicos, el
Consejo de la Comisién Organizadora designara a docentes de otros departamentos de la UNIQ y de
no ser posible de otras universidades.

Organizar y ejecutar el proceso de calificacion para ratificacién y promocién, conforme al
cumplimiento del tiempo de permanencia de los docentes en su respectiva categoria; de acuerdo
al cronograma aprobado por el Consejo Universitario.

/ La designacion de la Comision Evaluadora para los procesos de Ratificacién, Promocién o Separacidn,

serd aprobada en Sesién de Consejo de la Comisién Organizadora.



CAPITULO V
DE LA RATIFICACION Y SEPARACION

Art.24.- La ratificacion es la conformidad del docente en su condicién de docente ordinario; se produce a los
tres (03) afios para los profesores auxiliares, a los cinco (05) afios para los profesores asociados y a
los siete (07) afios para los profesores principales, acorde con la Ley Universitaria.

Art.25.- La calificacion de los docentes estaréd a cargo de la Comisién Evaluadora, encargada de ejecutar y
calificar las actividades de los procesos de ratificacién y promocién del docente.

Art.26.- La calificacién abarcard los aspectos sefialados en el Art. 92 del presente Reglamento, conforme a lo
estipulado por el Art. N° 842 de la Ley Universitaria 32220.

Art.27.- Los resultados de la calificacién para ratificacion seran publicados inmediatamente después de
finalizado el proceso de acorde con el cronograma de actividades con aprobacién en Sesién de
Consejo de la Comision Organizadora.

Art.28.- Ademads de los requisitos sefialados en los Articulos 38° y 39° del presente Reglamento, para ser
ratificado requiere como minimo, haber alcanzado el puntaje minimo para ratificarse en base a la
Tabla de Puntaje de Calificacidn. El puntaje minimo para la ratificacién es de :
a) Profesor Auxiliar: 45,00 pts.
b) Profesor Asociado: 55,00 pts.
c) Profesor Principal: 65,00 pts.

Art.29.- El docente que no alcance los requisitos minimos requeridos en el articulo 28°, se le considera en
condicién de separacion.

CAPITULO VI
DE LA PROMOCION

La promocidn del docente es el cambio de categoria a una inmediata superior, previa calificacién en
base a sus méritos cuantificados de acuerdo con el presente Reglamento. Toda promocién de una
categoria a otra estd sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal
siguiente.

SECRETARIA
GENERAL

.- El proceso de calificacion estard a cargo de la Comision Evaluadora, designada para conducir el
proceso de Promocién de los docentes a la categoria inmediata superior.

El proceso de calificacion se inicia con la revision del expediente del docente por la Comisién
Evaluadora, la misma que en el término maximo de 10 dias emitira el dictamen final
carrespondiente.

Los criterios de calificacion seran los enunciados en el Art. 17° del presente Reglamento.

Art.34.- En Sesidén de Consejo de la Comisién Organizadora se aprobard la Ratificacién, Promocidn o
Separacion del docente segin informe de la Comisién Evaluadora.

Art.35.- En caso que el Consejo de la Comision Organizadora observard la calificacion, el expediente sera
devuelto a la Comision Evaluadora para su rectificacion o ratificacidn.

Art.36.- Una vez aprobado vy ratificado la promocién por el Consejo de la Comisién Organizadora, la
asignacion por promocién se hard efectiva al inicio del siguiente afio presupuestal, previa aprobacién
presupuestal del Ministerio de Economia y Finanzas. Si en el ejercicio presupuestal en ejecucién
existieran vacantes, la promocién serd de inmediato.



Art.37.-  Los requisitos minimos para que al Profesor Auxiliar le corresponda la promocién a la categoria de
Asociado son:
a) Haber desempefiado tres (03) afios de labor docente ordinario en la categoria auxiliar a la fecha
de convocatoria.
b) Poseer Titulo Profesional universitario y grado académico de Maestro o Doctor inscrito en la
SUNEDU, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.
¢) Haber publicado en los ltimos tres (03) afios por lo menos un trabajo de investigacion en una
revista indexada.
d) Alcanzar el puntaje requerido para la promocién a la categoria que se presenta.

Art.38.- Los requisitos minimos para que el profesor Asociado le corresponda la promocién a la categoria de

Principal son:

a} Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente ordinario en la categoria de Profesor
Asociado a la fecha convocatoria.

b) Poseer el titulo profesional universitario, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales

b) Tener el grado académico de Doctor inscrito en la SUNEDU, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

c) Haber publicado en los ultimos cinco (05) afios como minimo dos (02) trabajos de investigacion
en una revista indexada.

d) Alcanzar el puntaje requerido para promocién a la categoria que se presenta.

Art.39.- Ademads de los requisitos sefialados en los Articulos 37° y 38° del presente Reglamento, el docente
para promocionarse a la siguiente categoria debera alcanzar un puntaje minimo para promoverse
en base a la Tabla de Puntaje de Calificacion. Estos puntajes son:

a) De la categoria de Auxiliar para Asociado : 55.0 puntos.
b) De la categoria de Asociado para Principal : 65.0 puntos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El curriculo vitae documentado actualizado sera el que obre en poder de la Unidad de Recursos
Humanos de la UNIQ, en el que los documentos probatorios estaran ordenados y debidamente
foliados.

/ Ng procede adicionar documentos una vez iniciado el proceso de calificacion del docente. Ei file
del profesor debera estar ordenado de acuerdo a la clasificacién que establece la Tabla de
Evaluacion.

os grados académicos y titulos profesionales, y otros documentos cuando han sido otorgados
por otras instituciones seran acreditados mediante la presentacion de fotocopias, debidamente
autenticados o legalizadas; cuando son otorgados por la UNIQ pueden ser fedateadas por el
Secretario General de la UNIQ.

Las investigaciones y publicaciones se acreditaran con Resoluciones de aprobacion, informes de
avance, informe de conclusién o aprobacién, link, DOI, ISBN, ejemplar del texto, folletos y guias.

Quinta.- Los docentes que se encuentran en capacitacion oficializada fuera del dmbito local, podran
solicitar la postergacién de su ratificacién al momento de su reincorporacién.

Sexta.- Los docentes no conformes con el resultado de su evaluacidn tienen tres (03) dias habiles
posteriores a la publicacién para presentar su reclamo ante la Comisién Evaluadora, quien
debera resolver en un plazo maximo de tres (03) dias habiles.



Séptima.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la emisién de la Resolucién respectiva.

Octava.- Se designara un docente principal accesitario, a los miembros de la Comisidn Evaluadora, en caso
se presente algun problema urgente en la comisién.

Novena.- De acuerdo a lo sefialado en la tercera disposicion complementaria transitoria de la Ley
Universitaria N°30220, solo para aquellos profesores que ingresaron a la carrera de docencia con
la Ley N°23733, el requerimiento de tener el grado de Maestro o Doctor para el proceso de
Ratificacion Docente serd exigido a partir del 1 de diciembre de 2021, conforme al Decreto
Legislativo 1496; pasado esa fecha, los docentes que no cumplan con los requisitos de tener el
grado de Maestro o Doctor son considerados en la categoria que les corresponda o concluye su
vinculo contractual, segin corresponda.

Décima.- El computo de plazos para la ratificacién de los docentes transferidos por la UNSAAC a la UNIQ
se computa a partir del 12 de enero del 2019, a excepcién de aquellos docentes que al momento
de su transferencia cuenten con ratificacién vigente; en estos casos el plazo se computa a partir
del dia siguiente del vencimiento del periodo aprobado por la UNSAAC, conforme a lo dispuesto
por la Ley 29620.

Décima Primera. Los docentes transferidos de la UNSAAC mediante la Ley N° 29620, para que participen en el
proceso de Promocion, deberan presentar el reconocimiento de afios de servicio en su
Universidad de origen y la Resolucién de su Gltima ratificacién o promocidn, para el cémputo de
los plazos establecidos en el Art. 9 del presente Reglamento.

Décima Segunda. Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento seran absueltos por la Comisidn
Organizadora de la UNIQ.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. Para los procesos de Ratificacion convocados durante el periodo de la emergencia sanitaria
dispuesta por el poder ejecutivo a raiz de la pandemia del COVID-19, los puntajes minimos considerados en el
articulo 28, para alcanzar la ratificacion, serdn los siguientes:

a) Profesor Auxiliar: 40,00 pts.
b) Profesor Asociado: 50,00 pts.
c) Profesor Principal: 60,00 pts.

SECRETARIA
GENERAL



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

BASES DEL PROCESO DE RATIFICACION, PROMOCION O SEPARACION DEL DOCENTE DE LA UNIQ

I. CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

1.1. Solicitud de inscripcion; dirigida al presidente de la Comisién Organizadora de la UNIQ, segin modelo de

acuerdo con el Formato adjunto a las Bases, proporcionado por la UNIQ,

1.2. Constancia de pago de Reglamento y Bases

1.3

. Fotocopia Legalizada de DNI

1.4. Constancia de Colegiacidn y Habilitacion Profesional del Colegio Profesional respectivo

1.5

1.6.

. Declaracion Jurada de

I. Cumplimiento de condiciones legales y reglamentarias.

Curriculo Vitae; organizado segun el orden de la Tabla Anexo 2, debidamente documentado, mediante
fotocopias legalizadas notarialmente, con la aclaracion que los documentos expedidos por la UNIQ,
deberan estar fedateados o autentificados por Secretaria General, entendiéndose que la documentacién
debe acreditar el ejercicio académico y profesional del aspirante, destacdndose que los Titulos y Grados
expedidos en el extranjero, deberdn estar revalidados por una Universidad Peruana, autorizada o
reconocidos por la SUNEDU.

1l. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

N° Actividad Fecha

01 | Publicacién de la Convocatoria

02 | Venta de Carpetas

03 | Presentacidn de Expedientes

04 | Publicacién de aptos y no aptos.

05 | Evaluacion de expedientes

Publicacion de Resultados

Impugnacion de resultados

SJIResolucién de impugnaciones.

SECRETAH
GENERAL

robacién de resultado por el Consejo de la Comisidn
rganizadora

1l. INFORMACION GENERAL

~
.g Infgrmacion: Oficina del Vicepresidencia Académico, Quillabamba el Arenal.

trega de Expedientes: Oficina de Tramite Documentario-UNIQ




MODELO DE SOLICITUD PARA PRESENTARSE AL PROCESO DE RATIFICACION O PROMOCION
ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Quillabamba, del ..........

Sefior presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba

S.P
docente adscrito(a)(Nombre vy
Apellido)
al Departamento Académico de- de la Carrera
Profesional de
en la Categoria de , Dedicacion

Ante usted me presento y expongo

Que, habiendo convocado nuestra Universidad a Concurso para Ratificacién y Promocién de Personal

Docente correspondiente al afio y contando con los requisitos que establece el Reglamento

respectivo, solicito ser considerado(a) en el mencionado proceso, como postulante a la Categoria de
' Profesor

Por Tanto:

Pido a Ud. Sefior presidente de la Comisidn Organizadora acceda a mi solicitud por ser justicia

Quillabamba, de del .........

SECRETARIA
GENERAL &
-, 3‘5\

>

Firma y DNI N°®

cha de Inscripcién
Recibo de pago por derecho de evaluacién.

ediente file personal conteniendo folios



ANEXO 2
TABLA DE CALIFICACION PARA RATIFICACION, PROMOCION O SEPARACION DE DOCENTES DE LA UNIQ

N° DESCRIPCION PUNTAJE
1 GRADOS ACADEMICOS Y TITULO PROFESIONAL MAXIMO (20)
{se califica mayor grado o tftulo alcanzado)
Grado Académico
Grado de Doctor 20
Grado de Maestro i5
Titulo Profesional 10
2 CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES MAXIMO (10)
2.1 Estudios de Posgrado
2.1.1 Estudios de Posgrado por Semestre | 3

(en el caso de no haber alcanzado el
Grado Académico)
0.5 puntos /semestre,

2.1.2 Segunda Especialidad. 2

2.1.3 Estudios de Segunda especialidad 1
concluidos sin titulo,

214 Diplomados (2 puntos / Diplomado) 6

215 Posdoctorado

2.2 Pasantias o cursos de especializacién

2.21 Iinternacional {2 puntos / pasantia) 6

2.2.2 Nacional (1.5 puntos / pasantia) 4.5

2.3 Eventos académicos o cientificos

internacionales {congrascs, simposio,
seminarios, y otros eventos )

F) 2.3.1 Organizador. {1 punto / evento) 3
3.2 Conferencista invitado. {1 punto /
evento)
w 233 Ponente o expositor o autor de 3
) poster. (1 punto / evento)
_-73.4 Asistente (0.5 puntos / evento) 3
2.4 Eventos académicos o cientificos
nacionales {congresos, simposio,
seminarlios, y otros eventos }
2.4.1 Organizador (0.8 puntos / evento) 2.4
24.2 Conferencista invitado {0.6 puntos / | 1.8
evento)
2.4.3 Ponente o expositor o autor de poster 15
(0.5 puntos / evento)
244 Asistente (0.3 puntos / evento) 0.9

Solo se evaluaran las capacitaciones realizadas durante la categoria sujeta

a evaluacion.
3 TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES MAXIMO (20)

3.1 ] Trabajos de Investigacién




académico de su especlalidad con
depdsito legal en ia Biblioteca
Nacional, con ISBN.

3.1.1 Responsable de un proyecto de | 4
investigaciéon aprobado y en
ejecucion

3.1.2 integrante de wun proyecto de| 3
investigacion aprobado y en
ejecucion, con informe favorable del
responsable

3.1.3 Responsable de un trabajo de [
investigacién concluido

3.14 Integrante de un trabajo de 3
investigacidn concluido, con informe
favorable del responsable

3.1.5 Responsable de un trabajo de | 3
investigacion ejecutado  con
financiamiento externo.

3.1.6 integrante de un trabajo de 2
investigacion ejecutado con
financiamiento externo, con informe
favorable del responsable

3.1.7 Evaluador de proyectos de 2
investigacion o  informes de
investigacién

3.1.8 Proyecto de investigacion enviado a 2
concursp  de  investigacién  a
convocatorias nacionales e
internacionales

3.2 Articulos cientificos publicados en
revistas indexadas

3.2.1 En Scopus, Elsevier, Web of Science, 5
Wiley, IEEE Xpiore, Mathematical
Reviews, Medline, SPIE Digitai
Library, McGraw-Hill o en Springer.

3.2.2 En Scielo 3

/8.2.3 En Latindex, Redalyc, Alicia, Scholar | 2
Google y otras bases de datos
cientificos.

3.2.4 Editor de revista cientifica indexada 2

3.2.5 Miembro de comité editorial u otra 1.5
funcién

3.2.6 Revisor de articulos cientificos de | 2
revistas indexadas

3.5 Publicaciones de libros y capitulo de
libros

3.5.1 Libro publicado en fisico o digitalcon | 4
ISBN

3.5.2 Libro de cardcter cdientifico o | 3.5




3.5.3 Texto Universitario aprobado con | 3
resolucion de la  autoridad

competente

3.5.4 Capitulo de libro con depdsito legal 1.5
en la Biblioteca Nacional, con ISBN.

3.5.5 Autor de reportes en libros de 1

restimenes de congresos, simposios y
otros eventos nacionales o

internacionales
3.6 Propiedad Intelectual
3.6.1 Patente de invencion 6
3.6.2 Patente de modelo de utilidad 3
3.6.3 Derecho de obtentor 6
3.6.4 Derecho de autor 3

Sélo se tomardn en cuenta lo realizado desde que adquirié la categoria
docente sujeta a evaluacién y con resolucién de la autoridad universitaria

o institucién competente,

4 ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA MAXIMO (5)
4.1 Guias de practica de asignatura 1.5
4.2 Separatas de cursos y otros 0.7

Sélo se tomardn en cuenta los materiales de enseflanza realizados desde
que adquirié la categoria docente sujeta a evaluacién y con resolucién de
la autoridad Universitaria.

5 CARGOS DIRECTIVOS Y APOYO ADMINISTRATIVO MAXIMO (5 )

5.1 Rector o Presidente de la Comisién 25
Organizadora (por afio)

5.2 Vicerrector o Vicepresidente de la 2.4
Comisién Organizadora (por afio).

5.3 Decano o Director de Escuela de 2.3
Posgrado (por afio)

5.4 Director de Oficina General {por afio} 1.5

{Admisién, Intercuituralidad, Bienestar
Universitario, Servicios Académicos,
Responsabilidad Social, etc.)

.5 Cargos Académicos
5.5.1 Director de la Escuela o Director de | 2
Departamento Académico (por afio)
5.5.2 Director de Programa, Secretario de 1

Departamento © Responsable de
Laboratorio o taller (por afio)

5.5.3 Directores o Jefes de Unidades de 1.5
produccion o servicios (por afio)

5.5.4 Direcciobn de Gestibn de |la 1.5
investigacion, Direccion de Registro y
Publicaciones, Direccién de

Produccion de bienes y Servicios,
Direccion de Incubadoras de
Empresas, Direccion de Innovacion,
Transferencia Tecnolégica v




Propiedad Intelectual y director de
Institutos de investigacién. (por afio)

5.6 lefe de Area o Miembro del Centro
de Produccion o Servicios (por afio)
5.7 Comisiones Permanentes
5.7.1 Presidente 1
5.7.2 Miembro o Accesitario 0.8
5.8 Comisiones Especiales
5.8.1 Presidente 0.8
5.8.2 Miembro o Accesitario 0.6
5.9 Jurado de Concurso de Plazas
Docentes
5.9.1 Presidente
5.8.2 Miembro 0.8
5.10 Miembros de Comisién Ad Hoc
5.10.1 Presidente
5.10.2 Miembro 0.8
5.13 Representante de Organos de 4
Gobierno
5.14 Presidente 0 miembro de Comité "

Electoral Universitario

Acreditar los cargos con resolucidn o certificacion de la autoridad
universitaria. Por cada afio asignar el puntaje que le corresponde, para
periodos menores considerar la parte proporcional. S8lo se tomaran en
cuenta los cargos realizados desde que adquirié la categoria docente

eventos cientificos, culturales.

N\ sujeta a evaluacion,
,\ ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MAXIMO (10)
| EXTENSION UNIVERSITARIA

L Proyectos de bienes y servicios 1.5
j ejecutados

6.2 Expositor en eventos académicos, 1

" culturales o cientificos
6.3 Organizador de eventos académicos, 1

/ culturales o recreativos.

6.4 Servicios profesionales de 1
especialidad  ofrecidos a |la
comunidad o institucidn.

6.5 Charlas de orientacién vocacional, 0.7
eventos culturales ala comunidad o
institucién.

6.6 Representacién  institucional en 1

Se acredita mediante la resolucién o certificacion correspondiente. S6lo se
tomaran en cuenta lo realizado desde que adquirio la categoria docente
sujeta a evaluacion.

ASESORIA DE TESIS O TUTORIA A ESTUDIANTES

| MAXIMO (5}




