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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 123-2023-CCO-UNIQ

Quillabamba, 14 de junio de 2023.

VISTOS:

El Informe N* 57-2023-DIGA-UNIQ, Informe N° 267-2023-URH-DGA-UNIQ, Informe N° 261-

2023-OPP-UNIQ, el Acuerdo N° 194, 195-2023-SO-CCO-UNIQ de Sesién Ordinaria N° 20-
. 2023-50-CCO-UNIQ, de Consejo de Comisién Organizadora, el Memorandum N° 254-
/ 2023-P-CO-UNIQ, y;

/ CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to pdrrafo del Art. 18, de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Art. 8, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, el Estado reconoce la
autonomia Universitaria conforme a las “Disposiciones para la Constitucién y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Piblicas en
proceso de Constitucién”, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, modificada bajo RVM N* 055-2022-MINEDU y N° 053-2023-MINEDU:;

Y "e;,;x_lQue, el articulo 59° de la Ley Universitaria- Ley N° 30220, establece: El Consejo
. o.2\niversitario en el presente caso el Consejo de Comisién Organizadora de la UNIQ tiene
I\ ” das siguientes funciones, Numeral 59.8, ‘Nombrar, contratar, promover y remover al
2 : E,'ersonal administrativo,(...)", asi mismo, el numeral 59.15, “Otras que sefiale el estatuto y
N2, pppspeNch © Reglamento de Organizacién y Funciones de la universidad”, concordante con el articulo
A W, 19, numeral 19.1 del Estatuto de la UNIQ, aprobado mediante Resolucién N° 066-2016-

—— CO-UNIQ;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la UNIQ, es el personero vy
representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N°
30220, tiene a su cargo y a Dedicacién Exclusiva la Direccidn, Conduccién y Gestion del
Gobierno Universitario en todos sus dmbitos:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios tiene por objeto garantizar los principios de méritos vy
;}a}\acidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién pdblica;

~’Administrativo de Servicios; constituye una modalidad especial propia del derecho
3 = administrativo y privativa del Estado. Se regula por la citada norma, no se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad
o+ Privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

£ue] con Informe N° 57-2023-DIGA-UNIQ, el Director General de Administracién C.p.C
Alain Oporto Jiménez remite la propuesta de BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 1057, PROCESO N° 03-2023-UNIQ, remitido por la
‘Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N° 267-2023-URH-DGA-UNIQ; quien
*“solicita su aprobacién;

Que, las BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L.
N* 1057, Proceso N° 03-2023-UNIQ, tiene como; OBJETIVO GENERAL: Establecer el
procedimiento adecuado para la contratacién de personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057, en la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba, OBJETIVOS ESPECIFICOS: Establecer lineamientos
generales para llevar adelante la convocatoria CAS 3-2023, en la UNIQ. Establecer
lineamientos para la incorporacién de personal calificado e idéneo en la UNIQ. Garantizar
la contratacién de los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria

(\%_E_ ue, de conformidad con el articulo 3, del Decreto Legislativo N 1057, el Contrato
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que rednan los requisitos y el perfil establecidos para cada puesto, a fin de que presten
sus servicios en el drea administrativo y académico de la UNIQ, bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS;

Que, conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF, literal g), del Art. 46, la
Unidad de Recursos Humanos tiene la funcién de: “Gestionar el proceso de incorporacién
del personal de la entidad, que involucra la seleccidn, vinculacién, induccién y el periodo
de prueba”.

Que, mediante Informe N° 261-2023-OPP-UNIQ, la Econ. Susy Emperatriz Huamani Juarez,
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNIQ Informa que existe la
disponibilidad presupuestal para la convocatoria y contratacién de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, 03-2023-UNIQ.

Que, conforme al articulo 73°, numeral 73.3 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefala “Cada entidad es competente para realizar tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos.

Ay Que, el Art. 1° del TUO de la Ley N°'27444- Ley del Procedimiento Administrativo General
N7\ establece que los actos de administracion interna de las entidades estdn destinados a

7 %margamzar o hacer funcionar sus proplas actividades o servicios, los mismos que son
: cregulados por cada entidad con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la ley
"27444 y aquellas normas que lo establezcan.

%, pREsmam
%%Nn %‘“ Que a través de la Ley 27658 - Ley Marco de Modernizacin de la Gestién del Estado se

=" faculta a las entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de
eficiencia a fin de brindar una mejor atencién a la ciudadanfa, priorizando y optimizando
el uso de recursos publicos.

Que, el pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNIQ en Sesidn Ordinaria N°
20-2023-50-CCO-UNIQ, de fecha 14 de junio de 2023, emite el siguiente:
ACUERDO N° 194-2023-SO-CCO-UNIQ por UNANIMIDAD APROBAR la CONVOCATORIA para
la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.
ACUERDO N° 195-2023-SO-CCO-UNIQ por UNANIMIDAD, APROBAR las “BASES PARA EL
CESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 1057, 03-2023- UNIQ,
—~ [Ny fus anexos, conforme al siguiente detalle: Anexo 1- FICHA DE POSTULACION Anexo 2-
( PLAZAS DE LA CONVOCATORIA CAS 2023-Il, Anexo 3- FORMATO DE EVALUACION
—CURRICULAR DE LA CARPETA DEL POSTULANTE, Anexo 4- ACTA DE EVALUACION

-~ CURRICULAR, Anexo 5- PROGRAMACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Anexo 6-

.) CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Anexo 7- ACTA DE
~EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL, Anexo 8- ACTA DE RESULTADOS FINALES,
Anexo 9- DECLARACION JURADA, Anexo 10- DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO,
Anexo 11- DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS, Anexo 12- MANUAL DEL USUARIO - PERFIL POSTULANTE, Anexo 13-
MANUAL DEL USUARIO - PERFIL EVALUADOR.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucién
Politica del Perd, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, la Norma Técnica “Disposiciones para
la Constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion, aprobada bajo Resolucién Vice Ministerial N° 244-
2021-MINEDU, modificada por RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la UNIQ, a lo acordado por el pleno del CCO de la UNIQ, el Memorandum N°
254-2023-P-CO-UNIQ, y;
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SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR la CONVOCATORIA para la contratacién de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, 03-2023-UNIQ.

Articulo Segundo.- APROBAR las “BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 1057, 03-2023-UNIQ y sus anexos, conforme al

siguiente detalle:

Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3
Anexo 4
Anexo 5
Anexo 6
Anexo 7
Anexo 8
Anexo 9

Anexo 10

Anexo 11

Anexo 12
Anexo 13

FICHA DE POSTULACION.

PLAZAS DE LA CONVOCATORIA CAS 03-2023 (10 plazas)

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DE LA CARPETA DEL POSTULANTE
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR.

PROGRAMACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

C RITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

ACTA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

ACTA DE RESULTADOS FINALES.

DECLARACION JURADA.

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO.

DEC LARACION JURADA, PARA BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS.

MANUAL DEL USUARIO - PERFIL POSTULANTE.

MANUAL DEL USUARIO - PERFIL EVALUADOR.

Articulo Tercero.- DISPONER el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las
dependencias de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

Articulo Cuarto.- PUBLICAR la

esente Resolucidén en el Portal Institucional de la

Universidad Nacional Intercultural d¢ Quillabamba www.unig.edu.pe

REGI’Q'\I'RESE, /ZOMUNiQUESE Y CUMPLASE;
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"BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.LEG. N°1057 (03-
2023-UNIQ EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA — UNIQ”

1.

2.1

INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ, es una
comunidad académica orientada a Ia investigacion cientifica y a la docencia,
que brinda una formacion profesional de excelencia para sus estudiantes en
aspectos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos, con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de
educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta
integrada por docentes, estudiantes, funcionarios y personal administrativo.

Para el cumplimiento de los fines y objetivos de la UNIQ, es prioritario contar
con un documento de gestién normativo interno, que permita incorporar
nuevos profesionales, técnicos y auxiliares a través de los diferentes
procedimientos de seleccién establecidos, por la Ley de Ia materia; que
conducira a contar con personal calificado e idéneo en la institucion y de esta
manera cumplir con el indicador B-42 de las Condiciones Basicas de Calidad
establecidas por la SUNEDU.

GENERALIDADES

La Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba, invita a personas naturales, que tengan interés en prestar
servicios no auténomos con sujecion al régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N°
1057, Ley N° 29849; reglamento D.S. N° 075-2008-PCM y modificatoria
aprobada por D.S. N° 065-2011-PCM, a participar en el PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.LEG. N° 1057
(N° 03-2023-UNIQ), segin los lineamientos de las presentes bases.

Entidad Convocante:
Nombre . Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.
RUC 1 20564325741.
Domicilio Legal : Ciudad Universitaria. E| Arenal s/n, Distrito de Santa

Ana, Provincia de La Convencidn, Regién Cusco.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

Establecer el procedimiento adecuado para Ia contratacion de personal bajo
el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Legislativo N° 1057, en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.
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Objetivos Especificos

3.2.1 Establecer lineamientos generales para llevar adelante los diferentes

procesos de convocatorias CAS, en Ia Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba - UNIQ.

3.2.2 Establecer lineamientos para la incorporacién de personal calificado

e idéneo en la UNIQ.

3.23 Garantizar la contratar los servicios de personas naturales con

aptitudes y capacidad necesaria que reunan los requisitos y/o perfil
establecido para cada puesto, a fin de que presten sus servicios en el
area administrativo y/o académico de la UNIQ, bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS.

4. BASE LEGAL

Las normas legales que sustentan las “BASES DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.LEG. N°1057
(03-2023-UNIQ)”, son las siguientes:

v
v

A N A N Y O Y

A N A A S R Y

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29620, Ley de creacion de la Universidad Nacional Interculturalidad de Quillabamba-
UNIQ.

Ley N° 30966, Ley que modifica la Ley N° 29620, Ley que crea Ia Universidad Nacional
Interculturalidad de Quillabamba.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y su modificatoria aprobado por Decreto Supremo N° 127-2019-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, modificada por Ley N° 28496 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 29783, Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en el caso de parentesco.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona Discapacitada.

Ley N° 27588, Ley que establece la prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su reglamento.

Ley N° 26790, Ley de la Modernizacion de Ia Seguridad Social en Salud.

Ley N® 27942, Ley de Prevencion Yy Sancion del Hostigamiento Sexual Yy su reglamento.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28970, Ley que Crea el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

Ley N°31638, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el afo Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
servicios.

D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, Modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Decreto Supremo N° 006-201 7-JUS, que aprueba el Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. .

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 — Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica (Decreto Supremo N° 072-2003-PCM).

Decreto Supremo N° 003-2023-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-
SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA, N° 003-2022-SA y N° 015-2022-SA.
Resolucion  Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Aprueba el Documento Normativo

3
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denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de |as comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

v Resolucién del Consejo Directivo N° 085-2019-SUNEDU/CD, que otorga la Licencia Institucional
a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba-UNIQ.

v Resolucion Ministerial N° 031-2023/MINSA, que Aprueban la Directiva Administrativa N° 339-
MINSA/DGIESP-2023, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoVv-2,

v"  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil".

¥ Resoluciones de Presidencia Ejecutiva del SERVIR, sobre aprobacién de las reglas y

lineamientos, asi como los modelos de contrato y de convocatoria aplicables al régimen de

contratacion administrativa de servicios - CAS.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 0002-2010-PI/TC, que

establecié que el régimen de contratacion administrativa de servicios, constituye en un régimen

especial de contratacion laboral para el sector puablico.

Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNIQ.

Manual de Clasificador de Cargos de la UNIQ.

Plan Operativo Institucional de |a UNIQ 2023.

5. PROCESO DE SELECCION PARA LAS CONVOCATORIAS
CAS, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA - UNIQ

El presente documento regula el PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.LEG. N°1057 (03-2023-UNIQ) y
también sera de aplicacion a los procesos de seleccion en convocatorias de
personal CAS, en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, en
el marco del Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.
Las bases norman las actividades y cada una de las etapas que deben
realizarse respetando los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades que rigen el servicio civil Y promoviendo los ajustes
// TERCL razonables para las personas con discapacidad.

A

RYR SN

En todas las etapas y evaluaciones del proceso, se consideran y prevalecen
las medidas de seguridad y salud establecidas en el “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA -
UNIQ”, para ello la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba —
UNIQ, ha implementado una plataforma virtual, para las convocatorias
CAS, con el fin de no vulnerar Ia seguridad y salud de los postulantes, ni de
los servidores civiles o terceros que participen en dichos procesos.
Asimismo, se determina los mecanismos de proteccion de datos y de
seguridad de la informacién correspondiente.

5.1 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
5.1.1 Cuestiones Generales

EI PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
DEL D.LEG.1057 (03-2023-UNIQ) vy los procesos de seleccién se
rigen por las presentes Bases, que son publicadas en el portal web de
la UNIQ con su correspondiente Cronograma.

4
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La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas virtuales
Y presenciales, esta a cargo de un Comité de Seleccién, conformado
por tres miembros: Presidente, Secretario y Vocal. Por la naturaleza
de las plazas convocadas, podran constituirse diferentes comités de
seleccion.

Los miembros del Comité de Seleccion son designados por Ia
Comisién Organizadora de la UNIQ, del mismo modo la Comisién
Organizadora designa entre los integrantes al Presidente del Comité
de Seleccién.

No podran ser miembros del Comité de Seleccién quienes estén
impedidos por las siguientes razones:

* Ser conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y
las postulantes.

» Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algin
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, tuviese interés en el resuitado del proceso.

» Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta conflicto
de intereses objetivo con cualquiera de los y las postulantes, que
se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso.

» Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12)
meses alguna forma de prestacion de servicios (de forma
subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.

Por otro lado, considerando lo sefalado en la OPINION LEGAL N°063-
2023-OAJ-BFT/UNIQ, que hace referencia del INFORME TECNICO
N° 092-201 8-SERVIR/GPGSC, los servidores con vinculo CAS vigente
con la UNIQ, que deseen participar en la CONVOCATORIA CAS N°
03-2023-UNIQ, deben solicitar su Licencia sin Goce de
Remuneraciones, con la indicacién clara Yy precisa que determine su
ejecucion, tres (03) dias habiles antes de Ia presentacion de
documentos del proceso CAS convocado, con la finalidad evitar
conflicto de intereses y corroborar la neutralidad en el desarrollo de la
misma, debiendo adjuntar documento indubitable que acredite el
hecho, al momento de presentar su documentacion, conjuntamente
que la FICHA DE POSTULACION (Anexo 1).

En el Proceso de Seleccion se cumpliran las actividades y etapas
siguientes, debidamente programadas en el cronograma del concurso:

Registro de Postulantes.
Evaluacién Curricular.
Entrevista Personal.
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Lar*Evaluacién_Cu?r_ic_:ular y la Entrevista Personal tien_énqcarécter
eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el portal institucional de la
UNIQ.

La evaluacion de los postulantes en |a presente Convocatoria
considera los siguientes Factores de Evaluacion:

FACTORES DE EVALUACION | PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 70 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 30 puntos
Total 100 puntos

Registro de Postulantes

El postulante registrarda sus datos personales, informacion y
documentos de postulacion a través del Portal (Web) Institucional,
obteniendo previamente su USUARIO y CONTRASENA de acceso,
para luego completar la ficha virtual respectiva (Anexo 1). La omision
de alguno de los datos obligatorios o la consignacién de datos
erréneos o falsos, acarreara automaticamente la eliminacion del
postulante, sin derecho a proseguir con la siguiente etapa de la
convocatoria.

Para su registro, el postulante debera cumplir con lo sefialado en los
numerales 3.3.1, 3.3.2 y 3.3.3 del Manual de Usuario - Perfil
Postulante (Anexo 12) del Sistema de Gestion de Convocatorias,
debiendo ingresar a este sistema en Ia direccion electronica (URL)
siguiente:

http://convocatorias.uniq.edu.pe/User/Loqin

Una vez ingresado, debera:

a) Crear su cuenta de usuario, conforme a lo sefalado en el
numeral 3.1 (pag. 05) del Manual de Usuario — Perfil Postulante.

b) Ingresar sus Datos Personales, conforme a lo sefialado en el
numeral 3.2 (pag. 06) del Manual de Usuario - Perfil Postulante.
El sistema no permitira la postulacion sin el ingreso de los datos
personales.

¢) Realizar la Inscripcién en la Plaza de Postulacién (numeral
3.3.1 del Manual de Usuario - Perfil Postulante) verificando que
la seleccion corresponda a la piaza a la cual se desea postular.
El postulante solo podra postular a una plaza.

d) Registrar la Informacion y Documentos (en formato PDF) que
sustentan su postulacion conforme a lo establecido en el
numeral 3.3.2 del Manual de Usuario, con el detalle siguiente:
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3.3.2.1. Primera pestafia: Registro de formacién académica (Nota.- ElI
Sistema no permitird continuar con el registro, en el caso de no
adjuntar el documento de sustento).

3.3.2.2. Segunda pestafia: Registro de capacitaciones: cursos, estudios de
especializacién y otros. El postulante debers adjuntar el
documento de sustento en el caso de las plazas que exijan
determinadas capacitaciones.

3.3.2.3. Tercera pestafia: Registro de conocimientos relacionados al
servicio (Nota.- Solo se adjuntara el sustento en el caso de Plazas
para las cuales las bases exijan acreditacién del conocimiento con
Declaracién Jurada o Sustento).

3.3.2.4. Cuarta y quinta pestafia; Registro de conocimientos informéticos
e idioma.
(Nota.- Solo se adjuntars el sustento en el caso de Plazas para las
cuales las bases exijan acreditacion del conocimiento con
Declaracién Jurada o Sustento respectivo).

3.3.2.5. Sexta pestafia, registro de experiencia laboral. (Nota.- El Sistema
no permitira continuar con el registro, en el caso de no adjuntar
el documento de sustento que acredite el minimo de experiencia
exigido).

3.3.2.6. Séptima pestafia: Registro de datos adicionales. (Informacién
sobre cumplimiento de condiciones esenciales, adicionales para
la postulacién y Anexos 09, 10 y 11).

e

e) Finalizar la inscripcién conforme a lo detallado en numeral 3.3.3

del Manual de Usuario. El postulante debera imprimir y firmar
su ficha. Finalmente, la ficha firmada deberd ser
escaneada y subida al sistema.
Se recuerda que en la ficha se detalla la informacién ingresada
y documentos anexados, visualizandose el peso del archivo,
para acreditar su registro y presentacién de los documentos en
cualquier etapa del concurso. El postulante es responsable de
verificar que el peso de cada archivo registrado corresponda al
documento ingresado; en caso de existir alguna diferencia
significativa debera comunicar al responsable de soporte
tecnolégico, en todas las etapas para el PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L.
1057, al correo electronico de convocatorias@uniq.edu.pe
sefialando su observacion, para la correspondiente correccion.
No es de responsabilidad de la UNIQ, las deficiencias de los
canales y operadores que utilice el postulante para el ingreso
de la informacién durante su postulacién, recomendandose el
ingreso con la suficiente anticipacion para evitar cualquier
dificultad.

Toda la informacion consignada en la Ficha de Postulacion es
de responsabilidad del postulante, siendo también responsable
de la veracidad de la informacién consignada, de la autenticidad
y veracidad de los documentos anexados, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior por parte de la UNIQ.

7
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5.1.3 Etapa de Evaluacién Curricular

Esta etapa comprende la determinacién del cumplimiento de los
requisitos minimos, condiciones esenciales de postulacion y la
calificacién (asignacién de puntuacién) del curriculo de los
postulantes, se desarrolla de manera virtual considerando la
informacién y documentos ingresados (curriculo u hoja de vida) por los
postulantes al Sistema de Gestion de Convocatorias (SGC).

Para llevar a cabo esta etapa, el responsable de soporte tecnoldgico
del proceso proporcionara a cada miembro del Comité de Seleccion
un USUARIO y una CLAVE DE ACCESO, para ingresar al SGC,
mediante correo electrénico remitido a su correo institucional.

Los miembros del Comité de Seleccién deberan ingresar al SGC en Ia
direccion electrénica (URL):

http://convocatorias.uniq.edu. pe/User/Login

Una vez ingresado, cada miembro del Comité de Selecciéon debera
cambiar su CLAVE DE ACCESO, siendo responsable por su uso y
resguardo. El USUARIO y la CLAVE DE ACCESO son de uso
exclusivo de cada miembro, para los fines del concurso. Se
considerara falta grave el compartir o facilitar su uso a terceros.

En el SGC, los miembros del Comité de Seleccion tendran acceso a
las Fichas de Postulacion a las plazas en las cuales son miembros del
comité, donde podran verificar toda Ia informacion consignada y los
documentos que la sustentan. Asi mismo, podran realizar las
calificaciones que correspondan en Ia Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal.

) Para la Evaluacion Curricular el Presidente del Comité de Seleccion,
convocara a sesion virtual a los integrantes del Comité.

g El Comité de Seleccién en primer lugar verificara el cumplimiento de
los requisitos minimos, la presentacién de las declaraciones juradas
de cumplimiento de condiciones esenciales (Anexos 09, 10 y 11) del
postulante. Asi como verificara conjuntamente que la FICHA DE
POSTULACION (Anexo 1), el documento de Licencia sin Goce de
Remuneraciones, que determine su ejecucion, tres (03) dias habiles
antes de la presentacion de documentos del proceso CAS convocado:;
para el caso de aquellos servidores con vinculo CAS vigente en Ia
UNIQ, que se presenten a la CONVOCATORIA CAS N° 03-2023-
UNIQ, con la finalidad evitar conflicto de intereses y corroborar la
neutralidad en el desarrollo de la misma, caso contrario es declarado
NO APTO y no proseguira su postulacion.
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En el caso de estar conforme a lo establecido por las Bases, el
postulante sera declarado APTO Y se prosigue con su calificacién. En
caso contrario, el postulante es declarado NO APTO, culminando en
ese instante su evaluacion curricular y no se le asignara puntaje
alguno. La declaracion de APTO requiere mayoria simple o
unanimidad, estando prohibido el voto en abstencion.

La calificacion de los postulantes APTOS se efecta considerando Ia
formacion académica, experiencia laboral general, experiencia
especifica en la plaza de postulacion y la capacitacion del postulante,
conforme a los criterios establecidos en el (Anexo 03). Se precisa que,
de requerir el perfil de puesto, estudios completos, ya sea universitario
0 técnico, el tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde el
egreso de la formacién correspondiente, de no presentar la constancia
de egreso se contabiliza desde el documento que presente el
postulante (diploma del grado de bachiller o titulo profesional).

Esta etapa tiene caracter eliminatorio, para pasar a la siguiente, el

postulante requiere alcanzar o superar el puntaje minimo establecido

para su plaza de postulacién, de acuerdo al siguiente detalle:
ARALIAR Y ESPECIALISTA -

PLAZA Técnico | TECNICO
Agropecuario | PROFESIONAL Z
NUMERO DE LA 001,002,003,005,006,007
AR | | 004,009 Y 010 ll e
[ 2 } = - - il |~ cEE S ]
| PUNTAJE |’_ | |
MiNIMO EN LA |
EVALUACION 12PUNTOS | 21 PUNTOS 26 PUNTOS
| CURRICULAR | B SV T L e 5

Al culminar la evaluacion se levantara el acta correspondiente, con el
registro de la calificacién efectuada por cada miembro del comité de
seleccion, en el Sistema de Gestion de Convocatorias, el cual genera
el archivo del Acta detallada (Anexo 4) de esta etapa con la actuacién
de cada miembro. La puntuacion asignada al postulante sera el
promedio aritmético de las calificaciones efectuadas por los tres
miembros del Comité de Seleccién. En el caso de declaracién de
APTO o NO APTO por mayoria simple, cada miembro discrepante
debera dejar constancia, en el acta, de la razén de su voto discrepante.

La lista de postulantes que pasan a la siguiente etapa (APTOS PARA
LA ENTREVISTA PERSONAL) se publicara en el portal web de la
UNIQ, en la fecha establecida en el Cronograma.

Para la publicacion en el portal Web de la UNIQ, el Sistema de Gestidn
de Convocatorias generara el reporte, consignando las calificaciones

9
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de“-l?\PTO, NO APTO y los puntajes obtenidos de los postulantes,
cuando corresponda (Anexo 4); asi como, la programacién (fecha y
hora) de la Entrevista Personal (Anexo 5).

Los postulantes podran presentar sus reclamos a la calificacion
efectuada por el Comité de Seleccién, dentro de los plazos fijados en
el Cronograma, adjuntando copia de la documentacion que lo
sustente. El Comité de seleccion se pronuncia respecto a los mismos
dentro de los plazos fijados en el cronograma.

Entrevista Personal Presencial

La Entrevista Personal sera realizada presencialmente por el Comité
de Seleccién, en la sede de la UNIQ, conforme al cronograma.

La calificacion del postulante en la entrevista personal se efectua
considerando los criterios desarrollados en el (Anexo 6), los cuales
incluyen conocimientos técnicos sobre el perfil de la plaza, cultura
general, normatividad universitaria, realidad socio econémica del
ambito de la influencia de la UNIQ y habilidades.

La Entrevista Personal se efectuara de manera presencial, en la fecha
y hora programadas, se aconseja vestirse de acuerdo a la situacion y
tener su DNI a la mano.

El postulante debera estar pendiente del llamado del Comité de
seleccién 10 minutos antes de la hora programada y esperar su
admision a la sala de entrevistas prevista para tal fin.

El Comité de seleccion, tolerara maximo 10 minutos de tardanza del
postulante; en caso que éste no se presente, dara por finalizada la
entrevista dejando constancia en el acta correspondiente su No
presentacion a la entrevista (NSP).

El Presidente del Comité de Seleccién, verificara los siguientes
aspectos antes, durante y después de la ENTREVISTA con el
postulante.

Antes:
v’ Llamar al postulante.
v Respetar el orden programado.
v' Todas las entrevistas deben incluir las mismas preguntas, de tal
manera que permita evaluar comparativamente a los
postulantes.

Durante:
v Verificar la Identidad del Postulante. Durante la entrevista, el
postulante presentara su DNI, para identificarse, esto con la
finalidad de evitar el fraude o suplantacién.

10
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v El Presidente del Comité de Seleccion, debe hacer Ia
presentacion y quién lidera las diferentes preguntas, y da el
pase a cada miembro integrante del Comité, esto con Ia
finalidad de evitar las pausas innecesarias.

v’ La entrevista sera grabada con los medios que determine Ia
Universidad.

Después:

v' Cada miembro del Comité de Seleccion, debera registrar su
calificacién en el Sistema de Gestién de Convocatorias segun
el procedimiento establecido en el Manual del Evaluador (Anexo
13).

Recomendaciones para el postulante en la Entrevista Personal
(Presencial)

El postulante debera:

o Presentarse adecuadamente.

o Considerar que su evaluacion contempla aspectos de Ia
informacién consignada en su ficha de postulacion.

o Tener en cuenta los tiempos programados y las indicaciones del
Comité de Seleccion en el desarrollo de Ia entrevista.

o Practicar algunas preguntas comunes que podrian darse (interés
en el puesto, sector, fortalezas, debilidades, aportes de su
experiencia).

Esta etapa tiene un puntaje maximo de 30 (treinta) puntos y un minimo
aprobatorio de 15 (quince) puntos, los postulantes que obtengan
puntaje menor a 15 puntos seran considerados Desaprobados. Se
aclara que esta etapa tiene caracter eliminatorio.

PUNTAJE MINIMO |

w7l

__15PUNTOS |

La calificacion del postulante en la entrevista personal se efectia
considerando los criterios desarrollados en el (Anexo 6), los cuales
incluyen conocimientos técnicos sobre el perfil de la plaza, cultura
general, normatividad universitaria, realidad socio econdmica del
ambito de la influencia de la UNIQ y habilidades.

Los resultados de la Entrevista Personal se registran en el Acta
correspondiente (Anexo 7).

De las Bonificaciones y Puntaje Final

De conformidad con lo dispuesto por la legisiacion de la materia
(Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE y sus
modificatorias, el Comité de Seleccion, otorgara bonificaciones a los
postulantes que hayan superado todas las etapas segun los puntajes
totales obtenidos en el proceso de seleccion, considerando la suma

11
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deT;‘puntaje de la Evaluacién Curricular” = EC y “puntaje de la
Entrevista Personal” = EP.

5.1.5.1 Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas '
Conforme a la Ley N° 29248 y sy Reglamento, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta
la evaluacion de la Entrevista Personal Y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje acumulado
hasta esta etapa. Para este fin el postulante debera acreditar
con documento oficial, su condicién de Licenciado bajo la
modalidad de Acuartelado y ademas presentar la
declaracién jurada de uso del derecho por primera vez
(Anexo 11). La Bonificacién por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas (BLFA) se determina por la siguiente
formula:

10
BLFA = m(EC+ EP) = 0,1(EC + EP)

5.1.5.2 Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en el concurso publico de meéritos,
llegando hasta Ia evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15%, en el
puntaje acumulado hasta esta etapa; para este fin el
postulante debera acreditar su condicién con el documento
otorgado por CONADIS. La Bonificacién por Discapacidad
(BDisc) se determina por la siguiente férmula:

15
/ BDisc = 1o (EC+ EP) = 0,15(EC + EP)

5.2 RESULTADOS DEL PROCESO

El Comité de Seleccion, suscribira en cada etapa el acta donde se consigna
su actuacion, los resultados, las observaciones presentadas y suscribira el
acta de resultados finales (Anexo 8).

E! postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto. en cada plaza
convocada, sera declarado GANADOR, quedando como elegible el
segundo en orden de mérito.

12
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El resultado del proceso de seleccién se bubiiz:_aré enla _[.)—a'—aiﬁ; web de la
UNIQ.

El Comité de seleccion, una vez culminado el proceso, alcanzara el informe
de su actuacién, acompanando los resultados del proceso y la
documentacién de sustento virtual, a Secretaria General, proponiendo Ia
relacion de ganadores, postulantes elegibles asi como el detalle de las
plazas desiertas, para su aprobacién por la Comisién Organizadora. Una
vez aprobado el informe con todos los actuados, se publica la relacion de
ganadores, se remite la documentacion a la Unidad de Recursos Humanos
de la UNIQ, para la elaboracion de los contratos y su correspondiente
suscripcion, por parte del personal declarado ganador, dentro de los tres
(03) dias habiles de aprobados los resultados por la Comisién
Organizadora.

La no presencia del postulante ganador en la fecha sefialada, en el
cronograma de la convocatoria para la suscripcion del contrato, sera
tomada como desistimiento o renuncia voluntaria a la suscripcion de
contrato; dando lugar a que el siguiente postulante del orden de mérito
(elegible), sea adjudicado como ganador, para ello la Unidad de Recursos
Humanos comunicara el desistimiento o renuncia voluntaria del primer
ganador, convocandolo a la suscripcidn del contrato, con conocimiento del
Titular de la Entidad. Si éste no acepta o no suscribe el contrato en el mismo
plazo de los tres (03) dias habiles, se tomara como no aceptada dicha
adjudicacion y se declara NO CUBIERTA la plaza.

Cualquier controversia o interpretacion de las Bases, que surja dentro del
proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité de Seleccion que actué
en el mismo, dentro del marco de la normatividad vigente.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y DURACION

En la fecha que se le convoque, el adjudicatario o ganador, debera
presentarse en el campus de la UNIQ, para la suscripcién del contrato
correspondiente, llevando consigo su Curriculo . Vitae documentado,
ordenado, foliado y firmado, asi como los originales del mismo, a efecto de
que se realice la fedatacién del mismo, por parte del Secretario General de
la UNIQ, bajo responsabilidad del adjudicatario o ganador.

Los ganadores deberan contar con la disponibilidad inmediata para el
desempefio de sus funciones.

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de
convocatoria CAS en la UNIQ, tendré un plazo contado desde el dia
siguiente de su suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2023.

Los ganadores deberan someterse a un proceso de induccién obligatorio,
respecto de las funciones y labores que cumpliran en la entidad de manera

13
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presencial, el mismo que es conducido por sus jefes inmediatos,
coordinando con la Jefatura de Recursos Humanos.

Considerando las necesidades institucionales y  disposiciones
gubernamentales, el personal incorporado cumplira funciones en la
modalidad de trabajo presencial, para ello debe acreditar con su carnet de
vacunacion correspondiente que incluya la dosis de refuerzo obligatoria.

DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO O CANCELADO:

5.3.1 Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.
c¢) Cuando ningun postulante alcanza puntaje aprobatorio hasta la
etapa final.

5.3.2 El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en Ia UNIQ, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b) Por restricciones netamente presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados, fuerza mayor o caso
fortuito, entre otros.

6. MECANISMOS DE IMPUGNACION

» Sialgdn postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de
conducir el Proceso de Seleccién, haya emitido un acto gque supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar
un recurso de impugnacion para su traslado al Tribunal del Servicio Civil,
conforme al cronograma en el numeral 7 y por tramite documentario en

| horario de atencién y los resultados seran publicados en el portal Web

/-x institucional de la convocatoria.

” AV 7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
DEL PERSONAL CAS N° 03-2023-UNIQ

ETAPAS CRONOGRAMA AREA ]
RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria. Comision
14/06/2023 Organizadora
CONVOCATORIA
Publicacion en el Portal Institucional del SERVIR — :
Del 16/06/2023 al 03/07/2023 (10 Unidad de

TALENTO PERU. dias habiles) Recursos Humanos
Publicacién de la convocatoria en el Portal Del 16/06/2023 al 03/07/2023 (10 Unidad de
Institucional de la UNIQ. (www.unig.edu.pe). | dias habiles) Recursos Humanosl

14
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Presentacién de documentos_ a través_ _ B ] ) A‘
Sistema de Gestion de Convocatorias

: . . . - Comité de
httg.llconvocatonas.umg.edu.pelUserILogm 04 de julio de 2023 seleccion

de 7:00 a.m. a 18:00 p.m.

SELECCION

Evaluacion Curricular 05, 06 y 07 de julio de 2023 gglrg:;t; ‘;1:
Publicacién de resultados de la evaluacion curricular

Yy programacion de la entrevista personal. -~ Comité de
(Portal Institucional de la UNIQ: www.unig.edu.pe) 07 de julio de 2023 seleccién
Reclamos a la evaluacion curricular -

Sistema de Gestion de Convocatorias 10 de julio de 2023 Comité de

. . : . Presentacién de documentos ”
httg.llconvocatorlas.umg.edu.geIUserlLogm hasta las 13:00 hrs. seleccion

Absolucion de reclamos 10 de julio de 2023 Comité de
A las 18:00 hrs. seleccién

Entrevista Personal Presencial, segun cronograma .
publicado en el Portal Institucional de la UNIQ 11, 12y 13 de julio de 2023 Comité de

(www.unig.edu.pe) seleccion

Publicacién del Resultado Final en el Portal Comité de

Institucional de la UNIQ (www.unig.edu.pe) 13 de julio de 2023 seleccion
 Remision de Resultados Finales y expediente del

Proceso de Seleccion a Secretaria General de la . Comité de

UNIQ 13 de julio de 2023 seleccion

Aprobacion de resultado final, cuadro de ganadores Comisién

y plazas desiertas por el Pleno del Consejo de la 14 de julio de 2023

Comisién Organizadora de la UNIQ

Publicacion de ganadores aprobados porla COy

.| Remision de Expedientes del Proceso de Seleccion, L .

C | aprobados, a la Unidad de Recursos Humanos para 14 de julio de 2023 Secretaria General
| la elaboracion y suscripcion de contratos

Organizadora

| SUSCRIPCION DEL CONTRATO E INDUCCION

Unidad de
Fedatacion de documentos en Secretaria General Recursos Humanos
(sede El Arenal), suscripcion de contratos e 17 y 18 de julio de 2023 Jefes o
induccién, en RRHH (sede Jr. Quillabamba N°340). Responsables de

Areas Usuarias

Inicio de labores y registro biométrico
lE’esencial), 19 de julio de 2023 UNIQ

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 Los contratos a suscribirse son a plazo determinado, los ganadores del
presente proceso de convocatoria CAS N°003-2023-UNIQ, suscribiran
contrato con vigencia Unicamente hasta el 31 de diciembre del 2023,
culminando indefectiblemente el mismo, sin la comunicacién de aviso
previo de su conclusién.

8.2 Todos los titulos y grados académicos universitarios deberan estar
registrados en la SUNEDU. El Comité de seleccion verifica dicho registro,
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en el caso de no cumplir dicha disposicién, no seran considerados validos
para la postulacién.

La Declaracién Jurada (Anexo 09) referida a los impedimentos para la
postulacion sera verificada por el Comité de Seleccion en los portales del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despidos — RNSDD,
(http:/!www.pcm.gob.peirnsdd-servir/), Registro de deudores de Reparaciones
Civiles -~ REDERECI, Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC (https://www.gob.pe/818-consultar-el-registro-nacional-de-
sanciones-contra-servidores-civiles-rnssc) y Servicio de Consulta de Deudores
Alimentarios Morosos (https://casillas.pj.gob.pe/redam/#/).

La informacion consignada en la Ficha de Postulacién se considera veraz
y fidedigna, el postulante es responsable por la veracidad de la informacion
consignada en dicho documento y de la autenticidad de los documentos
presentados, los mismos que seran sometidos al proceso de fiscalizacion
posterior. Cualquier evidencia de falsedad o adulteracién de la informacién
y documentacién presentados, que observe el Comité de Seleccion
conllevan a la eliminacién inmediata del postulante, sin perjuicio de las
acciones administrativas y legales que correspondan; en el caso de
detectarse los mismos hechos irregulares en el proceso de verificacion y
fiscalizacién posterior de los postulantes ganadores, se declarara la nulidad
del contrato suscrito, remitiendo los actuados al Ministerio Publico para el
inicio de las acciones correspondientes.

El postulante debera guardar su constancia para acreditar la presentacion
de los documentos en cualquier etapa del concurso.

Se recomienda que los postulantes realicen su inscripcién con la suficiente
anticipacion para evitar dificultades por saturacion de la red de
conectividad.

Los ganadores deberan tener disponibilidad inmediata para ser
incorporados a la UNIQ. La prestacion de servicios sera en la modalidad
presencial. De acuerdo a las necesidades institucionales se programaran
actividades los dias sabado, a los que el servidor incorporado se encuentra
inmerso a acatar, con toda la predisposicién que el caso amerite, (D.Leg.
N°1057 y reglamento).

En todas las etapas del Proceso de Seleccion, para la contratacion
administrativa de servicios — CAS, conforme a las Bases, se contara con
un responsable de soporte tecnolégico, quien sera designado por la
Presidencia de la Comisién Organizadora de Ia UNIQ, y dara el soporte
técnico e informatico al Comité de Seleccion respectivo.

En todo el Proceso de Seleccion CAS convocado por la UNIQ, participara

como VEEDOR, un representante de la Oficina de Control Institucional de
la UNIQ; para tal efecto, el Secretario General de la UNIQ, comunicara

16



i Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ  »#"
CREADA POR LEYES Nros. 29620 Y 30966 s 8 | S
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS haar

sobre el proceso convocado, alcanzando el cronograma y publicacion de
plazas correspondientes; asi mismo, el responsable de soporte tecnolégico
le otorgara los accesos para su participacion respectiva en cada etapa.

8.10 Culminada la inscripcion, el responsable de Soporte Tecnolégico, remite al
Jefe del Organo de Control Institucional, una copia (Backup) de la
informacién registrada en el proceso de inscripcion para su resguardo y
contrastacion futura, respecto de cualquier observacion que se realice a la
documentacion ingresada.

8.11 Los postulantes podran realizar sus consultas durante el proceso de
inscripcién, por los siguientes canales:

email: convocatorias@unig.edu.pe; info@uniq.edu.pe

soporte técnico - whatsapp: 952013723
consultas - whatsapp: 950451705

Quillabamba, 13 de junio de 2023.
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, ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO PROCESO CAS 003-2023-UNIQ
FICHA DE POSTULACION

¥
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presente documento tiene caracter de Declaracién Jurada

-2023-UNIQ

LPLAZA CAS N°

SERVICIO AL QUE POSTULA

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
EDAD | ESTADO CIviL DEPARTAMENTOQO PROVINCIA DISTRITO DIA MES ANO
SEXO N°DNi/C.E. PAIS NAC. N° RUC N° BREVETE CAT. BREVETE
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION | DEPARTAMENTO PROVINCIA | DISTRITO NRO/LOTE |
TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO
FIJO CELULAR CORREO ELECTRONICO
CONTACTO DE EMERGENCIA TELEFONO PARENTESCOQ
—
2. FORMACION ACADEMICA
[ TIPO DE NOMBRE DE LA GRADO PROFESION O DESDE | HASTA ANOS DE
FORMACION INSTITUCION ACADEMICO ESPECIALIDAD ESTUDIO
INFORMACION RESPECTO A LA COLEGIATURA
COLEGIO PROFESIONAL r NRO. DE COLEGIATURA CONDICION A LA FECHA
CAPACITACION REQUERIDA - De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria
HORAS
INICIO FIN CURSOQ/EVENTO INSTITUCION LECTIVAS
4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria
r CONOCIMIENTOS
5. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS: De acuerdo a los requisitos sefalados en la convocatoria
CONOCIMIENTO BASICO ‘ INTERMEDIO AVANZADO

|
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6. [IDIOMAS: ﬁ?éguerdo a los requisitos sefialados en Id.c;nvoc'é?oria

IDIOMA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

7. EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria

a) NOMBRE DE LA ENTIDAD:;

Area: Tiempo de servicios:
b) Cargo: Inicio:
Funciones principales: Fin:

Modalidad de contratacién:

LMotivo de Retiro

DATOS ADICIONALES

ﬁene familiares directos®” dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad trabajando en la UNIQ?
Sl () Sefiale nombre y parentesco:
NO( )
4] Cényuge o conviviente / Padre — Madre / Hijos / Nieto / Abuelo / Tios hermanos de padres / Sobrinos hijos de hermanos / Primos hermanos /
Padrastro — Madrastra / Hijastros / Yernos — Nueras / Hermanastros / Cufiados

Tiene algun tipo de discapacidad: SIT() NO()

®) pe ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de discapacidad y regisire el documento emitido por CONADIS

Tipo de discapacidad:

¢Se encuentra usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morosos, de acuerdo a la Ley N°289707
SI( ) NO( )

L Indigue si tiene antecedentes judiciales o penales: SI() NO()

| De ser positiva su respuesta, detalle:

;". Indique si tiene antecedentes por delito doloso con sentencia firme: SI{() NO{()

Bdique si esta en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso (REDERECI): SI() NO{()

’_Indique si es Licenciado en el servicio acuartelado de las Fuerzas Armadas: SI%() NO()

) De ser positiva su respuesta, sefiale fo siguiente:

Indique si ha hecho uso de la Bonificacién del art. 61 numeral 1° de la Ley N° 29248 (Bonificacion por ser Licenciado de

las Fuerzas Armadas: SI() NO™() '
) pe ser negativa su respuesta, registre la Declaracién Jurada del uso por primera vez de esta bonificacion (ANEXO 11 ).

¢ Tiene impedimento para trabajar con el estado (LEY 27588)? SI{) NO ()

¢Se encuentra usted inhabilitado para trabajar con el estado (RNSDD)? Si{) NO{() 7

Indique si es Deportista Calificado de Alto Nivel (Ley 27674) SI () NO()

) De ser positiva su respuesta, registre el documento de sustento.
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Suscribo la presente ficha, a mérito de Declaracién Jurada en
con el

perfil requerido en el proceso al cual postulo,
procedimientos establecidos e

lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438°
los que hacen una falsa declaracién, violando el p
o alterando la verdad intencionalmente.

, estoy sujeto a los alcances de
del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para

rincipic de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando

FIRMA

Adjunto:

Nombre de archivo Tamario de archivo (MB)
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ANEXO N°02

NOMBRE DEL REGISRO
CARGO O PUESTO UNIDAD ORGANICA

PROFESIONAL - ESPECIALISTA EN INVESTIGACION VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

I.- GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de un Profesional Especialista en Investigacion, para la Vicepresidencia
de Investigacién de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba-UNIQ.

2. ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Vicepresidencia de Investigacién - UNIQ

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de Ia Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba ~ UNIQ

4. BASE LEGAL

a) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

b) Ley N229849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

c) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicio.

Reglamento del Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N2065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo N°1 de la

"Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a

regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE, que formalizan modificacién de la

Res. N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

g) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y REQUISITOS MiNIMOS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
(se evalian en la etapa curricular y
entrevista personal, segtin su naturaleza)

Formacién Académica, Grado Académico o | Titulado en: Ingenieria, Contabilidad, Administracién, Economia.
Nivel de Estudios (Acreditar con Colegiado y con habilitacién vigente.

documentos)
® Grado de Maestria afin a la contratacién.

Experiencia  laboral o  Profesional Experiencia general: Experiencia laboral de 04 afios en la
(Acreditar con documentos) administracién publica, privada y/o Universidades

Experiencia especifica: Experiencia laboral en Universidades como
minimo dos (02) afios.
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* Contar con experiencia de soporte técnico en
sistemas informaticos o afin.

para el puesto

Capacitacion o conocimientos técnicos * Conocimiento de Herramientas Digitales

(Acreditar con documentos) ® Estadistica Descriptiva e inferencial para investigacion

* Uso y manejo de recursos y herramientas tecnologicas y
pedagdgicas

® Herramientas virtuales para Docentes

*  Ofimdtica, herramientas digitales para la docencia

Otras condiciones esenciales Conocimiento del puesto, trabajo en equipo, proactivo y

dinamismo, orientacién al servicio, tolerancia al trabajo bajo
‘ presion.

Ill.- FUNCIONES (Caracteristicas del puesto o cargo):

m~o o0 owm

Ejecutar procesos técnicos en el campo de su especialidad inherentes al area funcional.

Participar en equipos de trabajo multidisciplinarios.

Asistir en la elaboracién de normas, estrategias y criterios, en el 4mbito de competencia del 4rea funcional.
Asistir en procedimientos y asuntos de su especialidad.

Procesar y administrar el repositorio institucional y el manejo de Turnitin,

Elaborar y apoyar en la elaboracion de documentos normativos de las direcciones dependientes de la

Vicepresidencia de Investigacion.

= @

Informar sobre las labores a su cargo.

Elaborar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.
Administrar la informacién y documentacion que se le encargue.

Administrar de la base de datos de los Docentes investigadores.

Mantener al dia las informaciones de la Vicepresidencia de Investigacion.
Realizar informes a las dependencias superiores,

Im. Hacer seguimiento a los Docentes investigadores.

Apoyar a los Docentes Investigadores en elaboracion de Proyectos de Investigacion.
Elaborar planes de trabajo de la VPI.

Llevar el registro de Docentes Investigadores.

Mantener informado a imagen institucional.
Mantener actualizado en las normas peruanas.
Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

n.
0.
p.
g. Implementar el Repositorio.
r.
5,
t.

IV.- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de
servicios (Presencial)

Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba ~ UNIQ. Sede principal de
la UNIQ, Ciudad Universitaria: EL ARENAL, Quillabamba, Distrito de Santa
Ana, Provincia de La Convencidn, Regi6n Cusco.

Duracién del contrato

A partir de |a suscrivpcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2023.

Remuneracién mensual

5/5,000.00 (cinco mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contrato bajo esta modalidad. Al monto mensual, se aplicard lo dispuesto
por el Decreto Supremo N° 311-2022-EF.
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Horario Horario de Lunes a viernes de 8:00 a 13:00 h., y 15:00 a 18:00 h.
Otras condiciones | - No tener antecedentes judiciales ni penales
esenciales - No tener sancién administrativa vigente por faltas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
caso juzgada.
- No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido.
- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM) ni tener pendiente el pago de reparacién civil impuesta por una
condena ya cumplida (REDERECI).
4
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ANEXO N°02

NOMBRE DEL REGISTRO

CARGO O PUESTO UNIDAD ORGANICA
PROFESIONAL Il VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

l.- GENERALIDADES

b)
c)

d)

e)

f)

7B

OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de un Profesional M, para la Vicepresidencia de Investigacidn de la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba- -UNIQ.

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Vicepresidencia de Investigacién - UNIQ

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ

BASE LEGAL

Ley N” 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

Ley N229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicio,

Reglamento del Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo N°1 de la
“Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE, que formalizan modificacién de la
Res. N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il.- PERFIL DEL PUESTO Y REQUISITOS MINIMOS

(se evaltian en la etapa curricular y
entrevista personal, seglin su naturaieza)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Nivel

Formacién Académica, Grado Académico o ¢ Ingeniero, Contador, Administrador, Economista.

de Estudios (Acreditar con

documentos) e Titulado, Colegiado y con habilitacién vigente.

Experiencia  laboral o  Profesional | Experiencia general: Experiencia laboral de 03 afios en la administracion
(Acreditar con documentos) publica, privada yfo Universidades.

anos.

sector publico (Minimo 01 afio).
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e Contar con experiencia en programas presupuestales en el




Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ = 7 ZRLN
CREADA POR LEYES Nros. 29620 Y 30966 SU

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS e
—

e SIAFSIGA T

®  GESTION PUBLICA

Capacitacion o conocimientos técnicos
para el puesto
(Acreditar con documentos)

*  GESTION DE CONTRATACIONES CON ESTADO

* FORMULACION DE DOCUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONAL

® SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

® PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO

Otras condiciones esenciales Conocimiento del puesto, trabajo en equipo, proactivo y
dinamismo, orientacién al servicio, tolerancia al trabajo bajo
presion.

Ii.- FUNCIONES (Caracteristicas del puesto o cargo):

a.  Participar en equipos de trabajo multidisciplinarios.
b.  Asistir en procedimientos y asuntos de su especialidad.
¢.  Informar sobre las labores a su cargo.
d.  Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.
e.  Administrar la informacién y documentacion que se le encargue.
f. Organizar y coordinar la ejecucion de talleres y actividades diversos respecto a la investigacion
cientifica
g. Mantener al dia las informaciones de la Vicepresidencia de Investigacion.
h.  Realizar informes a las dependencias superiores.
i Apoyar en la organizacion de eventos académicos y cientificos.
i j. Realizar control previo a los expedientes presentados a la VPI.
N k. Realizar el Seguimiento Presupuestal por Centro de Costo de las Dependencias de la VPI.
/ . Realizar el Seguimiento Presupuestal de los proyectos de investigacion.
I-’? m. Elaborar el Plan Operativo institucional de la VPI.
' n.  Elaborar de planes de trabajo de la VPI.
0. Mantener informado a imagen institucional.
p.  Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

IV.- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de | Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ. Sede principal de
servicios (Presencial) la UNIQ, Ciudad Universitaria: EL ARENAL, Quillabamba, Distrito de Santa
Ana, Provincia de La Convencién, Regién Cusco.
Duracién del contrato A partir de la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre del 2023.

Remuneracién mensual | $/4,500.00 (cuatro mil quinientos y 00/100 soies) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad. Al monto mensual, se aplicara lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 311-2022-EF.

Horario Horario de Lunes a viernes de 8:00 a 13:00 h., y 15:00 a 18:00 h.
Otras condiciones | - No tener antecedentes judiciales ni penales
esenciales - No tener sancién administrativa vigente por faltas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
caso juzgada.
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- No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucidn y
despido.

- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos

(REDAM) ni tener pendiente el pago de reparacidn civil impuesta por una

condena ya cumplida (REDERECI).
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ANEXO N°02 -

NOMBRE DEL REGISTRO

CARGO O PUESTO UNIDAD ORGANICA
PROFESIONAL | VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
—

I.- GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de un Profesional I, para la Vicepresidencia de Investigacion de Ia
Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba-UNIQ.

2. ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Vicepresidencia de Investigacién - UNIQ

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ

4. BASE LEGAL

a) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

b) Ley N229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

€) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicio.

Reglamento del Decreto Legislativo N¢1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N2065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo N°1 de la

"Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a

regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N®330-2017-SERVIR-PE, que formalizan modificacién de la

Res. N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

g) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
(se evaltian en la etapa
curricular y entrevista
personal, segtin su
naturaleza)
Formacion Académica, | Titulado en: Administracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria,
Grado Académico o Nivel de | Biologia o afin.
Estudios (Acreditar con
documentos)

Colegiado y con habilitacién vigente.

Experiencia general: Experiencia laboral minima de 03 afios en la
administracion publica, privada y/o Universidades.
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Experiencia laboral o Experlencla especifica: Expenencna como profesional en el sector
Profesional (Acreditar con | publico como minimo dos (02} afios, en labores de administracién y

documentos) gestion publica.

Capacitacion o * Conocimiento de herramientas office (Excel, Word, etc.).
conocimientos técnicos para ®  Conocimiento de Gestion Plblica.

el puesto * Conocimiento o experiencia en Proyectos de Investigacidn,
(Acreditar con documentos) Inversin o Trabajos similares.

¢ Conocimiento de Contrataciones con el Estado.

Otras condiciones esenciales | Conocimiento del puesto, trabajo en equipo, proactivo y dinamismo,
orientacién al servicio, tolerancia al trabajo bajo presién.

liL.- FUNCIONES (Caracteristicas del puesto o cargo):

a) Llenar el registro de los Proyectos de Investigacién.
b) Procesar la informacién.
c) Asesorar en procedimientos y asuntos de su especialidad.
d) Emitir opinidn y suscribir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.
e) Monitorear y supervisar los proyectos de investigacion.
e f)  Recepcionary Evaluar de proyectos de investigacion.
g) Solicitar y revisar la liquidacién de los proyectos de investigacién.
h) Actualizar Reglamentos de las Dependencias de la VPI
i) Elaborar de Planes de Trabajo
/‘j) Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

g /‘{V CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de | Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ. Sede principal de
servicios (Presencial) la UNIQ, Ciudad Universitaria: EL ARENAL, Quillabamba, Distrito de Santa
Ana, Provincia de La Convencidn, Regién Cusco.
Duracién del contrato A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2023.

Remuneracién mensual | $/3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 solles)' mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad. Al monto mensual, se aplicard lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 311-2022-EF.

Horario Horario de Lunes a viernes de 8:00 a 13:00 h., y 15:00 2 18:00 h.
Otras condiciones | - No tener antecedentes judiciales ni penales.
esenciales - No tener sancion administrativa vigente por faltas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
caso juzgada.

- No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido.

- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos

(REDAM) ni tener pendiente el pago de reparacion civil impuesta por una

condena ya cumplida (REDERECI).
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NOMBRE DEL REGISTRO

CARGO O PUESTO UNIDAD ORGANICA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii DIRECCION DE ADMISION

I.- GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de un Asistente Administrativo Il, para la Direccién de Admisién de la
Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba-UNIQ.

2. ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccion de Admisién — VPA - UNIQ

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ

4. BASE LEGAL
a) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023.
b) Ley N229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicio.
Reglamento del Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2065-2011-PCM.
' Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo N°1 de |a
el B "Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".
f)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE, que formalizan modificacién de la
Res. N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.
g) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS MiNIMOS
(se evalian en Ia etapa
curricular y entrevista
personal, segtin su
naturaleza)
Formacion Académica, | Con estudios universitarios concluidos o titulo técnico, en economia,
Grado Académico o Nivel de | administracién, contabilidad, gestién publica, estadistica o afines.
Estudios (Acreditar con
documentos)
Experiencia laboral 0 | Experiencia general: Experiencia laboral minima de dos (02) afios en
Profesional (Acreditar con | la administracién publica y/o privada.
documentos)

DETALLE

Experiencia especifica: Experiencia como asistente administrativo en
el sector publico como minimo un (01) afio.
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Capacitacién 0 | -Conocimiento en gestién publica.
conocimientos técnicos para | Conocimiento de procesador de textos, hojas de calculo, programas
el puesto de presentaciones.

(Acreditar con documentos)
Otras condiciones esenciales Conocimiento del puesto, trabajo en equipo, proactivo ¥ dinamismo,
compromiso institucional, capacidad de andlisis, tolerancia al trabajo
bajo presidn.

Ini.- FUNCIONES (Caracteristicas del puesto o cargo):

a. Ejecutar las actividades de apoyo administrativo para la Direccion.

Verificar, asignar y derivar oportunamente los documentos correspondientes a las respectivas
areas.

Registrar, organizar y mantener actualizado el archivo de gestion de la Direccién.

Informar las acciones realizadas en la tramitacién de documentos cuando se le requiera.

Realizar seguimiento de los tramites en curso.

Elaborar Requerimientos en el sistema de Cotizaciones y SIGA para la Direccion.

Redactar documentos (oficios, informes, memorandums, etc.).

Disefiar, imdagenes, infografias, afiches, animacién digital publicitaria para los procesos de
admisidn.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

T

T® e a0

IV.- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

" CONDICIONES DETALLE
"-'Lugar de prestacién de | Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ. Sede principal de
| servicios (Presencial) la UNIQ, Ciudad Universitaria: EL ARENAL, Quillabamba, Distrito de Santa
Ana, Provincia de La Convencién, Regién Cusco.
Duracidn del contrato A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2023.

Remuneracién mensual | $/2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad. Al monto mensual, se aplicard lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 311-2022-EF.

Horario Horario de Lunes a viernes de 8:00 a 13:00 h., y 15:00 a 18:00 h.
Otras condiciones | - No tener antecedentes judiciales ni penales.
esenciales - No tener sancion administrativa vigente por faltas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
€aso juzgada.

- No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos

(REDAM) ni tener pendiente el pago de reparacién civil impuesta por una

condena ya cumplida (REDERECI).
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ANEXO N°02

NOMBRE DEL REGISTRO
CARGO O PUESTO UNIDAD ORGANICA

PROFESIONAL - ASISTENTE SOCIAL DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

l.- GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de un Profesional Asistente Social, para la Vicepresidencia de
Investigacién de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba-UNIQ.

2. GRGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccion de Bienestar Universitario - Vicepresidencia Académica - UNIQ

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ

4. BASE LEGAL

a) LleyN° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Piblico para el afio Fiscal 2023.

b) Ley N229849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicio.

Reglamento del Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N2065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo N°1 de la

"Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a

regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil",

f)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE, que formalizan modificacién de la
Res. N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

g) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
(se evalian en la etapa curricular Y
entrevista personal, segtin su naturaleza)

Formacidn Académica, Grado Académico o | Titulo Profesional Universitario en: Licenciado (a) en Trabajo
Nivel de Estudios (Acreditar con | Social.

documentos
) Colegiado y con habilitacién vigente.

Experiencia laboral o  Profesional Experiencia general: Experiencia laboral de dos (02) afios en el
(Acreditar con documentos) sector publico o privado.

Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia en instituciones
publicas (labores de asistencia social).
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apacitacion o conocimientos técnicos ® Capacitacion en temas de su competencia o puesto.
para el puesto ® Conacimiento en el ambito universitario.
{Acreditar con documentos)
Otras condiciones esenciales - Altos estandares éticos y vocacion de servicio.

- Observar con ética y probidad.

- Poseer empatia.

- Tener habilidades comunicativas.

- Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.
L - Actitud proactiva y disciplinada.

lll.- FUNCIONES (Caracteristicas del puesto o cargo):

a.  Planificar, reglamentar, coordinar y ejecutar los proyectos orientados a afrontar problemas socio-
economicos de los alumnos y de la comunidad universitaria,
b.  Realizar estudios socio econdmico para determinar necesidades y en base a estos, los beneficios
que ofrece la UNIQ.
Dar cumplimiento al reglamento y normas internas del Servicio Social.
Gestionar el Seguro Integral de Salud para los estudiantes de la UNIQ.
Llevar un registro de las atenciones que brinda a los estudiantes y comunidad universitaria,
Presentar el plan operativo anual.
Formular el inventario fisico de bienes asignados, acervo documentario, equipos, utiles de
escritorio y otros; al momento de asumir el cargo y al término de la misma, bajo responsabilidad.
h. Emitir informes técnicos relacionados al area de su competencia.
i.  Asistencia Social:
-Elaborar, proponer Programas ylo Proyectos y estudios conducentes a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los alumnos.

\ -Planificar, dirigir, coordinar, promover, implementar y evaluar las politicas y estrategias para el
< desarrollo de las normas orientadas a la seleccién de beneficiarios y otorgamiento de servicios
‘ sociales.

2 -Desarrollar, sistematizar y actualizar la informacién social sobre la situacion socioecondmica de

los estudiantes para su categorizacion.
-Orientar sobre los servicios de becas personales y colectivas.
-Programar y proponer los requerimientos y adquisiciones de bienes, equipos, materiales y
servicios (Cuadro de necesidades).

j Elaborar y presentar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la memoria anual
correspondiente a su dependencia, asi como los informes anuales y final de rendicion de cuentas

k. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

@ "o a0
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IV.- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de | Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ. Sede principal de
servicios (Presencial) la UNIQ, Ciudad Universitaria: EL ARENAL, Quillabamba, Distrito de Santa
Ana, Provincia de La Convencién, Regién Cusco.
Duracién del contrato A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2023.

Remuneracién mensual | $/3,500.00 (tres mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad. Al monto mensual, se aplicaré lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 311-2022-EF. ]
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Horario Horario de Lunes a viernés de 8:00 a 13:00 h., y 15:00 a 18:00 h.
Otras condiciones | - No tener antecedentes judiciales ni penales
esenciales - No tener sancién administrativa vigente por faltas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
caso juzgada.

- No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido.

- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos

(REDAM) ni tener pendiente el pago de reparacion civil impuesta por una

condena ya cumplida (REDERECI).
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ANEXO N° 02

NOMBRE DEL REGISTRO
CARGO O PUESTO UNIDAD ORGANICA
PROFESIONAL | SECRETARIA GENERAL

a)
b)

c)

' d)

e)

f)

8)

l.- GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de un profesional Abogado, para apoyar en las acciones vinculadas a la
Secretaria General, entre otros, de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba-UNIQ,

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Secretaria General - UNIQ

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional intercultural de Quillabamba — UNIQ

BASE LEGAL

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afo Fiscal 2023.

Ley N229849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N"1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicio.

Reglamento del Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo N°1 de la
"Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE, que formalizan modificacién de Ia
Res. N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y REQUISITOS MiNIMOS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
{se evaltian en la etapa
curricular y entrevista
personal, segtin su

naturaleza)

Formacién Académica, | Titulo Profesional Universitario de Abogado.
Grado Académico o Nivel de
Estudios  (Acreditar con

Colegiado y con habilitacién profesional vigente.

documentos)

Experiencia laboral o | Experiencia general: Cuatro (04) afios de experiencia en la
Profesional (Acreditar con | administracién publica desde la obtencién del titulo profesional.
documentos)

Experiencia especifica: Minima de un (01) afio en labores de
Secretaria General.
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Capacitacion

el puesto

conocimientos técnicos para

(Acreditar con documentos)

0 | -Gestidn Publica. ] B
-Derecho Administrativo General (en cualquier materia)
-Conocimiento de Microsoft Office (Excel, Word, etc.)

Otras condiciones esenciales

Conocimiento del puesto, trabajo en equipo, proactivo y dinamismo,
orientacion al servicio, tolerancia al trabajo bajo presidn.

Hl.- FUNCIONES (Caracteristicas del puesto o cargo):

"m0 o0 ow

Asesorar y absolver consultas legales de su especialidad.

Proyeccion de Resoluciones de Presidencia.

Proyeccion de Resoluciones de Consejo de Comisidn Organizadora.
Emitir informes técnicos relacionados al érgano de Secretaria General.
Proyeccién de instrumentos de gestién interna.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

IV.- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicios (Presencial)

Universidad Nacional intercultural de Quillabamba — UNIQ. Sede principal de
la UNIQ, Ciudad Universitaria: EL ARENAL, Quillabamba, Distrito de Santa
Ana, Provincia de La Convencién, Regién Cusco.

| Duracidn del contrato

A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2023.

Remuneracién mensual

]

/A

$/3,500.00 (Tres mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contrato bajo esta modalidad. Al monto mensual, se aplicara lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 311-2022-EF.

‘I Horario Horario de Lunes a viernes de 8:00 a 13:00 h., y 15:00 a 18:00 h.
Otras condiciones | - No tener antecedentes judiciales ni penales
esenciales - No tener sancién administrativa vigente por faltas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
caso juzgada.

- No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucidn y
despido.

- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos

(REDAM) ni tener pendiente el pago de reparacion civil impuesta por una

condena ya cumplida (REDERECI).
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NOMBRE DEL REGISTRO |

CARGO O PUESTO UNIDAD ORGANICA
PROFESIONAL - INGENIERO DE SISTEMAS OFICINA DE TECNOCLC,)GIAS DELA
INFORMACION

l.- GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de un Profesional Ingeniero de Sistemas, para la Oficina de Tecnologias
de la Informacién de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba-UNIQ,

2.  ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Tecnologias de la Informacién ~ UNIQ.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de a Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ

4. BASE LEGAL

a) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

b) Ley N229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicio.

Reglamento del Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N2065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo N°1 de la

"Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a

regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

f}  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE, que formalizan modificacién de Ia
Res. N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

8) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS MiNIMOS

(se evaluian en la etapa

curricular y entrevista

personal, segtin su
naturaleza)

Formacion Académica, | Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas o Ingeniero en
Grado Académico o Nivel de | Informética o Ingeniero Informdtico y de Sistemas, o Ingeniero de
Estudios  (Acreditar con | Software o Ciencias de Ia Computacion o de similar denominacién.

DETALLE

documentos) .
Colegiado y con habilitacién profesional vigente.

Experiencia laboral 0 | Experiencia general: Tres (3) afios de experiencia profesional
Profesional (Acreditar con | contabilizado desde la obtencién del titulo, en la administracion
documentos) publica o privada en labores de relacionadas a Ia profesion.
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Experiencia especifica: Dos (2) afios de experiencia en actividades de
desarrolio de software o programacién de sistemas de informacién o
actividades similares.

Capacitacidn

el puesto

conocimientos técnicos para

(Acreditar con documentos)

0 | Especializacion o diplomado en Gestién Publica (Acreditar con
documento)

Capacitacién en metodologias agiles (Acreditar con documento)
Capacitacién en PHP, C#, Laravel, SQL, MYSQL, Oracle y otros similares
(Acreditar con documentos)

Capacitacién en temdticas relacionadas a desarrollo de software,
Seguridad de la Informacién o Seguridad Informética (Acreditar con
documentos)

Conocimiento de Gobierno
Interoperabilidad del Estado.
Conocimiento en seguridad de aplicaciones informaticas.

Digital y/o Plataforma de |

Otras condiciones esenciales

Conocimiento del puesto, trabajo en equipo, proactivo y dinamismo,
orientacion al servicio, tolerancia al trabajo bajo presién. N

I.- FUNCIONES (Caracteristicas del puesto o cargo):

a.

g.

Disefiar, desarrollar, implantar y mantener los sistemas de informacién que sirvan de
apoyo a las actividades operativas y de gestién; asi como, de los sistemas transversales.
Administrar y asegurar la disponibilidad y el acceso a los aplicativos informéticos de la
entidad.

Desplegar los productos de software desarrollados y realizar el entrenamiento y
capacitacion respectivos.

Proponer las arquitecturas de procesos, informacion y aplicaciones que sirvan como
base para los sistemas a ser implementados.

Proponer y mantener las metodologias y estindares de desarrollo de software para la
UNIQ, verificando el cumplimiento en las diferentes fases del ciclo de vida del software.
Asegurar la calidad de los sistemas de informacién que se desarrolle y monitorear los
que se adquieran por terceros, garantizando el cumplimiento de los requerimientos no
funcionales, y asesorando en la validacién de requerimientos funcionales de las areas
usuarias, asimismo, velar por el cumplimiento de estandares.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

IV.- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de
servicios (Presencial)

Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ. Sede principal de
la UNIQ, Ciudad Universitaria: EL ARENAL, Quillabamba, Distrito de Santa
Ana, Provincia de La Convencién, Regidn Cusco.

Duracion del contrato

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2023.

Remuneracién mensual

5/4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contrato bajo esta modalidad. Al monto mensual, se aplicard lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 311-2022-EF.

Horario Horario de Lunes a viernes de 8:00 a 13:00 h., y 15:00 a 18:00 h.
Otras condiciones | - No tener antecedentes judiciales ni penales.
esenciales - No tener sancién administrativa vigente por faltas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
caso juzgada.

—
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- No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido,

- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos

(REDAM) ni tener pendiente el pago de reparacién civil impuesta por una

condena ya cumplida (REDERECH).
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ANEXO N° 02

NOMBRE DEL REGISTRO

CARGO O PUESTO UNIDAD ORGANICA

PROFESIONAL I - ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES DEL ESTADO

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

l.- GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de un Profesional I, para la Unidad de Abastecimiento de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ.

2.  ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Unidad de Abastecimiento — DIGA - UNIQ

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ

4. BASE LEGAL

a) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

b) Ley N229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

/‘ ¥ ¢) Decreto Legislativo N*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

N\ Servicio.

' d) Reglamento del Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2065-2011-PCM.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo N°1 de la
"Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

f}  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE, que formalizan modificacién de la
Res. N"061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

g) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IL.- PERFIL DEL PUESTO Y REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

(se evaltian en la etapa curricular y
entrevista personal, segdn su
naturaleza)

Formacién Académica, | Titulo profesional en Contabilidad, Administracién de Empresas,
Grado Académico o Nivel de | Economia, Derecho o a fines.

Estudios (Acreditar con
documentos)

Colegiado y con habilitacién vigente.

Experiencia laboral o | Experiencia general: Experiencia laboral minima de tres (03) afios en
Profesional (Acreditar con | la administracién publica y/o privada.
documentos)

Experiencia especifica: Experiencia laboral minima de dos (02) afios
como especialista en contrataciones del Estado o similares, en dreas
de Abastecimiento y/o Logistica en el sector publico.
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Capacitacion o | -Cursos y/o diplomados y/o especializacion minima de 100 horas en —‘
conocimientos técnicos para | temas de Contrataciones del Estado.
el puesto -Capacitacién en SIGA.
(Acreditar con documentos) | -Capacitacién en SIAF.

Contar con constancia de Profesional CERTIFICADO del Organo
Encargado de las Contrataciones otorgado por el OSCE, vigente.

Otras

condiciones esenciales | Conocimiento del puesto, trabajo en equipo, proactivo y dinamismo,
orientacién al servicio, tolerancia al trabajo bajo presién.

Ili.- FUNCIONES (Caracteristicas del puesto o cargo):

d.

Revisidn de Términos de Referencia o Especificaciones Técnicas.

b. Realizar la gestién de la contratacién de bienes, servicios y obras, fase programacion y actos

preparatorios y conducir la fase de seleccién.
Elaborar el proyecto de bases en apoyo a los comités de seleccién.

. Asistencia al comité de seleccién en la absolucién de consultas y/o observaciones

e. Brindar asesorfa técnica y normativa en temas de contrataciones del estado a las dreas usuarias y

comité de seleccion.

Elaboracién de anélisis e informes técnicos en caso de recursos de impugnacién, elevaciones,
resoluciones de contrato, adicionales, complementarios, ampliaciones de plazo y otros
concernientes al procedimiento de seleccién Yy ejecucion contractual.

Registro de informacién de procedimientos de seleccién y etapa contractual en el sistema
electronico de contrataciones del estado (SEACE).

Conformar comités de seleccién de los procedimientos de seleccién para la contratacién de bienes,
servicios y obras.

Revisar y organizar los expedientes de contratacisn.

Seguimiento del trdmite administrativo del contrato

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

IV.- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de | Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ. Sede principal de
servicios (Presencial) la UNIQ, Ciudad Universitaria: EL ARENAL, Quillabamba, Distrito de Santa
Ana, Provincia de La Convencién, Region Cusco.
Duracién del contrato A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2023.

Remuneracién mensual §/3,500.00 (Tres mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales

incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad. Al monto mensual, se aplicara lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 311-2022-EF.

Horario Horario de Lunes a viernes de 8:00 a 13:00 h.,y 15:00 a 18:00 h.

Otras

condiciones | - No tener antecedentes judiciales ni penales.

esenciales - No tener sancién administrativa vigente por faltas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
caso juzgada.

- No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido.
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- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM) ni tener pendiente el pago de reparacion civil impuesta por una
condena ya cumplida (REDERECI).
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ANEXO N° 02
NOMBRE DEL REGISTRO
CARGO O PUESTO UNIDAD ORGANICA
TECNICO UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

l.- GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de un Técnico, para la Unidad de Abastecimiento de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba-UNIQ.

2. ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Unidad de Abastecimiento — DIGA - UNIQ.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ

4. BASE LEGAL
a) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023.
b) Ley N229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.
c) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicio.
Pl _ d) Reglamento del Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
) Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2065-2011-PCM.
| e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo N°1 de la
/ "Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a
RN regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".
| f)  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE, que formalizan modificacién de la
Res. N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccidn.
g) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
(se evaltian en la etapa
curricular y entrevista
personal, segun su
naturaleza)
Formacion Académica, | Bachiller o Titulo Técnico en: Contabilidad, Administracién de
Grado Académico o Nivel de | Empresas, Economia o afines.
Estudios (Acreditar con

documentos)

Experiencia laboral o | Experiencia general: Experiencia laboral minima de tres (03) afios en
Profesional (Acreditar con | la administracién publica y/o privada.

documentos)

Experiencia especifica: Experiencia laboral minima de un (01) afio en
areas de Abastecimiento y/o Logistica en el sector publico.
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Capacitacion o | -Cursos y/o diplomados y/o especializacién minima de 100 horas en
conocimientos técnicos para | temas de Contrataciones del Estado.
el puesto -Capacitacidn en SIGA.

(Acreditar con documentos) | -Capacitacidn en SIAF.
Contar con constancia de Profesional CERTIFICADO del Organo
Encargado de las Contrataciones otorgado por el OSCE, vigente.

Otras condiciones esenciales | Conocimiento del puesto, trabajo en equipo, proactivo y dinamismo,
orientacidn al servicio, tolerancia al trabajo bajo presién.

I.- FUNCIONES (Caracteristicas del puesto o cargo):

a. Revisién de Términos de Referencia o Especificaciones Técnicas.

b. Brindar asistencia en la formulacién de requerimientos a las dreas usuarias.
Publicacién de solicitudes de cotizacién, impresién y revisién de ofertas presentadas por los
postores.

d. Elaborar y suscribir el cuadro comparativo y otorgamiento de la buena pro de las contrataciones

iguales 0 menores a 8 UITs.

Emisidn de ordenes compra y servicio a través del SIGA.,

Revisar y organizar los expedientes de las 6rdenes de compra y servicio.

Efectuar el trémite de pago de las contrataciones

Apoyar en estudio de mercado de los procedimientos de seleccién.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

Tm o

V.- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
P s Lugar de prestacion de | Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ. Sede principal de
f Y| servicios (Presencial) la UNIQ, Ciudad Universitaria: EL ARENAL, Quillabamba, Distrito de Santa
Ana, Provincia de La Convencidn, Regién Cusco.
Duracidn del contrato A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2023.

Remuneracién mensual | $/2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad. Al monto mensual, se aplicard lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 311-2022-EF.

Horario Horario de Lunes a viernes de 8:00 a 13:00 h., y 15:00 a 18:00 h.
Otras condiciones | - No tener antecedentes judiciales ni penales
esenciales - No tener sancion administrativa vigente por faltas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
caso juzgada.

- No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido.

- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos

(REDAM) ni tener pendiente el pago de reparacién civil impuesta por una

condena ya cumplida (REDERECI).
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ANEXO N° 02

NOMBRE DEL REGISTRO
CARGO O PUESTO UNIDAD ORGANICA

TECNICO - OPERADOR SEACE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

I.- GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de un Operador SEACE, para la Unidad de Abastecimiento de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba-UNIQ.

2.  ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Unidad de Abastecimiento — DIGA - UNIQ.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ

4. BASE LEGAL

a) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

b) Ley N229849, Ley que establece la eliminacin progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

c) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicio.

Ak S d) Reglamento del Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2065-2011-PCM.

e} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo N°1 de la
"Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

f)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE, que formalizan modificacién de la
Res. N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

g) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
(se evaliian en |a etapa
curricular y entrevista
personal, segtin su
naturaleza)
Formacién Académica, | Bachiller o Técnico Titulado en: Contabilidad, Administracién de
Grado Académico o Nivel de | Empresas, Economia, Computacién e informética o a fines.
Estudios  (Acreditar con

documentos)

Experiencia laboral o | Experiencia general: Experiencia laboral minima de tres (03) afios en
Profesional (Acreditar con | la administracién piblica y/o privada.

documentos)

Experiencia especifica: Experiencia laboral minima de un (01) afio en
dreas de Abastecimiento y/o Logistica en el sector publico, como
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operador SEACE, especialista en contrataciones del Estado o cargos
similares.

Capacitacion

el puesto

conocimientos técnicos para

(Acreditar con documentos)

o | -Cursos y/o diplomados y/o especializacién minima de 100 horas en
temas de Contrataciones del Estado o manejo u operador del SEACE.
-Capacitacién en SIGA.

-Capacitacién en SIAF.

Contar con constancia de Profesional CERTIFICADO del Organo
Encargado de las Contrataciones otorgado por el OSCE, vigente.

Otras condiciones esenciales

Conocimiento del puesto, trabajo en equipo, proactivo y dinamismo,
orientacidn al servicio, tolerancia al trabajo bajo presién.

#ll.- FUNCIONES (Caracteristicas del puesto o cargo):

a. Registro de programacion de contrataciones en el médulo de plan anual de contrataciones del

SEACE.

b. Registro de las actuaciones preparatorias y la publicacién de convocatorias y las acciones

correspondientes de los procedimientos de seleccion en el SEACE.

c. Registro de contratos y sus respectivas acciones en el médulo contractual del sistema electrénico
de contrataciones del estado (SEACE).
Registro de drdenes de compras y érdenes de servicios en el SEACE.
Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

IV.- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicios {(Presencial)

Universidad Nacional intercultural de Quillabamba — UNIQ. Sede principal de
la UNIQ, Ciudad Universitaria: EL ARENAL, Quillabamba, Distrito de Santa
Ana, Provincia de La Convencién, Region Cusco.

Duracién del contrato

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2023.

Remuneraciéon mensual

§/2,500.00 (Dos mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad. Al monto mensual, se aplicara lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 311-2022-EF.

Horario Horario de Lunes a viernes de 8:00 a 13:00 h., y 15:00 a 18:00 h.
Otras condiciones | - No tener antecedentes judiciales ni penales
esenciales - No tener sancidn administrativa vigente por faltas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
caso juzgada.

- No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos

(REDAM) ni tener pendiente el pago de reparacidn civil impuesta por una

condena ya cumplida (REDERECI).
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Nombres y Apellidos:

Cédigo de la Plaza:

Calificacion:

ANEXO 3

Formacidn
académica (el
puntaje es
acumulativo)

Egresado de Secundarla

Minimo 6 ciclos de estudios
universitarios

Egresado de Instituto Técnico o
de Universidad

30

QUERCY; ey Experiencia
Q@K 70'27 \ laboral
(o ‘e,

EXPERIENCIA GENERAL (2
PUNTOS POR AEIO HASTA UN
MAXIMO DE 5 ANOS)

10

EXPERIENCIA E_SPECiFICA 3
PUNTOS POR ANO HASTA UN
MAXIMO DE 5 ANOS).

15

25

3 | Capacitaciones

DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS
Y CURSOS DE MAS DE 70 HRS.
2 PUNTOS POR DIPLOMA
HASTA MAXIMO DE 4 PUNTOS

CURSOS DE 30 A 70 HORAS, 1
PUNTO POR CADA CURSO
HASTA MAXIMO DE 5 CURSOS

CURSOS MENORES DE 30 HRS
0.6 PUNTOS POR CADA CURSO
HASTA MAXIMO DE 10 CURSOS

15

Total Puntaje

70

Presidente

Secretario
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Formacién
académica (el
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Secundaria (S;ié’palla_
plaza de conductor)

Egresado de Universidad

Titulo Técnico

Bachiller

30

Experiencia
laboral

EXPERIENCIA GENERAL (2
PUNTOS POR ANO HASTA UN
MAXIMO DE 5 AROS)

EXPERIENCIA ESPECIFICA (3
PUNTOS POR ANO HASTA UN
MAXIMO DE 5 ANOS). EN LAS
PLAZAS (05 Y 06) SE ASIGNAN 03
PUNTOS POR CADA PROYECTO
DE INVESTIGACION, HASTA UN
MAXIMO DE 05 PROYECTOS.

15

25

= | Capacitaciones

DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS Y
CURSOS DE MAS DE 70 HRS. 2
PUNTOS POR DIPLOMA HASTA
MAXIMO DE 4 PUNTOS

CURSOS DE 30 A 70 HORAS, 1
PUNTO POR CADA CURSO HASTA
MAXIMO DE 5 CURSOS

CURSOS MENORES DE 30 HRS
0.6 PUNTOS POR CADA CURSO
HASTA MAXIMO DE 10 CURSOS

15

Total Puntaje

70

Presidente

Secretario
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102,003,005,006,007 y 008)

Calificacion:
| Maimo | Puntle |
Méximo | Maximo | Calif
pER | enel | Tenel | P
s etero NI i I
i Bachiller 5
i i itari 10
_.‘_}_&: B rmacion Titulo Universitario
'f,?h académica (el | Especialidad en el area S 30
o i H
x puntaje o Maestria en el area 5
acumulativo)
Doctorado en el area 5
EXPERIENCIA GENERAL (2
PUNTOS POR ANO HASTA UN 10
MAXIMO DE 5 ANOS)
Experiencia 25
laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA (3
PUNTOS POR ARO HASTA UN 15
MAXIMO DE 5 ANOS).
DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS
Y CURSOS DE MAS DE 70 HRS. 2
PUNTOS POR DIPLOMA HASTA 4
MAXIMO DE 4 PUNTOS
= 1] CURSOS DE 30 A 70 HORAS, 1
' 3 | Capacitaciones | PUNTO POR CADA CURSO 5 15
| HASTA MAXIMO DE 5 CURSOS
CURSOS MENORES DE 30 HRS
0.6 PUNTOS POR CADA CURSO 6
HASTA MAXIMO DE 10 CURSOS
Total Puntaje 70

Presidente

Secretario
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ANEXO 4

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N°003-2023-UNIQ
PLAZA CAS N° -2023 UNIQ.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE:

Siendo las 00:00 horas del dia 00/ 00/2023, se reunieron via virtual, los miembros
integrantes del Comité de Seleccion, con la finalidad de evaluar los curriculos
presentados por los postulantes, con el detalle siguiente:

A. CURRICULOS PRESENTADOS:
Se presentaron los curriculos de los siguientes postulantes:

Nombre del Postulante DNI

1
2
3

B. EVALUACION CURRICULAR:
De acuerdo a la revision de los curriculos presentados por los postulantes se
obtuvieron los siguientes resultados:

B.1.- Respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones

esenciales:
CONDICION
Nombre del Postulante (APTO/NO OBSERVACIONES
; APTO)

/ 1
f 2
it

3

B.2. Calificacién del Curriculo del Postulante (Hoja de Vida):

CONDICION PARA LA

PUNTAJE ENTREVISTA
Nombre del Postulante (EC) PERSONAL
(APTO / NO APTO)

1
2
3

Siendo las 00.00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesién, suscribiendo la
presente en sefal de conformidad.

Presidente Secretario Vocal
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ANEXO 5
PROGRAMACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PLAZA CAS N°  -2023 UNIQ.

La ENTREVISTA PERSONAL de los postulantes declarados aptos se llevara a cabo de manera
presencial, de acuerdo al siguiente cronograma:

=

Ne | DMI NOMBRE DEL POSTULANTE | FECHA DE HORA DE
) (S) ENTREVISTA | ENTREVISTA

ASPECTOS A CONSIDERAR POR LOS POSTULANTES APTOS
Se recuerda a los Postulantes que, deben portar su Documento Nacional de Identidad — DNI,

al momento de ingresar a la sala de entrevistas, debiendo apagar sus equipos portatiles o
celulares; asi como debe tomar las previsiones sefaladas en el numeral 5.1.4 de las Bases.

COMITE DE SELECCION
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ANEXO 6

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N° 003-2023-UNIQ

PLAZA CAS N°  -2023-UNIQ

NOMBRE DEL PUESTO:
PUNTAJE MINIMO
[ 15PUNTOS |
Criterios de la Entrevista Personal | Puntaje |
______ (Técnicos y Profesionales) | Maximo (30) |
Cultura General _ 4
Normativa Universitaria 4
Realidad socio econémica del ambito de 4
influencia de la UNIQ
Habilidades: Capacidad de solucién de 4
problemas |
Habilidades: Desenvolvimiento y comunicacién 4
personal _
CONOCIMIENTOS: Conocimientos Técnicos del 10
perfil del puesto | |
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS Si NO

(en el caso de ser requerido para la Plaza de
postulacion)

| Criterios de la Entrevista Personal ' Puntaje ,
5 .. _(Auxiliares) ~Maximo (30)
Cultura General | 10
i Conocimientos generales sobre la actividad 5
C _ universitaria |
: Realidad socio econémica del ambito de 5
4 influencia de la UNIQ _
Habilidades: Capacidad de solucion de 5
problemas |
Habilidades: Desenvolvimiento y comunicacién 5

personal
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ANEXO 7

ACTA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS N° 003-2023-UNIQ
PLAZA CAS N° -2023 UNIQ.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE;

Siendo las 00:00 horas del dia 00/ 00/2023, se reunieron de manera presencial, los
miembros integrantes del Comité de Seleccion, con la finalidad de realizar |a
evaluacion de la Entrevista Personal a los postulantes, con el siguiente detalle:

A. POSTULANTES DECLARADOS APTOS PARA LA ENTREVISTA
PERSONAL:

Nombre del Postulante

WIN =~

B. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

Nombre del PUNTAJE CONDICION
Postulante (EP) (APROBADO/
DESAPROBADO)

WIN | =

Siendo las 00.00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesién, suscribiendo la
presente en sefial de conformidad.

Presidente Secretario Vocal
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ANEXO 8

ACTA DE RESULTADOS FINALES
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2023-UNIQ.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE:

PLAZA CAS N° -2023-UNIQ

Siendo las 00:00 horas del dia 00/ 00/2023, se reunieron via virtual, los
miembros integrantes del Comité de Seleccién, con la finalidad de determinar los
resultados finales al Proceso de Seleccidon de Personal CAS N°03-2023-UNIQ.

Cumplidas Ia evaluacion curricular, entrevista personal y verificacion de los
documentos que sustentan la asignacion de bonificaciones por discapacidad y
por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas se obtiene los siguientes resultados
finales en orden de mérito:

BONIFICACION POR
BONIFICACION
PUNTAJE PUNTAJE DE SER LICENCIADO DE
ORDENDE | APELLIDOS Y NOMBRES/ POR PUNTAJE
MERITO NI EVALUACION | ENTREVISTA | ooroacinan LAS FUERZAS FINAL | CONDICION

ARMADAS
(10%)

CURRICULAR PERSONAL (15%)

000

W
\

~Siendo las 00.00 horas del dia 00/00/2023, se dio por concluida la sesién,
suscribiendo la presente en sefial de conformidad por los miembros de la
~/Comision.

Presidente Secretario Vocal
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ANEXO 9
DECLARACION JURADA
| (< T ,
conDNI N° ..., ,ceondomicilio &N ...,

declaro BAJO JURAMENTO que:

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tengo inhabilitacién administrativa o judicial vigente.

No poseo antecedentes judiciales o penales.

No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado

por el Estado.

» No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

» No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido (RNSDD).

« Siresultara ganador de la Convocatoria Publica, presentaré en caso se me

requiera el Certificado de Antecedentes Penales y Judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos y que en
caso de ser requeridos los sustentaré oportunamente con la documentacion
respectiva a la Oficina de Recursos Humanos y asumo la responsabilidad legal y las
sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato
falso.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del PRINCIPIO DE PRESUNCION

5 DE VERACIDAD previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° del TUO

/ \ de Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
‘acciones legales que correspondan.

ﬁsimismo, declaro mi voluntad de postular en esta Convocatoria de manera
*/transparente y de acuerdo a las condiciones sefialadas por la UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA-UNIQ

Finalmente, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad (Ley N° 29973) SI/NO
Soy licenciado/a de las Fuerzas Armadas SI/NO
(Marcar la respuesta)

Quillabamba, ...... de s, oo isiin.. de 2023

NOMBRE
DNI N°
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ANEXO 10

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta
el cuarto grado y hasta el segundo grado de afinidad o vinculo por razén de matrimonio
0 unién de hecho, con personal incorporado a la UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA — UNIQ, bajo cualquier modalidad contractual,
que goce de la facultad de contratacion de personal o tengan injerencia directa
o indirecta en los procesos de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA presta servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico,
a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina
1.
2.
3.
Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
En linea recta En linea En linea recta En linea
colateral colateral
Padre o madre del
1ro Padhrigooo??gre / conyuge / hijastro
) J 0 hijastra
Abuelo o abuela
Abuelo o abuela / . i Hermano o
2do nieto o nieta Hermano o del conyuge / nieto hermana del
hermana 0 nieta del .
. coényuge
conyuge
Bisabuelo o . . .
30 | bisabuela/ bisnieto | ''© zgﬂé:::"m
o bisnieta
Primo o prima /
4to sobrino nieto o
sobrina nieta /
tio,
abuelo o tia
abuela

Formulo la presente declaracion en virtud al PRINCIPIO DE PRESUNCION DE
VERACIDAD previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° del TUO de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
acciones legales que correspondan.

Quillabamba, ...... de ...l de 2023

NOMBRE
DNI N°
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ANEXO 11

] DECLARACION JURADA
PARA BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS A
LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY N°29248

conDNI N°........................ »condomicilioen ...
DECLARO BAJO JURAMENTO que es la PRIMERA VEZ que hago uso del beneficio
de bonificacién en el puntaje por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del PRINCIPIO DE PRESUNCION
DE VERACIDAD previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° del TUO
de Ley N° 27444 - Ley dei Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
acciones legales que correspondan.
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ANEXO 12
MANUAL DEL USUARIO - PERFIL POSTULANTE
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ANEXO 13

MANUAL DEL USUARIO - PERFIL EVALUADOR
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