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Q ”’V VBIRA, ‘,' INHORME LEGAL N° 0163-2023-MPB-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica;

e RANDUM N° 2001-2023-OA-AGA-MPB, de Ia Oficina de Administracion; INFORME N°

OFICINA DE ADMINIS m )3-URH-MPB, de la Unidad de Recursos Humanos, documentos mediante los cuales

solicitan la Aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas — PDP de la Municipalidad Provincial
de Barranca, Ano 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perts, modificado por el articulo Gnico de
la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972y
que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos, y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Informe N° 0568-2023-SGRH-MPB de la Unidad de Recursos Humanos solicita la

— aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la Municipalidad Provincial de Barranca,
ano 2023, habiendose adjuntado el Acta de instalacion del comité de planificacion de la capacitacion
de la municipalidad provincial de Barranca y validacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
de la Municipalidad Provincial de Barranca, afio 2023.

Por su parte, la Oficina de Administracién mediante Memorandum N° 2001-2023-OA-AGA-MPB sefala
su conformidad respeto a la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
Municipalidad Provincial de Barranca, afio 2023, recomendando se eleve al asesor juridico para su
opinion y su posterior aprobacion mediante acto resolutivo.

Que mediante Informe Legal N° 0163-2023-MPB/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica concluye en su
informe que habiendo cumplido la Municipalidad Provincial de Barranca con lo dispuesto en la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, formalizada
, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en tal sentido, estando a Io
G /jexpuesto y teniendo en cuenta la normativa legal aplicable en el presente caso, opina y recomienda
- i que; corresponde la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la Municipalidad
~—..  Provincial de Barranca, afio 2023, para lo cual debera de expedirse el acto resolutivo correspondiente
y posteriormente ser puesto de conocimiento a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Asimismo, se tiene como referencia legal lo siguiente:

Que, el articulo 10°de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores para
el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.

Asimismo, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto
Supremo N© 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad.

El literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
las entidades publicas’, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N © 141-2016-
SERVIR-PE, establece gue_corresponde al Comité de Planificacion de Capacitacion validar el PDP
elaborado por la Oficina _de Recursos Humanos o la_qgue haga sus veces, de manera previa la

aprobacién del titular de la entidad.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el numeral 5.2.7 del articulo 5 °y el numeral 6.4.1.4 del
articulo 6° de la Directiva "Normas para la Gestion del proceso de capacitacién en las entidades
publicas”, el Plan de Desarrollo de las Personas tiene vigencia anual, se aprueba mediante resolucion
del Titular de la Entidad y debera ser puesto en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio
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Civil — SERVIR, como maximo el 31 de marzo de cada afio; motivo por el cual, resulta necesar?o aprobar
el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del Ministerio Publico, correspondiente al ejercicio 2023.

Que, el numeral 5.2.7 de la mencionada Directiva, sefala que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica; que para nuestro caso resulta ser el
Gerente Municipal al tratarse de un procedimiento referente al Sistema Administrativo de Gestion

de Recursos Humanos.

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE, CON
ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 39° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES -
LEY Ne 27972 Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N°
001-2023-AL/LEUS-MPB; en concordancia con la RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 0144-2019-AL/RRZS-MPB;
(DELEGACION DE FACULTADES A LA GERENCIA MUNICIPAL)

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS — PDP DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA, ANO 2023, el mismo que como anexo forma parte
Integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, implemente las acciones de
capacitacion comprendidas en la etapa de planificacion, ejecucion y evaluacion del
Plan de Desarrollo de Personas {PDP) afio 2023.

ARTICULO 3°- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos Presentar ante la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) ello conforme a los
procedimientos establecidos en la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas’,

ARTICULO 4°- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas la publicacion de la presente
resolucion en el Portal Institucional www.munibarranca.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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