ACUERDO DE CONCEJO
Municipadad N 036-2023

Tacna, ” N[]V 2[123
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA.

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Provincial de Tacna, en Sesién Extraordinaria de Concejo N® 026-2023 de fecha

_ 17 de noviembre de 2023, sobre la "PROPUESTA DE LA TERNA DE CANDIDATOS PARA LA DESIGNACION

;3{116{:7};\\ DEL SECRETARIO TECNICO SUPLENTE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA
Pt g oy N
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3

que precisa gue las Municipalidades son gobiernos locales con autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, autonomia gue segun lo anotado por el articulo 1 del Titulo Preliminar de la
Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades; radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 41° de Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades modificada por la Ley N® 31433 Ley que
odifica la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, de las atribuciones y responsabilidades de concejos
unicipates para fortalecer en el gjercicio de su funcién de fiscalizacion, sobre acuerdos indica: “Los acuerdos
Eon decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés plblico, vecinal o institucional,
que expresan [a voluntad del drgano de gobiemno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta
o norma institucional”.

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria del articulo 82° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, de la Ley N° 31433, prevé que las autoridades del procedimiento admintstrativo disciplinario cuentan con el
apoyo de un secretario técnico, de preferencia abogado y quién es designado mediante resolucion del titular de
ia entidad. Agrega también que, el secretario técnico también puede ser un servidor civil de la entidad que se
Hesempefia como tal en adicién a sus funciones”.
(Jue, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433, se modifico el articulo 8° de la Ley N°
#7972, Ley Orgénica de Municipalidades, otorga nuevas atribuciones y responsabilidades a los Concejos
#/Municipales, sobre designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario, indica: "Para
la designacion del secretario técnico del procedimiente administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional, el alcalde o gobemador regional presentara, en cada caso, una tema de
candidatos al concejo municipal o al consejo regional’.

Que, a través de la Ley N° 31433, se modificé el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Crgénica de Municipalidades,
otorga nuevas atribuciones y responsabilidades a los Concejos Municipales en el literal 35, indica: “Designar, a
propuesta del Alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinano y al
coordinador de la unidad funcional de integridad institucional’, y el Articulo 20° de la misma norma glosada en
atribuciones del Alcalde: Son atribuciones de! alcalde en el literal 37, sefiala; "Proponer al concejo municipal las
femas de candidatos para la designacién del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y
del coordinador de fa unidad funcional de integridad institucional’.

Que, |a designacion del Secretario Técnico Suplente en el procedimiento administrativo disciplinario, nos remite
a lo expuesto en el Informe Técnico N° 263-2019-SERVIR/GPGSC, en el 2.4 que indica: *Asi, considerando el
marco normalivo antes sefialado, solo procederé la designacién del Secretario Técnico Suplente cuando el
Secretario Técnico Titular del procedimiento administrativo disciplinario fuese denunciado o procesado o se
encuentra en algunas causales previstas en el articulo 99° de/ TUO de la Ley N° 27444, en cuyo caso
corresponderd poner en conocimiento de dicha situacién a la autoridad que Io designé para la designacién del
Secretario Técnico Suplente, siendo que este s6lo brindaré apoyo el procedimiento administrativo disciplinarno
en el que esté involucrado e/ Secretaric Técnico Titular'.

Que, con Informe N° 008-2023-GM/MPT de fecha 04 de septiembre de 2023, el Gerente Municipal, comunica
que en cumplimiento de la recomendacién emitida por el Organo de Control Institucional de la Contraloria General
de la Republica mediante Oficio N° 0074-2023-CG/OC0472 comunica el Informe de ia Accion de Oficio Posterior
N®  004-2023-OC10472-A0P denominado “Designacion del Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinanios” para la adopcion de las acclones gue correspondan, por lo que remiten la
propuesta de la terna de candidatos para la designacion del Secretario Técnico Suplente del Procedimiento
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Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Tacna, para atender el presente caso de
conformidad a sus atribuciones establecidas en el numeral 37°del articulo 20° de la Ley N° 31433 Ley que
modifica la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades.

Que, con Memorando N° 903-2023-OGGRH-MPT de fecha 10 de julio de 2023, la Oficina General de Recursos
Humanos, adjunta la terna de candidatos que sean propuesto al Concejo Municipal para la designacion del
Secretario Técnico Suplente del Procedimiento Administrativo Disciplinarios para conocer e caso establecido en
el Informe de la Accién de Oficio Posterior N° 004-2023-0CI1/0472-A0P "Designacién de Secrefario Técnico del
procedimiento Adminisirativo Disciplinanio”, tema segun el siguiente cuadro:

N | = .NOMBRES Y APELLIDOS = | PROFESION | REGIMEN LABORAL | = ESTADO. =
01| PIO JOSE MARIA HUACO YANEZ ABOGADO | D.LEG 276 NOMBRADO
02__| BORIS HECTOR MAMANI URUR! ABOGADO | D.LEG.1057 RECAS

03| FABIOLA ANDREA CONDORI CASTRO | ABOGADO | D.LEG.1057 RECAS

Que, con Informe N° 358-2023-ST-PAD-OGGRH/MPT de fecha 24 de mayo de 2023, el Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad provincial de Tacnha, comunica que a fin de
garantizar el debido procedimiento solicita se declare su abstencién para conocer el Informe de la Accion de
Oficio Posteror N° 004-2023-0OCl/0472-A0P sobre la “Designacion del Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios”, en razén a que la secretaria técnica del PAD unidad que depende de fa Oficina
General de Recursos Humanos en la entidad, que en su momento fue su jefe inmedialo que a tenido en los
ultimos doce (12) meses, relacién de servicio o subordinacion con cualquiera de los administrados o terceros
directamente interesados en el asunto de la existencia de hechos con indicios de irregularidad en el proceso de
designacién del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario, por tanto el Secretario Técnico
Suplente solo sera para el presente caso, se efectué el deslinde de responsabilidad en la labor de apoyo y
asesoramiento en el Régimen Disciplinario.

Que, con Informe N° 1075-2023-0GAJMPT de fecha 14 de julio de 2023, 1a Oficina General de Asesoria Juridica,
es de opinion que el alcalde de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad sobre inmediatez someta al Concejo
Municipal, la Terna de candidatos para |a designacién del Secretario Técnico Suplente que garantice ei debido
procedimiento administrativo del PAD segin Ley N° 30057 y el Reglamento del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y Directivas del ente rector SERVIR que regutan el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, ia

) “53\ terna esta conformada segun detalle en el informe.

% G:E,En este contexto, estando los informes técnicos de la Oficina General de Recursos Humanos y la Oficina General
o —|'de Asesoria Juridica, como 6rganos responsables de brindar asesoramiento técnico-juridico de los diferentes
“clierrezk. &7 organos de 1a entidad, quienes emiten opiniones favorables respecto a la designacién del Secretario Técnico
F7° suplente del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipafidad Provincial de Tacna para conocer la
existencia de hechos con indicios de irregularidad en el proceso de designacion del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario que se detalla en el Informe de la Accion de Oficio Posterior N° 004-
2023-0CI/0472-A0P sobre la “Designacion del Secrefario Técnico de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios”.

Que, estando a las facultades otorgadas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, Ordenanza
Municipat N* 003-2004 "Reglamento Interno dei Concejo Provincial de Tacna" y sus modificaciones. Con el voto
de MAYORIA de los miembros presentes del Concejo Municipal Provincial de Tacna, con {a dispensa del tramite
de lectura y aprobacion del Acta; se dicto el siguiente:

ACUERDOQ:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR AL ABOGADO PIO JOSE MARIA HUACO YANEZ COMO SECRETARIO
TECNICO SUPLENTE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TACNA, QUIEN ACTUARA COMO APQYQ DE LOS ORGANQS INSTRUCTORES PARA
QUE SE AVOQUE AL CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS IRREGULARES EVIDENCIADOS COMO
RESULTADO DEL INFORME DE LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 004-2023-OCI/0472-
AOP “DESIGNACION DEL SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO", EN ADICION A SUS FUNCIONES ESTABLECIDAS; POR LAS RAZONES EXPUESTAS EN
LA PARTE CONSIDERATIVA DEL PRESENTE ACUERDO.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR AL SECRETARIO TECNICO SUPLENTE, ASUMIR EN ESTRICTA
OBSERVANCIA DE SUS FUNCIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS POR LA LEY N° 30057 LEY DEL
SERVICIO CIVIL, POR SU REGLAMENTO APROBADO POR EL DECRETO SUPREMO N* 040-2014-PCM,
POR SU DIRECTIVA N° 002-2015-SERVIR/GPGSC "REGIMEN DISCIPLINARIO ¥ PROCEDIMIENTC
SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057 LEY DEL SERVICIO CIVIL, APROBADA POR LA RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N® 101-2015-SERVIR-PE.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR A LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA LA NOTIFICACION RESPECTIVA Y PUBLICACION DEL PRESENTE ACUERDO EN EL
>JPORTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA MWW MUNITACNA.GOB.PE.

POR LO TANTO: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c.: Alcatdia
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