LA PERLA

‘ MUNICIPALIDAD DE

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO “MARIA MADRE”

«ﬁ\)' Ui, /m Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional que
®\ suscriben de una parte la Municipalidad Distrital de La Perla, representada por su Alcalde, Rodolfo
) Mariano Adrianzén Castafieda, con domicilio legal en Sede Municipal: José Pardo N° 598 — La Perla
q/ 07011 La Perla, que en adelante se denominara “LA MUNICIPALIDAD" y de la otra parte el
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “MARIA MADRE?”, en adelante
se denominara “EL INSTITUTO”, debidamente identificado con RUC N° 20252576691 y CODIGO
UBIGEO 07101, con domicilio legal en Av. Japon (Antes Bertello) cuadra 5 S/N C.S. Rosa - Callao,
representada por su Directora General Bertha Angélica Leon Tazza, identificada con DNI N°
'09202426, quienes acuerdan el presente Convenio Especifico, en los términos y condiciones que se

\Y-S"‘e“ﬁalan en las clausulas siguientes:
.

,,v}fié_,{AUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

.1 Con Acuerdo de Concejo N° 31-2023, se suscribe el 24 de abril del 2023 un Convenio Marco de
Cooperacion Institucional entre la Municipalidad Distrital de La Perla y el Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico “Maria Madre”, con el objeto que ambas instituciones establezcan y
pongan en practica las condiciones y términos de cooperacion interinstitucional.

1 2 En dicho Convenio Marco establece la celebracion de Convenios Especificos para la ejecucién de
& las actividades destinadas a cumplir con los objetivos comunes de las partes.

“CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

LA MUNICIPALIDAD, es un organo de gobierno local con personeria de derecho publico, con
autonomia politica, economica y administrativa, conferida por la Constitucién Politica del Peru y la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, representa y gestiona los intereses de los vecinos en su
jurisdiccion, promoviendo el desarrollo local, asegurando la mayor participacion ciudadana en la

formulacién de las politicas locales. Prioriza la adecuada prestacién de servicios publicos Iocales y el

l:l"/‘%{{ﬂﬁ 'a’panes namonales y reg|onales de desarrollo tenlendo como obJet|vo Contnbu1r aI blenestar de los

EL INSTITUTO, fundado el 17 de enero del 1989 mediante el D.S N° 01-89-ED, es el Unico instituto
pedagogico publico de la region Callao, es una comunidad académica formada por docentes,
estudiantes y graduados. Su mision esencial es el cultivo y desarrollo del saber, que sustenta la
formacién humana integral, el desarrollo académico y la calificacion profesional, para contribuir a la
liberacion humana y la construccién de una sociedad justa, equitativa y solidaria basada en el
reconocimiento del valor de la diversidad y el respeto a la vida, en la perspectiva de contribuir a la
transformacion social del pais. EI IESPP Maria Madre es una institucion publica y laica. Es auténoma
en los asuntos de su competencia. La comunidad mariana, constituida por docentes, estudiantes,
graduados y trabajadores no docentes, promueve el desarrollo de la educacion en su mas alto nivel
mediante el fomento de la investigacion cientifica, la creacion tecnologica, humanistica y artistica, asi
como la extension y responsabilidad social, en una dinamica de autoevaluacion permanente e
interaccion con otras comunidades de educacion superior, para alcanzar la excelencia académica y los
fines sefialados en su Reglamento Interno y su Proyecto Educativo Institucional basados en su modelo
del servicio educativo. Se rige por la Constituciéon Politica

del Peru, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes y demas normas que le son aplicables.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “MARIA MADRE”, brindara
descuentos a LA MUNICIPALIDAD, para estudios en el INSTITUTO, dentro del espiritu de amplia
colaboracién que contribuya al entendimiento mutuo y la difusion del conocimiento cientifico y técnico,
a fin de promover el desarrollo integral de la comunidad del Distrito de La Perla.
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CLAUSULA CUARTA: DE LOS OBJETIVOS

VOistigys, - 41 Promover el desarrollo integral de la comunidad del Distrito de La Perla.
\h%le, <2‘,‘(\\ 4.2 Otorgar descuentos en los cursos, talleres, diplomados, programas formativos que ofrece el
e o INSTITUTO.
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VB - El ambito geografico del convenio es en el radio del distrito de La Perla, dirigido a funcionarios,
servidores municipales y sus familiares hasta cuarto grado de consanguineidad y segundo grado de
afinidad; la suscripcion del Convenio se regira por las disposiciones emanadas por el Ministerio de
Educacion. Se ajustaran a la organizacion, funcionamiento y jurisdiccion de los locales del Instituto y la
Municipalidad Distrital de La Perla.

,\\

\){(:;\l CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

):,;l LA MUNICIPALIDAD: Se compromete

Coordinar permanentemente con el INSTITUTO para desarrollar actividades académicas
conjuntas.

Respetar los acuerdos que se tomen para las capacitaciones, seminarios, y eventos
académicos programados en conjunto.

Supervisar las actividades programadas.

Contribuir con la difusién de los eventos académicos.

Promover con el INSTITUTO investigaciones vinculadas sobre asuntos competentes.

Apoyar y articular con los diversos equipos funcionales tales como: Imagen Institucional la
promocion y difusion del presente convenio a través de sus redes sociales.

Brindar todo el apoyo a los representantes del INSTITUTO para la difusion del presente
convenio en sus locales, en eventos educativos y culturales organizados por la
MUNICIPALIDAD.

Otros que sean necesarios para el logro del objetivo del presente Convenio Especifico.

OTORGAR UN 50% DE DESCUENTO PARA ESTUDIO EN TODAS LAS MATERIAS QUE
OFRECE EL INSTITUTO A LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD Y/O A SUS
FAMILIARES HASTA CUARTO GRADO DE CONSANGUINEIDAD Y SEGUNDO GRADO DE
AFINIDAD.

Requisitos:

! o Ser trabajador de la Municipalidad (Ley N° 276, N° 728, y N° 1057) y/o familiar dentro de
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
’ e Los trabajadores seleccionados deberan contar con el visto bueno de la Sub Gerencia de
B Recursos Humanos de acuerdo a los criterios: meritocraticos, sociales y de compromiso del
| servidor.

; b) Brindar asistencia técnica a LA MUNICIPALIDAD, para la incorporacion al enfoque del servicio
| de educacion pedagogica.

| c) Concientizar a la comunidad en general de LA MUNICIPALIDAD sobre asuntos relativos a la
| educacion superior técnica pedagogica.

| d) Promover con LA MUNICIPALIDAD investigaciones vinculadas sobre asuntos competentes de
| ambas instituciones.

‘ e) Difundir el presente Convenio en sus medios y/o canales de comunicacion a nivel distrital y
\ nacional.

| f) Otros necesarios para el logro del objetivo del presente Convenio Especifico.

; g) Auspiciar actividades académicas para los trabajadores, funcionarios y familiares hasta cuarto
| grado de consanguineidad y segundo grado de afinidad del personal de LA MUNICIPALIDAD.

| h) Bridar oportunidades en eventos que el INSTITUTO consiga con instituciones de prestigio
| nacional e internacional (Universidades, ONG y otros).
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CLAUSULA SEXTA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Los compromisos que se desarrollen como producto del presente Convenio, seran ejecutados de
manera conjunta y coordinada por los siguientes representantes:

DE LA MUNCIAPALIDAD:

e El(la) Gerente de Desarrollo Social
e El(la) Subgerente de Educacion, Cultura y Deporte

(

El (la) Director (a) o su representante.
o El(la) Responsable del area de Capacitacion, Desarrollo e Investigacion del Instituto.

LAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA

EI presente Convenio tendra una vigencia de DOS (2) afios, contados a partir de la fecha de su
““suscripcién, pudiendo ser renovado de comUn acuerdo entre las partes por escrito y previa OPINION
favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de La Perla.

‘Cualquter modificacion, ampliacion o restriccion que LAS PARTES estimen convenientes efectuar en
23 el presente Convenio, se hard mediante adenda o clausulas adicionales, las que debidamente suscritas
formaran parte integrante del presente convenio y entraran en vigor a partir de su aprobacién por las
respectivas entidades.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

alquier discrepancia y/o controversia que surja de la interpretacion o ejecucion de este Convenio
-$pecifico, sera resuelta mediante el trato directo y el comun entendimiento, siguiendo las reglas de la
ena fe, comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos para lograr una solucién armoniosa en
tencion al espiritu de colaboracion mutua de las partes celebrantes. De no ser ello posible, la
controversia se resolvera mediante arbitraje de Derecho en el marco de lo estipulado por el Decreto
Legislativo N° 1071 que norma el arbitraje.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Con la misma formalidad establecida en la clausula anterior, las partes podran introducir, de mutuo
acuerdo, por escrito, modificaciones al presente Convenio como resultado de las evaluaciones
periodicas que se realicen durante el tiempo de vigencia.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente convenio quedara resuelto en los siguientes casos:

10.1 Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES.

10.2 Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

10.3 Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por LAS PARTES
en el presente Convenio, para cuyo efecto la parte que se considere afectada, debera requerir
por escrito el cumplimiento de la obligacién en el plazo perentorio de 30 dias calendario, vencido
dicho plazo, y si no se hubiera satisfecho lo requerido, el Convenio quedara resuelto de pleno
derecho.

10.4 De no poder tomarse las medidas necesarias para la continuacion de las actividades
contempladas en el Convenio, la decisién adoptada de resolver el mismo, no librara a las partes
de los compromisos previamente asumidos y que se encuentren pendientes de ejecucion, ni
impedira la continuacion y culminacion de las actividades iniciadas o que estuviesen
desarrollandose.
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10.5 Elincumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes en este Convenio constituira causal
de resolucion de presente Convenio al amparo de lo dispuesto por el Articulo 1430° del Codigo
Civil. En consecuencia, se producira la resolucion del pleno derecho cuando la parte afectada
comunique por escrito con quince (15) dias calendario de anticipacion, cursada a los domicilios
sefialados en la introduccion de este documento.

’ 0.6 El término del Convenio no afectara la culminacion de obligaciones/compromisos pendientes a
Q la fecha de su resolucion.

" CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LAS NOTIFICACIONES

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones de LAS PARTES, con motivo de la
jecucion del presente Convenio, ambas sefialan como sus respectivos domicilios los indicados en la
“Sitroduccion de este documento.

Bl cambio de domicilio de cualquiera de LAS PARTES surtira efecto al quinto dia habil de la fecha de
u comunicacion a la otra parte, a través del cualquier medio escrito oficial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA TRANSPARENCIA Y BUENA FE

recursos por lo que se comprometen a evitar duplicidad de esfuerzos y a seguir modalidades de gestion
r:{jas ef|o|entes para la consecucion de los fines del presente Convenio.

(.\&ébl;_AUSULA DECIMA TERCERA: DE LA NATURALEZA

Las partes dejan expresa constancia que el presente Convenio Especifico no genera vinculo laboral
alguno de la MUNICIPALIDAD, y el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “MARIA MADRE”.

- Estando LAS PARTES de acuerdo con los términos y condiciones de presente Convenio Especifico,
lo suscriben en sefial de conformidad en DOS (2) ejemplares de igual tenor y valor en el distrito de La
Perlaalos 3] dias del mes octvone  del 2023.

MARIA M;'\DDRE 7/
CALLAO

Alcalde de Ia Mun mpahdad de La Perla



