Municipalidad

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 035- 2023 - MSI
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
CUARENTA Y CINCO (45) SERENO/A DE PATRULLAJE MOTORIZADO
SUBGERENCIA DE SERENAZGO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE TOTAL CONDICION HORA DE EVALUACION O MOTIVO DE CALIFICACION
1 |GABANCHO SIERRALTA JUAN MANUEL 30 APTO/A 08:00
2 |GONZALES ARANDA CARLOS ALBERTO *) NO APTO/A NO CUENTA CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTOS.
3 |MACAVILCA CAYLLAHUA TERRY *) NO APTO/A NO CUENTA CON LA FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO
4 |MARTINEZ BARONA MARIO *) NO APTO/A NO CUENTA CON CURSO Y/0 CAPACITACION REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO
5 | MARTINEZ HIDALGO JOSE FELIX ") NO APTO/A NO CUMPLE CON REQUISITOS ADICIONALES REQUERIDOS EN EL PERFIL DE PUESTO (SER PERUANO/A
DE NACIMIENTO, POR NATURALIZACION O POR OPCION).
6 |MAZzI PARRA YURI *) NO APTO/A NO CUENTA CON CURSO Y/0 CAPACITACION REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO
7 |OROZCO GUEVARA MANUEL ENRIQUE *) NO APTO/A NO CUENTA CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTOS
ANEXO N° 3- NO CONSIGNO TODOS LOS DATOS DE SUS FAMILIARES DE CONSANGUINIDAD Y NO
8 |APARICIO VERGARA XIMENA ROSARIO (**) DESCALIFICADO/A  |CONSIGNO EL MOTIVO POR EL CUAL NO APLICA DECLARAR A LOS MISMOS. NO ADJUNTO SUSTENTO
DE CV DESCRIPTIVO.
ANEXO N° 1 - NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO (NO CONSIGNO CORRECTAMENTE N° DE
PROCESO, NI NOMBRE DE PUESTO). ANEXO N° 3- NO CONSIGNO TODOS LOS DATOS DE SUS
BUSTAMANTE BOLIVAR YOHEL MARLON *x '
3 |Bus 0 ° 0 () DESCALIFICADO/A |\ \1111ARES DE CONSANGUINIDAD Y NO CONSIGNO EL MOTIVO POR EL CUAL NO APLICA DECLARAR A
LOS MISMOS.
10 |CARRILLO MOGROVEJO JOSE ANTONIO (**) DESCALIFICADO/A  |NO ADJUNTO SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO. NO ADJUNTO ANEXOS (1,2, 3,4,Y6)
ANEXO N° 1- NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO (NO CONSIGNO CORRECTAMENTE EL N° DE
11 |COTRINA SANCHEZ CRISTHIAN GERMAN (**) DESCALIFICADO/A  |PROCESO NI EL NOMBRE DE PUESTO). NO CUENTA CON CURSO Y/0 CAPACITACION REQUERIDO EN EL
PERFIL DE PUESTO
ANEXO N° 3- NO CONSIGNO TODOS LOS DATOS DE SUS FAMILIARES DE CONSANGUINIDAD Y NO
ESPINOZA NORIEGA JUAN ALBERTO ** DESCALIFICADO/A
12 ) / CONSIGNO EL MOTIVO POR EL CUAL NO APLICA DECLARAR A LOS MISMOS.
13 |FEBRES LINARES RAMIRO ALONSO (**) DESCALIFICADO/A  |NO ADJUNTO ANEXO N° 3 - DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
14 |GARCIA ANUEL MANUEL ASDRUBAL (**) DESCALIFICADO/A  |NO ADJUNTO ANEXOS (1,2,3,4,Y6),
ANEXO N° 1- NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO (NO MARCO OPCIONES DE CODANIS, NI
DEPORTISTA CALIFICADO), ANEXO N° 3- NO CONSIGNO TODOS LOS DATOS DE SUS FAMILIARES DE
15 |[HUANASCA GUEVARA NAAMIN YAMILE GIOVANNA (**) DESCALIFICADO/A  |CONSANGUINIDAD Y NO CONSIGNO EL MOTIVO POR EL CUAL NO APLICA DECLARAR A LOS MISMOS.
ANEXO N° 4 : NO DECLARO S| CUENTA O NO CON IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y
MARCO LOS IMPEDIMENTOS.
ANEXO N° 1 - NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO (NO CONSIGNO CORRECTAMENTE N° DE
16 |MALDONADO RICRA LUIS ANGEL VICENTE (**) DESCALIFICADO/A  |PROCESO). ANEXO N° 3- NO CONSIGNO TODOS LOS DATOS DE SUS FAMILIARES DE CONSANGUINIDAD
Y NO CONSIGNO EL MOTIVO POR EL CUAL NO APLICA DECLARAR A LOS MISMOS
) ANEXO N° 1- NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO (NO CONSIGNO CORRECTAMENTE EL N° DE
17 |REYES VERA MOISES DANIEL (**) DESCALIFICADO/A (
PROCESO NI EL NOMBRE DE PUESTO).
ANEXO N° 1- NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO (NO CONSIGNO CORRECTAMENTE EL N° DE
REYES VERA MOISES DANIEL *x DESCALIFICADO/A
18 ) / PROCESO) NO CUMPLE CON REQUISITOS ADICIONALES REQUERIDOS EN EL PERFIL DE PUESTO
ANEXO N° 1- NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO (NO MARCO OPCIONES DE CODANIS,
19 [SANDOVAL QUEZADA JUANFERNANDO (**) DESCALIFICADO/A  |FF.AA., NI DEPORTISTA CALIFICADO). NO ADJUNTO ANEXO N° 03 - DECLARACION JURADA DE
NEPOTISMO.
20 [TALAVERA DAVILA DANIEL ANTONIO (**) DESCALIFICADO/A  |NO ADJUNTO SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO. NO ADJUNTO ANEXOS (1, 2,3,4,Y6)
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ANEXO N° 1 - NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO (NO CONSIGNO CORRECTAMENTE N° DE

TORRES TICONA EDGAR GUSTAVO **
21 () DESCALIFICADO/A PROCESO). NO CUENTA CON CURSO Y/0 CAPACITACION REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO

ANEXO N° 3- NO CONSIGNO TODOS LOS DATOS DE SUS FAMILIARES DE CONSANGUINIDAD Y NO
CONSIGNO EL MOTIVO POR EL CUAL NO APLICA DECLARAR A LOS MISMOS. NO ADJUNTO CV
DESCRIPTIVO, NI DOCUMENTOS QUE SUSTENTEN REQUISITOS MINIMOS SOLICITADOS EN EL PERFIL
DE PUESTO

22 |URCIA ESQUERRE DAVID ALFREDO (**) DESCALIFICADO/A

ANEXO N° 1 - NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO (NO MARCO OPCIONES DE CODANIS),
ANEXO N° 3- NO CONSIGNO TODOS LOS DATOS DE SUS FAMILIARES DE CONSANGUINIDAD Y NO
CONSIGNO EL MOTIVO POR EL CUAL NO APLICA DECLARAR A LOS MISMOS, NO CUENTA CON
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTOS

23 |YAHUANA CONTRERAS KEVIN JOSEPH (**) DESCALIFICADO/A

(*)No cumple con los requisitos minimos solicitados para el puesto.

(**)Omiti6 lo indicado en las bases del concurso para la p i6n del jente de

Los/as postulantes aptos/as deberén presentarse a la siguiente evaluacién:

EVALUACION PSICOLOGICA Y EVALUACION FiSICA

Fecha: 09 de noviembre 2023
Lugar: Av. Augusto Pérez Aranibar N° 1595 - San Isidro (Complejo Deportivo)
Traer lapiz, lapicero y borrador, para la mencionada prueba

NOTA

Los candidatos deberan presentarse portando su DNI con 15 minutos de anticipacion para el registro de asistencia con el personal encargado de la Gerencia de Gestion de Personas. No se permitird el
ingreso a los postulantes que lleguen después de la hora establecida.

La inasistencia a esta evaluacion descalifica al postulante.

IMPORTANTE

Tener en cuenta que de resultar GANADOR/A deberd contar con todos los requisitos exigidos en las bases del proceso de seleccion para la SUSCRIPCION DEL CONTRATO, entre ellos el Registro Gnico de

Contribuyente - RUC. Por lo tanto, le recomendamos realizar los trdmites correspondientes con anticipacion.

San Isidro, 08 de noviembre de 2023

GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS



