RESOLUCION DE ALCALDIA N° 776 -2023-mPCP.

Pucallpa, |] 2 NOV. m

VISTIOS: Bl Expediente Externo N* 39201-2023, fa Resolucidn de Alcaldia N® 157-2021-MPCP, de
fecho 04 de mayo de 2021, el Oficio N° 00144-2023/2023-2°JPLLP-CSJU-P), de fecha 31 de agosio de 2023,
el Informe N® 901.2023-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 21 de setiembre de 2023, &l Informe N° 119-2023-MPCP-
SGRH-ATL-MEDB, de fecha 19 de sellembre de 2023, el Informe Legal N* 1154-2023-MPCP-GM-GAJ, de
fecha 23 de octubre de 2023, v:

CONSIDERANDO:;

Que. en el Arl. I del THulo Prellminor de lo Lay N°® 27972 — Ley Orgénico de Municipalidodes,
establece que, 105 goblermnos locales gozan de autonomia pelilica, econdmico v administraliva en los
asuntos de su competencla. La autonomia que la Constituclon Polilica del Pend establece poro las
Municipalidades radica en ka facutiod de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con suleclén of ordenomlento [uldico;

Que. mediante Resolucién de Alcaldia N° 167-2021-MPCP, de lecha 04 de mayo de 2021, a fravés
de su crticulo primero se reconoce por mendalo judicial feme lo exlstencio de una relacidn labaral a plazo
indeterminado, de tres demandanies y nuestra entidod edil, dentro de los cuales se reconoce. incorpora
y regisiro ai sefor JACKSON VILCA TELLO, enlo planlla de remuneraciones de los frabajedores obreros balo
el régimen loboral de la octividad privadao regulada bajo el Decreto Leglsiotivo N° 728;

Que, medicnte Expediente Extemo N® 39201-202), que confiene el Oficio N° 00145-2023/2023-
22JPLLP-C5JU-P), de techa 31 de cgosto de 2023, mediante el cual el Segundo Juzgado de Paz Letrado
Loboral de la Corte Superor de Jusiiclo de Ucaoyalirequlere a la Municipafidad Provinckal de Coronet Portillo
cumpla nivelar lo remuneraclién del sedor JACKSON VILCA TELLO, con ka rermuneracion aprobodao en et
Presupuesto Analitico de Personal {PAF} del afo 2014, que comesponde al cargo de "Vigilante 17,
ascendente al monto de $/ 1,892.07 Soles, perdodo que va desde el 4 de mayo de 2021 en adelonte, a
razén del proceso sequikde en el Expediente Judicial N°® 00144-2023-0-2402-JP-LA-02, decisldon contenlda en
la Resolucidén N Sels [Sentencia de Vista N° 261-2023-2°J1U), de lecha 18 dle Julio de 2023;

Que, con informe N* ?01-2023-MPCP-GAF-SGRH, de leche 21 de sefiembre de 2023, lo Sub Gerencla
de Recursos Humanos pone en conocimiento de la Gerencia de Administracién y Finanzas el Informe N°
119-2023-MPCP-SGRH-ATL-MEDB, de fecha 19 de setiembre da 2023, mediante el cual el Grea técnica legal
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, concluye que se debe cumplir de formag Imesiricto contorme o
sus efectos v extremos el mandoio Judicial, puas como ya se Indicé lineas ul supra. Ias decisiones de los
Srganos jurisdiccionales no pueden serrevisados nl Intempretados por lo administraclén poblica bajo ningoun
pretexto y motivo legal nl factico;

Que, en el articulo 4° del TUQ de lo Ley Organica Del Poder Judicial, Aprobaco medianie el Decrelo
Supremo N° 017-93-JUS en adelante, el TUQ de ka LOPJ prescribe que. ninguno. autolddod, cualguiera seo
su range o denominacién, fuera de lo orgonkzacién jerdrquica del Poder Judickal, puede avocornse al
conocimiento de causos pendientes ante el érgono jurisdiccional, NO SE PUEDE DEJAR SIN EFECTO
RESOLUCIONES JUDICIALES CON AUTORIDAD DE COSA JUIGADA, NI MODIFICAR SU CONTENIDO, NI
RETARDAR SU EJECUCION, NI CORTAR PROCEDIMIENTOS EN TRAMITE, bojo la responsobiidad politica,
adminlstrativa, civit y penal que ki ley determine en cado coso;

Que, estendo a los paralos antesiores, no exisie mayor razonamlento logico a efectos de resolver
lo requerido por e Segundo Juzgado de Paz Letrado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Ucayal,
el cual requlere a lo Munlcipalidad Provincial de Coronel Portillo cumplo nivelar ka remuneracion del sefor
JACKSON VILCA TELLO, con la remuneracién aproboda en el Presupuesto anadliico de Personal {PAP] del
ano 2014, que coresponde al cargo de “Vighante I”, ascendente ol monto de §/ 1,892.07 Soles, periodo
que va desde el 04 de mayo de 2021 en adelante, a razdén del proceso seguido en el Expediente Judiclal
N® 001 44-2023-0-2402- \P-LA-02, decisidbn contenida en o Resoluclén N° Sels {Sentencia de Visto N° 261-2023
2°1TU), de fecha 18 de Jullo de 2023;

Que, en el caso concreto se aprecio que la Gerencla de Asesoria Juridica y lo Sub Gerencla de
Recursos Humanos, de acuerdo o sus funciones han procedido a revisar y evaluar técnicamente las
razones que motivan la emisién de lo presente resolucién, otorgando su CONFORMIDAD o lo decision
adoptada en el Informe N° 119-2023-MPCP-GAF-SGRH-ATL-MEDB, de fecho 19 de seliembye del 2023 vy el
informe Legal N® 1154-2023-MPCP-GAL, de fecho 23 de oclubre de 2023, slendo responsable por e
conlenido técnico delinforme generado; en mérlio al Pincipio de Segregacion de Funclonas, por el cual,
los servidores y funclonarios pUbliceos responden por las funclones que glercen, debiéndose delimitar lo
responsabilidad del Titvlar de lo Entidad ¥ Gerente Municipal, en ka vedficacién que el expediente cuente
con el sustento técnico y legal favorable. Y, asimismo, en viriud del Principio de Confianza en el cual opera
en el marco Princlpio de Distibucién de Funciones y Alribuclones {obligaciones), el cual se lundamenta,
en la actvacién de un servidor o funcionaro publico conlorrme ol deber estipulodo por los normas,

A



L confiande o su vez, en que otros servidores octuaran reglementariamente, operondo asila presunclén de
que todo servidor aciia bajo el cabal cumplimiento de sus funclones;

Que, en mério a lo expuesto en los considerandos precedenies, y conforme a ko previsto en el
numeral ) del criculo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Qigénica de Municipolidades y demds normas
pertinentes;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- DAR CUMPLIMIEMTO o la declsién contenida en la Resolucién N° Sels
{Sentencia de Visia N° 251-2023-2°J1U). de fecha 18 de julio de 2023. de conlformidod a lo establecido en
el articuto 4° del TUQ de la Ley Crgdnica Del Poder Judickal, por ko tanto se debe dar cumplimiento al
mandalo Judicial en sus términos conforme abra en el Expedlente Judiclal N® 001 44-2023-0-2402-JP-LA-02,
debiéndose nivelar ki remunerQcidn del actor JACKSON VILCA TELLO, con K remuneracién oprobada en
el Presupuesto Analitice de Personal {PAP) del afo 2014, que comesponde A cargo de "Viglante 1",
ascendenie al monto de §/ 1,892.07 Soles, perodo que va desde el 04 da moyo de 2021 en adelante, o
razén del proceso segulde en el Expediente Judicial N® 00146-2023-0-2402-JP-LA-02, declsibn contenido en
la Resolucidn N° Sels [Sentencio de Visto N* 261-2023-22JTU), de lecha 18 de julio de 2023, confome a los
fundomentos expuestos en la presente resoluclén.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DISPONER que la Gerencla de Administracién y Finanzas en coordinackdn con
la Sub Gerencka de Recursos Humanos y la Gerencio de Pioneamiento, Presupuesio y Raclonalizackon den
cumplimiento i contenido la présente resotuclén, bajo respansabilicdad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucidn ol poder Judicial, a electos de iomar
conoclmiento del cumpfimiento del mandato judicial en sus téminos conforme obra en el Expediente
Judicial N° 00134-2023-JP-LA-02, y al interesado, para los fines que aslime conveniente.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a ko Oficina de Tecnologio de Informactdn ta Publicacion de ta
presente Resoblucidn, en el porial instituckonal de la Municipalidod Frovincial de Coronel Pordllio.

ARTICULO QUINIO.- ENCARGAR o lo Gerencia de Secretario General la distibuclén y notificacian
de lo presente Resohscion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y-ARCHIVESE.




