RESOLUCION DE ALCALDIA N°2 3‘? -2023-MPCP.
Pucallpa, ﬂz m}vm

YISIOS: Bl Expediente Extemo N° 39208-2023, ko Resolucién de Alcalkdia N® 1341-2014-MPCP, de
fecha 12 de noviembre de 2014, el Oficio N* 00134-2023/2023-2°JPLLP-CSJU-P), de fecha 29 de agosto de
2023, el Informe N° 900-2023-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 21 de setlembre de 2023, el Informe N° 148-2023-
MPCP-SGRH-ATL-MEDB, de fecha 19 de setiembre de 2023, el Informe Legal N° 1152-2023-MPCP-GM-GA,
de fecho 23 de octubre de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que. en el Ad. Il del Titulo Preiminar de ka Ley N° 27972 - Ley Qrgdnica de Municipalidades,
establece que. kos goblernos locales gozon de autonomia politica, econémico vy administraliva en los
asuntos de su competenclo. Lo autonomia que o Constitucidn Politica del Pen) esioblece para los
Munlcipalidades radica en ka faculiod de elercer actos de goblemo, administrativos y de administracion,
con.sujecikdn ol ordenomlento Juridico;

Que, medlante Resolucidn de Alcalkdia N° 1561-2014-MPCP, de fecho 12 dé noviembre de 2014, a
través de su arficulo primero se resuelve: “REPONER, POR MANDATO JUDICIAL y bojo el Régimen Laboral
de lo Actividad Privado del Decreto Legisiativo N® 728, Ley de Produciividad y Competitividad taboral,
asignando lo Plozo 322 del Presupueste Ancilico de Personal (Obrero Contratado Pemanente] de la
Municipalidod Provincial de Coronel Portilto, con el Cargo Trabajador de Servicios I, Cargo Estructural de
“Trabajodora de Limpieza Publico”, Cédigo A1-05-870-1, con Clasificacién $P-AP, con uno remunerccion
mensual de $7.970.00. mds los benelicios de Ley y los ablenidos por pocto colective: ¢ dofio AMELIA ZARATE
JCAHUATE, disposicién que surte efecto o partir de la emisicn de ko presente, conforme a ko normodo por
el articulo 16° numeral 16.2 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativa General™;

Que. medionte Expediente Extemno N® 39208-2023, que contiene el Oficlo N* 00134-2023/2023-
2*JPLLP-CSJU-P, de lecho 29 de agosto de 2023, presentado a esia entidad edit el 31 de agosto de 2023,
mediante el cual el Segundo Juzgado de Paz Letrade Laboral da la Corte Superior de Justlcio de Ucayall
requiere a la Municipalidad Provinglal de Coronel Portlilo cumplo con nivelar ia remunercclon de la sehora
AMELIA IARATE ICAHUATE, con la remunerocién aprobodo en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
del aio 2014, que conesponde al corgo de "Trabajodor de Servicios *, oscendente al manto de 8/ 1,849.25
Soles. perdodo que va desde &l 12 de noviembre de 2014 en adelonte, a razdn del proceso seguldo en el
Expediente Judiciol N® 00136-2023-0-2402-JP-LA-02, declsién contenldo en ka Resolucidn N° Sels {Sentencia
de Vista N° 274-2023-2°J1U), ds fecho 26 de Julic de 2023;

Gue, con Informe N*¢ $00-2023-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 21 de setlembre de 2023, to Sub Gerencla
de Recursos Humanos pone en canacimiento de la Gerencla de Administracién y Finanzaos el Informe N®
117-2023-MPCP-SGRH-ATL-MEDB, de fecha 19 de setlernbre de 2023, medianie et cual el Grea técnico legat
de la Sub Gerencio de Recursos Humanos, concluye que se debe cumply de forma irestricia conforme a
sus efectos y exiremos el mandato judiciol, pues como ya se Indicd lineas i supra, as declslones de los
érganos jurisdiccionales no pueden ser revisadas nl Interpretadas por ka administraclén pubiico balo ningun
pretexto y molivo legal ni laciico;

Que. en el arliculo 4° del TUOQ de ka Ley Crgénica Del Poder Judiclal, Aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 017-93-JUS en adelante, el TUO de ta LOPJ prescibe que, ninguna qutordad, cualquiera seo
su rongo o denominacién, fuera de ka organizacién Jerérquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conoclmiento de causas pendlentes ante el drgano jurisdicclonal. NO SE PUEDE DEJAR SN EFECTO
RESOLUCIONES JUDICIALES CON AUTORIDAD DE COSA JUZGADA, NI MODIFICAR SU CONIENIDQ, NI
RETARDAR SU EJECUCION, NI CORTAR PROCEDIMIENTOS EN TRAMIE, bajo lo responsablidod politica,
adminisirativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, estando a los panalos anterlores, no existe mayor rozonamiento tbglco a efectos de resolver
lo requerdo por el Segundo Juzgado de Paz Lelrado Laboral de lo Corte Superlor de Justicla de Ucayall,
el cual requiere @ ka Municipalidad Frovinclal de Coronel Porilllo cumplio con nivelar kK remuneracion de
lo sefioro AMELIA ZARATE ICAHUATE, con la remuneracién aprobodo en el Presupuesio Analilico de
Personal (PAP) det afio 2014, que comesponde al cargo de "Tiabojador de Servicios”, ascendente ol monto
de 5/ 1.849.25 Soles. del periodo que vo desde el 12 de noviembre de 2014 en odelonte, @ razén del
proceso seguldo en e Expediente Judicial N° 00136-2023-0-2402-JP-LA-02, decisldn contenlda en o
Resolucidn N° Sels {Sentencia de Visia N° 274-2023-2°JTU). de fecha 26 de julio de 2023

Que. mediante informe Legal N* 1152-2023-MPCP-GM-GAJ, de fecha 23 de octubre de 2023. lo
Gerencla de Asasoria Jurkdico oplno que resulta PROCEDENTE dar cumplimiento a ki decisién contenida
en lo Resoluclén N° Sels [Sentencia de Vista N® 274-2023-2°)TU), de lecho 26 de julio de 2023, de
conformidad a ko establecido en el articulo 4° de! TUO de la Ley Organico Del Poder Judicial, por o tanto
se debe dar cumplimiento ol mandate judiciol en sus téminos conforme obra en el Expediente Judicial N°
00134-2023-0-2402-JP-LA-02, debléndose nivelor lo remunerackin de lo acloio AMELIA ZARATE ICAHUATE
con la remuneracidn aprobado en el Presupuasio Anglitico de Personal [PAP} del oo 2014, que



comesponde al carge de "Trabajador de Servicios”, ascendente al monte de §/ 1.849.25 Soles, del perfodo
que va desde el 12 de novlembre de 2014 en adelonte, a razén del proceso seguide en el Expedienta
Judicial N® 00136-2023-0-2402-P-LA-02, declién contenida en la Resoluckon N° Sels {Sentencio de Vista N*
274-2023-2°J1U), de fecho 24 de Julic de 2023,

Que. en el caso concieto se aprecia que la Gerencla de Asesorka Juridica ¥ lo Sub Gerencia de
Recursos Humanos, de acverdo a sus funciones han procedido a revisar y evatuar técnicamente las
razones que motivan fa emisién de la presente resolucién, otorgando su CONFORMIDAD a la decision
adoptada en el Informe N° 117-2023-MPCP-GAF-SGRH-ATL-MEDB. de fecha 1% de seflembie del 2023 v el
Informe Legal N° 1152-2023-MPCP-GAJ, de fecha 23 de octubre de 2023, siendo responsable por el
contenido t&cnico del inlome generado; en mériio al Pincipko de Segregocién de Funciones, por el cual,
jos servidores y funclonarios publicos responden por [os funclones que ejercen, debléndose defimitar lo
responsablidad del Tilular de la Entidad y Gerente Municipal, en la verificacién que el expediente cuente
con el sustento téenico v lega! favorable. Y, asimismo, en virtud del Principio de Confianzo en el cual opera
en el marco Principlo de Distibuclién de Funclones y Afrlbuciones {obligociones), el cual se fundomenta,
en la actucclén de un servidor o funclonano publico conforme al deber esiipulado por Qs nommas,
confiando a su vez, en que otros servidores actuaran reglameniariomente, operando asila presuncidn de
que todo servidor acita bejo el cabal cumplimiento de sus funciones;

Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes. y conforme @ lo previsto en el
numeral &} del arficulo 20° de la Ley N°® 27972 - tey Orgdnico de Municipalidades y demds normas
perinentes;

SE RESUELVE;

ART/CULO PRIMERD.- DAR CUMPUMIEMTO a lo deckién contenida en la Resolucldén N° Seis
{Seniencla de Vista N° 274-2023-2°J1U), de fecha 24 de Julio de 2023, de conformidad a lo establecido en
el articulo 4° del TUO de la Ley Organica De! Poder Judiciol por ko tanto se debe dar cumplimiento ol
mandato judicial en sus iérminos confarme obra en el Expediente Judicicl N° 00135-2023-0-2402-JP-LA-02,
debléndose nivelar lo remuneraclén de lo actora AMELIA TARATE ICAHUATE con la remuneraclon
aprobada en el Presupuesio Andliico de Personal [PAP] de afio 2014, que corresponda al cargo de
“Trabajodor de Serviclos 1", ascendente al monto de §/ 1,847.25 Soles. del pericdo que va desde el 12 de
noviemnbre de 2014 en adekante, conforme a los fundamentos expuestos en la presante resotuclon.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que ia Gerencla de Adminisiracidn y Finanzos en coordinocidn con
la Suty Gerenclo de Recursos Humaonos v ka Gerencla de Planeamiento, Presupuesto y Raclkonalizocion den
cumplimlenio al contenido o presente resolucidn, bajo responsabllidod.

ARTICULO JERCERO.- NOTIFICAR lo presente resolucién ol poder Judiclal, o efectos de tomar
conoclmiento del cumplmiento del mondate judicial en sus 1éminos conlorme obra en el Expediente
Judiclal N° 00134-2023-JP-LA-02, v a la interesado, para los fines que estime conveniente,

ARTICULD CUARTO.- ENCARGAR o lo Oficina de Tecnologia de Informacién ia Publicacidn de la
presente Resolucion, en el poral instituclonal de la Municlipalidad Provinclal de Coronel Pertillo.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretarda General la distribucidn y notlficackon
de la presante Resolucin,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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