RESOLUCION DE ALCALDIA N° 792 .o023.Mpep.
Pucalipg, 22 NUV m

VISTOS: Bl Expediente interno N°35591-2023 que confiens &l Memorando N° 262-2023-MPCP-ALC,
de fecha 20/11/2023; Informe N° 777-2023~MPCP—GAF~SGRH~AEA, de fecha 20/11/2023; informe N°1 10%-
2023-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 21/11/2023; Memarando N®270-2023-MPCP-ALC de fecha 2271172023 v

CONSIDERANDOQ:

Que, ol Articule 194° de Ia Consfitucién Polifica del Perd, reconoce a ia Municipalidades como
Organos de Gobiemo local con autonomia politica, econdmica y administrativa en asunios de su
competencia. La autonomia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrative,
politico y ecaondmico de ias municipalidades, sean estas provinciales o distritales, Ciertamente, la garantia
de lat autonomia municipal ne impide que el fegislador nacional pUedd reguiar su régimen juridico, siempre
que, al hacerlo, se respete su comtenido ssencial en este contexto, respetar et contenido esencial da la
insfitucion constitucionalmenite garantizada, gutere decir no sujeiar o condicionar lo capacidad de auto
desenvolvimiento pleno de los gobiemos locales a relaciones que se puedan presentar como injustificados
o Imazonables;

Que, el numeral 2) del arliculo 4 de la Ley N°28175- Ley del Marco del Empleo PUbiico sefala sobre -
el Emplecdo de Canfianza: "Fl que desempefia carge de confiariza técnico o politico, disfinto al del’
funcionario publico, Se encuenira en el entormo de quien lo designa o remueve librementa y en ningdn
Cas0 serd mayor al 5% de los servidores pdblicos existentes en cada entidad. Bl consejo superior da! Empleo -
Piblico podrd establecer limites inferlores o cada entidad. En e! caso del congrese de la Republica esta
disposicion se aplicard de acuerdo su Reglomento™ .

Que, la primera parte del articulo 77 del Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblics establece que la designacidn consiste en

competente en la misma o diferente enfidad de origen v del consentimiento del servidor, ello, a porir de
la dacién de Ia Primera Disposicidn Complemeniaria Final de lo Ley N° 29849, Ley que Establece la

contratacion del Decreto tegisiativo N° 1057, slempre que la plaza orgdnica se encuenire confenidd en el
Cuadro de Asignacién de Personal CAP de ia enfidad, estableciéndase no obstante, que su registro de
gasto se manfiene en la Genérica de Gasto 2.3, Bienes y Servicios, cenforme lo estipula Ig segunda
disposicion complementaria final de a Ley en mencién;

Que, en tal senfido, para poder cumplir con la disposicién normativa sefolada en el parafo
precedente, resulta urgente Y necesario efectuar la designacion y/0 contratacién de los funcionarios y
empleados de confionza, asi como de determinados directivos de la Municipalidad Provincial de Coronel
Porlillo, via Régimen Especial dsl Conifrato Administrative de Servicios, conforme lo dispone la Primera
Disposicion Complementaria Fined de la tey N° 29849, Ley que establece la Eiminacién Prograsiva del
Régimen Especiai del Decreto N° 1037 y otorga derechos iaborales;

Que, mediante Memorando N° 262-2023-MPCP-ALC, de fecha 20 de noviermnbre de 2023, el
Despacho de Alcaldia remite o la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el curfculo vitge (CV)

Que, mediante informe N¢ 777-2023-MPCP-GAF-SGRH-AEA, de fecha 20 de noviembre de 2023, la
responsable de! Area de Escalgfén y Archivo-SGRH, rerite of Sub Gerente de Recursos Humanos, el
resultado de la evaluacion efectuada al curiculo vitae {CV) perteneciente al C.P.C. Jests Alberto Ramirez
Quevedo, para o cual adiunta e "Check List" en referencia al pussto de Jefe de Ig Oficing de
Cooperacién Técnica Infernacional de la Municipalidad Provinelal de Coronel Poriilio, en atencién al
Memorando N° 262-2023-MPCP-ALC, de fecha 20 de noviembre de 2023;

Que, mediante Informe N° 1161-2023-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 21 de noviembre de 2023, el Sub
Gerente de Recursos Humanos comunica a la Gerencia Municipal lo sigutente: "Debe sefialarse que, para
tos cargos directivos del tercer nives organizacional, no resuita en este caso Que se aplique la Ley N° 31419
Y su Reglamenfo, esic en estricto cumplimiento del numeral 12.1 del arficulo 12 del Decreto Supremo N°
053-2022-PCM. Por to fanio, la evaluacién debe reclizarse en estricio cumplimlento de nuestros
insirurmentos de gestion, desprendiéndose que i persona propuesta de Jests Alberto Ramirez Quevedo s
cumple con el perfil requerido para ocupar &l cargo de Jefe ds la Oficing de Ceoperacion Técnica
Internacione de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo;



GQue, medianie Memorando N° 970-2023-MPCP-ALC, de fecha 22 de noviembre de 2023, &l
despacho de Alccidia, dispone que la Gerencia de Asesoria Jurfdica proyecie la resolucion de
designacién del C.P.C. Jess Alberfo Romirez quevedc, en el carge de lete de ia Oficina de Cooperacion
Tacnica Internacional de I Municipalidad Provincial de Corone! Portilio, el mismo que s& efectiviza a partir
del dia jueves 23 de noviembre de 2023;

Gue, en el case concreio se liene que lo sub Gerencia de Recursos Humanos, de acuerdo a 3Us
funciones establecidas en el MOCF vy ROF de la Enticiad, ha procedido revisar y evaluar ios requisitos pard
ja designocion del C.P.C. JesUs Alberto Ramirez Quevedo, en el cargo de Jefe de Cooperacion Técnica
Internacional de ia Municipaiidad Provincial de Coronel Portillo, conforme s& desprende del Informe N®
1101-2023-MPCP-GAF-SGRH, de fecna 21 de noviembre de 2023; siendo responsable por el contenido de
los documentos generados, en mértito al Principic de Segregacion de Funclones, por el cudl, 105 servidores
y funcionarios piblicos respenden por las funciones que sjercen, debiéndose delimitar la responsabilidad
del Titulor de la Entidad Y Gerente Municipal, én lo verificacion que el expediente cuente con el susienio
técnico v legal favorable; ¥. asimismo, en virud o Principio de Confianza el cual opera en el marco del
Principlo de Distribucion de Funciones y Alribuciones {obligaciones), el cual se fundomenta enla actuacién
de un servidor o funclonario plblico conforme al deber esiipulado por las nommas, confiando ¢ su vez en
gue oiros servidores actuaran reglamentariomente, operando sl 1a presuncion de que fodo servidor
actua bajo el cabal cumplimiento de sus funciones y atribuciones:

Que, estando a lo expussto Y conforme a lo estipulado en los numarcies 6} y 17] del articulo 20 de '
I Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; y. con areglo a io normado en ia primera Disposicidn

Complerneniaria Final de la Ley N° 29849, ey que establece la Eiminacion Progresiva det Régimen Especial
del Decreto Legisiativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a parfir del 23 de noviernbre de 2023, ai C.P.C. JESUS ALBERTO
RAMIREZ QUEVEDO, en el cargd de Jefe de la Oficinag de Cooperacidn Técnica Infernacional de la
Municipaiidad Provincial de Cearonel Portillo, carge de cenfianza, segun Cuadro de Asignacion de Personal
v de libre remocion segun su naluraleza legal.

ARTICULO SEGUNDO, ~ ENCARGAR 0 la Gerencia de Adminisiracion y Finanzasy a lo Sul d’@re’ﬁif:lio
de Recursos Humanos, el fisl cumpflimiento de i presente Resolucion. 4

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR ala Oficina de Tecnologia de la Informacion ta publicacion de la

presente Resolucién en el Porial institucional de la Municipolided provincial de coronet Portillo
tereeas rouricporiio gob.pe).

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR i la Gerencia de Secretaria Genercl la notificacién v distribucién
de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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