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' ORDENANZA MUNICIPAL N° 002-2022-MPM/C.

Huacrachuco, 21 ENE 2022

VISTO; en Sesién Ordinaria de fecha 20 de enero del 2022, el Oficio N° 006380-
2021-SERVIR-GDSRH, de fecha 05 de diciembre de 2021 y el Informe N° 001610-
: 21-SERVIR-GDSRH, de fecha 30 de noviembre de 2021.
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ONSIDERANDO:

La Constitucién Politica del Estado en el articulo 194°, modificado pbr las Leyes
N° 27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades Provinciales y distritales
son ¢érganos de Gobierno Local con autonomia politica economica y administrativa en

27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, la administracién publica de los gobiernos locales, adopta una estructura
gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucion,
supervision se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana;

Que, el Articulo 1° numeral 1.1 de la Ley N° 27658 - Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado, refiere: "Declarese al Estado Peruano en
proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano";
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Que, de conformidad al articulo 1l del Titulo Preliminar de ia Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, establece: “La presente ley tiene los siguientes objetivos:
1) Consolidar el pleno desarrollo de los organismos publicos y del personal que en

ellos trabajan, 2) Determinar los principios que rigen el empleo publico, 3) Crear las

yondiciones para que las entidades publicas sean organizaciones eficientes eficaces,
Bdrticipativas, transparentes, honestas y competitivas en el cumplimiento de sus
&7 sponsabilidades de gobierno y en los servicios que prestan a la sociedad y 4) Normar
Ias relaciones de trabajo en el empleo plblico y la gestién del desem pefio laboral para
brindar servicios de calidad a los usuarios, sobre la base de las politicas de gestién por
resultados”;

Que, de conformidad a lo establecido en las Directivas N° 001-2013-
- SERVIR/GDSRH aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-
-  SERVIR-PE, vigente del 2 de enero del 2014, Directiva de Formulacion del Manual de

La Directiva N° 004-2017- SERVIR/GDSRH, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 312-217- SERVIR-PE. Normas para la Gestién del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP.
Establece: “Con la resolucion que aprueba el MPP, el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF,) queda sin efecto y nulo de puro derecho:

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece los principios del Procedmiento
Administrativo indicado en el inciso 1, item 1.1, principio de legalidad — Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron

conferidos;
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Que. El inciso 1) del articulo 10° del TUO de Ia Ley N° 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General, establece: “Son vicios del acto administrativo,
que causan su nulidad de pleno derecho lo siguiente; inciso 1) La contravencion a la
Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias. Deviendo efectuarse el

Que, el articulo 213° de la norma en comento, en la que establece la nulidad de

N oficio, en el numeral 213.3, establece: “La facultad para declarar la nulidad de oficio

\, los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la
fecha en que hayan quedado consentido, o contado a partir de la notificacion a la
autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria firme, en lo referido a la
pnulidad de los actos previstos en el numeral 4 del arttclo 10; numeral 211.4.- En caso
e que haya prescrito el plazo previsto en el numeral anterior, sélo procede demandar

Que, en uso de las facultades conferidas en los articulos 9° y 20° de la Ley N°
972, Ley Organica de Municipalidades, con la aprobacién unanime del pleno del
Concejo Municipal, se aprobd la;

ORDENANZA MUNICIPAL.:

Articulo Primero. -DECLARAR LA NULIDAD, de la Ordenanza Municipal
N° 004-2019-MPM/C. de fecha 07 de marzo del 2019, Ordenanza Municipal que
Aprueba el Manual de Organizacion y Funciones -MOF- Reformulado de la
Municipalidad Provincial de Marafién — 2019.

Articulo Segundo. - DEJAR, sin efecto la Ordenanza Municipal N° 008-2014-
MPM/C, de fecha 19 de febrero de 2014, que aprueba el Manual de Orgenizacién y
Funciones 2014; en cumplimiento al Informe N° 001610-2021-SERVIR-GDSRH, de
fecha 30 de noviembre de 2021 — Informe de Resultados a la Municipalidad Provincial
de Maraiion, por estar derogada la norma que regulaba la elaboracion y modificacién
del Manual de Orgenanizacion y Funciones.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera. — Se ponga en vigencia el MOF, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 003-2012-MPM/C, de fecha 26 de enero de 2012, que aprueba el Manual
de Organizacién y Funciones — MOF de la Municipalidad Provincial de Marafién: hasta
que emita la opinién favorable de SERVIR, en cuanto a los documentos de gestion,
Clasificador de Cargos y Manual de Perfil de Puestos.

Segunda. - Encargar, a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planeamiento

&1 2! ¥ Presupuesto, Gerencia de Administracién y Finanzas Y Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos, el cumplimiento de Ia presente Ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE,PUBLIQUESE Y CUMPLASE.




