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RESOLUCION DE GERENCIA mUNIcIeac N° 1037-2023-GM/MDM

Megantoni, 16 de noviembre de 2023,

A NN SR\ F A NG SO\ V 7 8 NV,

2\ VISTOS:
Z El Informe N° 178-2023-STPAD-RRHH-MDM/ L.C, de fecha 15 de noviembre de 2023, emitido por
2)la Abg. Milagritos Olivera Vizcarra en su condicion de Secretario Téenico del PAD, demas actuados, v;
3
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo 11, del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales
son los organos de gobierno local, que emanan de voluntad popular, con personeria juridica de Derecho
Publico y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, la prescripcion limita la potestad punitiva del estado, puesto que tiene como efecto que la
autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor civil; lo cual implica que al
vencimiento del plazo establecido sin que haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario,
prescribe la facultad de la entidad para dar inicio al procedimiento correspondiente, debiendo
consecuentemente declarar prescrita dicha accion administrativa. Asimismo, a nivel doctrina y criterio
jurisprudencial reiterado y uniforme generado por el Tribunal Constitucional, la institucion juridica de la
prescripcion constituye, en rigor, un principio de seguridad juridica y de interés publico, mediante la cual
por el transcurso del tiempo la persona adquiere derechos o se libera de obligaciones. Para los casos penales
y administrativos, es la renuncia del estado al ius puniendi, bajo el supuesto de que el tiempo transcurrido
borra los efectos de la infraccion existiendo apenas una memoria social de ella';

EI numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la lLev de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-]US, establece:

“Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroaclivo,
e cualquicy montenito de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de
st contenido ni el seutido de ln decision”, precaleciendo li conservacion del acto conforme a los dispuesto o
el nieral 14.2.3 del Articulo 14° del wisimo cuerpo normativo.

La potestad correctiva de la administracion le permite rectificar sus propios errores siempre que
estos sean de determinada clase y retinan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objeto de
rectiticacion son solo los que no alteran su sentido ni contenido. Quedan comprendidos en esta categoria
los denominados errores materiales, que pueden ser a su vez, un error de expresion, un error gramatical v
error aritmético; dicha actividad correctiva llene como objetivo perfeccionar o darle exactitud al acto sobre
el cual recae un error;

De acuerdo al numeral 10.2 del articulo 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC2 denominada
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, 1 ev de Servicio Civil” dispone lo

siguiente:

“10.2 Prescripciéon del PAD Conforme a lo senalado en el articulo 94 de la LSC entre la

notificacién de 1a resolucién o del acto de inicio del PAD v la notificacién de la resolucién que

impone la sancién o determina el archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de
un (1) afio calendario”, (énfasis).
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Que, resulta relevante tener en cuenta, el fundamento 26 de la Resolucian de Sala Plena N° 001-2016-

SERVIR/TSC, en cuanto a la prescripcion para el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario
3

establecio como directriz que “a Ley y el Reglamento han fijado claramente el momento a partir del cual

comenzard a computarse el plazo de un (1) aio, esto es, desde el inicio del procedimiento administrativo

disciplinario, el cual seguin el Reglamento se produce con la notificacion al trabajador del acto de inicio del

procedimiento”, en este caso este supuesto es de aplicacion para la prescripcion.

Que, de la revisién y analisis de los contenidos del Informe de Prescripcion N 09-2023-STPAD-
RRHH-MDM-LC de fecha 13 de julio de 2022 v, Resolucion de Gerencia Municipal N°663-2023-GM/MDM,
de 13 de julio de 2023, se aprecia que estas contienen error en referencia la prescripcion del plazo para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario, las mismas que, recomiendan se declare de oficio la
prescripcion del plazo para inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de Marisol
Flores Bolaiios en su condicion de jefa de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares o en contra
de lucela Vergara Llamoca en su condicion de cotizadora del OEC, este error de calculo contenida en el
Informe de Prescripcion N°09-2023-STPAD-RRHH-MDM-LC de fecha 24 de agosto de 2022, es ratificada
en la Resolucion de Gerencia Municipal N°663-2023-GM/MDM que resolvié:

Dice:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION del plazo para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario, por los hechos contenidos en el Informe de Prescripcion N® 009-
2022-5TPAD-RRHH-MDM-LC, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucién, de acuerdo al siguiente

detalle:
Fecha de ingre55 ala Unidad de | Fecha limite para T Prescripcion de la Observacion |
Recursos Humanos | instaurar PAD facultad para iniciar PAD
- 05/12/2008 " 01/05/2021 T 02/05/2021 Prescrito
| =730 dias®
| = 1 = L -
DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION del plazo para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario en contra de Marisol Flores Bolaios en su condicién de jefa de

la Unidad de Abastecimiento v Servicios Auxiliares y liicela Vergara Llamoca en su condicion de
Cotizadora del O.E.C., por los hechos contenidos en la Resolucién de Gerencia Municipal N°663-2023-
GM/MDM, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion, de acuerdo al siguiente

detalle:

Respecto de Marisol Flores Bolahos:

Resolucion de Organo Fecha limite para instaurar que el érgano | Prescripcion a
Instructor de PAD N°42- sancionador emita un pronunciamiento. (con partir del: »
2009-GA-NDM/LC de ampliacion de plazo por COVID19). ‘ Observacion
techa 13 de noviembre
de 2019,
28 de noviembre de 2019 18/04/2021 19/04/2021 Prescrito
| |

I {16 de marzo al 30 de funio de 2020) 107 dias. ‘

| (20 de julio al 30 de setiembre de 2020) 67 dias.

TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 94 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL.
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Respecto de Lucela Vergara Llamoca:

Resolucion de Organo Fecha limite para instaurar que el érgano
Instructor de PAD N°42- sancionador emita un pronunciamiento. (con R .
2019-GA-MDAM/LC de ampliacion de plazo por COVID19). “‘“f}l’;“’l‘_‘ a Obsemacion
fecha 13 de noviembre de partir del:
2019.
I'H de diciembre 2019 03/06/2021 04/06/2021 Prescrito
(1o de marzao al 30 de junio de 2020) 107 dias. |

‘ (26 de julio al 30 de setiembre de 2020) 67 dias.

Al respecto, el articulo 212 del Texto unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo 04-
2019-JUS “lLey del Procedimiento Administrative General”, estipula lo siguiente: “212.1 Los errores
material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de
su contenido ni el sentido de la decision. 212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de
comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original”. (Texto segun el articulo 201 de la Ley
N® 27444).

ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgdnica de
Municipalidades Lev N° 27972, con la designacion del Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia
N° 150-2023-A-MDM/L.C, y estando facultado de acuerdo al numeral 16 del articulo N° 011 que senala:
“Emitir resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia.”, y demas normas legales
vigentes;

En uso de las atribuciones conferidas por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER DE OFICIQ, la rectificacion de los errores materiales contenida en
la parte resolutiva de la Resolucion de Gerencia Municipal N® 663-2023-GM/MDM, de 13 de julio de 2023,
referencia la prescripcién del plazo para iniciar procedimiento administrativo disciplinario, por la que se
declaré de Oficio la prescripcion del plazo para iniciar sancionadora en contra de Marisol Flores Bolaios
en su condicién de jefa de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares o en contra de Lucela Vergara
Llamoca en su condicion de cotizadora del OEC, este error de cdlculo contenida en el Informe de
Prescripeion N° 09-2022-ST-RRHH-MDM-1.C de fecha 13 de julio de 2023, es ratificada en la Resolucion de
Gerencia Municipal N°663-2023-GM/MDM, en la cual se advirtio un error en la prescripeion del plazo para
iniciar sancionadora, contenida en el Informe de Prescripcion N° (09-2022-ST-RRHH-MDM-1.C de fecha 13

de julio de 2023;

Dice:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION del plazo para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario, por log hechos contenidos en el Informe de Prescripeion N© 009-
2022-STPAD-RRHH-MDM-LC, emitido por la Secretaria l'écnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion, de acuerdo al siguiente

detalle:

| Fecha de ingreso a la Unidad de Fecha limite para Prescripeion de la Observacion
Recursos Humanaos instaurar PAD facultad para iniciar PAD
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03/12/2018 a1/05/2021 02/05/2021 Prescrito
=730 dias?

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION del plazo para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario en contra de Marisol Flores Bolaios en su condicién de jefa de
la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares y Lucela Vergara llamoca en su condiciéon de
Cotizadora del O.E.C, por los hechos contenidos en la Resolucion de Gerencia Municpal N°663-2023-
GM/MDM, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion, de acuerdo al siguiente

detalle:

Respecto de Marisol Flores Bolafios:

Resolucion de Organu | Fecha limite para instaurar que el érgano Prescripci(’m a
[nstructor de PADY N°42- | sancionador emita un pronunciamiento. (con artir del:
2019-GA-MDN/1.C de ampliacion de plazo por COVID19). Observacién

fecha 13 de noviembre
de 2019,
18/04/2021

28 de noviembre de 2019 .
8 denoviembre de 20191 v al 30 de funio de 2020) 107 dias. 19/04/2021 Prescrito
(20 de julio al 30 de setiembre de 2020) 67 dias.
Respecto de Lucela Vergara Llamoca:
Resolucién de Organo Fecha limite para instaurar que el érgano Prescripcion a
Instructor de PAD N°42- sancionador emita un pronunciamiento. partir del: L
2019-GA-MDM/L.C de (con ampliacién de plazo por COVID19). Observacion
fecha 13 de noviembre de
2019.
I de diciembre 2019 03/06/2021 04/06/2021 Prescrito

| (16 de marzo al 30 de funio de 2020) 107 dias.

(26 de julio al 30 de sctiembre de 2020) 67
dias.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, que la presente Resolucion de Gerencia Municipal no equivale
a la convalidacion de posibles irregularidades que se pudieron generar, la que debe estar sujeta a control
concurrente y control posterior; asimismo, el contenido del informe que constituye antecedente es de entera
responsabilidad del servidor que elabord la misma.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, se notifique la presente resolucion, anexando el expediente N° 150
a la Oficina de Secretaria T'écnica.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de Informacion la publicacion
de la presente Resolucion en la plataforma  digital dnica del Fstado Peruano GOB.PE

REGISTRESE, COMUNiQUFSE Y CUMPILASE.
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