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PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO

IENTIDAD: ]Municipa!idad Distrital de Villa El Salvador
!ALCANCE: ]EI personal de todas las unidades orgdnicas de la entidad
— Inversién
5 Acciones de = ; . Cantidad de Fuente de Horas Fecha de Fecha de . P Total por
N . : Objetivo Indicador Participantes 3 s 7 S 4 AL P participante L
capacitacion-tematica participantes Financiamiento lectivas inicio término (Soles) Capacitacion
(Soles)
Titular 1
Alta Direccion
(Concejo
Municipal y 1
Gerente
- . Municipal)
Obtener conacimientos especificos Mas del 50% obtuvo una
respecto al concepto, benefi ciose | nota minima de 18 (Dande |€¢! 10 4 14/08/2017 | 14/08/2017 | S/.44.44 | S/.800.00
— importancia del Control Interno asi como| la maxima nota es 20).  |Equipo de
1 s e su vinculacion con el modelo de la Trabajo 3 Rubro 08
sensibilizacién de Cl L. ) g
Gestion para Resultados, a la que refiere Operativo
la Politica de Modernizacién de la oo
Gestion Pablica. Faulgeide
Trabajo 3
Evaluador
No aplica Servidores 40 3 16/08/2017 | 16/08/2017 | S/.30.00 | S/.1,200.00
Equipo de
Trabaj
Taller: JC? 3
Implementacién del  |Obtener conocimientos Opecatv
S'Sfema de Control d llar habilidades va{a la el 3008 ol g
1 ntri rr rnani . %
2 0L |emeamnant b nota minima de 18 (Donde |Equipo de Rubro 08 a 18/08/2017 | 18/08/2017 | $/.17.39 | S/.800.00
Interno implementacion del Sistema de y 3
la maxima nota es 20). Trabajo 3
Control Interno.
Evaluador
Funcionarios 40
Equipo de
Taller: Trabajo 3
“Impleme| io b nacimient ; Operativa
d mlp € tn'tac:cm g tene:l cohczl.r(;ar;‘is vara ia Mas del 50% obtuvo una &
e la gestion por esarrollar habili K
sEston p ! » para nota minima de 16 (Donde [~ Rubro 08 4 21/08/2017 | 21/08/2017 | S/.17.3% | S/.800.00
procesos implementacién de la gestion por . Equipo de
la maxima nota es 20). R
procesos Trabajo 3
Evaluador
Funcienarios a0




~anal G¢ .
J"'“‘ ® by,

Equipe de

Trabajo 3
Operativo
Taller: . . .
s s Obtener conocimientos que permitan la |Mas del 503% obtuvo una
1
4 p 2 implementacion de un sistema de nota minima de 16 (Donde Rubro 08 23/08/2017 | 23/08/2017 | $/.17.39 S/. 800.00
de la gestion de i 5 . a3 Equipo de
. i gestion de riesgos en contral interno.  |la maxima nota es 20).
riesgos Trabajo 3
Evaluador
Funcionarios 40
Resumen:
Total personal de la entidad (CAP, CAS, 847
Practicantes y SNP) =
Total eventos de
capacitacion = 5
Total personal capacitada = 71
Totalinversion = S/. 4,400.00




