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RESOLUCION OFE GERENCIA municieac N° 1046 -2023-6M/MDM

Camisea, 21 de noviembre de 2023.

VISTOS:

El Informe N°182-2023-STPAD-OGRH-MDM/1C, de fecha 17 de noviembre de 2023, 1a Resolucion
de Gerencia Municipal N°0722-2023-GM/MDM de fecha 17 de junio de 2023, Informe de Prescripcion
N°062-2022-STPAD-RRHH-MDM-LC de fecha 25 de octubre de 2022, emitido por la Abg. Milagritos
Olivera Vizcarra en su condicién de secretaria técnica del PAD, demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N182-2023-STPAD- STPAD-OGRH-MDM/LC de fecha 17 noviembre de
2023, de la Secretaria Técnica de PAD, advierte que se ha presentado un error material tanto en el Informe
de Prescripcién N°062-2022-STPAD/RRHH-MDL-LC, de fecha 25 de octubre de 2022, y en la Resolucién
de Gerencia Municipal N°722-2023-GM/MDM de fecha 17 de julioc de 2023, que declaré de Oficio 1a
prescripcién contra de CESAR AUGUSTO ARZUBIALDE PALOMINO en su calidad de Jefe de la Unidad
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, FIDEL TARCO QUISPE en su calidad de Jefe de la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, LINO PIMENTEL DE LA CRUZ en su calidad de Jefe de la Unidad
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares y ROGER PRUDENCIO TUEROS en su condicién de residente de
obra;

Que, en el Informe de Precalificacién N°068-2022-STPAD /RRHH-MDL-LC, de fecha 25 de octubre
de 2022 y en la Resoluci6n de Gerencia Municipal N°728-2023-GM/MDM que declar6 de Oficio la
prescripcion contra de CESAR AUGUSTO ARZUBIALDE PALOMINO en su calidad de Jefe de la Unidad
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, FIDEL TARCO QUISPE en su calidad de Jefe de la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, LINO PIMENTEL DE LA CRUZ en su calidad de Jefe de la Unidad
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares y ROGER PRUDENCIO TUEROS en su condici6n de residente de
obra, no han tomado en cuenta la fecha de prescripcion en forma independiente e individual entre los
servidores, esto, por cuanto la STPAD, no logré individualizar a cada uno de los servidores respecto de las
fechas en que fueron notificados con la resolucién que apertura de PAD, por lo que debera corregirse dicho
error y afiadirse las fechas de prescripci6n faltantes, de tal manera que la Resolucién de Gerencia Municipal

Ppreciso:
Fecha de ingreso a la Unidad de | Fecha Limite para Prescripcitn de la Facultad ‘Observacién. |
Recurso Humanos r Instaurar PAD para iniciar FAD. |
23/08/2019 1370272022 14/02/2022 Prescrito.
= 730 dias. ) |

Ahora bien, el articulo 94° de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que: “La competencia
para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios
contados a partir de la comision de la falta y un (1) afio a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. (...) Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripcién
es de dos (2) afios contados a partir de que la entidad conocid de la comision de la infraccion”.

El numeral 10.2. “Prescripcion del PAD”, de la DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC
REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL
SERVICIO CIVIL prescribe, conforme a lo sefialado en el articulo 94 de la LSC, entre la notificacién de la
resoluci6n o del acto de inicio del PAD y la notificacién de la resolucion que impone la sancién o determina
el archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de un (1) afio calendario;
El articulo 94 de la Ley de Servici6 civil, estipula que: “La autoridad administrativa resuelve en un
R plazo de treinta (30) dias habiles. Si la complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo, la
autoridad administrativa debe motivar debidamente la dilacién. En todo caso, entre el inicio del
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procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucién no puede transcurrir un plazo
mayor a un (1) aio”;

De acuerdo al numeral 10.2 del articulo 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC2
denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio
Civil” dispone lo siguiente:

“10.2 Prescripci6n del PAD Conforme a lo sefialado en el articulo 94 de la LSC entre la notificacién
de la resoluci6n o del acto de inicio del PAD y la notificacion de la resolucién que impone la sancién
0 determina el archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de un (1) afio calendario”.

Que, resulta relevante tener en cuenta, el fundamento 26 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC, en cuanto a la prescripcién para el inicio de un procedimiento administrativo
disciplinario estableci6 como directriz que “a Ley y el Reglamento han fijado claramente el momento a
partir del cual comenzara a computarse el plazo de un (1) afio, esto es, desde el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, el cual segtn el Reglamento se produce con la notificacion al trabajador del
acto de inicio del procedimiento";

Al respecto, el articulo N°212 del Texto tinico Ordenado de la Ley 27444, aprobado por Decreto
Supremo N°04-2019-JUS “Ley del Procedimiento Administrativo General”, estipula lo siguiente: “212.1 Los
errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de
su contenido ni el sentido de la decisi6n. 212.2 La rectificacién adopta las formas y modalidades de
comunicacién o publicacion que corresponda para el acto original”. (Texto segfin el articulo 201 de la Ley
NP 27444;

En ese orden de ideas, €l articulo IV, inciso i) del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, ha previsto la definicién de titular de la entidad, sefialando que, para efectos del
Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende por tal a la méaxima autoridad
administrativa de una entidad ptblica;

Por lo que, de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil, el Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 06-2019-
JUS Ley del Procedimiento Administrativo General, corresponde a la maxima autoridad administrativa de
la entidad corregir el error material de oficio o a pedido de parte;

ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972, con la designacitn del Gerente Municipal mediante Resolucién de Alcaldia
N® 150-2023-A-MDM/LC, y estando facultado de acuerdo al numeral 16 del articulo N° 011 que sefiala:
“Emitir resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia.”, y demés normas legales
vigentes;

En uso de las atribuciones conferidas por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:
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PRIMERO: MODIFIQUESE EL ERROR MATERIAL, ESTABLECIDO en la Resolucién de Gerencia
Municipal 722-2023-GM/MDM de fecha 17 de julio de 2023, en la siguiente forma:

DICE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION del plazo para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario, por los hechos contenidos en el Informe de Prescripcién N° 062-
2022-STPAD-RRHH-MDM-LC, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucién, de acuerdo al siguiente

detalle:
Fecha de ingreso alaUnidad |  Fecha limite para instaurar | Prescripcién de la | Observacién
de Recursos Humanos PAD facultad para iniciar PAD
23/08/2019 13/02/2022 [ 14/02/2022 "~ Prescrito "
730 dias | ‘
DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION del plazo para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario en contra de CESAR AUGUSTO ARZUBIALDE PALOMINO
en su calidad de Jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, IDEL TARCO QUISPE en
su calidad de Jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, LINO PIMENTEL DE LA
CRUZ en su calidad de Jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares y ROGER
PRUDENCIO TUEROS en su condicion de residente de obra, por los hechos contenidos en el presente
Informe de precalificacion N°*-2023-MDM/SGRH/STPAD de fecha 17 de noviembre de 2023, conforme
a los fundamentos expuestos en la presente resoluci6n, de acuerdo al siguiente detalle:

Respecto de CESAR AUGUSTO ARZUBIALDE PALOMINO en su calidad de jefe de la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares:

Inicio de procedimiento Fecha limite para emitir un ' Prescripeitn de la | Observacién
PAD. pronunciamiento en el PAD | facultad para iniciar
PAD
Resolucion  del  érgano | 26 de junio de 2021 27 de junio de 2021 Prescrito [
instructor N° 45-2019-GA- |- B |
MDMY/LC Notificado el 08 de Se afiade plazo de suspensién por
enero de 2020 a CESAR | COVID del 16 de marzo de 2020 al 30 de |
AUGUSTO ARZUBIALDE | junio de 2020. (3 meses y 14 dias), y del 26 de
PALOMINO julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020 (2
| | meses y 4 dias).

L . - |

x,
~

Respecto a FIDEL TARCO QUISPE en su calidad de jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios

Auxiliares.
Inicio de procedimiento Fecha limite para emitir un i Prescripcion de la 1 Observacién
PAD. pronunciamiento en el PAD facultad para iniciar
PAD

Resolucién del ﬁgano _ 26de junio de 2021 | 27de junio de 2021 " Prescrito
instructor N° 45-2019-GA- Se afiade plazo de suspensién por
MDMY/LC, Notificado €108 | COVID del 16 de marzo de 2020 al 30 de

de enerc de 2020 a Cesar junio de 2020. (3 meses y 14 dias), y del 26

FIDEL TARCO QUISPE | de julio de 2020 al 30 de setiembre de

2020 (2 meses y 4 dias)
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Respecto de LINO PIMENTEL DE LA CRUZ en su calidad de jefe de la Unidad de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares:

Inicio de procedimiento Fecha limite para emitir un pronunciamiento | Prescripcién de la Observacion
PAD. enel PAD facultad para
iniciar PAD
29 de junio de 2021 30 de junio de Prescrito
Resolucién del 6rgano 2021

instructor N° 45-2019-GA- | Se afiade plazo de suspensién por COVID
MDM/LC, Notificado el 11 del 16 de marzo de 2020 al 30 de junio de 2020.

de enero de 2020 a LINO (3 meses y 14 dias), y del 26 de julio de 2020 al |
PIMENTEL DE LA CRUZ 30 de setiembre de 2020 (2 meses y 4 dias).

| E

Respecto de ROGER PRUDENCIO TUEROS en su Condicién de Residente de Obra.

Inicio de procedimiento Fecha limite para emitir un Prescripcion de la Observacion
PAD. pronunciamiento en el PAD facultad para iniciar
PAD
26 de junio de 2021 28 de julio de 2021 Prescrito

Resolucion del 6rgano

instractor N° 45-2019-GA- Se afiade plazo de suspension por

COVID del 16 de marzo de 2020 al 30 de

l‘:ﬁﬁﬂi %‘;gﬁcl‘;‘g’éfﬁ;{o junio de 2020. (3 meses y 14 dias), y del 26
PRUBEENCI O TUEROS | 9e julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020

(2 meses v 4 dias) |

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, que la presente Resolucién de Gerencia Municipal no equivale
a la convalidacién de posibles irregularidades que se pudieron generar, la que debe estar sujeta a control
concurrente y control posterior; asimismo, el contenido de los informes que constituyen los antecedentes es
de entera responsabilidad de los servidores que elaboraron los mismos.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, se notifique la presente resolucién, anexando el expediente N° 195
a la Oficina de Secretaria Técnica.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologfas de Informacion la publicacién
de la presente Resolucion en la plataforma digital tnica del Estado Peruano - GOB.PE

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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