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Chachapoyas, 3 G GCT, 2023

VISTO:

El Informe N° O15—2023/G.R.AMAZONAS-DRSA—HRVI’—SS, de fecha 25 de octubre de 2023,

CONSIDERANDO:

El numeral 1.1 de] Texto Unico Ordenado de 1a Ley N°27444. Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-20 9-JUS, ¢n adelante TUO,
establece que son actos administrativos, [as declaraciones de las cntidades que, en ¢l marco de
normas de derecho publico, estdn destinadas a producir cfectos Juridicos sobre os intcreses,

El Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa Yy Remuncraciones del
Sector Publico ¥ su Reglamento, aprobado por el D.S N°005-90-PCM., establecen las normas y
procedimientos administrativos para el proceso técnico de asignacion de funciones en cl Sistema
Nacional de Personal, para los empleados publicos de carrera 4 servicio del Esiado.

El Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades
Yy profesionalismo en la administracién publica; y, su reglamento o] Decreto Supremo N '075-2008-
PCM, modificado mediante decreto supremo N°065-2011-PCM, en su articulo 11, contempla:

Los trabajadores bajo contrato administrativo de scrvicios pueden, sin que implique la
variacién de la retribucion o del plazo establecido cn of contrato, cjereer la suplencia al
interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Gnicamente, a lag siguientes acciones
administrativas de desplazamiento de personal: a). La designacion temporal. como
representante de la entidad contratante ante comisioncs ¥ grupos de trabajo. como micmbro
de érganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de conlianya e

El Informe Técnico N.° 219-2016—SERVIR—GPGSC, del 15 de febrero de 2o 6. la Gerencia de
Politicas de Gestion de la Autoridad Nacional de] Servicio Civil SIERVIR. contempla que es posible
encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con Ia fnalidad de satisfacer
necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de |4 cntidad.

Mediante documento del visto, de fecha 25 de octubre de 2023, que habiéndose aprobado la Guia
Técnica de Contro] de Calidad de las Fichas de Evaluacion Sociocconomicas medinnte Resolucién
Directoral N° 357-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/I IRVI'CH-DI:, de fecha [1 de
octubre de 2023, se hace necesario la conformacién del Equipo de Control de Calidad de las I'ichas
de Evaluacién Socioeconémicas del Hospital Regional Vi rgen de Fatima® Chachapoyas,
remitiendo la lista de los servidores por la que estar4 integrado.

De conformidad con las facultades que confiere Ia Resolucion Ejecutiva Regional N.° 006-2023-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR. Contando con ¢l visto bueno, le la Dircecién de
Administracién, la Oficina de Asesorfa Juridica y la Unidad de Recursos Humanos del IHospital
Regional “Virgen de F4tima® Chachapoyas.

SE RESUELVE:
Articulo 1. — Conformar, ¢l Equipo de Control de Calidad de las Fichas de Ivaluacién
Socioeconémicas del Hospital Regional “Virgen de Fatima» Chachapoyas; que cstard

conformado por los siguientes integrantes:
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Articulo 2. — Disponer, que el responsable del Portal de Transparencia del Hospital Regional
“Virgen de I*dtima”- Chachapoyas, cumpla con publicar el presente acto administrativo.

Articulo 3. — Notificar la presente Resolucion a los Integrantes y Organos internos de esta Unidad
Ijjecutora, para los {ines de Ley.
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