MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO Y METAS DE LAS

POLITICAS NAGIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 2017

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

SECTOR DE ENERGIA Y MINAS
ARO : 2017

/

designados por los GRs, mediante
pasantias.

Plan Anual de Transferencia N° de Planes Plan 1 0 1 DIR/OGP
ASEGURAR LA PRONTA Y ADECUADA TRANSFERENCIA DE LAS
COMPETENCIAS, FUNCIONES Y RECURSOS A LOS GOBIERNCS
" REGIONALES Y LOCALES, RESPETANDC LOS PRINCIPIOS DE | NUMERQ DE PLANES ANUALES SECTORIALES DE
: SUBSIDIARIEDAD, GRADUALIDAD, COMPLEMENTARIEDADY | TRANSFERENCIAS APROBAEIOS
NEUTRALIDAD ENTRE LOS NIVELES DE GOBIERNO NACIONAL,
REGIONAL Y LOCAL.
Implementacién y mantenimiento de la N® de Convenios suscrtos para el
Plementacion y A mantenimiento de fa Ventanilla Unica;  Convenics 12 13 25 DEFM
Yentanilla Unica de Formalizacion . .
@ nivel nacional.
DELIMITAR CON PRECISION LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS
' ESGUEMAS ADECUADDS DE COORDINACION ENTRELOS [ o0 e s o e comann peenenrns) s,
NIVELES DE GOBIERNO, CON EL 7IN DEDETERMMARLA 100 neymiicaCON DE ROLES PARA CADA NIVEL DE . .
12 RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y FUNCIONAL EN LA i Sesiones de la Comision Intergubernamental |N® de Sesiones Sesion 2 2 4 DIRIOGP
GOBIERNG, FORMULADOS EN EL MARCO DE LAS
EROVISION DE SERVICIOS, QUE REDUNDEN EN EL COMSIONES INTERGLBERNAMENTALES
FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LOS -
GOBIERNOS REGIONALES ¥ LOCALES,
. " N” de capacitaciones alas
Fortalecimiento de Capacidades a las : L
. . DREM/GREM de los Gobiern Capacitaciones ] 12 DGFM
DREM/GREM para formalizar mineros - obiemos P b
Regionales
Capacitacion a los Gobiernos Regionales en
la evaluacitn de Instrumentos de Impacto . -
. o N° de Capacitaciones Técnicas a las
Ambigntal de Pequedia Mineria Aresanal, Cap Acta 1 1 2 DEAAM
N : DREMs
Pequefic Productor Minero e Instrumentos de
Gestion Ambiental Correctivos
CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNOS NUMERQ DE USUARIOS CON COMPETENCIAS ADCUIRIDAS
13 |REGIONALES Y LOCALES, A FIN DE GENERAR ¥ CONSOLIDAR  |PARA LA GESTION DESCENTRALIZADAS EN LOS GRS Y
UNA CONVEMIENTE CAPACIDAD DE GESTION, GLS
N°® Capacitaciones dirfgidas a los
servidores designados por los GRs,|  Capacitacion 8 i 14 INGEMMET
. 9 g ' p (Diraccionss Mineras}
mediante eventos iN SITU.
Capacitacion a servidores de los GRs en N s .
- o . lleres di NGEMMET
Procedimients Ordinario Minero, Registro de ZlesiTnaa‘;oss o ]r;gsadg;sa servidores Taller - 1 1 (Uifelum'afas Mineras)
Irformacion en &f SIDEMCAT y Declaracian gnados p :
de Caducidad,
N® de capacitaciones en sede de
INGEMMET  diigi rvidores — INGEMMET
G digite & servido Capacitacion 3 3 &

(Direcciones Mineras)
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Capacitacion a servidores de los GRs en

N® de trabsjadores capacitados de

Procedimiento Ordinario Minero, Registro de - " Trabajador INGEMMET
i \ ' X 3 i ¢ 7 . -
Informacion en et SIDEMCAT y Declaracion IogaGS;tan;g:a;gt:“ﬁalferes pasanlias capacitado 3 4 105 {Direcciones Mineras)
de Caducidad. ¥ oap
Capacl_tacm en Inventario y Evaluacion del N® de Talleres de capacitacian Talleres 1 1 2 \N%E\&NE!ET
Potencial Minero (DRME)
Visitas técnicas ylo charlas temélicasiN® de frabajadorss de las DREM's
relacionadas &l Procedimientc  Crdinariojcapacitados  en Procedimiento;  Trabsjador [NGEMMET
Mi |ataf de inft ion|Ordinaric  Mi ataf d tad 126 126 252 {con
CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNOS NUMERD DE USUARICS CON COMPETENCIAS ADQUIRIDAS {MINGT0 ¥ plataioma  de  Informacion Urdinarie Minero y piziaiorma dep  capaciiado
13 REGIONALES Y LOCALES, A FIN DE GENERAR Y GONSOLIDAR | PARA LA GESTION DESCENTRALIZADAS EN Los GRS Y HGEQCATMIN informacidn del GEQCATMIN
UNA GONVENIENTE CAPACIOAD DE GESTION, Gls
N® de Servidores de los GRS  Trabgjador INGEMMET
o ) o : ! 50 80 130 [DGAR)
Capacitacion a servidores y téonicos de GR, |capacilados capacitado
GL, promevidos por las DREMs, en temas de
Geologla parala 228 y OT N°® Capacitach IN SITU a | INGEMMET
° Capacitaciones a los _—
Gobigmos Reglonales Capacitacion 5 8 13 (DGAR)
N° de Eventos/Talles Talleres 3 3 6 DIRIOGP
Programa de Desarrallo de Capacidades
N de Participantes Participantes 120 120 240 DRIOGP
Promocion y difusion de mecanismos de . o
NI . N* tallere:
participacian ciudadana en el sector minero ciuéa dE:n: de participacion Talleres 20 20 40 0GES
energetico
NUMERD DFE CIUDADANDS QUE HAN RECIEIDO . o
\5 | INSTITUCIONALIZAR L PARTIGIPACIGN GHIGADANAEN LAS | INFORMACION SOBRE LOS MECANISMOS DE Difusion del procedimienta de |a consulta )
| DECISIONES PCLITICAS, EGONCMICAS Y ADMINISTRATIVAS.  [PARTICIPACION GIUDADANA ENLAGESTIONFUBLICA  |previa para poblaciones en el &mbito dedo  |N° talleres de consulta previa Talleres 4 4 8 0GES
DESCENTRALIZADA DELGS GRS ¥ GLS proyectos minero energéticos.
Realizar foros plblices relacionados a temas |N° foros en temas minero Eoros 8 8 18 0GGS

L
) D“EE ERy

PROMOVER LA IGUALDAD OE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES EN LAS PCLITICAS PUBLICAS, PLANES
NACIONALES Y PRACTICAS DEL ESTADO, AS| COMO EN LA
CONTRATAGICN DE SERVIDORES PUBLICOS Y ELACCESO A
LOS CARGOS DIRECTIVOS,

INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERC

del sector minero energético

Difusién de la legislacion que promueva la
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el asceso al empleo,

enargéticos

N° de actividades de difusion defa
legisiacidn vinculadz a Iz igualdad
de oportunidades entre hombres y
mujeres en la contratacion de
servidores plblicos y el acceso a
cargos directivos,

Actividades

INGEMMET
Py

MINEM

MINEM
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Sy

Econ. Alejang:

PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A INSTANCIAS DE . ; .
22 PODER ¥ TOMA DE DECISIONES EN LA SOCIEDAD ¥ EN LA POECE%AJPE {!JJE méléJEREs EN CARGOS HRECTIVOS EN Numerg 'd'e trabajadores en cargos de toma | Nomero de rpweres en carges de Nimero 25 ~ 25 OGAOPER
ADMINISTRACION PUBLICA. EL SECTOR PUALK de decision toma de decision
ATERIA DE LA D
FORMULAR PLANES, FROGRAMAS Y PROYECTOS QUE A . . " .
ATIENDAN LAS DEMANDAS ¥ ASPIRACIONES DE LA JUVENTUD |N* DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYEGTOS 2N MaTEmls | Promover la participacion de jovenes Nomero de participantes jovenes gque » INGEMMET
31 EN LOS ASUNTOS GUE CONCIERNAN ACADALUNG DELOS  [DE JUVENTUD FORMULADOS QUE ATIENDAN LAS esfudiantes en temas relacionados afa elaboraron ensayos sobre lemas Participantes - 50 50 )
ggﬁ:;gmoz; ¥ LA DIFERENTES INSTITUCIONES DEL DEMANDIAS Y ASPIRACIONES DE LA JUVENTUD geologia yio mineria, geclégicos y rmineros.
PROMOVER PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE . o . N° de talleres de integracion para
qa  |CAPACITACION PARA EL TRABALO, LIDERAZGO, ACTITUDES  |N* DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PROMOVIDOS Jovenes universitarios capacitados en temas universitarios en temas vineulados Ne } ) 3 e
- SOLIDARIAS Y EMPRENDEDORAS, QUE CONTRIBUYAN ALA  |QUE CONTRIBUYEN A LA EMPLEABILIDAD DE LA JUVENTUD | retacionados al sector minero. allas
EMPLEABILIDAD DE LA JUVENTUD. con la minerfa,
FOMENTAR EL ACCESC UNIVERSAL A LA EDUCACION CON
ESTANDRALS ADECUAD0S DE GALIDAD, QUE PROMUEVAN Charlas sobre tematica téenica y cientfica
CAPACIDADES CRITICAS, LA FORMACIGN PROFESIONAL Y M° DE ACCIONES QUE FOMENTAN EL ACCESO UNIVERSAL | i ¥ ! ¥ N® de estudiantes que parficipan Y . INGEMMET
34 |TECNICA DESCENTRALIZADA VINCULADA A LAS LA EOUGACION DIRLGIDOS A LA POBLAGION JUVENL |51t @ Laboratorios de alta tecnalogia a hartas v visita 0 uisd N*® Estudiantes 20 20 40 1Rl
POTENGIALIDADES ECONOMICAS REGIONALES Y LOCALES, AS| wudiantes universitarios v téon Charias y visiia guieca
estudiantes universitarios v técnicos
COMO AL AGCESO Y PROMOGIGN DEL USO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS Y GOMUNIGACION,
ATERIA:DE:PUEBLOS ANDINOSAMAZONICOS; AFROPERUANOS Y-ASIATICOPERUANO
NUMERQ DE TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE Informer y capacifar a las comunidedes
COCRDINAR CON LOS GOSIERNOS REGIONALES Y LOCALES  |GAPACIDADES DE LOS SERVIDORES HUBLICOS DE nativas, lideres de la zona de influencis, o ) )
42 LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS GOBIERNOS REGIONALES ¥ LOCALES PARA LA Alacaldes asf como establecer espacio de Capacitacion de talleres informativos N° de talleres 1 1 ) DGH
- PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS, AFROPERUANDS ¥ CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE digmgo refernte a |as actividades de acomunidades nativas
ASIATICOPERUANDS. INTERCULTURAL, DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS | " .
¥ DERECHOS POBLACION AFROPERLARA HIQrocarburos en las diferentes regiones det
pals
. N® de Informes
Proceso de Consulta Previa para la N® de Procesos de Consulta Previa finales del
GONGERTAR, ARTICULAR Y CODRDINAR LAS ACCIONES DE autorizacion de inico de acividades mineras 1o 2008 & cabo por encargo dela Proceso de 2 2 4 Deni
APOYD, FOMENTD, CONSULTA POPULAR, CAPACITACION, NUMERG DE ACTIVIDADES OESARROLLADAS EN EX, MARCO DGM nsulla orévia
43 IASISTENCIA TECNICA, ¥ OFROS, DE LAS ENTIDADES PUBLICAS {DE PROCESOS DE CONSULTA PREVIA INICIADCS Y/0 consulia p!
Y PRIVADAS A FAVOR DE LOS PUEBLOS ANDINOS, REALIZADOS,
AMAZONICOS, AFROFERUANOS Y ASIATICOPERUANDS.
isinacitn en log proceses de Consulta W*® de parficipaciones en log
Partl_c nacion en los proceso! particip 0 Acta 1 . 1 DGAAE
Previa procesos de consUlta previa
ASESORARA LOS PUEELOS ANDINOS, WWTONCOS, | reet v oacaacion s PUspLos nplamuesy | riores mulfpartes ente oomunicades N .
AFROPERUANDS Y ASIATICOPERUANGS EN LAS MATERIAS DE nativas, empresas petroleras y enfidades de! |N° de reuniones multipartes Reuniones 4 4 8 0GGS
& ENERSIS COMPETENGA ORIGINARIOS EN EL MARCO DE PROMOCION ¥ " petil
S " FROTECCION OE SUS DERECHOS LINGUISTICOS, estado - didlogos tripartitos

MINEM

MINEM

MINEM
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2 R 7 2 % S SR : e : SEn ST R
L o ' e o W . togmmsae 0
- A e é & PRy R L '}:\'\?Q,s»—‘ e . - ks i_:«?%\_g. o Lhid v 2 -/323 ;<”=\'s<‘a'€§* e
: 7 ¢ &% c , “‘i i E:‘{“’ Indica g‘ \é.\-i@ée_ l da el ‘!\ég‘;{é
i 3 - & 1 5 SN e b ? e 5 : 27 7 @ iy"f’i =
ATERIA DE PERSONSA ON:D APACIDAD ;
N°d i i
Cuota de empleo para personas con EebPersonals con ﬁEtJLl]st‘:gpamdad Ne 10 - 10 OGA-OPER
RESPETAR'Y HAGER RESPETAR, PROTEGER Y PROMOVER £, discapacidad que taboran en [ mstitucion.
RESPETO DE LOS (IERECHOS DE LAS PERSONAS GON
51 |DISCAPAGIDAD Y FOMENTAR EN CADA SECTOR E INSTITUCION PLESSREEQJESLES;%R%%NQSE‘E%NOD‘SCAFAG'DAD auE

PUBLICA SU CONTRATACION Y ACCESO A CARGOS DE
DIRECCION, P P

romover la parficipacion da parsonas con \ .

\ f N° de personas con discapaci o ! INGEMMET
discapacidad en labores que se desarrollan traba‘a% & pacidac N° de trabajadores 3 - 3 N (%P) MINEM
en el INGEMMET. jande.

N* de actividades de difusion de
IMPLEMENTAR MEDIDAS EFICIENTES DE SUPERVISION PARA
GARANTIZAR LA DIFUSION ¥ EL EFECTIVD CUMPLIMENTOBE |FCRCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPAGIDAD AUE | jifysion de: los derechos de las personas con |informacion scbre los derechos que | o ., o INGEMMET
B | rninG LEGALES CLE PROTEGEN A LaS PEREONAS Gon | FENEN DIFICULTAD PARA INGRESAR Y/0 DESPLAZARSE | -, . ) N° de actividades 1 1 2 o
P EN ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS (GFICINAS PUBLIGAS] | (iScapacidad asiste a las personas con {UF)
: discapacidad.
& A RIAD )
. A N° hogares rurales beneficiados con Hogar con
Hogar con suministro en el dmbito rural P M 10121 DGER
NUMERO DE INTERVENCIONES SECTORALES DIRGIDAS A | 7 to ra obras de electrificasion rural conexion 0, 60472 70,593
GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS DERECHDS DEGRUPOS | MEJORAR LA CALIDAD Y EL AGCESO A LOS SERVICIOS
64 VULNERABLES, ERRADICANDO TODA FORMA DE PUBLICOS EN LA POBLAGION EN SITUAGION DE MINEM
DISCRIMINACIOH. VULNERABILIDAD { POBLACION DISPERSA, CENTRCS
POBLATIOS AMATONICOS, VRAEMY ALTO HUALLAGA] | Aglstencias técnicas a GR, GL, en atencién a NCEMMET
pablaciones en vuinerahilidad & peligros N° de Informes Técnicos atendidos | Informes Téenicos 250 400 650 (DGAR)
geolbgicos
ATERIAD 0 OLO A EDIOAMBIENTE:Y COMPETITVIDA
Cocrdinacion con entidades
. AT vinculadas con 1z evaluacion de
A inuir 10s impac " § .
ng:ﬁg;dse; fﬂ?iif?; 2:; dgs anr:fjbaie;iZH estudios ambientedes, mecarismos v Aclas 2 2 4 DGAAM
1 procedimientos para mejorar las
cerfificaciones ambientales
Difusién de los resultados de lainvestigacion |N° de informes fifogeoquimicos en Infermes Téanioos 2 7 g INGEMMET
litogeoquimica en Geologia Regional. Geologia Regional. {OGR)
ge0q gia Regl
APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES, REGIONALES Y NUMERG DE ACTIVIDADES Y70 MECANISMOS PARA Generacion mapas litclogicos a diversas o . INGEMMET
77 |LOCALES DE LUCHA CONTRA LA CONTAMINACIGN EL MEDID | DISMINUIR LA GONTAMINAGION Y MEJORAR LACALIDAD | e olee N° de Mapas Litoldgicos Mapas 2 3 5 {DGRY MINEM
AMBIENTE. AMBIENTAL .

i izacion informacidn geolégica -

Sistematizecion de 2 informacion geologica \. 4. ol aciones de la Base de INGEMMET
adquirida en la investigacion lifogeoquimica datos Base de datos. - 1 1 0GR
en Geologla Regional. .
Cepacitaciones & informes téenicos
realizados en beneficio de GR, GLy CCen  |N° Beneficiarios asistentes a charlas HGEMMET
temas de sensibilizacion sobre contaminacion |de difusidn sobre contaminacién del | N° Beneficiarios 200 400 600 {DGAR)

/__._\ del medio ambiente y prevencidn de riesgo de | medio ambiente

4 TR ENER, . .
@%\G% desastres por peligros geoitgicos
%
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=-,{Cz‘§’ 7 e 5 AR K," . ‘“ )
i A % e "E)é— \g«fge% Jﬁ?\gg’?m zado ; ”{"ni . e
W eE gf“-;'%c & Gl S % i - E@ i A e !M{‘w‘“
Capacitaciones & informes técnicos
realizades en beneficio de GR, GLy CCen  |N° Beneficiarios asistentes a charlas NGEMMET
temas de sensibilizacion sobre contaminacion |de difusidn sobre medidas de N° Beneficiarios 30 30 80 (DGAR]
APCYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES, REGIONALES Y |NUMERO DE ACTIVIDADES Y/0 MECANISMOS PARA del medio ambignte y prevencion de riesgo Ce | prevencion del riesgo geoiogico
77 [LDGALES DE LUCHACONTRA LA CONTAMINAGIGN DEL MEBIO | DISMINULR LA CONTAVINAGION ¥ MEIORAR La CALan | UBSastres par peligros geoldgicos
AMBIENTE. AMBIENTAL
L ’ N° de participaciones en las
Participacion en las r 25 ) ] . Acta de
munig:ctorfaﬁes Sunion reuniones del comité de gestidn y Reunion 2 2 4 DGAAE
sequimiento de la Bahia de Sechura
Capacitaciones e informes técnicos N® Poblacion beneficiada por la
realizados en beneficlo de GR, GLy CCen  |entrega de informes técnicos de INGEMMET
temas de sensibilizacdn sobre contaminacion |seguridad fisica, peligro inminente o Poblacion 5,000 5,000 10000 (DGAR)
NUMERC DE PERSONAS CAPACITADAS EN PREVENCION  |del medio ambients y prevencion de riesyo de reublcacién de poblacion ante
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE PREVENCIGN DE RIESGOS Y ; ) Y
T8 |ouiios AMEIENTALES QUE SEAN NECESARIAS. gg (I:IESGOS ¥ DAROS AMBIERTALES, A NIVEL NACIONAL. |desastres por peligros gecldgicos desastras
EGIONAL ¥ LOCAL
N? de Cursos de Seguridad
I A A IPEN / Dirsncién de Transferenci
Cursos de capacitacion Raiologica y de Aplicaciones Ne 220 230 450 "?;’cf:;‘::isf“s arenea
Nucleares
PROMCVER EL USO D TECNOLGGIAS, METODOS, PROCESCS |NUMERD UE SUENAS PRACTICAS EN GESTION awblenTaL |Actualizer los sistemas informaticos & N d requerimientos de
79 |Y PRACTICAS DE PRODUCCION, COMERGIALIZACION Y ¥ TECNOLOGIAS LIMPIAS APLICADAS EN ORGANISMOS  |implementar procedimisntos a fravés del A Acta 1 1 2 DGAAM
DISFOSICION FINAL 1A LIMPIAS, PUBLICOS Y PRIVADCS SEAL aclualizacion del SEAL
MINEM
Parficipar en Mecanismos de participacion  |N® de Mecanimos de Participacion
ciudadana relacionados a la gestion Ciudadana para la evaluacion de Acta 8 & 12 DGAAM
ambiental minera. estudios ambientales
. . Ne iactivas en desuso _— "
Fuentes radiactivas en desuso gestionadas o Fuentes Radiactivas Ne 20 20 40 IPEN / Dirsecidn de Servicios
gesfionadas
Programa de Vigilancia Radiclégica — .
PROMOVER EL USO DE TECHOLOGIAS, METADOS, PROSESOS [NUMERD DE BUENAS PRAGTICAS EN GESTION AMBIENTAL | Programa Ambiental e - 1 1 IPEN / Direucién de Sarvicios
78 ¥ PRACTICAS DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y Y TECNOLOGIAS LIMPIAS APLICADAS EN ORCANISMOS
DISPOSICION FINAL MAS LIMPIAS. PUBLICOS Y PRIVADOS
Autorizacion de actividades con fuente de N° de Autorizaciones de energia IPEN f Oficina Thenica da |2
N Ne 158 1 1 ; :
radiacion icnizante nuclear 0 570 3150 Autoridad Nacional
Verificacian del cumplimiznto de normatividad |N° de Inspecciones de fuentes de ° 400 400 800 IPEN £ Oficin Técnica de la
de seguridad radtacion Autoridad Nacional
Radiofarmacos Curie (zplicacionss nucleares) Ne 320 401 721 IPEN { Diragsion da Produccien
N® de Dogumentos Estadisticos
PROVEER LA INFORMACION NEGESARIA PARA EL - . L ot
FUNCIONAMIENTO ADECUADD DF LOS MERCADOS E HOMERO DE EMPRESAS, GREMOS EMPRESARIALEs v | EStedistioa de Electricldad sobre Electricidad para difusioa Dogumentos 4 4 8 DEPE-DGR
/@gp PLEMENTAR Y ADOPTAR LAS MEDIDAS NEGESARIAS OFROS ACTORES PUBLICGS ¥ PRIVADOS QUE ACCEDEN O mensual y apual
NS FOGESTINADAS A MEJORAR EL FLUJO DE INFORMACION CON EL | DISPONEN DE INFORMAGIGN TECNOLOGICA ¥ OTRAS NGmero de
SITC QUE LAS SAS IDENTIFIQUEN LAS FUENTES DE INFORMACICN . . -
Sron #ejancrSRCEILNIDADES DE Eé‘é’géo’;_ A0 Acceso ala informacidn Ne de visitas a la Web accesos al Portal 350 350 700 DCE-DGE
;_Tetueny < Web
“ Lalderen
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Proveer informacién del subsector a los N° de acceso a k2 informacion Nomerg ingresos 100 100 200 D
inten bli 1 Ministerio- \ | W
PROVEER Ui INFORMACIN NECESARIA PARA EL interesados publica de! Ministerio-DGH gl Portal Web
FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LOS MERCADOS E NUMERQ DE EMPRESAS, GREMICS EMPRESARIALES Y - - - N de usuzrios presenciales y/o
710 |MPLEMENTAR ¥ ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS OTROS ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS QUE ACCEDEN © Atencidn de biblioteca a usuarios irtuales de |3 bibliotec def Usueri 25 000 25,000 20000 INGEMMET MINEM
: DESTINADAS A MEJORAR EL FLUJO DE INFORMACION CON EL._[DISPONEN DE INFORMACION TECNOLOGICAY OTRAS | presenciales y vituales viriiales ds 1a piblioieca 08 suario ' ! {URD
PROPOSITO QUE LAS EMPRESAS IDENTIFIQUEN LAS FUENTES DE INFORMACION INGEMMET
OFORTUNIDADES DE NEGOCIOS. Informacion Estadisitica actualziades de Ne de Reportes Estadisticos
Produccion, Empleo, Inversion Minera, entre | Mensuales del Subsector Minera Reporte § 6 12 DGM/DPM
otros. segun fuente ESTAMIN.
9 fy RIAD P 0
5 co Aumentar las invitaciones a Mipymes en la Potosntaje de Mipymes
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MYPE EN LAS PORCENTAJE DE MIPYMES QUE CONTRATARCN GON EL. icinacian del estudio de m que ;
83 ADUISICIONES ESTATALES. ESTADD participacion del esh arcago ¥ contrataron con & Estada Porcentaje 4 4 8 OF DELOGISITICA MINEM
proceso de seleccion
A RIA.DE:A ORRUPCIO
PORCENTAJE DE PROFESIONALES Y TEGNICOS DE OEG ; i e Porcentaje de profesionales ¥
O mio6 ENCARGALOS BE CONTRATACIONES) Qe ||\CEILAY revisianes peribdicas para contiolar |y riog de OEC que cuentan con Porcentaje 20 34 54 OF DELOGISITICA
CUENTAN CON CERTIFICACION DEL OSCE taxs renovaciones de certificados certificacion del OSCE.
N® de horas de capacitacion
. ] racibidas por los trabajadares del
Capamte?r‘a los rebazjacores F!.e} [NG.EMMET INGEMMET que participan en la INGEMMET
que participan en |z efaborecion de fermings | b Lo o ines de Horas 40 40 80 Py
PROMERIO DE HORAS DE CAPACITACION SEMESTRAL | de referencia y especificacicnes téenicas. : PP
PARA TRABAJADORES DE LAS AREAS USUARIAS QUE referencia y especificaciones
ELABORAN TERMINOS DE REFERENCIA Y {écnicas.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUFCION EN LAS Cest] ‘ miento de |
LICITAGIONES, LAS ADQUISICIONES ¥ LA FACICN DE LS estionar el cumplimiento de las . _ oF DE LOGISITICA
110 |REAIOS REFERENCIALES, ELIINANDD LOS COBROS capecilacionss oon la oficina de pecsonal Cantidad de horas de capacitacion Horas 80 80 160
ILEGALES Y EXCESIVOS.
. N Pracesos gue se ejecutaran dentro
PROCESOS QUE SE EJECLTARGN DENTRO DEL ALAZ0 DE |Seguirlents permanante ala ejecucion del piazo de ejeoucion contractul / )
EJECUCION CONTRACTUAL / PROCESOS CONCLUIDOS  [contractual de fos procedimientos de rocesos concluidos durante el Porcentaje 5¢ 50 100 OF DELOGISITICA
DURANTE EL SEMESTRE seleccitn Eemestre
MINEM
N° de expedientes de contratacion
Promover mayor participacion de con mas de tres (03) ofertas
PROGES(S ADJUDICADOS CON 30 MAS OFERTAS / : " . } INGEMMET
PROCESDS ADJUDICADOS EN EL SEMESTRE proveedores en la \ndaga910n de mercado y proces_adas respecto del N total de Porcentaie 50 50 100 o
en los procesos de seleccion. expedientes de contratacion
procesados.
PROGES0S ACUUDICADOS CON 30 WAS OFERTAS / Aumentar las invitaciones a 1a participacion | Procesos adjudicados con 3 o més
BROCES0S AQUDICATOS FIX EL SEMESTRE del estudio de mercado y proceso de afertas / procesos adjudicados en el Parcentaje 50 50 100 OF DE LOGISITICA
seleccion semestre
Monto adjudicado sin procese de
FORTALEGER LA LUGHA CONTRA LA CORRUPGION ENLAS | MCNTO INVOLUCRADO EN PROCESS ADJUDICADOS ) ., . = ot ) INGEMMET
LICITACIONES, LAS ADGUISICICNES ¥ LAFIACION DE LOg | DIRECTAMENTE FOR B UITS 0 MENGS / MONTO Mejorar la programecion de las adquisiciones. |seleccion / monto tofel adjudicads en Porcentaje 50 50 100 L
"1 |oRicios REFERENCIALES, ELIMINANDO LOS COBROS ADUDIGADO EN EL SEMESTRE el semestre.
ILEGALES Y EXCESIVOS.
Wy . . M PR
O ENER BROCEA0S ADIUDICADOS/ PROCESOS PROGRAMADOS Incrementar la ejecucion oportuna de log Procesos de seleccion adjudicados NGEMMET
Beon 4G EN EL PLAN DE CONTRATACIONES EN EL. SEMESTRE I;;r:(c:esos de seleccion programados en &l en1 ef semestre / totgl de pro;::sAog de|  Porcentsie 40 60 100 )
s Rouena ) seleccion programados e el
Faloeren
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FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LAS

Selichtar a las areas usuarias la presentacion

Procesos adjudicados / procesos

LICITACIONES, LAS ADQUISICIONES Y LA FIAGION DE LOS | PROGESOS ADJUDICADCS ¢ PROCESOS PROGRAMADOS - .
M1 | oRECIOS REFERENCIALES, ELIMINANDO LOS COBROS EN £L PLAN DE CONTRATAGIONES ENEL SEMESTRE |02 requerimientos y esp. tec o ldrenfecha | programados en el plan de Porcentaje 40 80 100 OF BE LOGISITICA
ILEGALES Y EXCESIVOS. previa a la programada confrataciones en el semesire
Reporte del Sistema de Accesa ala Parcentaje de Soliciutdes de Acceso ’
: f ; " reentaje 10 OGAINF
Informacion Publica - SAIP ala Informacion Publica Porcenta} 50 50 0
SOLICITUDES DE ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA . .
ATENDIDAS FAVORABLEMENTE / SOLICITUDES DE AGCESO| Atencién de las Soliciludes de acceso ala Porcentaje de solictudes de zcceso .
PRESENTADAS Informacien Pliblica ainformagion piblica atendidas en Paorcentaje - 100 100 DGAAM
plazo
Atencion &l admini jante inform E: ict iccesa ala . NGEMMET
f nistrado mediante informes | % de solictudes de acces: Porcentale ) 100 100 INGE
de respuests informacion plblica atendidas (CAJ}
Documente normativo Nomero de Directivas Documento 1 - 1 PICIOGP
ELABORACION DE MECANISMOS QUE REGULEN LA
RENDICKON DE GUENTAS HAGIA LA CIUDADANIA o ] W
Rendiclon de cuentas anual del Titular Rendicion de cuentas. Informe 1 - 1 PICIOGP
"2 gaémlgm LATRANSPARENGIA Y LA RERDICION DE ALINEACION DE LOS PLANES SECTORIALES
' ANTICORRUPCION CON LA POLITICA NACIONAL Plan Sectorial Anticorrupcion Nimero de Planes Plan 1 - 1 PIC/OGP
ANTICORRUPCIGN Y EL PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD.
PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO . y
PEL, PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION, BASADD EN LA | Evaluacion de Plan Sectorial Ndmero de Evaluaciones Evaluacién 1 1 2 PICIOGP
MEDICIGN DE SUS INDICADORES DE DESEMPERO
informe anual de la continuasion v
manienimiento de la implementacién del
INFORME SENESTRAL DE AVANCE DE LA Sistema de Controf Infemo {SC1) en N® Informes sobre e estado de
IMPLEMENTACION DEL, SISTEMA DE CONTROL INTERNG | INGEMMET, conforme a la "Guia para la implementacion dal Sisterma de Informe } 1 1 INGEMMET
CONFCRME A LO ESTABLECIDO EN LA DIRESTIVA 1132018 implementacion de! SCI de las entidades del G pt | inforno del INGEMMET 1SG ¥ Gomité de Cantral Interne)
u anirof In
COIRPOD Estado®, aprobada por RCGR N° 468-2008-
CGy lo establecido en la Directiva 013-2016-
CGIGRPOD.
N° de difusiones del Cadige de ética . . -
: . e Nimero de difusiones del Cddi _
mediante el correo electrénico y periddico Eiica e go ce Difusion 6 6 12 IMAGEN
EMPLEADCS PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS mural
VINCULADIOS A LA ETICA PUBLICA, SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, DILEMAS £TICOS Y TEMAS RELACIONADOS EN
FI SEMESTRE / NOER® TOTAL DE EMPLEADDS Fortalecer las capacidades a los frabajadores | Porcentaje de personal capacitado
113 |PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y delaenfidad en temas de ética pidlica y en los temas de &tica publica y Porcentsje 20 20 40 OGA-OPER
’ COMUNICACIONES, LA ETIGA PUBLICA. similares similares
INCORPORACION DF LAS CAPACITACIONES SOBRE Consid . " N 4 e nad
CONTRATACIONES PUBLICAS, SISTEMA DE CONTROL onsiderar en el anual las (imero de capacitaciones realizadas Nimera P 2 4 OGAOPER

INTERNG, ETICA, DILEMAS ETICOS Y TEMAS SIMILARES
EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

capacitaciones sobre élica plblica y similares

en tema de etica publica y similares

MINEM
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% DEL PERSONAL DEL MINISTERIO QUE SE CAPACITA EN iictar | o :
n
TEMAS RELACIONADOS A SEGURIDAD Y DEFENSA Personas cel ministerio capacitadas en N" de curses en segurided y defensa Curso 1 1 2 DN
NACIONAL. seguridad y defensa nacional nacienal
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TCDOS LOS
134  [FECTORES, NIVELES DE GOBIERNO ¥ DE LASUCIEOAD EN SU
- CONJUNTO EN E|, LOGRO DE LGS OBJETIVOS DE LA POLITICA
DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. . ; :
NUMERD DE REUNIONSS DE COORDINAGIONGONEL 1 ey hlanco de seguridad y defensa nacional N® reuniones para aclualizar el ioro y
VINISTERID DE DEFENSA PARA TRATAR TEMAS DE : blaneo de seguridad y defensa Reunién 2 2 4 ODN
SEGURIDAD Y DEFENSA NAGIONAL. actuglizado nacionl
% del Personal de ministerio que
% DEL PERSONAL DEL MINISTERIO QUE PARTICIPA EN participa en charlas sobre valores
CHARLAS SOBRE VALORES (AMOR A LA PATRIA, LEALTAD, it i : o
CLLTURR, VALOR, HERCISHO, TRANSPARENCIA, Personas del m‘lmsteno senabﬂlzgdas en como amorala pa_trsa, lealtad, % P_er§~cnal 20 10 50 00N
RESPONSABILIDAD, SOLIDARIDAD, RESFETO ¥ temas de seguridad y defensa nacional cultura, valor, hercismo, Sengibilizade
PUNTUALIDAD). transparencia, responsabilidad,
solidaridad, respeto y puntualidad
122 |FOMENTAR EL ORGULLG ¥ LA IDENTIDAD NAGIONAL. j o e \
AREL NUMERQ DE CEREMONIAS CIVICO PATRIOTICAS, Actividades de participacion en ceremonias | N* de programas y/o eventos e ’ 1 2 IPEN/ Secretariz Genera
REALIZADAS POR MINISTERIO. Patrioticas realizados.
NUMERG DE ACCIONES DE COMUNICACIGN, DIFUSION Y
SENSIBHLIZACION EN TEMAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA  n . . . o e .
NACIONAL, PARTIGULARMENTE A LA IDENTIDAD Difunsién de acciones clvico patridticas N° de difusiones Difusién 8§ [ 12 ODN
NACIONAL,
MATERIAD R 0
PROFESIONALIZAR LA FUNCION PUBLICA PARA BRINDAR . . . . . )
1 SERVICIOS DE CALIDAD A LOS CIUDADANOS, SCBRE LA BASE |PORCENTAJE DE PUESTOS PROFESIONALES QUE SON Incorporacion de servidores profesionales N® de servidores profesionales N 15 a5 70 OGACPER
- DE LOS PRINGIPIOS DE MERITC, PUBLICIDAD E |GUALDAD DE | PROVISTOS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO {CAS) mediante procesos de seleccion {CAS) centratados
OPORTUNIDADES.
SARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA PORCENTAJE DE CONSULTAS EFECTUADAS AL, REGISTRO Porcentale de! nimero de consultas
132 |INFORMACION RELACIONADA A LOS SERVIDORES PUBLICOS  |NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO Consultas egectuadas al RNSDD del totel ce efestuadas al RNSDD del fotal de Porcentaje 50 50 100 CGA-OPER
QUE CONFORMAN EL SERVICIC GML. (RNSDD] FREVIO A LA CONTRATACIGH et PersonaL | PUEsTos CAS contratados puestos CAS coniratados
EORTALEGER LA GESTION DE LOS RECURSTS HUMANOS DEL [PORCENTAJE DE ENTIDADES PUBLICAS BEL GOBIERNO | N(mero de Planes de Desarrollo de fas )
;py  |FSTADOAGARGODELAS OFICINAS DE RECURSDS HUMANDS, | NAGICNAL QUE CUMPLEN GON LA PRESENTACION A Personas anrobados v prasentados a Noumero de PDP aprobados e Plan 1 ~ 1 OGA-OPER
" CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTG DE LOS DERECHOS Y [SERVIR DE SUS PLANES DE DESARRCLLO DE LAS P ¥p informados a SERVIR
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADGRES. PERSONAS {POF) APROBADOS SERVIR.
PFORCENTAJE DE ENTIDAOES PUBLICAS DEL GOBIERNG N N .
NACIONAL GUE CUMPLEN CON LA PRESENTACION A Presentacion a SERVIR del PDP instifucional |Cantidad de Planes de Desarrollo de PoR 1 ) 1 INGEMMET
SERVIR DE SUS PLANES DE CESARROLLO DE LAS aprobado tas Personas P
PERSONAS (PDP) APRCIBADOS
FORTALECER LA GESTIGN DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL
£STADO A CARGD DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS, . o
BE | CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS DEREGHDS Y Ejecucitn de fas actividades del POP P_orcenta;e de Capavitaciones Porgentaje 40 40 B0 DGA-OPER
OBLIGACIONES DE 1.0S TRABAJADORES. PORCENTAJS DE SERVIDORES DE LAS ENTIDADES ejecutadas det PDP
PUBLICAS DEL GOBIERNO NACIONAL CARACITADOS EN EL
MARGO DF LOS PLANES DE DESARROLLC DE LAS Parcantgja de Ejecucion e lss
PERSONAS [POP) PDP instituci rob o & POI Lol ! INGEMMET
decada Jﬁg:;i‘:rapénic:do de acuertio & POl iones de Capasitacien Porcentaje 50 50 100 )
g programadas en el PDP anual

MINEM

MINEM
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L < Gt . i 5 i - 2% X T
- Sl SHuetn FERa) i i \ A s
L S . e Sindichan
1) R Q0. ) A R -
- . " Actividad
Actividades de GRD N° de actividades operativas en GRD Efectua?ia 47 53 100 OON
INSTITUCIONALIZAR ¥ DESARROLLAR LS PROCESOS [E La || e (AR DE ENTIDADES DEL SOBIERNG NACIONAL
INTEGRANTES DEL SINACERD QUE INCLUYEN
141 |GESTIGN DEL RIESGO DE DESASTRES A TRAVES DEL SISTEMA
ACTIVIDADES DE GRD EN SUS DOCUMENTOS DE
NACIONAL DE GESTION DE RIESGQ DE DESASTRES, - R
GESTION, Prayectos y actividades de investigacion o . L,
relagionados a |2 GRD, incluidos en 2 POI N° de Proyectos de investigacion, Proyectos de 4 2 8 INGEMMET
2017 ' relacionados & la GRD investigacion {DGAR}
INSTITUCIONALIZAR Y DESARROLLAR LOS PROCESOS DE LA | 1o e euminanes DL SINAGERD QUEINGLUYEN | Implementacion del centro de operaciones del {N® de acciones para implementar el .
444 |GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES A TRAVES DEL SISTEMA | son o 0 nnna NizACION ¥ FUNCIONES A Acclones 5 5 10 ODN
NACIONAL DE GESTION DE RIESGO DE OESASTRES. mem centro de operaciones del mem
! . N° de capacitaciones en los
Capacitar en los instrumentos de GRD . . "y N® de
e\agoradaos ume instrumentos técnicos de preparasién canacitaciones 8 14 22 QDN
FORTALECER EL. DESARROLLO DE CAPACIDADES ENTGDAS  |NUMERD DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL y actuacion efectiva 4
1up  |LASINSTANCIAS DELSISTEMADE GESTIONDE RESGODE  |INTEGRANTES DFL SINAGERD QUE INCLUYEN LA
- DESASTRES, PAR LA TOMA DE DECISIONES £N LOS 3 NIVELES | TEMATICA DE GRD EN SU PLAN DE DESARRQLLO DE
DE GOBIERND. PERSONAS ] .
- . . N© Trabajadores profesionales ,
Fortalecimiento de la capacidad profesional g 5 projesiona Trabgjador INGEMMET
en GRD (investigadores en riesgo geoldgico) capacitados en invesfgacion del Capacltado 4 Z § {DGAR)
g riesgo geolégico
i cid
Fort_alecx'mtgnto de gapacidades en GRD al N° de curscs Cursos 4 1 5 oON
] equipe téenico de GRD
PORCENTAJE DE ENTIDADES FUBLICAS DEL GOBIERNO
NACIONAL QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES
144  |FORTALECER LA CULTURADE PREVENCIGN ¥ EL AUMENTO DE [PROGRAMADAS CRIENTADAS A DIFUSIGN Y
" LA RESILIENGIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE. CAPACITACION SOBRE LOS CONTENIDOS DE LA GRDEN o S
L MARCO NORMATIVO DEL SINAGERD. DF ACUERDO A o . ) N* de Charlas da difusion y
5US COMPETENCIAS. Capacitaciones & fa poblacion, autoridades v |capacitacion a autoridades y INGEMMET
funcionarios técnicos en cultura de poblasion en temas de riesgo Charlas 10 10 20 (DGAR)
revencion soldgico para la prevencion de
P
desastres,

MINEM
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