
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 

 

 

C O M U N I C A D O 

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido la 

puntuación más alta, siempre que haya obtenido 76 puntos como mínimo, ha sido considerado 

“GANADOR (A)” de la convocatoria, por lo que deberán tener en consideración lo indicado en el 

punto XII. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO detallado en las Bases del Proceso de 

Selección CAS N° 004-2023-HEAV, además deberá tener presente lo siguiente:  

 

1. PROCESO DE IDENTIFICACIÓN:  Fotocheck 

01 fotografía actual tamaño pasaporte con formato JPG, 

medida 3.5 cm x 4.5 cm, (con sastre, fondo blanco, no 

porosa, sin marco, de frente, a color, sin retoques, sin 

sonreír, con el rostro y las orejas descubiertas, sin prendas 

en la cabeza, ni monturas ni gafas). 

 

Asimismo, sus datos personales: 
Apellidos y Nombres Número de DNI Grupo y factor sanguíneo 

 

            Enviar al correo: fotosbienestarsocial2022@gmail.com  

 

2. PROCESO DE INDUCCIÓN         : Fecha : viernes, 01 de diciembre de 2023. 

          Lugar : Auditorio Institucional   

          Hora : 14:00 pm. 

 

3. FIRMA DE CONTRATOS        : Fecha : viernes, 01 de diciembre de 2023 

- Presentación de Declaración Jurada (Anexos N° 08 al 

N°11) Ficha de Ingreso a Planilla y Ficha Única de Datos 

(FUD).  

- Presentación de CV documentado fedateado, Certificado 

de Salud, Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales. 

 

 

 

 

OFICINA DE PERSONAL 

mailto:fotosbienestarsocial2022@gmail.com

