UGEL Churcampa

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

QEPUBLICADEL pg,

Resolucion Directoral N° 000142-2023

CHURCAMPA, 31 de enero de 2023

Vistos, la autorizacion del titular de la entidad y demés documentos que se
adjuntan en un (01) folio util.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone
Y ofesor accede a otros cargos, entre estos, al cargo de Director de Institucion Educativa por el periodo de cuatro arios en
4icion de designado y al término de su periodo es evaluado en su desempefio, para determinar su continuidad en el cargo
Por un periodo adicional, o su retorno al cargo docente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2022-SA se prorrogado hasta el 25 de
febrero de 2023 el Estado de Emergencia_Sanitaria. Esto implica que las obligaciones que se sujetan la vigencia de Ia
Emergencia Sanitaria, aiin estan vigentes: Plan de Prevencion, Vigilancia y Control del COVID-19 para el centro de trabajo,
trabajo remoto obligatorio para trabajadoras en estado de gestacion, entre otras.

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1493, incorpora la Vigésima

Tercera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final a la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. sabre Evaluacion del
Desempefio en Cargos Directivos 2020, en Instancias de Gestion Educativa Descentralizada, estableciendo lo siguiente: "El
profesor designado en un cargo directivo en una Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, que hasta el término de su
periodo de designacion no haya sido evaluado en su desemperio en el cargo o la referida evaluacién no haya concluido, debido
a la vigencia de la declaratoria de Ia Emergencia Sanitaria a nivel nacional y del Estado de Emergencia a consecuencia
te del COVID-19, de manera excepcional y por Unica vez, continua ejerciendo el cargo directivo hasta que concluya su

/é atro @fos y su desaprobacion, el retorno al cargo docente. El Ministerio de Educacion aprueba las disposiciones que sean
\g}cesan para la aplicaci6n de la presente disposicion":

CPC.JULIO ELCLIRIO
ALLIDONREALDS
JrC-

Con la Resolucion Viceministerial N° 122-2022-MINEDU, se aprobo la Norma
Ca que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica
y Educacion Técnico-Productiva 2022, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial y se
convoco a la citada evaluacion. Asimismo, mediante Oficio N° 1477-2022-MINEDU y modificatorias, y es a través del Oficio N°
00055-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDDDIED de fecha 10 de enero de 2023, se modifico el cronograma de la evaluacion, siendo
que de acuerdo al cronograma de la evaluacion actualmente vigente, la actividad de emisién de resoluciones de ratificacién en el
cargo directivo por un periodo adicional o de dar concluida la designacion en el cargo y de retorno al cargo docente, a cargo de
las UGEL o DRE culmina el 31 de marzo 2023;

DEADM <

Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de UGEL y,

De conformidad con la Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto Anual de
Gastos para el Afio Fiscal 2023, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
cion Viceministerial N° 114-2022-MINEDU: y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno




SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR CONTINUIDAD desde el 01 de Febrero hasta el 31 de
Marzo del 2023, en el cargo DIRECTIVO, conforme a lo siguiente:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . MARQUEZ RONDAN, MARIA ESTHER
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 06960225

CODIGO MODULAR : 1006960225

ESCALA MAGISTERIAL : CUARTAESCALA

1.2- DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

CODIGO DE PLAZA © 1114T714811G2
INSTITUCION EDUCATIVA : RAUL JIMENEZ CHAVEZ
NIVEL EDUCATIVO : Secundaria

CARGO : DIRECTOR LE.
JORNADA LABORAL . 40 Horas Cronologicas

Articulo 2.- ESTABLECER, que el personal directivo de IE designado en el marco
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, continia percibiendo la asignacion temporal establecida en el Decreto Supremo N°
297-2013-EF, que establece el monto de la asignacion temporal por desempefio de cargo de Director y Subdirector de Institucion
Educativa, la misma que no tiene caracter remunerativo ni pensionable, no se incorpora a la RIM del profesor, no forma base de
calculo para la asignacion o compensacion por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas,
ni esta afecta a cargas sociales.

Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a
la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2023.
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