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El Comité Institucional de Etica en Investigacién del Hospital Carlos Lanfranco La hoz
(CIEl), es conformado con R.D. N°44-03/2021-HCLLH/SA, de fecha 20 de marzo del
2021, y con R.D. N°202-12/2020-HCLLH/SA, de fecha 14 de diciembre del 2020, se
aprueba el “Plan de Investigacion del HCLLH periodo 2020 -2023”, La Investigacion, el
fortalecimiento de capacidades y el desarrollo de los Recursos Humanos son funciones
esenciales de la Salud Publica y describen las competencias y acciones necesarias por

parte de los sistemas de salud para alcanzar el objetivo central que es el mej rar la
salud publica de la poblacion. \

. INTRODUCCION

Con la Investigacion contribuimos a la ciencia y la tecnologia que son compon'entes
esenciales para la innovacién, la competitividad, el desarrollo humano y por
consecuencia el desarrollo de nuestra poblacién y del pais. La Investigacion les el
proceso encaminado a obtener sistematicamente conocimientos validos siguiendo
meétodos cientificos y reproducibles que deben ser aplicados de tal modo que mejoren
la salud de los individuos o las poblaciones, procurando determinar las repercusiones
de las politicas, programas e intervenciones que se originan dentro del sector salud, en
el marco de las Prioridades Nacionales, regionales o Institucionales en Investigacion en
Salud.

La Investigacién en salud en varios paises comprende el desarrollo de acciones que
contribuyan al conocimiento de Procesos biolégicos, psicolégicos y sociales de los seres
humanos, al Conocimiento de los vinculos entre las causas de la enfermedad, la practica
médica y la estructura social, a la prevenciéon y control de problemas de salud, al
conocimiento y evaluacion de los efectos nocivos del ambiente de salud, al estudio de
técnicas y métodos que se recomienden o empleen para la prestacion de los Servicios
de salud y programas alimentario nutricionales, a la produccion de los insumos para la
salud.

El Ministerio de salud ha definido las prioridades Nacionales de Investigacion oficializado
mediante Resolucién Ministerial N° 658-2019/ MINSA, donde aprueba las “Prioridades
Nacionales de Investigacion de salud en el Peri 2019 -2023” En este contexto el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz se ha trazado como propésito el fortalecimiento de la
gestion de la Investigacion a través del soporte técnico de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion, y presenta el actual documento que establecera las bases
para el desarrollo de actividades que tiene como ejes la planificacion, organizacién y la
articulacién permanente con el componente asistencial y administrativo del
Establecimiento de Salud en el campo de la Investigacion competente para dirigir y
coordinar las intervenciones estratégicas en Salud Publica en materia de Salud Mental;
Prevencion y Control de Discapacidad; Salud Sexual y Reproductiva; Prevencién y
Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras y Huérfanas; Prevencién y Control
del Cancer; Inmunizaciones; Salud Bucal; Prevencion y Control de Enfermedades
Metaxénicas y Zoonosis; Prevencién y Control de VIH-SIDA, Enfermedades de
Transmision Sexual y Hepatitis; Prevencion y Control de la Tuberculosis; Intervenciones
por curso de vida y cuidado integral; Promocién de la Salud; y Pueblos Indigenas u
originarios.
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Il. FINALIDAD

Implementar las actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico que se realiza
actualmente en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, velando por la proteccién je los
derechos, seguridad y bienestar de los pacientes sujetos en las investigaciones. |

lll. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Contribuir a la investigacion cientifica de la poblacién, mediante el fortalecimiento de
las capacidades institucionales y salvaguardando la seguridad de los participantes
en investigaciéon del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

3.2 Objetivos Especificos
» Gestionar el proceso de investigacion.
> Fortalecer las acciones de fomento de la investigacion en salud del HCLLH.
» Revisary aprobar los trabajos de investigacion.
» Fortalecer las capacidades en investigacion.
>

Salvaguardar los derechos a la seguridad y bienestar a los participantes de
la investigacion.

> Impulsar las publicaciones de los trabajos de investigacion realizados len el
hospital a revistas anexadas.
IV.AMBITOS DE APLICACION
El Presente plan sera del ambito de aplicacién en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

V. BASE LEGAL

Ley N°26842, Ley General de Salud.

Ley N°27657, Ley del Ministerio de Salud.

D.L. N°1161, Ley de organizacion y funciones del Ministerio de Salud.

D.S. N°013-2002/SA, Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.

D.S. 021-2017-SA que aprueba el Reglamento de los Ensayos Clinicos del Perd.

R.M. N° 463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

R.M. N°850-2016/MINSA, documento que aprueba las normas para la
elaboracion de documentos normativos del Ministerio de Salud.

R.M. N°658-2019/MINSA, se aprueba las “Prioridades Nacionales de
Investigacion en Salud en Peri 2019-2023".

RM. 456-2007/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°050-MINSA/DGSP-V.02
Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

R.J.N°355-2017-J-OPEN/INS las prioridades de investigacion del Instituto
Nacional de Salud para el periodo 20218-2021.

R.A. N°160-2019-MINSA/DIRIS L-N/6, donde se otorga la categoria 1I-2 Hospit
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de Atencion General al Establecimiento de Salud Publica denominado Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, con fecha 13 de Noviembre del 2019. |

R.D.N°541-11/2012-DE-HCLLH/SA, se aprob6 el Manual de Organizacion vy
Funciones del HCLLH, con fecha 9 de Noviembre del 2012. ‘

R.D. N°0301-12/2022-HCLLH/SA que aprueba el Plan Operativo Institucional.

R.D.N°081-03/2017-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva Técnica para la
Elaboracién de Planes de Trabajo y Planes de Accién. |

R.D. N°44-03/2021-HCLLH/SA se aprueba “El Comité Institucional de Etica en
Investigacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz”.

R.D. N°202-12/2020-HCLLH/SA, aprueba el “Plan de Investigacion del HCLLH
periodo 2020 -2023",

VI.CONTENIDO

6.1 Aspectos Técnicos Conceptuales (Definiciones Operacionales)

a. Servicios Medios de Apoyo: Unidades productoras de servicios de salud
que funcionan independientemente o dentro de un establecimiento con o sin
internamiento, que brindan servicios complementarios o auxiliares de la
atencion médica, que tienen por finalidad coadyuvar en el diagnéstico y
tratamiento de los problemas clinicos.

b. Indicador: Son indicadores son unidades de medicién que permiten evaluar
el rendimiento de los procesos internos de la firma, ya sea para medir la
rentabilidad, productividad, calidad de servicio, gestién del tiempo, entre
otros. En este sentido, lo que es un indicador de evaluacién se puede utilizar

para medir el desempefio global del estudio o el desempefio de un area,
proceso o persona especifica.

c. Lineas de Investigacion: Son los ejes tematicos orientados a la innovacion
cientifica y tecnolégica enmarcados dentro de las politicas de investigacion
en el HCLLH.

d. Investigador: Profesional que lleva al cabo las investigaciones, en razén de
su formacion cientifica y de su experiencia profesional.

e. Investigador Principal: Profesional responsable de la realizacion de la
investigacion, con capacidad de liderar un equipo de investigadores,
presenta experiencia en el tema sujeto a investigar y participa
substancialmente en la concepcién y disefio, o andlisis e interpretacién de
los datos y redaccién o elaboracion de la publicacién respectiva.

f. Protocolo de Investigacion: Documento técnico de una propuesta de
investigacion, metodolégicamente y cientificamente desarrollada que tiene
como objetivo la presentacion de un plan de investigacién para generar o
cambiar conocimientos de un modo sistematico.

g. Proyecto de Investigacion: Protocolo de investigacién institucional o
colaborativo que es aprobado por el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

h. Protocolo o Proyecto de Investigacién Observacional: Investigacion en
la que el investigador se limita a la “observacion y el registro” de los
acontecimientos sin intervencion alguna en el curso natural de estos, incluye
aquellos proyectos de investigacion donde no se controla la asignacion del
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paciente a un determinado tratamiento o intervencién, sino que esta se
efectia de acuerdo a Ia practica clinica habitual, siendo por en]ge el

investigador solo un observador y descriptor de lo que ocurre.

i. Protocolo de Investigacién Institucional: Protocolo de investigacién
presentando por los investigadores de cualquiera de las unidades, servicios
y/o areas del Hospital junto con otras instituciones que acuerdan ejecutar y/o
financiar parcial o totalmente el proyecto, a través de un convenio espe]ciﬁco
vigente. En este grupo se incluyen las tesis de Pre Grado y Post Grado!.

j- Proyecto de Tesis de Pregrado: Es el protocolo de investigacion aprobado
por la institucion y es ejecutado por el alumno del Gitimo afio de estudi&s de
la Universidad en la etapa de formacién pre profesional con la finalidad de
obtener el titulo profesional, bajo la tutoria del profesor responsable
designado por la universidad o institucion.

k. Proyecto de Tesis de Postgrado: Es el protocolo de investigacion aprobado
por la institucidn y es ejecutado por los profesionales de la salud o areas
afines, con la finalidad de obtener el titulo profesional de segunda
especialidad, grado académico de maestro o doctor.

I.  Protocolo de Investigacion: Son las caracteristicas y estructuras que
deben contener todo protocolo de investigacion.

m. Evaluacién Metodolégica de Protocolos de Investigacion: Consiste en la
revision del contenido de la estructura del protocolo que debera estar de
acorde con los parametros metodoldgico y estadistico establecidos para la
produccion cientifica, estara a cargo del area funcional de Investigacién de
la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

n. Eticaen Investigacion: Implica el analisis riguroso de riesgos beneficios es
una investigacion con la finalidad de garantizar la proteccion de los derechos,
bienestar y seguridad de estudio en la investigacion. Estara a cargo del
Comité de Etica en Investigacion conformado por profesionales y no
profesionales debidamente capacitados, designados por la UADI.

0. Aprobacion del Protocolo de Investigacion: Es el proceso de emision de
aprobacion por parte de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion,
previa evaluacion y aprobacion del Area Funcional de Investigacion
(Metodolégico) y Comité de Etica en Investigacion del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

p. Ejecucién de los Proyectos de Investigacion: Son los procedimientos
técnicos administrativos que realiza el investigador para recopilar la
informacion y redaccién de informe final, se inicia una vez aprobado el
proyecto de investigacion y culmina con el informe final.

q. Informe de Avance de investigacién: Es el informe que el investigador
principal debera presentar a la UADI segun el cronograma y formato
previamente establecido.

r. Monitoreo del Proyecto de Investigacién: Proceso continuo y sistematico
mediante el cual las Unidades, Servicios y Aéreas verifican la eficiencia y la
eficacia de un proyecto, mediante la identificacion de sus logros y debilidades
en coordinacion con la OADI-Unidad de Investigacion, y en consecuencia,
recomiendan medidas correctivas para optimizar los resultados esperados
del proyecto.
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Ipforme Final de Investigacién: Es el informe técnico de los resultados

finales del proyecto de investigacion, entregado formalmente por escrito.

Cancelacién de Proyecto de Investigacion: Cierre definitivo de un
proyecto de investigacién institucional o colaborativo, posterior a su
aprobacién o financiamiento, cuando se determina que existen causas que
hacen inviable continuar con su desarrollo y debera formalizarse con una
carta de cancelacién posterior. |

u. Culminacion del proyecto de investigacion: Es la finalizacién del proyecto
de investigacién, donde las actividades programadas fueron culminadas,
debiendo el investigador principal presentar el informe final.

V. Reprogramacién del proyecto de investigacion: Consiste en Ia
incorporacién del proyecto de investigacién en el plan operativo institucional
del proximo ejercicio presupuestal, debido a causas justificadas.

w. Suspensioén de un Proyecto de Investigacion: Es la suspensién temporal
de un proyecto de investigacion, debido a causas justificadas.

x. Tutoren Investigacion Institucional : Profesional activo de salud nominado
por la jefatura de las unidades, servicios y areas de su formacion cientifica y
de su experiencia cientifica y de su experiencia profesional encargada de la
articulacion en investigacién para la elaboracion o generacion de protocolos
de investigacién a nivel de pregrado o posgrado en la institucion, quienes
ademas colaboraran en el seguimiento de la ejecucion del proyecto de
investigacion en coordinacion con la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacién del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

y. Asistencia Técnica en Investigacion: Es la interaccidn constante que se
realiza entre el investigador y el personal de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion — Area Funcional de Investigacion, con la finalidad
de garantizar la aprobacion, ejecucién, seguimiento y difusién de la
investigacion.

|

6.2 Analisis Situacional Actual
6.2.1 Analisis Situacional

La Unidad de Docencia e Investigacién, mediante el &area funcional de
Investigacion viene implementado las actividades en investigacion considerando
los ejes tematicos de los protocolos de investigacién propuestos, deben estar
enmarcados las Prioridades Nacionales de Investigacion en Salud del Pert 2019
-2023, establecidas por el Instituto Nacional de Salud (INS) y estar relacionados
con las lineas de investigacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Los proyectos de trabajos de investigacién en el hospital son presentados por
los internos de las ciencias de la salud, médicos residentes de las diferentes
especialidades y alumnos de otras universidades para obtener el grado
academico o de posgrado en maestria y doctorados.

Para la ejecucion de un proyecto de investigacion, es indispensable que cuente
con un proveido de aprobacién de la UADI del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
Los protocolos de tesis de pregrado deberan ser presentados por los estudiantes
de las universidades que tengan convenio vigente con el Hospital.
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Tabla N° 1: Programacién de Metas Anual vs. Ejecutadas \

PROGRAMACION DE METAS / EJECUTADAS

INDICADOR

Meta | Eiocy | Meta Ejecu | Meta | pinpy, | Meta Ejecut
2020 | tadas | 5qpq | tadas | 5pp; | tadas | 3903 aF

Numero de Perfiles de J
Proyectos Presentados 148 13 60 45 60 34 50 ‘

Revision y aprobacién

|
|
inicial de Proyectos de | 148 13 60 45 60 34 50 8
Investigacion. |

Recoleccion de

informacién por los | 148 10 60 45 60 34 50 8
investigadores.

6.2.2 Evaluacion FODA
Fortaleza

> Se cuenta con documentos téchicos para la implementacién y
desarrollo de las actividades del area funcional de investigacion.

> Se cuenta con investigadores que realizan sus proyectos de trabajos
de investigacion en el hospital.

Debilidades

» No se cuenta con personal responsable del area funcional de
investigacién en la Unidad de Apoyo de la Docencia e Investigacion.

» Deficiente capacitacion al personal del hospital en la formulacién de
los proyectos de investigacion.

» Poco interés de los directivos en la realizacion de los trabajos de
investigacion en el hospital.

Amenazas

> La falta de unificacién de criterios de las universidades en los criterios
de realizar o desarrollar los proyectos de investigacion.

Oportunidades

> Aceptacion de la implementacion y desarrollo de las actividades del
area funcional en el hospital.

» Poblacién cautiva en realizar los trabajos de investigacion en el
hospital y las facilidades para la recoleccién de la muestra en la Sede
Docente.

6.2.3 Problemas para Desarrollar las Actividades

> Los problemas que dificultan el desarrollo de actividades en la Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigaciéon son:

> La falta de personal calificado para el desarrollo de las actividades en
el area funcional, desconocimiento en la elaboracién de los trabajos
de investigacion Insuficientes herramientas tecnoldgicas.
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6.3 Prioridades Nacionales de Investigacion en Salud del Perti 2019 — 2025
6.3.1 Problemas Sanitarios: Accidentes de Transito
Prioridades de investigacién:

v
v

v

v
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Presupuesto limitado para Ia ejecucion de las actividades del area
funcional de Investigacién.

Magnitud y distribucion geopolitica de los accidentes de transito

Determinantes sociales y culturales de los conductores y peatone§ que
inciden en el incumplimiento de las normas de transito. ‘

Identificacién de factores de relacionados al vehiculo, entorno y
sefializacion como causal de accidentes de transito

Oportunidades de intervencién y atencién pre-hospitalaria (SAMU,
bomberos en otros), hospitalaria en accidentes de transito

Evaluacion e integracion de los sistemas de informacion de accidentes
de transito a nivel nacional

Efectividad de las evaluaciones medicas-psicoldgicas y supervisiones
para optar la licencia de conducir.

Impacto de las politicas de transporte publico y la seguridad vial.

6.3.2 Problemas Sanitarios: Cancer

Prioridades de investigacion

v

v

Magnitud, distribucion, sobrevida e impacto econdmico, social e
individual (salud mental y discapacidad) del cancer en el Perd.

Determinantes endégenos, exdgenos y su interaccidn que contribuyen
en el desarrollo del cancer.

Condiciones del sistema de salud para la promocion, prevencion,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos en la
lucha contra el cancer.

Disefio, validacion e implementacién de tecnologias sanitarias que
solucionen problemas en la promocién, prevencién, deteccién precoz,
diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos en el
cancer

Evaluacion de tecnologias sanitarias que se estén implementando
para solucionar problemas en la promocién, prevencién, deteccién
precoz, diagnoéstico, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos
en el cancer.

6.3.3 Problemas Sanitarios: Enfermedades Metabdlicas y
Cardiovasculares

Prioridades de investigacién:

v

v

Magnitud y distribucion de las enfermedades crénicas
cardiometabdlicas, factores de riesgo y complicaciones como
problema de salud publica.

Conocimiento de los determinantes biolégicos, sociales, culturales,
ambientales, conductuales y de los sistemas sanitarios para la
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prevencion, el diagndstico, tratamiento, control y rehabilitacion de las
enfermedades crénicas y cardiometabdlicas 1

v Desarrollo y evaluacién de intervenciones costo-efectivas, preveptivo-
promocionales intersectoriales y terapias convencionales y

complementarias para el control de enfermedades cardiometab?licas
en todas las etapas de vida.

|
v' Estudio del impacto econémico y social de las enfermedades créhicas
y cardiometabdlicas. 1

v Evaluacion del proceso de implementacién, efectividad e impacto de
las intervenciones para Ia promocion de la salud, preventic’m,
diagnéstico, tratamiento control y rehabilitacién de las enfermedades
crénicas y cardiometabdlicas en todas las etapas de vida. ‘

6.3.4 Problemas Sanitarios: Infecciones Respiratorias y Neumonia

Prioridades de investigacion:

v' Estudios sobre la magnitud de la morbilidad y mortalidad de Ia
neumonia y su distribucion por regiones, areas geograficas, grupos de
edad y grupos étnicos.

v' Estudios de saturacién de oxigeno y frecuencia respiratoria normal a
diferentes pisos altitudinales.

v' Estudios sobre etiologia y patrones de resistencia antimicrobiana en
microorganismos causantes de infecciones Respiratorias Agudas -
IRAs y neumonia.

v' Estudios sobre factores biolégicos, sociales y ambientales asociados
con las IRAs y neumonia.

v Estudios sobre automedicacién y uso racional de antimicrobianos para
las IRAs y neumonia.

v' Evaluacion del impacto de las intervenciones para reducir las IRAs y
neumonia a nivel de la comunidad, el hogar y servicios de salud
(vacunas, lactancia materna, nutricion y saneamiento).

6.3.5 Problemas Sanitarios: Infecciones de Transmisién Sexual y VIH -
SIDA

Prioridades de investigacion:

v Estudios de resistencia antimicrobiana en infecciones de Transmision
Sexual - ITS y VIH-SIDA.

v" Determinantes de la transmisién del ITS y VIH-SIDA en poblaciones
en situacién de vulnerabilidad.

v Factores asociados al acceso a los servicios de salud.

v’ Articulacién en los diferentes niveles de atencién para el manejo de
pacientes con co-infeccion TB/VIH.

v Implementacién de nuevas intervenciones de prevencion.

6.3.6 Problemas Sanitarios: Malnutricién y Anemia

Prioridades de Investigacion:
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v' Estudios de biodisponibilidad de alimentos Y preparaciones T las

diferentes regiones del pais.

v’ Capacidad y calidad de los servicios de salud y agentes comuni arios
de salud para realizar acciones preventivas y tratamiento de Ia
malnutricion y anemia. ‘

|

v Etiologia de la anemia, segln edad y severidad incluyendo el adulto
mayor.

v' Estudios sobre representaciones sociales sobre malnutriciln y
anemia.

v’ Factores que intervienen en Ia adherencia a la suplementacién ferrosa
en nifios y gestantes, segtin 4mbitos geograficos. |

v Desarrollo y evaluacién de tecnologias innovadoras y metodologias
para el abordaje de la malnutricion y anemia.

v' Evaluacion de procesos, resultados e impacto de las politicas publicas
e intervenciones relacionadas con malnutricién y anemia.

6.3.7 Problemas Sanitarios: Enfermedades Metaxénicas y Zoonéticas
Prioridades de investigacién:

v' Estudios con enfoque de una salud para evaluar factores asociados a
la incidencia y persistencia de las enfermedades Metaxénicas y
zoondticas.

v’ Estudios de comportamiento  (geoespacial, temporalidad,
estacionalidad, ecoldgico) de los diferentes vectores y determinacién
de infeccién vectorial con patdgenos

v' Desarrollo de estrategias innovadoras para mejorar la vigilancia y
control de vectores y reservorios en forma costo-efectivas.

v' Desarrollo de estrategias sobre cambios de comportamiento humano
para prevencién de enfermedades.

v’ Estudios de implementacion de las ciencias para prevencion y control
de enfermedades Metaxénicas y zoondtica.

6.3.8 Problemas Sanitarios: Salud Ambiental y Ocupacional
Prioridades de Investigacion:

v' Diagnéstico situacional de poblaciones y trabajadores expuestos a
factores de riesgo ambiental y ocupacional.

v’ Identificacién de los factores de riesgo ambiental y ocupacional, asi
como los determinantes sociales que afectan la salud de la poblacion
y trabajadores

v" Desarrollo de estrategias, planes y programas para controlar los
factores de riesgos ambientales y ocupacionales.

v' Evaluacion del proceso de implementacidn de las estrategias, planes
y programas para controlar los factores de riesgo ambientales y
ocupacionales.

v' Evaluacion del impacto de las estrategias, planes y programas para
controlar los factores de riesgo ambientales y ocupacionales.
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6.3.9 Problemas Sanitarios: Salud Materna Perinatal y Neonatal

Prioridades Sanitarias: ‘
v" Magnitud, transicién y distribucion de la morbilidad materna ext(jema,

mortalidad materna, perinatal y neonatal, incluyendo edades
extremas. |

v Causas, determinantes y repercusiones de la morbi-mortilidad
neonatal. ‘

v Causas, determinantes (factores biolégicos, de comportamiento,
sociales o ambientales, derechos y variables del sistema sanitario) y
repercusiones de la morbilidad materna extrema y mortalidad ma}erna
perinatal, incluyendo edades extremas. ‘

v Desarrollo de intervenciones para la prevenciéon y control de la
morbilidad materna extrema: y, mortalidad materna, perinatal y
neonatal.

v Implementacion de intervenciones o programas para asegurar la salud
sexual y reproductiva.

v" Implementacién de intervenciones o programas para la prevencion y
control en la morbilidad materna extrema y mortalidad materna,
perinatal y neonatal.

v’ Evaluacién del impacto de las intervenciones o programas para la
pre\mencién y control en la morbimortalidad materna, perinatal y
neonatal.

6.3.10 Problemas Sanitarios: Salud Mental

Prioridades sanitarias:

v' Estado de la salud mental negativa y positiva de la poblacién peruana,
segun etapas de vida y condiciones de vulnerabilidad, carga de
morbilidad, brecha de atencion seguin area geografica.

v Factores asociados en la depresion, violencia, las conductas adictivas,
la psicosis y las demencias, en las diferentes etapas de vida.

v" Dinamica de los determinantes sociales, bioldgicos,
comportamentales, familiares y ambientales de la salud mental
negativa y positiva en el pais.

v Desarrollo e implementacién de estrategias intersectoriales |con
adecuacion cultural de prevencién, promocion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud mental, incluida la participacién social
comunitaria.

v' Evaluacion de la implementaciéon de la oferta de servicios para la
atencion de la salud mental segun etapas de vida.

v’ Evaluacién de las estrategias de prevencién y promocion de la salud
mental con participacion intersectorial, regional y local.

6.4 Analisis de la Oferta
6.4.1 Recursos Humanos

En la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion se requiere de un persona
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para el desarrollo de las actividades del area funcional de investigacion.

Tabla N° 2 Recursos Humanos del Area Funcional de Investigacién UADI - HCLLH

D.L 1057 LOCADOR DE
GRUPO OCUPA ;
CIONAL D.L 276 (CAS) SERVICIO TOTAL

Asistente Profesional 1 0
(Jefatura) 0 1

6.4.2 Equipamiento

Tabla N° 3 Equipamiento del Area Funcional de Investigacion

DESCRIPCION CANTIDAD ESTADO ;
Escritorio 1 Bueno
Laptop 1 Bueno
Sillén 1 Regular
Sillas 3 Regular
Televisor 1 Regular
Impresora Multifuncional (UADI) 1 Bueno
Data Proyector (UADI) 1 Bueno

6.4.3 Capacidad Resolutiva

El area funcional de investigacién comparte el ambiente con la Unidad de apoyo
a la Docencia e Investigacion del Hospital, se cuenta con el comité de Etica en
investigacion, que viene realizando las reuniones periddicas para la evaluacion
de los proyectos de investigacién que son presentados por los tesistas para
obtener el grado académico de pregrado o postgrado.

6.5 Articulaciones Estratégicas

Dentro de los objetivos institucionales fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el
sistema de salud; y la gestién institucional: para el desempeiio eficiente; ético e
integro; en el marco de la modernizacién de la gestion publica, las acciones
estratégicas de la Institucion estan orientada a resultados al servicio de la poblacion;
con procesos optimizados y procedimientos administrativos simplificados y dentro de

los lineamientos brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad
resolutiva y con enfoque territorial.

13




Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo

OSPITAL
rios Lanfranco La Hoz

1

4 Articulacién Estratégica de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigi‘cién

Tabla N°

Objetivo Accién 2 " J .

Estratégico | Ol 4 | REl | Estratégica Eje AEI L'"ﬁ;'“ﬁ"“ Lineamiento
Institucional Institucional » o Al
Fortalecer Ia
rectoria y |a \
gobernanza Gestion ‘
sobre el orientada a Brindar
sistema de resultados al servicios | de
Salud; y Ia servicio de la salud de
Gestion poblacién: con E::i:lr rolloy calidad,
Institucional; AEI.04 | procesos 3 oportunos
para el : .02 | optimizados y I;eenestarla LIN.04.02 con |
desempefio procedimiento oblacisn capacidad|
eficiente; ético s P ’ resolutiva | vy
e integro: en el administrativo con enfoque
marco de |Ia s territorial.
Modernizacion simplificados.
de la Gestion
Piblica. |

6.6 Articulaciones Operativas

Tabla N° 5 Articulacién Operativa del area funcional de Investigacién de la UADI -
HCLLH
Programacion de Metas Enlace Presupuestal
Acciones Unidad de Meta
Obistive Espacifico | operaive Medida | Anual | | I " v Categoria | | | Actividad
roducto
Trim Trim Trim Trim Presupuestal Presupuestal

Ge§tlonar el proceso Acciones para Informe 6 1 1 2 2

de investigacién Investigacion

Fortalecer las

acciones de fomento Acciones de 6 1 2 1 2

de la Investigacién fortalecimiento Informe
Contribuir a la en Salud del HCLLH.
investigacién
cientifica de la Acciones de
poblacién, Revisar y aprobar revision de Proyectos 50 13 13 13 "
mediante el los trabajos de proyectos de Revisados
fortalecimiento | investigacion. investigacion.
delas
Sapackiedes Acciones de
institucional
y Fluclonsles Ea?iiii?éiis en fortalecer ia Informe 3 1 1 1 Acciones Sin Gestion
salvaguardand Investigacion Capacitacione Centrales Producto | Administrativa
o la seguridad s
de los
participantes Salvaguardar los Acciones de
en derechos a la salvaguardar
investigacion | segyridad y bienestar | los derechos Informe 50 13 13 13 1
del Hospital a los participantes de | de los
Carlos la investigacion. participantes
Lanfranco La
Hoz

Impulsar las

publicaciones de los

trabajos de Acciones de

investigacién las Revistas 1 1

realizados en el publicaciones

hospital a revistas

anexadas.
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6.6.1 Cronograma de Actividades
Tabla N°

xj

OSPITAL
o8 Lanfranco La Hoz

6 Articulacion Operativa del 4rea funcional de Investigacion de la U{ADI -

HC

LLH

Actividad

Cronograma de Actividades

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre | Noviembre || Diciembre

Plan de
Investigacién

Reglamento de
Investigacion

Manual de
procedimiento

Presentacién de
los trabajos de
Investigacion

Prioridades
Nacionales de
Investigacién en
salud 2019 -
2023

Curso taller de

rmulacién de
yectos de
stigacion

1

~Z0H

so taller en
en
investigacion

Curso taller de
interpretacion de
resultados
estad(sticos en
investigacion

Capacitacién a
los miembros del
comité

Curso taller de
redaccion
cientifica

Revisar los
trabajos de
investigacion

Autorizacién para
la recoleccién de
informacion de
los servicios.

Brindar la carta
de aprobacion del
comité sede
docente.
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HOSPITAL
g\hﬂu Lanfranco La Hoz
6.6.2 Indicadores del area funcional de Investigacion ‘
Tabla N° 7 Indicadores del area funcional de investigacion de la UADI - HCLLH
3 Forma de Linea Valor L
Resultado Indicador Caloiio de Base | Esperado Fuente Periocidad
N° de ‘
3 proyectos de .
é%ﬁo‘;zjt':: investigacion Xn;didaﬁz Trimestral /
aprobados x 100 80% POYO.€ semestral /
i?)evesti acion. | 100/total de IDoc?.nma.g anual
g * | proyectos nvestigacién
programados
% de curso N° de cursos Unidad d
taller realizados x An' - Ie Trimestral /
programado 100/ Nimero 100 60% Dpoyo:_:l 4 semestral /
ocencia e
en de cursos Investigacién anual
investigacién. | programados 9
N° de
documentos de
% de gestion Unidad de .
h Trimestral /
documentos realizados x o Apoyo a la
de gestion 100 / Total de 10 e Docenciae | Semestral/
oo s anual
programados documentos de Investigacion
gestidn
programados

6.7 Presupuesto

La fuente de financiamiento para el desarrollo de las actividades recursos ordinarios.

6.8 Acciones de monitoreo, supervisién y evaluacion del plan de trabajo

El area funcional de Investigacion en coordinacién con la Jefatura de UADI,  en
relacion a las acciones de monitoreo, supervision y evaluacién, considera lo
siguiente:

Monitoreo

Semanal Supervisién

Mensual Evaluacion

Trimestral

VIl. RESPONSABILIDAD

Lic. Yony Silva Espinoza

Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Area funcional de Investigacion
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ANEXOS ‘

Anexo N° 1 Requisitos para la presentacién de proyectos de Investigacié?.

REQUISITOS PARA LA APROBACION Y EJECUCION DE UN PROYECTO DE
INVESTIGACION

Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, solicitando revisién y aprobacién del

Carta del investigador dirigida al Dr. JOSE ANTONIO MENDOZA ROJAS, Direjctor
Proyecto adjuntando lo siguiente:

1 Copias del Proyecto de Investigacion (fisico).

1 Copia digital al correo docenciaeinvestigacién@hcllih.qgob.pe

Carta de Compromiso del Investigador (indicar correo y n° de teléfono).

Carta del tutor, comprometiéndose al asesoramiento del Proyecto en el drea
donde desea realizar la investigacion.

Noémina del equipo de Investigacion. *

Carta de aprobacién del comité de Etica de la Universidad o Resolucién
Decanal * (Solo personal externo)

Instrumento de Recoleccion de Datos Aprobado por la Universidad a través de
validacion de expertos (Metodologo, Estadista y Especialista)

Ticket de pago

S/. 400.00 c/u por la revision del Proyecto de Investigacion sin Vinculo
(A01045)

S/. 350.00 c/u por la revision del Proyecto de Investigacion con Vinculo
(A01011)
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