reia g 23 Hospital
», L T Carlos Lanfranco La Hoz
“Decenio de Ia Ig aldadd Oportunidades para Mu;e s y Hombres
o de la unidad, la paz y el desarrollo”

PLAN ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO DEL HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ

HOSPITATL
Carlos Lanfranco La Hoz

?)/ 2023

3 Puente ima,
© | T(511)548-2010




PERU | Ministerio tacionety Hospital
de Salud sramiento er ‘E" Carlos Lanfranco La Hoz

1.

“Decenio de la Igualdad de Oporturudades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ALCANCE

El presente Plan Anual de Trabajo Archivistico para el afio 2023 es de aplicacion a
los diferentes niveles de Archivos conformantes del Sistema Institucional de
Archivos del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz. (HCLLH) Tiene como finalidad la
descripcion de las actividades a realizar para el afio 2023, para llevar a cabo esta
gran iniciativa que beneficiara a toda la institucién, es necesario concientizar e
involucrar a todo el personal de la entidad.

OBJETIVO GENERAL

Implementar y fortalecer el Sistema Institucional de Archivo (SIA) en el marco de las
disposiciones impartidas por el Archivo General de la Nacion, orientar el
funcionamiento del SIA del HCLLH para una adecuada administracion de archivos y
aplicacién de los procesos archivisticos, asi como garantizar la custodia vy
conservacion del acervo documental de nuestra institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Fomentar e incentivar la conciencia archivistica en todos los colaboradores de
la entidad.

3.2. Reconocer las funciones principales de cada area y sus procesos para asi poder
identificar las series documentales.

3.3. Mantener organizado y ordenado los archivos de gestion, tomando en cuenta la
normatividad vigente, labor que permitirda la inmediata ubicacion de la
documentacion requerida.

3.4. Capacitar al personal involucrado en la gestion de documentos en temas
archivisticos para la mejor organizacion documental de la entidad.

3.5. Contar con un comité evaluador de documentos conformado por (representante
de la alta direccion, asesoria legal, area involucrada y archivo central) que
dirigen la aprobacion del proceso a seguir para la futura eliminacion de los
mismos.

3.6. Descongestionar el archivo con una adecuada y oportuna seleccion vy
depuracién de los documentos, ejecutando los procedimientos establecidos.

3.7. Transferir al AC la documentacién que ya cumplié su ciclo vital en el AG
teniendo en cuenta los criterios de valoracién establecidos en la normativa
vigente del AGN.

3.8. Establecer el procedimiento para la autorizacion de eliminacién de documentos
de los archivos del HCLLH.

www.hellh.gob.pe
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4. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

4.1 Sector gubernamental
Ministerio de salud

4.2 Nombre oficial de la entidad
Hospital Carlos Lanfranco la hoz

4.3 Nombre de la maxima autoridad de le entidad
Dr. José Antonio Mendoza Rojas

4.4 Nombre del responsable del archivo central
Rafael Martin Saavedra Seminario
Técnico en archivistica

4.5 Direccion de la entidad
Av. Saenz Pefa cuadra 6 s/n Puente Piedra Lima / Peru

4.6 Direccion del archivo central
H.H.A.A Jesus Oropeza Chonta

4.7 Teléfonos:
(511)548-2010
(511)548-5334
(511)548-3331
(511)548-4481

4.8 Correo electrénico de contacto
webmaster@hcllh.gob.pe
transparencia@hcllh.gob.pe
archivocentral@hcllh.gob.pe

5. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El presente Plan Anual de Trabajo se desarrolla en concordancia a los lineamientos
de la politica institucional y los objetivos estratégicos del Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz. A través de la aplicacién de politicas en materia de archivo se busca:

« Establecer un Sistema Institucional de Archivos a través del Archivo Central del
HCLLH, mediante la generacion y aprobacién de normas archivisticas.

« Resguardar y gestionar el acervo documental del hospital, promover la
conservacion y adecuada aplicacion de los procesos técnicos archivisticos.

« Crear conciencia en los productores y usuarios de los documentos, dando a
conocer la importancia de mantener organizada la documentacién para la
realizacion de sus actividades.

www.hellh.gob.pe
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= Cumplir con lo establecido en la normativa expedida por el Archivo General de
la Nacion, ente rector del Sistema Nacional de Archivos.

6. REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD
6.1 ORGANIZACION

De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N.463-2010-
MINSA a través de la Direccion Ejecutiva dentro de otras funciones esta.
Administrar, custodiar, organizar, el acervo documental, en ese sentido a través
de area funcional del Archivo Central se ejecuta dichas funciones.

Asimismo, la Directiva Administrativa N° 006-2021-HCLLH-DE Procesos vy
procedimientos de la Gestion Documental y Trabajo Archivistico del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por mediante Resolucién Directoral N. 145-
09/2021-HCLLH/SA dispone que el archivo Central se constituye como area de
Administracion de Archivos encargado de planificar, organizar, dirigir, normar,
coordinar, ejecutar y controlar las actividades archivisticas a nivel institucional.

6.1.1 Sistema Institucional de Archivos

a). Archivo Central: Es el responsable de planificar, organizar, dirigir, normar,
coordinar, ejecutar y controlar las actividades archivisticas a nivel
institucional, asi como la conservacién y uso de los documentos provenientes
de los archivos de gestion e intervenir en la transferencia y eliminacion de los
documentos en coordinacién con el Archivo General de la Nacién.

b). Archivo de Gestion: Es el archivo de oficina que se forma con los
documentos producidos en el ejercicio de funciones por la unidad organica,
departamento o area, en donde se custodia los documentos archivisticos
conformando series documentales, de acuerdo a los periodos de retencién
establecidos en el Programa de Control de Documentos. Es el responsable
de la identificaciéon, organizacién, descripcién, conservacion, acceso,
separacion del material no archivistico y remisién de los documentos
archivisticos al Archivo Central. Se encuentra a cargo de un titular
responsable.

c). Archivo de Historia Clinica: Es un archivo de gestion especializado en el
cual predomina una determinada serie documental, por el caracter especifico
de su tematica y por su informaciéon y datos de indole reservado su
administracion, custodia, preservacién y conservacion es mucho mas
compleja, por lo que requiere para su manejo alinearse a la normatividad
vigente (NTS N°139-MINSA/2018 “Norma Técnica de Salud para la Gestion
de la Historia Clinica”

l www.hcllh.gob.pe
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6.1.2 Linea de Dependencia

El Archivo Central depende directa, administrativa y funcionalmente de la
Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco, el cual se encuentra
establecido en su Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N.463-2010-MINSA.

6.1.3 Linea de Coordinacion

Interna

El archivo Central coordina directamente con los titulares de las oficinas,
unidades, departamentos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Los Archivos de Gestion y de Historia Clinica dependen técnica y
normativamente del Archivo Central.

Externa
El Archivo Central coordina con el Archivo General de la Nacion-AGN, ente rector
del Sistema Nacional de Archivos.

6.2 NORMATIVA ARCHIVISTICA

El Archivo Central del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz con la finalidad de
optimizar la ejecucién de los procesos, procedimientos y actividades archivisticas
cuenta con el siguiente documento normativo.

- NTS N°139-MINSA/2018 “Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia
Clinica”, aprobado por mediante Resolucion Ministerial N° 214-2018/MINSA.

- Directiva Administrativa N. 006-2021-HCLLH-DE “Procesos y procedimientos de
la Gestién Documental y Trabajo Archivistico del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz’, aprobada por mediante Resolucién Directoral N. 145-09/2021-HCLLH/SA.

- Directiva Administrativa N° 003-HCLLH-2022/DE “Normas para la Transferencia
de Documentos Archivisticos de los Archivos de Gestion hacia el Archivo Central
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", aprobada con Resolucion Directoral N°
127-05/2022-DE-HCLLH/MINSA.

- Directiva Administrativa N° 04-HCLLH-2022/DE “Lineamientos para la foliacion
de Documentos Archivisticos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz “, aprobada
con Resolucién Directoral N° 128-05/2022-DE-HCLLH/MINSA.

- La Conformacion del “Comité Evaluador de Documentos del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz”, aprobada con Resolucion Directoral N° 131-05/2022-DE-
HCLLH/MINSA.

- Resolucién jefatural N°021-2019-AGN-J Directiva N°001-2019-AGN/DDPA
“Normas elaboracién del Plan Anual de trabajo archivistico de la entidades
Publicas”.

www. hicllh.gob.pe

Av. Sdenz Pefia Cdra. 06-5/N
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Para el cumplimiento de las actividades a realizar en la organizacion del archivo
central se cuenta con un total de tres (03) servidores los cuales se detallan a

continuacion.

N° Gl Cargo Formacion Capacitacion archivistica
laboral
_ Responsable del Técnico Curso basico de Archivo.
1 D.L. 276 equipo de trabajo profesionalen | Curso Taller: Gestion de
de Archivo Central | archivistica ENA | Historias Clinicas y Archivos
Clinicos
2 Locador de Auxiliar Secundaria
servicios Administrativo completa
3 Locador de | Auxiliar (encargado Secundaria
servicios del mantenimiento) completa
6.4 LOCAL

El hospital Carlos Lanfranco la Hoz cuenta con archivo central, archivos de gestion,
archivo especializado de historias clinicas.

(Angulo ranurado)

: : ; Estado de :
Mueble y equipo Cantidad _ Material SomsoRUACion Observaciones
28 anaqueles, nuevos
Estanteria fija 52 anaqueles, usados metal Buen estado

Escritorios

madera, melanina

Buen estado

fierro
Sillas 5 madera , fiefro, Buen estado
' plastico
Mesas_de 3 metal, melanina Buen estado
trabajo
CPU 1 Buen estado

Av. Sdenz Pefia Cdra. 06-5/N
Puente Piedra- Lima, Perd
T(511) 548-2010
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Monitor 1 Buen estado
Teclado 1 Buen estado
Mouse 1 Buen estado
Impresora 1 Buen estado
Pizarra 1 Buen estado
Ubicacion de los archivos de la entidad
. N°® Material de { L
Archivo stbianiae Metros cuadrados conaleicATs Direccion
Central 01 480 m? (3 pisos) Noble Oropeza chonta
28 Sede hospital y sede
Gestion En evaluacion Noble Administrativa
1° 66 m? (activo) : =
. o i Av. Saenz Pefa
Especializado de 2° 96 m? (activo) )
Historias Clinicas o 3° Zhas Gacky) | DO ASERIERAD | GRER BAH FUsb
4° 60 m? (pasivo)

6.5 EQUIPAMIENTO

Los equipos y mobiliarios con los que cuenta el archivo central son:

6.5.1 FONDO O ACERVO DOCUMENTAL

- Seccion Serie Fechas Metros ;
N documental documental extremas Linéales Observaciones
Direccién ; ; Con inventario de transferencia
1 Ejscutiva Por identificar 2001 - 2015 18
Se encuentra en calidad de
Direccién . . custodia, Falta organizar vy
2 administrativa Por identificar 2008-2015 6 elaborar los instrumentos de
descripcion archivistica.
Se encuentra en calidad de
; : . custodia, Falta organizar vy
3 | Asesoria legal Por identificar 3 slaboear. s Rethwneitos o
descripcion archivistica.
Se encuenira en calidad de
4 Unlc'taqde I 126 custodia, Falt_a organizar y
Logistica elaborar los instrumentos de
descripcion archivistica.
Se encuentra en calidad de
Unidad de : : custodia, Falta organizar vy
5 Economia Por identificar 2012-2017 40 elaborar los instrumentos de
descripcion archivistica.

A\.r Saenz Pena Cdra 06-S/N
Puente Piedra- Lima, Peru
T{511) 548-2010
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Se encuentra en calidad de

Unidad de . s custodia Falta organizar y

5 Personal Por identificar 2006 - 2019 w0 elaborar, los instrumentos de
descripcion archivistica.

Uinidad de Se er]cuentra en caiid_ad de

7 | Eoklemicloginy | Poriiesr | 2o12-201g | g |SUSkCE  Fella crgepaer ¥

Salud Ambiental elabo‘rarulos ms'tru_mentos de
descripcion archivistica.

) Se encuentra en calidad de

Area de . ; custodia, Falta organizar y

8 Comunicaciones Por identificar 4 elaborar los instrumentos de
descripcidn archivistica.

Unidad de Se encuentra en calidad de

; — | custodia, Falta organizar vy

9 a?:gigcfc?én Por identificar 24H0-201 8 elaborar los instrumentos de
g descripcion archivistica.

Oficina de Se er_lcuemra en calidad de

10 | Planeamiento Por identificar | 2007 - 2019 40 |Gustodia, Falta organizar y

Estratégico elabo_rarulos ar_ns'trqmentos de
descripcion archivistica.

Dpto. Apoyo al Se encuentra en calidad de

tratamiento custodia, Falta organizar ¥y

(Servicios de : ’ elaborar los instrumentos de
1 farmacia, Por identificar 2018 - 2019 50 descripcion archivistica.

nutricion, servicio
social, psicologia)

; Se encuentra en calidad de
Unidad de ; :

12 | Gestion de la Por identificar | 2012 -2018 7 C'fsg""'a Falta organizar y

Calidad ela o!'ar”1os |qs_trqmentos de
descripcion archivistica.

Se encuentra en calidad de
Dpto. de i g

13 | Anestesiologiay Por identificar ; Pg{r 5 custt)odna, Falt‘a Qg dy

Centro Quirtirgico identificar ela o_rarulos |r?s.tr|.|_mentos e
descripcion archivistica.

; Se encuentra en calidad de
Area de : g

" . . Por custodia, Falta organizar vy

14 | Referanci Por identificar identificar 6 elaborar los instrumentos de
descripcion archivistica.

Se encuentra en calidad de

y ., ) : Por custodia, Falta organizar y

15 | bpto, Ginecaiog= Por idenificar identificar 1 elaborar los instrumentos de
descripcion archivistica.

TOTAL 413

6.6 PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS

Para el Afio 2023 el Archivo Central del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz ha
programado de acuerdo a las normas técnicas del Sistema Nacional de Archivos,
ejecutar lo siguiente:

6.6.1 Prioritarias

a) Organizaciéon de Documentos:

Es un proceso técnico archivistico en el que se aplican acciones orientadas
a la identificacion, clasificacién, ordenacion y asignacion de signatura de los
documentos archivisticos, con el objetivo de mantener organizada la

www.hcllh.gob.pe

Av. Sdenz Pefia Cdra. 06-5/N
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documentacion de manera organica y funcional, dando como resultado el
reflejo de una gestion.

Actividades:

v' Identificar, clasificar y ordenar las series del fondo documental del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, diferentes periodos (afios anteriores)
que estan en calidad de custodia en el Archivo Central, dicha
documentacién no cuenta con los procesos archivisticos adecuados es
por ello que en coordinacion con las unidades responsables se
realizaran las actividades ya mencionadas.

b) Descripcién Archivistica

Es un proceso archivistico en el que se representa en forma objetiva y
estructurada la informacién contenida en cada pieza documental o sus
agrupaciones documentales para su localizaciéon, accesibilidad,
recuperacion y control.

Actividades:

v" Elaborar los instrumentos de descripcion archivistica de los documentos
identificados, clasificados y ordenados del fondo documental que
custodia el Archivo Central.

c) Conservacion de Documentos

www.hcllh.gob.pe

Es un proceso técnico archivistico donde se ejecuta acciones preventivas y
correctivas para la proteccion del soporte o medio fisico e integridad de
informacion del documento archivistico. Este proceso es transversal a todos
los demas procesos técnicos que se desarrollan en la gestion documental;
por tanto, esta presente en todas las fases de vida de los documentos,
independientemente de su soporte o medio fisico.

Actividades:

v" Cambiar las unidades de conservacion que se encuentran
deterioradas, usando la técnica de tapa contra tapa, debiéndose
retirar los materiales o elementos que afecten la preservacion de
los documentos archivisticos de los fondos documental que
custodia el Archivo Central.

v' Realizar la limpieza a las unidades de conservacién (caja de
archivo, paquete, empaste) y/o documentos archivisticos de los
fondos documental que custodia el Archivo Central.

Av. Sdenz Peria Cdra. 06-5/N
Puente Piedra- Lima, Perd

T(511) 548-2010
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d) Transferencia de Documentos Archivisticos

e)

www helih.gob.pe

Es un procedimiento archivistico que consiste en el traspaso de la fraccion
de serie documental remitida desde el Archivo de Gestion al Archivo
Central para su custodia, de acuerdo al cronograma de transferencia de
documentos aprobado por el HCLLH.

Actividades:

v Revisar y cotejar los documentos en materia de transferencia, a fin de
verificar que se encuentren organizados (identificado, clasificado,
ordenado y foliados) asimismo, que el formato de Inventario de
transferencia de documentos esté debidamente llenado; y concuerde
con el acervo documentario transferido.

Eliminacion de Documentos Archivisticos

La eliminacién es un procedimiento que consiste en la destruccion de
documentos, previa autorizacion del Archivo General de la Nacion y los
Archivos Regionales en el ambito de su competencia. Los documentos
de archivo que se propone a eliminar son aquellos que tienen valor
temporal, en tanto son imprescindibles y sin trascendencia una vez
cumplido el fin administrativo, fiscal, contable o legal que los origind.

El proceso de eliminacion de documentos, es unico, implica
responsabilidad funcional y administrativa, es conducido por el Organo
de Administracion de Archivos o el que asuma la funcion en la entidad y
se rige por el principio de legalidad del procedimiento administrativo
general.

Actividades:

v" la elaboracién de la propuesta de eliminacion y remitirlo al AGN.
dicha propuesta deba estar alineada a la normativa vigente.

v' Realizar el respectivo seguimiento del proceso hasta su
aprobacion. ElI Comité Evaluador de Documentos asume la
evaluacién de la misma y su aprobacion.

6.6.2 Complementarias:

a) Elaboracién de documentos de Gestion Archivistica

El Archivo Central es el responsable de la elaboracion de los documentos
de gestion archivistica, en concordancia con la normativa vigente.

Los documentos de gestion en materia archivistica que se elaboraran y
actualizaran son:

Av. Sdenz Pefia Cdra. 06-5/N
Puente Piedra- Lima, Per(

T{511) 548-2010
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v' Elaborar el cronograma anual de transferencia de documentos de los
archivos de gestion al Archivo Central — Afio 2023.
v Elaboracion del plan anual de trabajo archivistico para el 2024.

b) Gestion de infraestructura, mobiliario y equipos

El Archivo Central es el responsable de velar por la integridad,
conservacion y custodia de los documentos que constituyen el Patrimonio
Documental del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

Actividades:

v Realizar los requerimientos de espacios y mobiliario para la custodia y
conservacion de los documentos provenientes de las transferencias de
los Archivos de Gestion de las oficinas, unidades, departamentos del
HCLLH.

Efectuar la adquisicion de:

Equipos de computo para el archivo central.

Impresora multifuncional para el archivo central.

Servicio de internet para el archivo central.

Extintores y senalética de seguridad para el Archivo Central.
Estanteria metalica, para el Archivo central.

c) Asesoramiento técnico

El Archivo Central fortalece al Sistema Institucional de Archivos, asi
como optimiza la gestion archivistica del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz.

Actividades:

v Brindar asistencias técnicas en materia archivistica a los responsables
de los Archivos de Gestién de las oficinas, unidades, departamentos del
HCLLH.

v Asesorar a los Archivos de Gestion, para el requerimiento e
implementacién de ambientes para la custodia y conservacion de los
documentos archivisticos.

d) Capacitaciones del personal en materia archivistica

Capacitacion en materia archivistica a los Responsables de los Archivos
de Gestion, a fin de brindarles conocimientos indispensables para
contribuir a fortalecer la gestion archivistica en el HCLLH.

Actividades:

v Realizar capacitaciones en materia archivistica para los Responsables
de los diferentes niveles de Archivos del HCLLH.

www. hcllh.gob.pe
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e) Limpieza del area de Archivo

La preservacion de documentos involucra a todas aquellas acciones
preventivas que contribuyan al buen estado del acervo documental, es
decir que la preservacion se anticipa al dafio que puede sufrir el
documento por factores o mecanismos que propician su alteracion o
deterioro, cuya mayoria se ciernen en el medio que rodea al
documento, por lo cual la limpieza de los repositorios documentales
contribuye a la preservacion del Patrimonio Documental del HCLLH.

Actividad:
v' Realizar periédicamente la limpieza de los repositorios

documentales y del ambiente de trabajo archivistico del Archivo
Central.

7. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

v' La ausencia de una cultura sobre la organizacion de la documentacion
administrativa, conforme lo establecen las normas. Los archivos de gestiéon no

aplican los
documentos

procesos técnicos archivisticos. produciendo gran cantidad de
de manera innecesaria.

v El Archivo Central tiene limitaciones de infraestructura recursos humanos y
equipamiento, la produccién de documentacion administrativa ha aumentado
conforme han pasado los afios por lo que demanda un mayor espacio fisico.

v" Los documentos transferidos por las Unidades Organicas no cuentan con una
adecuada organizacion, por lo cual su identificacion no es clara.

v Falta de personal capacitado para cumplir los objetivos proyectados.

8. PRESUPUESTO ASIGNADO

La ejecucion del presente plan, sera con cargo al neuménico 103 correspondiente
a la cadena presupuestal 901 399999 5000003 — Gestién Administrativa. Sujeto
a disponibilidad presupuestal

wwwehclih.gob.pe

Av. Sdenz Pefia Cdra. 06-5/N
Puente Piedra- Lima, Pert
T(511) 548-2010




viuLTava itk kal L
niagd 'Bwny -eapald ajuang
N/5-90 "BIPD BUId ZUIRS AY

EL - TRV

b, : _ _ Bt i, [EJJuSD OAIYDIE | BJEd J2UISIUI 3P OIDIISS B UOISINDPE B JEYDIIOS
L L l ojuawnooQ ‘|[esjuso oalyoJe |2 eled [euopunynwW eiosaidw) ap ugisinbpe gj Jejoljog
! l l ojuawnooQg |eljuao onlyose |2 ered ojndwioo ap sodinbe ep ugwisinbpe | 1e}101|0g
"HITOH 19p Seaie A sojuawepedsp ‘sealuebip
k 1 L ojuansoq SOpEPIUM SE| 8p UQISaD) ap SOAIYDIY SO| 8P SEIOUaIaJSUel) SB| 8P S8judjuaAcid SOJUSLWNO0
sO| 9p ugQlPEBAIaSUOD A eipojsno e| eled ouejjigow A soloedsa ap UQIDB}|IqEY E| JEjoijog

sodinba A oueljIgoWw ‘Binjonuisaeljul ap uoNsag

L k l ue|d $2Z0Z |8 eled oansiayaie ofeges) ap |enue ueld |ap UOIOBIOGE|]

£20¢ oUY — [e]jua] oAlyalY B

ﬁ r BIeiBouosy UQNS3D) 3P SOAIYDJY SO| 8P SOJUBWNI0(] Sp BloUAIaSUB)] 8p [enuy eweifouos) | Jeioge 3

E211SIAIYDLY UOIISA5) 8p SOJUBWINDJ0P ap uQideloqge|3

. —— “uoipeqoide ns K ewsiw B ap UQIOBN|BAS B| SLUNSE SOjuawWndog

v _ 1l ap Jopen|eAl aywoo |3 ‘ugioeqoide ns ejsey oseooid |9p ojuaiwinbas onnoadsal |8 lezieay

] ) — ‘gjusbin BAELLIOU B] B EPEBUIER

b sl Jejsa eqap ejsendoid BYDIP NOY (B opiwal A ugioeuiwe ap ejsandoid e| ap ugloeloge|e e

sojuswnooQ 8p ugsEUIWIT

‘OplI2jSUEel} OLEIUSWINIOP OAJSJE |3 UOD 3pIanduod

G . " . " ) pa— £ ‘opeus|| S)USWEPIGap 9)S9 SOJUSWIND0(Q 9P EBIOUSISUBI] Bp OUEJUSAU| 8P Ojello)

§ Jul |2 anb ‘owsiwise ‘sopelo} A (opeuspio A opeoyise|d ‘opeoyiuapl) sopeziuebio uanuanoud

as anb JeoyusA ap Uy B ‘BIOUSISJSURI} 8P BUSJELW U3 SOjuswnoop Sof Jefejoo A Jesiasy

sojuaWNI0Q ap BloudIaSuRI]

21 ) . L ) ) ) ) I |EQUD OAIYDJY @ EIPOISND 3ND [BlUSLUNOOP SOPUO) SO| 8P SODIISIAIYDIE SojuaWNJop

b b 4 Q1Y o/k (a1sedwa ‘sjenbed ‘oalyole op efed) ugEAIBSUOD 9p SBpepIiun ap ezadul| k| Jez|eay

SOORSIAIYDIE SOJUBWINDOR SO| ap

uoloensasald el uaoaje anb sojUBWS|S O S3jBUAjEW

6 b | i L l 3 6 auuou| S0| Jella1 Ugique) owod |Se ‘ede) eijuod

ede) ap e21UD3) B| OPUBSN 'SEPEIOL3IeP UBljuaNoua

2s anb uQIDBAI9SUOD P SBpEPIUN SB| JBIqWED

SOJUALWINDOOP ap UQIJBAISSUOD

5 . . ] ) L ) i |ENJU8D OAIUDIY |2 BIPOISND 3nb [BJusWINO0p SOpUO) SO| 3p SOPBUSpPIO K sopeouise|2

6 3l ‘'SOPED|IUSP! SOJUBLUNDOP SO| ap BONSIAIYDJE UOIDduosap 8p sojuswniisul so| Jeloge|3

sojuawnoop ap uoiaduosag

ZOH B| 0ouBljUET

6 4 — b ' _ + 6 R sojieq) [eNdsoH [ap [BIUSWINJ0P OPUO) [SP [BJUSLINOCP 2118S E| JEUBPIO A Jedlyise|d "Jeolijuap|

sojuawnaop ap ugojoeziuebiQ

WIoL |a|NJo[s[v] r[riw[v[w]4]3 |enuy uoloIpaN —
ewesbouoin 2] ap pepiun T3

sapepiAljoe ap uotoewelbold

SEOISIAIY2IR SaPEPIAIIOE ap eweibouos)

seuejuawajdwod A sesnsiAlydie SapepIAljoe ap eweibouoi) 6

.ojjouesap s A zed g| ‘pepiun | 8p ouy,
saiquioy A sasslnpy elted sepepiunpodQ sp pepjenb) e sp ousde(Q,

20} €7 0JUBMUET SOHET) us 13 . pnjes sp
[eydsoy Sl P | oURISIVIN




nNiagd "ewrn -eipald sjuangd
N/S-90 "e4p) BUAd ZUBRS "AY
SO

2 | L | z1 uoIoY |enuag oAlyay |ap oonsiAlyole oleqel)

- ap ajuaiquie |sp A sejejuainoop souoysodal soj ap ezeidw)| E| suewesipouad Jezieay

OAIY24Y ap eale |9p ezaidwi

ki L . L sepejoeden "H11DH 18P SOAIUDIY 8p S3j2AIu

seuosiad Sajuslsyip so| ap ss|qesuodsay sO| eied BINSIAIYOIE BLSJEW US Sauowe)deded Jezieoy

BONISIAIYDIE BlUSIEW UB [euosiad jap sauooejneden

O0D1}SIAIUDJE SOJUSLLNJOP SO| 8P UQIDBAIBSUOD K BIPO}SND E| BJE
4 w ‘ g 4 e AN selualgwe ap ugioejusWwa|dwi 8 ojuaiwiianbal |2 ered UQISES) ap SOAIYOLY SO| B JBIOSOSY
" z ee op o1qr] HT1DH Iep sease A sojuswieyedsp ‘seoluebiQ Sapepiuf SE| ap Uonsas)
; 9p SOAIY2LY SO] Bp S8jgesuodsay So| B BOSIAIYDIE BLSIEW US SBOILOY) SBIDUSISISE JBpUld

021U29) OJuslWeIoSasy
L I L ojuswinoog [eJjua0 oAlyole |3 eled peplinBas ap eono|euas A salojulxa ap UQIISINbpPE | Jelol0S
I L L ojuawnooQ [EJJUSD OAIUDJE [ Bled 'BOIlRIOW BLISJUB)SE 8P UDIISINbPE B JE)IDII0S

Loljouesep e A zed g) 'pepiun g| ap ouy,
«S91quioH £ saselny eJed sepepiuntiodo ap pepiend) el ap owadaq,

70} €] 0JUBLUET SO|IE)

pnjes sp
|endsoy

OLIRISIUIN




