MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA

RESOLUCION N° 1638 -2023-GM/MPCH

Chincha Alta, 06 de setiembre de 2023.

VISTO; El Informe N° 1571-2023-SGRH/MPCH del Sub-Gerente de Recursos Humanos; el Informe
Legal N° 2793-GAJ/MPCH de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N° 2759-2023-GS/MPCH de
la Gerencia de Administracion y el Memorandum N° 811-2023-GM/MPCH de la Gerencia Municipal
sobre conformacién de Comité Especial para la Convocatoria y Seleccién de Personal del Decreto
Legislativo N° 1057 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per( modificado por el Articulo Unico de la Ley
N° 30305, sefiala que, Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, que sefiala, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia (...)” La autonomia que la Constitucién Politica del
Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, sefiala en su Articulo 3, definicién del contrato
administrativo de servicios sefiala “El contrato administrativo de servicios constituye una modalidad
especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado. Se regula por la presente norma,
no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de Ia
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales”.

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 sefiala en
pu articulo 3° Procedimiento de contratacién, sefiala: 3.1. Para suscribir un contrato administrativo
de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
etapas: 1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad orgénica usuaria, que
incluye la descripcién del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe
reunir el postulante, asi como la descripcién de las etapas del procedimiento, la justificacién de la
necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de
presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N2 1057 y de este reglamento. “2.
Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar
visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de
utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién adicionales para difundir
la convocatoria. La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando
<. menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién. Debe incluir el cronograma y
~ etapas del procedimiento de contratacién, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a
- cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se
iy prestard el servicio, el plazo de duracién del contrato y el monto de la retribucién a pagar, conforme
a la Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

Que, por Informe N° 1571-2023-SGRH/MPCH el Sub-Gerente de Recursos Humanos de la Entidad,
sefiala que por Resolucién N° 1627-2023-GM/MPCH se autorizé la convocatoria de personal bajo el
régimen del D. Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios CAS, a plazo determinado,
para las diferentes Gerencias, Sub-Gerencias y divisiones que los han solicitado por necesidad de
servicios para el periodo de octubre a diciembre 2023 y, solicita la conformacién del Comité Especial




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA

para la Convocatoria y Seleccién de personal del régimen especial de contratacign administrativa de
servicios del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) a plazo determinado para el periodo de octubre g
diciembre de 2023 con la propuesta que indica;

Que, por Informe Legal N° 2793-2023-GAJ/MPCH la Gerente de Asesoria Juridica sefiala que,
estando al informe de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, conforme 3 i Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades OPINA se emita acto resolutivo conformando el Comité Especial parala
Convocatoria Y Seleccidn de personal de| régimen especial de contratacion administrativa de
servicios del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) a plazo determinado para el periodo de octubre 3

Informe Legal,

En Consecuencia, por los informes emitidos Y en uso de las facultades conferidas mediante
Resolucién de Alcaldia N° 026-2023-A/MPcH yla Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

01-2023~MPCH, a plazo determinado, de Ia Municipalidad Provincial de Chincha, que estard
integrado de I3 siguiente rnanera:
TITULARES:

CARGO QUE OCUPA EN LA MUNICIPALIDAD CARGO EN LA COMISION

A PROVINCIAL DE CHINCHA
PRESIDENTE TITULAR
Skt GERENTE MUNICIPAL
% SUB-GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

SUPLENTES:
CARGO QUE OCUPA EN LA MUNICIPALIDAD
: PROVINCIAL DE CHINCHA

e\ GERENTE DE SECRETARIA GENERAL MIEMBRO SUPLENTE
: SUB-GERENTE DE LOGISTICA MIEMBRO SUPLENTE
S/ GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MIEMBRO SUPLENTE

Articulo Segundo. - Considerar como Veedor en el Proceso de Seleccion a un representante que

CARGOEN LA COMISION

5 s fines pertinentes.
: Mf,’:; \rticule Cuarto, - Encargar a la Gerencia de Sistemas y Pracesos [a publicacién de la presente

a‘g;/ Resolucién en el Portal Web de la entidad: https://www.gob.pe/munichincha

Registrese, Comuniquese y Cdmplase.




