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i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA
RUC N°20159215106
DIRECCION : PLAZA MIGUEL GRAU S/N MARCAVELICA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 599-2023-MDM

Marcavelica, 08 de noviembre de 2023.
VISTOS:

El Expediente N° 2023-0006240, de fecha 19 de octubre de 2023, emitido por la administrada
Silvia Tatiana Maldonado Cornejo, Proveido N° 7380-2023-MDM-GM, de fecha 19 de octubre
de 2023, de la Gerencia Municipal, Informe N° 755-2023-MDM-SGRRHH, de fecha 24 de
octubre de 2023, emitido por el Subgerente de Recursos Humanos, Proveido N° 196-2023-
MDM/GAJ, de fecha 26 de octubre de 2023, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica,
Informe N° 763-2023-MDM-SGRRHH, de fecha 26 de octubre de 2023, emitido por el
Subgerente  de  Recursos Humanos, Informe N° 00161-2023-MDM-SUB-
TESORERIA/CCRG, de fecha 26 de octubre de 2023, emitido por la Subgerente de Tesoreria,
Informe N° 768-2023-MDM-SGRRHH, de fecha 27 de octubre de 2023, emitido por el
Subgerente de Recursos Humanos, Informe N° 706-2023-MDM/GAJ, de fecha 02 de
noviembre de 2023, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, Proveido N° 7765-2023-
MDM-GM, de fecha 02 de noviembre de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, Informe N°
0476-2023-M.D.M-GPyPTO, de fecha 03 de noviembre de 2023, emitido por la Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, Proveido N° 7883-2023-MDM-GM, de fecha 03 de noviembre
de 2023, de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, en la Administracion Publica la autoridad competente en cualquiera de sus tres niveles
de gobierno (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de
-/ Legalidad, el mismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral
1.1 del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 25 de enero
de 2019, senala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”;

Que, el articulo Il del T.P. de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 concordante
. con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que los gobiernos locales
wwapo gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica
n la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
rdenamiento juridico;

Que, el articulo VIII del titulo preliminar establece que “Los gobiernos locales estan sujetos a
las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica
del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado
que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio”;

Que, el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS), se regula por el
Decreto Legislativo N.° 1057 y sus normas reglamentarias y debe de sefialarse que en
~principio, el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS)
-constituye una modalidad especial de contratacién laboral de aplicacion exclusiva para la
Administracion Publica y no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
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y de Remuneraciones del Sector Publico (Decreto Legislativo N° 276), al régimen laboral de
la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728), ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales;

Que, los derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, régimen CAS), el gozar de treinta (30) dias calendarios de
vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio;

Que, el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias calendarios; sin embargo, de
acuerdo al numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento del Régimen CAS, aprobado mediante
D.S. N° 065-2011-PCM, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o después de este sin
que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios
cumplido (vacaciones no gozadas);

Que, como se advierte de la citada norma, el INFORME TECNICO N° 421-2016-
SERVIR/GPGSC, al momento del cese del ex servidor CAS, la entidad empleadora debera
proceder al pago de los conceptos por vacaciones truncas que el servidor hubiese generado
durante la vigencia de su vinculo laboral, sin observar un maximo de periodos a efectos del
referido pago;

Que, el derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta (30)
dias calendarios, una vez cumplido el afio de la prestacién de servicios; sin embargo, si el
>\ contrato CAS concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo
- | el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico
= j acumulado y no gozado por cada afo de servicios cumplido, sin observar a tal efecto, un
maximo de periodos;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su Titulo Preliminar,
Articulo IV, numeral 1.7 contempla el "Principio de presuncién de veracidad", el mismo que es
concordante con el Articulo 49° de la misma norma, por lo que se presume que lo contenido

los informes, dictamenes y demas documentos del presente expediente administrativo,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman y que han sido verificados por sus
- emisores; asimismo, el Articulo 6°, numeral 6.2 del citado cuerpo normativo sefiala que, los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el
expediente, constituyen motivaciéon; debiendo presumirse la veracidad de los informes de la
referencia;

Que, mediante Expediente N° 2023-0006240, de fecha 19 de octubre de 2023, emitido por la
administrada Silvia Tatiana Maldonado Cornejo, solicita el pago de vacaciones truncas por el
tiempo laborado en la Municipalidad Distrital de Marcavelica desde enero de 2019 hasta el 31
de diciembre de 2019;

Que, mediante Proveido N° 7380-2023-MDM-GM, de fecha 19 de octubre de 2023, la
~ Gerencia Municipal, indica al Subgerente de Recursos Humanos dar tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 755-2023-MDM-SGRRHH, de fecha 24 octubre de 2023, el
Subgerente de Recursos Humanos, remite el calculo de beneficios sociales (vacaciones
truncas), la deduccién de AFP y la contribucion a ESSALUD; adjuntando la Proyeccion de
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Liquidacion de Beneficios Sociales, correspondientes del cargo que ha desempefado; y
detallando el monto de los beneficios sociales a pagar:

VACACIONES TRUNCAS

NETO A PAGAR S/1,071.00
AFP S/ 0.00
APORTE DE ESSALUD S/97.20
TOTAL A PAGAR S/1,168.20

Que, mediante Proveido N° 196-2023-MDM/GAJ, de fecha 26 de octubre de 2023, el
Gerente de Asesoria Juridica, solicita al Subgerente de Recursos Humanos, indique si a la
administrada se le ha cancelado del periodo solicitado;

Que, mediante Informe N° 763-2023-MDM-SGRRHH, de fecha 26 de octubre de 2023, el
Subgerente de Recursos Humanos, solicita a la Subgerente de Tesoreria, verificar si la
persona en mencién ha percibido con anterioridad pago de dichos beneficios;

Que, mediante Informe N° 00161-2023-MDM-SUB-TESORERIA/CCRG, de fecha 26 de
octubre de 2023, la Subgerente de Tesoreria, informa que no se ha cancelado pago alguno
a favor de la solicitante por el concepto de vacaciones truncas, por el motivo que no se conté
.= \ con disponibilidad presupuestal y financiera;

Que, mediante Informe N° 768-2023-MDM-SGRRHH, de fecha 27 de octubre de 2023, el
Subgerente de Recursos Humanos, corre traslado del informe de tesoreria mediante el cual
se indica que no se ha efectuado pago alguno a favor de la solicitante SRA. SILVIA TATIANA
MALDONADO CORNEJO por concepto de VACACIONES TRUNCAS, motivo por el cual
solicita proseguir el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 706-2023-MDM/GAJ, de fecha 02 de noviembre de 2023, el
Gerente de Asesoria Juridica, concluye y recomienda lo siguiente:

Estando a lo sefialado precedentemente, esta Gerencia concluye y
recomienda que resulta procedente el pago de vacaciones truncas de
Maldonado Cornejo Silvia Tatiana, correspondiente al periodo en que laboré
en la Municipalidad Distrital de Marcavelica, previo Informe de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, por el que realice la programacion del pago de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Que, mediante Proveido N° 7765-2023-MDM-GM, de fecha 02 de noviembre de 2023, la
Gerencia Municipal, solicita a la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, emitir informe de
disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Informe N° 0476-2023-M.D.M-GPyPTO, de fecha 03 de noviembre de 2023,
la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, informa que al haber revisado el Presupuesto
Institucional Sl se cuenta con la disponibilidad presupuestal para atender lo solicitado, de
acuerdo al siguiente cronograma:

N° MES ANO MONTO
1 | FEBRERO 2024 1,168.20
TOTAL 1,168.20
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Que, mediante Proveido N° 7547-2023-MDM/GM, de fecha 24 de octubre de 2023, la
Gerencia Municipal, solicita a la Secretaria General emitir acto resolutivo;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el Art.
43° y el inciso 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades y demas
normas conexas; asi como las visaciones de las areas organicas competentes

SE RESUELVE:

7 ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE el pago de vacaciones truncas de la ex

'servidora CAS, Sra. Silvia Tatiana Maldonado Cornejo, correspondiente al periodo en que

‘}’ 2+ laboré en la Municipalidad Distrital de Marcavelica, de conformidad a los informes técnicos de

¥ Ro

los funcionarios competentes que sustentan la presente Resoluciéon de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR el pago de vacaciones truncas, emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto de la ex servidora Silvia Tatiana Maldonado Cornejo, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera de la entidad; en consecuencia,
APROBAR el siguiente cronograma de pago:

N° MES ANO MONTO
1 | FEBRERO 2024 1,168.20
TOTAL 1,168.20

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la Interesada, asi como a las Gerencias y
Subgerencias estructurales siguientes: Alcaldia, Gerencia Municipal, Secretaria General,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracidbn y Finanzas, Subgerencia de Contabilidad, Subgerencia de Tesoreria,
Subgerencia de Recursos Humanos, al Responsable del Portal Institucional.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente resolucién en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Marcavelica (www.gob pe/munimarcavelica).

EGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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