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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION
AGRARIA - INIA

OBJETIVO

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es describir de manera ordenada todos los
cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacién, funciones y
requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria — INIA.

ALCANCE

Este documento es de aplicacion para todos los 6rganos y unidades organicas del Instituto Nacional
de Innovacién Agraria — INIA.
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BASE LEGAL

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de

la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de

Organizacion del Estado, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para

Asignacién de Personal Provisional".

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesién N°
013-2022-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva "Elaboracion y aprobacién de perfiles en

el sector publico".

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, que aprueba, por delegacion, la

"Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico".

e Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI, modificado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-
MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de

Innovacién Agraria.
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4. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA han sido clasificados
de acuerdo a lo indicado en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico:

4.1. Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica reconocida por
norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del
Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocién regulados.

c¢) De libre nombramiento y remocién.

4.2. Empleado de confianza: El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

4.3. Servidor Publico:
Se clasifica en:

a. Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un
organo programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de
politicas de actuacion administrativa y la colaboracién en la formulacién de politicas de
gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos
y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de la entidad. La
ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o
removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como servidores
ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas en la presente
Ley.

b. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva,
supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de
actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman un
grupo ocupacional.

c. Especialista: El que desempefa labores de ejecucién de servicios publicos. No ejerce
funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

d. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un
grupo ocupacional.



5. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA son los siguientes:

Clasificacion

Sigla

Cargo estructural

Funcionario Publico

FP

Jefe/a del Instituto Nacional de Innovacion Agraria

Empleado de Confianza

Servidor Publico - Directivo
Superior

EC

SP-DS

Asesor/a Técnico

Gerente/a General

Director/a General

Director/a

Director/a de Estacién Experimental Agraria

Jefe/a del Organo de Control Institucional

Servidor Publico -
Especialista

SP-ES

Coordinador/a de Estacion Experimental

Coordinador/a de Gestién Publica

Especialista en Ciencias Agrarias

Especialista en Pecuaria

Especialista en Promocion de la Innovacion
Agraria

Especialista en Innovacion Agricola

Especialista en Hortalizas

Especialista en Innovacion Pecuaria

Especialista en Servicios Tecnol6gicos

Especialista en Administracion

Especialista en Gestion Publica

Especialista en Aguas, Suelo y Agroecologia

Especialista en Innovacion Biotecnolédgica

Especialista en Innovacion de Recursos Genéticos

Especialista en Innovacion Forestal

Especialista en Recursos Genéticos

Especialista en Soporte Informatico

Asesor/a Normativo

Especialista en Abastecimiento

Especialista en Auditoria

Especialista en Biometria

Especialista en Biotecnologia

Especialista en Capacitacion

Especialista en Cooperacion Técnica

Especialista en Planificacion

Especialista en Derecho Laboral

Especialista en Estrategia de Innovacién
Tecnoldgica Agraria

Especialista en Gestion de la Innovacién Agraria

Especialista en Herramientas tecnolégicas

Especialista en Personal

Especialista en Planeamiento y Racionalizacion




Clasificacion

Sigla

Cargo estructural

Especialista en Presupuesto

Especialista en Produccién

Especialista en Prospectiva Agraria

Especialista en Regulacion de Acceso a los
Recursos Genéticos

Especialista en Regulaciéon de Semillas

Médico

Especialista en Comunicacion

Especialista en Tesoreria

Especialista Pecuario y Coordinador

Especialista en Maiz

Especialista en Transferencia Tecnoldgica

Especialista Agricola y coordinador

Especialista Agropecuario y coordinador

Especialista Administrativo

Especialista en Asistencia Social

Especialista en Comunicaciones

Especialista en Contabilidad

Especialista en Control Patrimonial

Especialista en Gestion Regulatoria Agraria

Especialista en Produccion Agraria

Especialista en Produccién Pecuaria

Especialista en Proyectos de Inversion

Especialista en Regulacién de Bioseguridad

Especialista Forestal y Coordinador

Promotor/a de Innovacion Tecnologica Agraria

Especialista en Transferencia de Tecnologia

Especialista en Cultivos Andino

Especialista en Agroeconomica

Servidor Publico —
De Apoyo

SP-AP

Chofer

Técnico/a Agropecuario

Técnico (Ente Rector)

Técnico Agropecuario (Ente Rector)

Secretaria/o

Técnico/a Administrativo

Técnico Administrativo — Girador

Técnico/a en Innovacién Agraria

Técnico/a en Produccién

Técnico/a en Proyectos

Técnico/a en Servicios

Técnico/a en Servicios Tecnoldgicos

Cajero/a

Técnico/a en Comunicaciones

Tractorista




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Técnico/a en Mantenimiento
Técnico/a en Almacén
Técnico/a en Auditoria
Técnico/a Operador/a de Central Telefénica
Auxiliar Administrativo
Aucxiliar Agropecuario
Administrador/a de Unidad Operativa
Auxiliar en Procesamiento de Datos
Aucxiliar en Servicios Tecnoldgicos
Auxiliar Mantenimiento
Conserje
Técnico/a en Presupuesto
Técnico/a en Adquisiciones
Técnico/a en Imprenta
Aucxiliar en Imprenta
Técnico/a en Contabilidad
Técnico/a en Tesoreria
Técnico/a en Finanzas
Técnico/a en Control Patrimonial Agricola

6. CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO

Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se han considerado requisitos que no son inferiores
a los minimos definidos en la normativa citada. Asimismo, respecto a la aplicaciéon de las
equivalencias y demas consideraciones no especificadas en las fichas de informacion, las cuales
son requeridas en los procesos de vinculacion de personal, se debe recurrir a lo establecido en la

Ley y Reglamento mencionados.

7. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las fichas de informacion de los cargos estructurales del Instituto Nacional de Innovacién Agraria —
INIA son los siguientes:




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Funcionario Publico FP Jefe/a del INIA

Funciones del cargo estructural:

1 Dirigir y supervisar el adecuado funcionamiento de la Entidad, definiendo las politicas de direccién y
supervision para la marcha de la misma y ejercer la representacion legal ante los organismos publicos
y privados, nacionales e internacionales.

2 Proponer al Consejo Directivo la Politica Nacional y el Plan Nacional de Innovacion Agraria.

3 Cumpliry hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo respecto a la Politica Nacional de Innovacién
Agraria y el Plan Nacional de Innovacion Agraria.

4  Articular la Politica Nacional de Innovacidn Agraria con las Politicas de Fomento de la Investigacion y
Transferencia de Tecnologia y Extension Agropecuaria de los Gobiernos Regionales, a fin de facilitar el
acceso a las tecnologias productivas.

5 Conducir la estructuracion del Sistema Nacional de Innovacién Agraria, asi como promover, supervisar
y evaluar su consolidacion, actividades e impacto del cumplimiento de sus objetivos.

6 Desempefiar la Secretaria Técnica de la Comision Nacional para la Innovacién y Capacitacion en el
Agro.

7 Convocar, por encargo del presidente del Consejo Directivo, a sesiones de dicho Consejo, en las que
actuara como secretario técnico.

8 Aprobar y proponer las normas en materia de semillas, en los derechos de obtentor de variedades
vegetales en cuanto a la ejecucion de las funciones técnicas, en la administracion del acceso a recursos
genéticos de especies cultivadas o domésticas continentales, entre ellos, de los camélidos
sudamericanos domésticos, y en coordinacién con el Ministerio de Agricultura y Riego, evaluar las
solicitudes relacionadas a los recursos genéticos de las especies silvestres parientes de las especies
cultivadas; asi como en la seguridad de la biotecnologia moderna en el ambito de su competencia vy,
respecto de lineamientos, estrategias y procedimientos para promover la investigacion, el desarrollo de
la innovacion, la transferencia tecnolédgica agraria y asistencia técnica.

9 Dirigir, coordinar y supervisar las Estaciones Experimentales Agrarias, a fin que las mismas cumplan
con ejecutar los planes operativos anuales que le son asignados.

10 Las demas que le asigne el Titular del Sector o por norma expresa le corresponda.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Ciencias Agrarias o afines a la formacion y grado
de maestria afines a las funciones.

Experiencia
a) Experiencia general
Doce (12) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

- Cinco (05) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico similar ® el sector
publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los doce (12) afios de experiencia general.

(MConsiderar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion en gestiones publicas o relacionadas a la materia (90 horas
acumuladas).

- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).

- Conocimiento en Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones
(nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Asesor/a Técnico

Funciones del cargo estructural:

1 Asesorar a la alta direccién en aspectos relacionados a la buena marcha institucional y en asuntos de
su especialidad a la Jefatura.

2 Emitir opinién técnica sobre proyectos, estudios, investigaciones y otros, formuladas por la/el
Jefe/a de la INIA relacionados con el sector.

3 Proponer acciones a adoptar a la Jefatura, en asuntos de su especialidad y experiencia.

4  Participar en comisiones de caracter nacional sobre asuntos altamente especializados relacionados al
sector seguln disponga.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Ciencias Agrarias, Derecho, Administracion,
Economia o afines a la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Seis (06) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Conocimiento en Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de
presentaciones (nivel basico).

- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).

- Cursos y/o programas de especializacién en gestién publica o relacionada a la materia (90 horas
acumuladas).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo

Superi SP-DS Jefe/a del Organo de Control Institucional
uperior

Funciones del cargo estructural:

1

6

7

Liderar las actividades estratégicas y operativas, asi como dirigir y supervisar los servicios de control y
servicios relacionados que correspondan para un Organo de Control de acuerdo con la categorizacion
gue establezca la Contraloria General de la Republica.

Coordinar la formulacion y propuesta del Plan Anual del Organo de Control determinando las acciones
de control y metas a alcanzar.

Dirigir, supervisar o verificar las etapas de planificacion, ejecucion, elaboracion del informe y cierre de
los servicios de control y servicios relacionados que correspondan al Organo de Control.

Gestionar la atencion de diversos pedidos de informaciéon y encargos asignados en material de control
gubernamental.

Coordinar y monitorear el seguimiento a las acciones que las entidades asignadas dispongan para la
implementacién de las recomendaciones efectuadas.

Dirigir o participar en la elaboracion y remision de las carpetas de control al Ministerio Publico,
comunicando los hallazgos encontrados durante la ejecucién del control posterior.

Realizar otras funciones relacionadas a su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

De acuerdo a los requisitos establecidos en la Resolucion de Contraloria N° 392-2020-CG. que aprueba la
Directiva N° 020-2020-CG/NORM *“Directiva de los Organos de Control Institucional”.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Gerente/a General

Funciones del cargo estructural:

1 Dirigir, coordinar y supervisar a los érganos de apoyo y asesoramiento, en el marco de la normatividad
vigente y los lineamientos de la Alta Direccion del INIA para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

2 Aprobar directivas y emitir lineamientos para el cumplimiento estricto de las normas de los sistemas
administrativos en la Entidad.

3 Conducir las relaciones institucionales, los sistemas de informacién y comunicacién, imagen
institucional y la gestion documentaria, para el adecuado desarrollo de las mismas.

4 Gestionar y someter a consideracion de la Jefatura, en coordinacién con las dependencias
competentes, el Plan Estratégico Institucional, el Presupuesto Institucional de Apertura, el Plan
Operativo Institucional, asi como los Planes de Contrataciones, Tecnologias de Informacién,
Capacitacion y administracién de archivos, para la aprobacién de los citados dispositivos.

5 Validar y presentar el Balance General, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la Entidad, y
otros afines, para la aprobacién correspondiente.

6 Proponer a la Jefatura los instrumentos de gestion institucional para la evaluacién y aprobacion por las
instancias correspondientes, e informar los resultados.

7  Supervisar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional,
para la atencion de las mismas en los plazos establecidos.

8 Difundir y supervisar el cumplimiento de politicas y objetivos de defensa nacional, de las normas del
cbdigo de ética, de transparencia y acceso a la informacién publica, en coordinacién y articulacién con
la Comision de Alto Nivel Anticorrupcién, para el seguimiento de la implementacion de las medidas
contra la corrupcién.

9 Supervisar la administraciéon y conservacién de la documentacion administrativa que corresponde al
archivo publico del INIA, para cumplir con lo establecido por los dispositivos legales que regulan el
Sistema Nacional de Archivos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho, Economia, Ingenieria,
Administracion, Ciencias Agrarias o afines a la formacion, y egresado de maestria afines a las funciones.

Experiencia
a) Experiencia general
Siete (07) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

- Cuatro (04) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico similar® en el
sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte los siete (07) afios de experiencia general.

(@ Considerar el articulo 23 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacidn en gestidn publica o relacionada a la materia (90 horas
acumuladas).

- Conocimiento en Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de
presentaciones (nivel basico).

- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director/a General

Funciones del cargo estructural:

1 Asesorar, informar, y emitir opinion a la Alta Direccion y a los érganos de segundo nivel organizacional
gue lo requieran en los asuntos vinculados a las competencias del INIA, para la adecuada gestién de
los mismos conforme a las facultades descritas en el Manual de Organizacion y Funciones, y demas
documentos de gestion.

2 Planificar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones y actividades para el logro de
los objetivos en el marco de su competencia, para garantizar el desarrollo de las actividades
institucionales.

3 Asesorar en la formulacion de proyectos de dispositivos legales de su competencia, convenios,
contratos y otros documentos que se sometan a su consideracion, para la emisién de opinién, visando
cuando corresponda, y cuenten previamente con el informe técnico elaborado por el 6érgano
correspondiente.

4  Gestionar los recursos y el cumplimiento de las obligaciones de la Entidad, para la adecuada gestién
institucional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia® en Ciencias Agrarias o afines al &mbito de
su competencia y egresado de maestria afines a las funciones.

(MConsiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Cuatro (04) afios de experiencia en la funciéon o materia, por lo menos, dos (02) afios de experiencia en
el sector publico.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia®.

@Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacidn en gestidn publica o relacionada a la materia (90 horas
acumuladas).

- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).
- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director/a de Estacién Experimental Agraria

Funciones del cargo estructural:

1 Representar al Instituto Nacional de Innovacién Agraria en su ambito de influencia territorial y ejercicio
de representacion con el fin de fortalecer el desarrollo de la innovacién agraria.

2 Dirigir las actividades de la Estacién Experimental Agraria para asegurar su cumplimiento y fortalecer
el desarrollo de la innovacion agraria.

3 Validar y proponer a la Jefatura, en coordinaciéon con la Direccion de Desarrollo Tecnolégico Agrario,
las necesidades de transferencia de informacion tecnolégica, en temas de interés regional, para el
cumplimiento del marco de los lineamientos y estrategias institucionales y del sector.

4  Promover, en coordinacion con la Direccién de Gestion de la Innovacion Agraria, con la consolidacion
del SNIA en su &mbito de accibdn, para propiciar el acercamiento y articulacion con sus integrantes.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia® en las carreras de Ciencias Agrarias o
afines al &mbito de su competencia.

(MConsiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia.
- Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia o su equivalencia®.

@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacidn en gestidn publica o relacionada a la materia (90 horas
acumuladas).

- Conocimiento en Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de
presentaciones (nivel basico).

- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director/a

Funciones del cargo estructural:

1 Asesorar a la Oficina/Direccién General en materia de su competencia, para el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales.

2 Dirigir las estrategias y actividades operativas vinculadas a la gestidn institucional, para gestionar a los
servidores civiles bajo su responsabilidad

3 Proponer documentos normativos y otros documentos de gestion y supervisar su cumplimiento y
actualizacion, para la operatividad de la Entidad conforme al marco legal vigente.

4  Gestionar la elaboracion de informes técnicos que correspondan al ambito de su competencia, para
brindar soporte técnico a los érganos y/o unidades organicas que lo soliciten.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia® en las carreras de Ciencias Agrarias o
afines al ambito de su competencia.

(MConsiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.

- Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia®.

@Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacidn en gestidn publica o relacionada a la materia (90 horas
acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

R SP-ES Coordinador/a de Estacion Experimental
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Coordinar y supervisar las actividades de investigacion en cultivos para contribuir con el desarrollo
sostenible del Sector Agrario.

2 Revisary Validar los informes de gestion relacionados a las normas del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria para la correcta gestion institucional y remisiéon a la Sede Central.

3 Coordinar y supervisar las actividades establecidas en el Plan Operativo Institucional de investigacion,
transferencia y servicios agrarios para el cumplimiento y fortalecimiento del desarrollo de la innovacién
agraria.

4 Coordinar las actividades con las unidades ejecutoras de quien depende el anexo a cargo para el
cumplimento de dichas actividades en los plazos establecidos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Zootecnia o afines a la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de especialista o similares en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion en gestiones publicas o relacionadas a la materia (90 horas
acumuladas).

- Conocimiento en Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de
presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Coordinador/a de Gestion Publica
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Coordinar la ejecucion de actividades delegadas a los Organos y Unidades Orgéanicas por parte de la
Gerencia General para asegurar el cumplimiento de las mismas.

2 Coordinar la emision de resoluciones, directivas y lineamientos para la aprobacion por parte de la
Gerencia General.

3 Coordinar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional

4  Conducir el soporte en materia de gestion publica a la Gerencia General, para el cumplimiento de lo

dispuesto en la normativa de los sistemas administrativos correspondientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Administrativas, Derecho o afines a la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de especialista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

Especialista SP-ES Especialista en Ciencias Agrarias

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar reportes técnicos de programas encargados y buscar opiniones de expertos para verificar su
pertinencia.

2 Elaborar planes de contingencia a través de proyectos de investigacion e innovacion, a fin de brindar
respuestas a politicas sectoriales y a situaciones de coyuntura en el sector productivo agrario.

3 Elaborar estudios de base y proyectos de investigacion para impulsar el desarrollo de servicios
ambientales de los bosques y plantaciones forestales, en coordinacion con la Direccion de Gestion de
la Innovacion Agraria y las entidades sectoriales competentes, en el marco de las politicas nacionales
correspondientes.

4  Proveer la informacion cientifica y técnica generada por los estudios y proyectos de innovacién agraria,
al sistema de informacion cientifica, a fin de actualizar la informacién del sistema.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

5

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Zootecnia, Veterinario, Ciencias Forestales, Ciencias Agrarias, Industria
Alimentaria o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado-
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacién relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

o SP-ES Especialista en Pecuaria
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Desarrollar las actividades de las investigaciones cientificas de su competencia para el desarrollo de
la innovacion pecuaria.

2 Revisar y brindar soporte técnico en la documentacion e informacion relacionada a la gestion de la
innovacion pecuaria para la planificacion de los programas de investigacion del Instituto Nacional de
Investigacion Agraria.

3 Validar tecnologias de innovacion pecuaria para contrastar los hallazgos producidos en las
investigaciones.

4 Representar al area en comisiones y reuniones de trabajo internas para colaborar en las necesidades
de gestién de la innovacion pecuaria.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias o afines a la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacién relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).
- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Promocioén de la Innovacion
Agraria

Servidor Publico -

Especialista SP-ES

Funciones del cargo estructural:

1 Identificar la zonificacion de cultivos y crianzas para generar y proporcionar informacion técnica
relacionada con las potencialidades de cada zona y sus caracteristicas.

2 Evaluar con las instituciones publicas y privadas actividades concernientes a la articulacién del Sistema
Nacional de Innovacién Agraria, a fin de establecer los vinculos entre sus distintos actores.

3 Evaluar con los gobiernos regionales la intervencién que hace la subgerencia para asesorar en gestion
por resultados y en la conformacién del directorio de los consejos regionales en base a las estrategias
de articulacion.

4 Identificar y establecer los requisitos y procedimientos del Sistema Nacional de Innovacién Agraria, para
la conformacion del referido sistema en el marco de las facultades establecidas al INIA.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Forestales, Biologia, Zootecnia, veterinario, ingeniero quimico
o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).
- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

Especialista SP-ES Especialista en Innovacion Agricola

Funciones del cargo estructural:

1 Coadyuvar en la elaboracion de los planes de contingencia a través de proyectos de investigacion e
innovacion, para tener respuesta ante situaciones de coyuntura que perturben el sector productivo
agrario.

2 Elaborar estudios de base y proyectos de investigacion para impulsar el desarrollo de servicios
ambientales.

3 Proponer la elaboracion de informacién cientifica y técnica generada por los estudios y proyectos de
innovacion agraria, para la definicion de normativas, protocolos y metodologias relacionadas al Sistema
Nacional de Innovacion Agraria.

4  Elaborar la sistematizacion y registro de data cientifica y técnica, para administrar una adecuada gestion

del conocimiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .,
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica
Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Bioldgicas o afines por la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion en especialidades relacionadas a la materia (90 horas
acumuladas).

- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).
- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

o SP-ES Especialista en Hortalizas
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Revisar la formulacién del Plan de Investigacion Agraria del Programa Nacional de Investigacion en
Hortalizas para la emisién de opinién cientifica correspondiente.
2 Ejecutar proyectos de investigacién para generar tecnologias y variedades en hortalizas.

Generar y adaptar tecnologias en funcion a las actividades productivas del ambito de influencia de la
Estaciéon Experimental donde desarrolla su cargo estructural, para el desempefio de las actividades
asignadas.

4  Elaborar articulos, manuales y otros documentos de caracter técnico cientifico, para informar los
resultados de los estudios cientificos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias o Bioldgicas.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privad.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion en especialidades relacionadas a la materia (90 horas
acumuladas).

- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Innovacién Pecuaria
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Desarrollar las actividades de las investigaciones cientificas de su competencia para el desarrollo de la
innovacion pecuaria.

2 Revisar y brindar soporte técnico en la documentacion e informacion relacionada a la gestién de la
innovacion pecuaria para la planificacién de los programas de investigacion de Instituto Nacional de
Investigacion Agraria.

3 Validar tecnologias de innovacion pecuaria para contrastar los hallazgos producidos en las
investigaciones.

4 Representar al &rea en comisiones y reuniones de trabajo internas para colaborar en las necesidades
de gestién de la innovacion pecuaria.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias agrarias, Zootecnista, Veterinario o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).
- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Servicios Tecnoldgicos
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Realizar capacitacién en transferencia de tecnologia, para la generacién del conocimiento en innovacion
tecnolégica agraria.

2 Revisar la implementacion y ejecucién de tecnologia de transferencia en productos agrarios, para la
adopcién de nuevas tecnologias.

3 Elaborar material audiovisual en actividades agropecuarias, para la difusién del conocimiento de
innovacioén tecnoldgica.

4 Elaborar la formulacién de estudios e investigacion especial en materia agraria, para el desarrollo de la
tecnologia agraria.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Bioldgicas, Zootecnia, Veterinario, Ingenieria Quimica o afines
a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de
presentaciones (nivel basico).

- Conocimiento en idioma inglés (nivel bésico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Administracion
Especialista

Funciones del cargo estructural:

Elaborar, evaluar y dar seguimiento de planes de gestion del sistema administrativo, a fin de cumplir lo

! dispuesto en materia de los sistemas administrativos del Estado.

> Coordinar con las areas administrativas, de asesoramiento y apoyo respecto de la gestion administrativa
de acuerdo a su ambito de accion, para el adecuado funcionamiento de su 6rgano y/o unidad organica.

3 Elaborar informes y propuesta de documentos de respuesta a las diferentes areas de acuerdo a los
requerimientos, para brindar respuesta oportuna en los plazos establecidos.

4 Coadyuvar en la ejecucion de tareas asignadas al 6rgano o unidad donde desempenfia funciones, para
el cumplimiento de las metas institucionales.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Administracion, Economia o afines a la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o0 cargos de analista o similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de
presentaciones (nivel basico).

- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

o SP-ES Especialista en Gestion Publica
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar la gestién administrativa a fin de facilitar la elaboracién de informes y documentos requeridos.

2 Elaborar los perfiles, expedientes técnicos y estudios definitivos de los proyectos de inversion publica,
a fin de adecuar la metodologia de investigacion a la normativa vigente.

3 Administrar de manera continua la gestién administrativa, proponiendo documentos de gestion, a fin de
ordenar las labores administrativas asignadas.

4  Proponer e implementar mejoras en la gestiébn administrativa, a fin de facilitar la ejecucion de las
investigaciones de los programas de investigacion.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica
Titulado en las carreras de Administracién, Economia o afines a la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacién relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de
presentaciones (nivel basico).

- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

Especialista SP-ES Especialista en Aguas, Suelo y Agroecologia

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar la formulacion del Plan de Investigacion Agraria en el ambito de su competencia, para el
desarrollo de las politicas sectoriales.

2 Coadyuvar en la investigacion para generar tecnologias para el manejo y uso sostenible de los recursos
naturales y el medio ambiente en materia de aguas y suelos.

3 Generar y adaptar tecnologias de riego en funcién a las actividades productivas, para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

4  Evaluar las coordinaciones con los actores involucrados en areas relacionadas al uso y manejo eficiente
de los recursos aguas y suelos, para atender los requerimientos de los érganos y/o unidades organicas
correspondientes.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Bioldgicas o Ingenieria Quimica.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacioén relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de
presentaciones (nivel basico).

- Conocimiento en idioma inglés (nivel bésico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Innovacién Biotecnoldgica
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar las propuestas de planes de proyectos de investigacion e innovacion biotecnoldgica, para el
desarrollo de la innovacién agraria.

2 Ejecutar y promover las actividades relacionadas con agrobiodiversidad, para el cumplimiento de las
politicas sectoriales.

3 Elaborar el registro de la documentacion y ampliacion de la base genética de los bancos de
germoplasma de la entidad, para desarrollar la investigacién correspondiente.

4 Revisar la coleccién, conservacion, caracterizacion de los recursos genéticos para la puesta en valor
de los mismos.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias o Bioldgicas.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacién relacionadas as a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Innovacién de Recursos Genéticos
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar el disefio de la estructura del sistema de innovacién agraria, para el desarrollo cientifico del
mismo.

2 Elaborar propuesta de lineamientos de materia de recursos genéticos, para el cumplimiento de las
politicas sectoriales.

3 Realizar el seguimiento de los programas y/o convenio en materia de innovacion de recursos genéticos,
para informar los resultados obtenidos al jefe(a) superior inmediato.

4  Ejecutar en el establecimiento de ambitos de accion agroecologicos que definen el accionar de la
entidad, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica
Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Forestales, Biolégicas, Zootecnia, Veterinario, Ingeniero
Quimico o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o0 cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacién relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).
- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Innovacion Forestal
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar la conduccion de la plataforma de servicios técnicos, para el desarrollo de la capacidad de
investigacién de la Entidad.

2 Coadyuvar en la capacidad cientifica - tecnoldgica en materia forestal, para mejorar la competitividad y
capacidad de esta.

3 Dirigir en la promocion de centros forestales, para el cumplimiento de las politicas sectoriales.

4 Elaborar en el desarrollo de técnicas biotecnol6gicas en materia forestal, para promover centros de
Biotecnologia Agraria y Forestal a nivel nacional.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica
Titulado en las carreras de Ingenieria Forestal, Biologia, o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacién relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
- Conocimiento en idioma inglés (nivel bésico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

o SP-ES Especialista en Recursos Genéticos
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar el desarrollo de las actividades de preservacion y monitoreo de los recursos genéticos, para
promover el uso sostenible de estas.

2 Coadyuvar en las actividades de investigacion en recursos genéticos, para la puesta en valor de los
recursos genéticos de agrobiodiversidad.

3 Proponer en la promocion de investigacion, capacitacién, y transferencia de tecnologia en recursos
genéticos, para el cumplimiento de las politicas sectoriales.

4  Elaborar opiniones técnicas referidas a recursos genéticos, diversidad bioldgica, entre otros, a solicitud
del 6rgano de linea, a fin de brindar orientacion técnica a las distintas areas de la entidad.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Zootecnia o Veterinario.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacién relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Soporte Informatico
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Administrar los recursos tecnolédgicos necesarios de los sistemas de informacion institucional, a fin de
conducir la implementacion los sistemas tecnolégicos de informacion.

2 Verificar la correcta instalacion del cableado estructurado dentro de la instituciéon, a fin de efectuar la
implementacion de la red local, internet y comunicaciones.

3 Implementar equipos informaticos en la institucién, a fin de atender los requerimientos de los érganos y
unidades organicas del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

4 Revisary supervisar las acciones para la mejorar del sistema informético

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ingenieria de Sistemas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacién profesional.

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).

- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
- Conocimiento en idioma inglés (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Asesor/a Normativo
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Asesorar en materias normativas y legales en el area asignada, para la conduccion de las politicas
institucionales.

2 Coordinar con los 6rganos o unidades organicas competentes la implementacién de los informes de
auditoria, a fin de brindar asesoria al jefe inmediato.

3 Revisar las resoluciones y documentos normativos, a fin de brindar asesoria al jefe inmediato.

4  Absolver consultas en asuntos juridicos formuladas por la Alta Direccion y demas 6rganos y unidades
organicas de la Institucion, para que se realicen las gestiones que correspondan.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Derecho o afines a la formacién.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de especialista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

Especialista SP-ES Especialista en Abastecimiento

Funciones del cargo estructural:

1 Conducir la organizacion y ejecucion de procesos de contratacion pulblica para la prestacion de
servicios, adquisicion de bienes, servicios 0 ejecucion de obras del Instituto Nacional de Innovacién
Agraria.

2 Coordinar en la planificacion respecto de las contrataciones del Instituto Nacional de Innovacién Agraria
de acuerdo al tipo de proceso de seleccion, dentro del marco que regula el Sistema de Abastecimiento,
para atender las necesidades institucionales, segun corresponda.

3 Elaborar la formulacién, ejecuciéon y evaluacion del Plan Anual de Contrataciones en base a la
consolidacién y ajuste de los cuadros de necesidades de los érganos, unidades organicas y 6rganos
desconcentrados del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

4 Coadyuvar en el disefio e implementacion de normas, metodologias, procedimientos, instrumentos e
instructivos en el ambito de su competencia.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica
Titulado en las carreras de Ciencias Administrativas, Derecho o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o0 cargos de analista o similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Auditoria
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar las actividades de servicios de control posterior en temas de auditoria de cumplimiento de
acuerdo a la normativa vigente, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables
al INIA.

2 Ejecutar las actividades de servicios de control simultaneo de acuerdo a la normativa vigente, a fin de
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al Instituto Nacional de Innovacion
Agraria por parte de las unidades organicas y personal.

3 Coordinar y desarrollar las actividades de los servicios relacionados al control de auditoria institucional,
a fin de efectuar y verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al Instituto Nacional
de Innovacion Agraria.

4  Elaborar la formulacién del Plan Anual de Control, a fin de formular y ejecutar el plan aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a las disposiciones emitidas.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Contabilidad, Administracion, Derecho, Ciencias Agrarias o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Cuatro (04) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Biometria
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Validar con las estaciones experimentales los estudios en materia biométrica; para evaluacién de
tendencias tecnoldgicas del Sistema Nacional de Innovacion Agraria.

2 Instalary realizar conduccion de experimentos en materia biométrica para asesorar a los investigadores
en las Estaciones Experimentales Agrarias.

3 Desarrollar estudios biométricos en el manejo de semillas, para la actualizacion de herramientas
metodoldégicas.

4 Conducir las actividades y estudios biométricos para realizar capacitaciones y eventos dentro del
manejo de la gestion de transferencia de tecnologia.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Ciencias Econémicas o Informatica.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Biotecnologia
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Absolver en temas de técnicas biotecnoldgicas aplicadas a la agricultura, a fin de buscar la mejora de
la agricultura.

2 Coordinar los temas relacionadas a la gestion de conservacion a fin de asegurar la adecuada
conservacion.

3 Ejecutar la promocion de la descentralizacién y adaptacion de los estudios cientificos en el ambito
regional, local, en coordinacion con las Estaciones Experimentales Agrarias, a fin de promover estas
practicas en distintos ambitos.

4  Absolver a los investigadores en sus disefios y adaptaciones metodolégicas para proponer cambios o
arreglos en pro de la obtencion de mejores resultados.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias o Bioldgicas.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o0 cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Capacitacion
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Identificar las necesidades de capacitacion a fin de programar capacitaciones que busquen fortalecer
las capacidades del personal de la institucién.

2 Ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo del Personal institucional, a fin de fortalecer las capacidades
del personal de la institucién.

3 Verificar en el desarrollo de las capacitaciones del personal del INIA, a fin de fortalecer las capacidades
del personal de la institucion e implementar estrategias y acciones de capacitacion.

4  Verificar la ejecucion de las actividades de gestion de recursos humanos, en el ambito de su
competencia, para el desarrollo de las evaluaciones del personal.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Administrativas, Sociales, Derecho o afines a la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

o SP-ES Especialista en Cooperacion Técnica
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar los procesos de cooperacion y gestion de convenios con otras entidades de acuerdo a la
normativa vigente y necesidades de articulacion; a fin de establecer relaciones con las fuentes de
cooperacion.

2 Proponer lineamientos de mejora respecto de los planes y actividades proyectadas por el érgano y/o
unidad organica, para el cumplimiento de las metas institucionales.

3 Organizar las reuniones y proponer los tramites para los viajes; a fin de apoyar a establecer relaciones
con las fuentes de cooperacion.

4 Representar a la entidad por delegacion, en el &mbito de su competencia; a fin de establecer relaciones
con las fuentes de cooperacion.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Economia, Ingenieria, Ciencias Administrativas, Agrarias, Derecho o afines a la
formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Planificacion
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar, evaluar y dar seguimiento a los planes operativos, a la elaboracion de Planes Estratégicos y
Productivos para asegurar el cumplimiento de los objetivos esperados.

2 Monitorear el manejo y control presupuestal para el garantizar la adecuada gestion presupuestal.

3 Evaluary elaborar los proyectos de informes técnicos para asegurar la correcta gestion en planificacién
y presupuesto.

4  Verificar el seguimiento de Planes Operativos para asegurar el alcance de las metas planificadas.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Economia, Ingenieria, Ciencias Administrativas, Agrarias, Derecho o afines a la
formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacién profesional.
- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Derecho Laboral
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar informes legales relacionados a las consultas legales en materia de convenios colectivos y
pago de beneficios laborales de los distintos 6rganos y/o unidades del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria; a fin de prestar soporte juridico a la entidad.

2 Coordinar con la procuraduria publica las notificaciones judiciales que recibe el Instituto Nacional de
Innovacién Agraria; a fin de brindar asesoramiento responsable a la entidad.

3 Comunicar las resoluciones judiciales a la Oficina General de Administracion a fin de prestar soporte
juridico a la entidad y solicitar informacién en coordinacién la procuraduria publica.

4  Custodiar y realizar actualizacion de los expedientes seguidos contra o iniciados por el Instituto Nacional
de Innovacién Agraria; a fin de prestar soporte juridico a la entidad.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en la carrera de Derecho.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacién profesional.
- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista en Estrategia de Innovacion
. SP-ES - .
Especialista Tecnoldgica Agraria

Funciones del cargo estructural:

1 Desarrollar las actividades relacionadas a la investigacion de los Programas Nacionales de
Investigacion; para supervisar el cumplimiento de los objetivos.

2 Evaluar y proponer el desarrollo de los proyectos y alternativas de solucion para la problematica
detectada.

3 Elaborar los proyectos de investigacion y desarrollo de tecnologias agroindustriales relacionadas a la
agro exportacion y de seguridad alimentaria; para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Innovacion
Agraria.

4 Proponery establecer criterios variables y procedimientos para la validacion econémica de los proyectos
de investigacion.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Bioldgicas, Economia, Ingenieria o afines a la
formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Gestion de la Innovacion Agraria
Especialista

Funciones del cargo estructural:

Elaborar en el disefio y formulacién de Politicas Agrarias para la articulacion del Sistema Nacional de

1 . :
Innovacion Agraria.

5 Ejecutar el desarrollo de estudios y evaluaciones de tendencias tecnolégicas, prospectiva y demanda;
para el desarrollo y fortalecimiento del Sistema Nacional de Innovacién Agraria.

3 Elaborar el disefio de estudios relacionada a la propiedad intelectual del Instituto Nacional Innovacién

Agraria para el uso de regalias y promover la gestién del Sistema Nacional de Innovacién Agraria.

Promover y coordinar la innovaciéon o generacién tecnolégica por productos o lineas de accion, para
4 incrementar la competitividad y la participacién de personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
ligadas al sector agrario.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Bioldgicas, Economia, Ingenieria o afines a la
formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Herramientas tecnolégicas
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar proyectos de investigacion de acuerdo al Plan Nacional de Investigacién en materia de
biotecnologia animal, a fin de planificar y ejecutar las actividades de los proyectos de investigacion del
Plan.

2 Elaborar el Plan Operativo Institucional en materia de biotecnologia animal para la ejecucion de los
trabajos de investigacion.

3 Participar en la validacion de biotecnologias en animales para el cumplimiento de los estandares en los
trabajos de investigacion.

4 Elaborar articulos cientificos, manuales técnicos y publicacion de resultados de las investigaciones para
la difusion de los trabajos de investigacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Bioldgicas, Ingenieria Quimica o afines a la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Personal
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar los instrumentos de gestién relacionados al disefio y administracién de puestos para asegurar
el presupuesto y contratacion del personal necesario para el funcionamiento de la Entidad.

2 Ejecutar y validar las actividades de reclutamiento, contratacion e induccién del personal en la gestion
de recursos humanos, de acuerdo a la normativa vigente, para el cumplimiento de los requerimientos
de las unidades organicas.

3 Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos de gestion del personal para la
implementacion de las reglas vigentes en materia de gestion y planificacion de los recursos humanos
de la Institucién Nacional en Innovacion Agraria.

4  Verificar las actividades de gestion del personal con otros érganos o unidades organicas de la entidad
y, de corresponder, con otras entidades para la planificacion de la organizacion del trabajo.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Administrativas, Sociales o afines a la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o0 cargos de analista o similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

o SP-ES Especialista en Planeamiento y Racionalizacion
Especialista

Funciones del cargo estructural:

Proponer y actualizar los instrumentos de gestién, con el objeto de alinearlos a las disposiciones del

1 )
ente rector en la materia.

5 Emitir opinién técnica sobre las directivas, resoluciones, y otro, para atender las solicitudes realizadas
por los Organos y Unidades Organicas de la Entidad.

3 Proponer los informes de rendicidn de cuentas de la gestion del titular de la entidad, asi como informes
sobre transferencia de gestion, para comunicarlo a la Jefatura y Organos correspondientes.

4 Elaborar y proponer la implementaciéon de la gestién y mejora de los procesos institucionales, para
contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

ylo area.
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Economia, Administracion, Ciencias Agrarias o afines a la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

o SP-ES Especialista en Presupuesto
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar la propuesta de formalizacion de modificaciones presupuestales, para la adecuada gestion
institucional.

2 Consolidar la informacion relacionada sobre los avances de la ejecucién presupuestaria de las Unidades
Ejecutoras y del Pliego; a fin de conducir la evaluacion presupuestaria.

3 Elaborar propuestas de directivas y lineamientos correspondientes a la optimizacion del proceso
presupuestario, a fin de ejecutar las fases de programacién, formulacién y evaluacion presupuestarias
del Pliego.

4 Consolidar las actividades de organizacion, consolidacion, verificacion y presentacion de la informacion
presupuestaria generada por la entidad; a fin de conducir la formulacién presupuestaria.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica
Titulado en las carreras de Administracion, Economia o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Produccion
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar propuestas de mejoramiento de actividades de produccion, para el cumplimiento de las metas
institucionales.

2 Ejecutar las actividades de produccién de cultivos conducidos en los érganos desconcentrados, para
brindar el soporte técnico que corresponda.
Ejecutar la distribucion de las areas de terrenos para uso de produccion.

Verificar la ejecucion de proyectos orientados a la produccidon en materia de innovacion agraria, para
realizar el seguimiento correspondiente.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Zootecnia, Veterinaria o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

Especialista SP-ES Especialista en Prospectiva Agraria

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar los estudios de prospectiva, determinacion de demanda tecnolégica, disefio de paquete o
itinerarios tecnolégicos; para el desarrollo y fortalecimiento del Sistema Nacional de Innovacion Agraria.

2 Realizar el seguimiento y evaluacion relacionado a estudios de prospectiva; para el desarrollo y
fortalecimiento del Sistema Nacional de Innovacién Agraria.

3 Ejecutar las evaluaciones de tendencias tecnoldgicas de las demandas de prospectiva e inteligencia
tecnoldgicas, para dar cumplimiento a la normativa vigente.

4  Elaborar el disefio de los procedimientos correspondientes para la conformacion del Sistema Nacional
de Innovacién Agraria.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Agropecuarias, Ciencias Sociales, Econdmicas, Administrativas o afines a la
formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista en Regulacién de Acceso a los
o SP-ES -
Especialista Recursos Genéticos

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar las normas en materia de innovacidon agraria, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

2 Coadyuvar en el cumplimiento de las normas emitidas por la entidad en materia de innovacion agraria.

3 Proponer la actualizacién de los métodos y estandares para el registro, clasificacién de la informacion
tecnolégica agraria.

4 Definir los lineamientos técnicos del registro e inscripcion de cultivares, a fin de establecer la
normatividad correspondiente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.
Requisitos del cargo estructural:

5

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica
Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Bioldgicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o0 cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

R SP-ES Especialista en Regulacion de Semillas
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar los lineamientos en materia de su competencia, para el cumplimiento de la finalidad
institucional.

2 Ejecutar el asesoramiento técnico y normativo en materia de regulacién, para atender los
requerimientos solicitados.

3 Elaborar las normas respecto de las funciones técnicas en materia de proteccion de los obtentores en
variedades vegetales, para el cumplimiento de la finalidad institucional.

4 Verificar la actualizacion de los registros cultivares, para el cumplimiento de la finalidad institucional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica
Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Bioldgicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

o SP-ES Médico
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Realizar la difusién de informacién médica permanente, a fin de velar por la salud del personal de la
institucion.

2 Brindar atencion médica al personal del Instituto Nacional de Innovacién Agraria y sus familiares
directos, a fin de velar por la salud del personal de la institucion.

3 Realizar visitas médicas a domicilio y hospitalarias a colaboradoras del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria en coordinacion con servicio social, a fin de velar por la salud del personal de la institucién.

4  Realizar capacitaciones al personal de la entidad, relacionados a los temas de salud en el marco de la

normativa vigente, a fin de cumplir con los Planes de Salud y Seguridad del INIA.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

ylo area.

Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en la carrera de Medicina Humana.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacién profesional.

- Cursos y/o programas de especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o relacionados a la materia
(90 horas acumuladas).

- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Comunicacion
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Verificar los medios de comunicacion a nivel nacional, a fin de conducir las acciones de comunicacion,
informacion, difusién y promocion de las actividades e imagen de la institucion.

2 Elaborar el contenido informatico y periodistico (kit de prensa) sobre las iniciativas de innovacioén y
actividades institucionales, a fin de comunicar, informar y difundir las actividades de la entidad.

3 Disefiar y producir actividades con medios de comunicaciéon en formatos periodisticos (microondas,
enlaces telefénicos, entrevistas, etc.), a fin de ejecutar la comunicacién, informacion, difusion y
promocién de las actividades institucionales.

4 Validar la redaccion de notas de prensa de las estaciones experimentales para ser publicados en la
web.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias de la Comunicacién, Periodismo o afines a la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Tesoreria
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Mantener bajo custodia los documentos valorados conforme a la directiva de tesoreria, para el
cumplimiento de los sistemas administrativos a cargo de la Unidad.
2 Efectuar el registro y control de los pagos, a fin de realizar los pagos programados.

3 Elaborar los reportes financieros respecto de las captaciones y gastos efectuados a nivel de giro, para
realizar las declaraciones que correspondan.
4  Elaborar el control presupuestal de las fuentes de financiamiento, para comunicar al jefe inmediato.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

5

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Ciencias Administrativas, Contabilidad o
Economia.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o0 cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista Pecuario y Coordinador
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar y ejecutar los proyectos de investigacion en sanidad y reproduccion de para la obtencion de
resultados.

2 Realizar la aplicacién de las herramientas biotecnolégicas reproductivas para la ejecucion de las
actividades de investigacion pecuaria.

3 Elaborar la transferencia de tecnologias reproductivas para divulgar los conocimientos producidos por
las investigaciones.

4 Ejecutar actividades de produccién y seleccion de animales para reproduccion con la finalidad de
asesorar a los productores.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Bioldgicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Maiz
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Evaluar las investigaciones de maiz amarillo en coordinacion con universidades publicas, privadas y
gobiernos locales, y Organizacion No Gubernamental para ejecutar los objetos del Programa Nacional
de Investigacion en Maiz.

2 Ejecutar investigaciones en maiz amilaceo en el area de influencia de la Estacion Experimental Agraria,
para lograr los objetivos esperados.

3 Verificar las actividades de investigacion con el personal asignado al Programa en la Estacién
Experimental Agraria para lograr los objetivos esperados.
4 Representar a la entidad en temas relacionados con maiz amilaceo; para lograr los objetivos esperados.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Bioldgicas o afines a la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Transferencia Tecnol6gica
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de transferencia de tecnologia agraria desarrolladas, para
el cumplimiento de la finalidad institucional.

2 Evaluar y proponer acciones conjuntas, con los promotores de asistencia técnica y extensionistas, que
favorezcan a los agricultores beneficiarios de las acciones de extensién y transferencia de la EEA, a fin
de coadyuvar con los objetivos institucionales.

3 Elaborar y difundir normas sobre protocolos, metodologias y procedimiento, facilitando herramientas
Utiles para el empleo en los laboratorios de agua y suelos.

4  Verificar la generacién y comprobacion de transferencia tecnoldgica, para la adopcion de tecnologias
generadas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Bioldgicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o0 cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

Especialista SP-ES Especialista Agricola y Coordinador

Funciones del cargo estructural:

1 Desarrollar actividades agricolas, de acuerdo a la priorizacién de cultivos, para el cumplimiento de la
finalidad institucional

2 Ejecutar la planificacion de parcelas experimentales para la instalacion de cultivos agricolas.

3 Verificar las actividades de las personas de campo, para brindar el soporte técnico.

4 Ejecutar la evaluacion de los resultados de las cosechas para la retroalimentacion de informacion
cientifica.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Bioldgicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel b4sico).




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

Especialista SP-ES Especialista Agropecuario y Coordinador

Funciones del cargo estructural:

1 Desarrollar actividades agropecuarias, de acuerdo a la priorizacién de cultivos, para el cumplimiento de
la finalidad institucional

2 Ejecutar la planificacion de parcelas experimentales para la instalacion de cultivos.

Verificar las actividades de las personas de campo, para brindar el soporte técnico.

4  Ejecutar la evaluaciéon de los resultados de las cosechas para la retroalimentacion de informacion
cientifica.

w

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Bioldgicas o afines a la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista Administrativo
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Coadyuvar el desarrollo de las actividades administrativas, para la gestion de los érganos de apoyo al
que corresponda.

2 Verificar las acciones de trabajo de acuerdo al Plan Operativo Institucional para el desarrollo de las
actividades administrativas.

3 Elaborar y evaluar los proyectos de informes para cumplir con la gestién administrativa.

4  Verificar las actividades y acciones de los sistemas administrativos relacionados al ambito de accidn

del Organo o Unidad donde desarrolla funciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

5

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad, Derecho o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o0 cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Asistencia Social
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Brindar asistencia técnica a los colaboradores de la entidad en temas relacionados a seguros EPS,
seguros vida ley, seguro ESSALUD y seguro de practicantes con el fin de gestionar el bienestar del
personal del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

2 Elaborar, ejecutar y validar la informacion relacionada a la tramitacion de beneficios sociales por
maternidad, descanso pre y post natal, licencias por enfermedad con el fin de gestionar el bienestar del
personal del Instituto Nacional de Innovacién Agraria.

3 Elaborar analisis y estudios en materia de gestién de recursos humanos con el fin de gestionar el
bienestar del personal del Instituto Nacional de Innovacién Agraria.

4  Absolver las consultas y solicitudes de los servidores respecto a los procesos de Recursos Humanos
en el ambito de su competencia con el fin de gestionar el bienestar del personal del Instituto Nacional
de Innovacién Agraria.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

5

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Trabajo Social o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o0 cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

o SP-ES Especialista en Comunicaciones
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar el disefio y planificacién de los cursos a distancia en materia de produccion agraria para el
fortalecimiento de la gestion de la transferencia tecnoldgica.

2 Planificar las actividades logisticas que demanden los cursos a distancia con el fin de mantener
organizados los tramites administrativos, materiales y coordinaciones con los ponentes.

3 Dirigir la gestién de soporte virtual de los cursos a distancia con el fin de incorporar a los participantes
en una plataforma con el material vigente y las calificaciones.

4 Proponer material de difusién y audiovisual para informar las actividades de la entidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Administrativas, comunicacién o afines a la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Contabilidad
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar la informacién contable y los estados financieros, a fin de cumplir con las acciones previstas.

2 Verificar con las areas de abastecimiento, almacén, patrimonio y recursos humanos, en el registro
contable, a fin de realizar los pagos previstos.

3 Elaborar las notas de contabilidad, a fin de actualizar el registro contable.
4 Elaborar las notas del estado financiero, a fin de llevar control de su ejecucion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en la carrera de Contabilidad Publica.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacién profesional.

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).

- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

Especialista SP-ES Especialista en Control Patrimonial

Funciones del cargo estructural:

1 Verificar el control de predios de propiedad de Instituto Nacional de Innovacién Agraria a nivel nacional,
a fin de verificar el estado situacional de los terrenos inscritos en la SUNARP.

2 Elaborar inventarios de activo fijo con respectivos ajustes de revaluacion de edificios y terrenos, a fin
de velar por los bienes de la Entidad.

3 Ejecutar y validar los bienes patrimoniales asignados, a fin de velar por los bienes de la Entidad.

4  Procesar e informar el movimiento mensual de almacén, a fin de repértalo al jefe(a) inmediato.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Administrativas, Ciencias Financieras o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Gestion Regulatoria Agraria
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Validar el desarrollo de propuestas de normas, estandares de calidad y procedimientos en materia de
innovacion agraria, para el cumplimiento de la normatividad correspondiente al Sistema de Innovacion
Agraria.

2 Brindar asesoramiento respecto de los lineamientos técnicos en materia de innovacion agraria, para
atender los requerimientos solicitados.

3 Validar la identificacion de areas de interés para el desarrollo de la innovacion agraria y zonificacion de
cultivos y crianzas.

4  Verificar el seguimiento de las actividades correspondientes al sistema nacional de innovacién agraria,
para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Bioldgicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

R SP-ES Especialista en Produccion Agraria
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Verificar el seguimiento y evaluacion de campos de cultivos que adoptaron las tecnologias del INIA,
para garantizar la ejecucion de los proyectos de innovacion agraria.

2 Participar en la elaboracién de proyectos de investigacién para la implementacién de las tecnologias.

3 Verificar el control de la calidad genética de semillas y plantones, para el cumplimiento de la finalidad
institucional.

4 Elaborar requerimientos de fuerza laboral, insumos y maquinarias para la dotacion de personal y la

instalacion de cultivos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Zootecnia, Veterinario o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico —

s SP-ES Especialista en Produccion Pecuaria
Especialista

Funciones del cargo estructural:

Verificar el seguimiento y evaluacion de campos de cultivos que adoptaron las tecnologias

1 reproductivas del INIA, para garantizar la ejecucion de los proyectos de investigacion.

2 Participar en la elaboracion de proyectos de investigacion en sanidad y preproduccién para la
implementacién de las tecnologias.

3 Verificar el control de la calidad de las tecnologias reproductivas, para el cumplimiento de la finalidad
institucional.

4 Elaborar requerimientos de fuerza laboral, insumos y maquinarias para la dotacion de personal y la
instalaciéon que corresponda.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Zootecnia, Veterinario o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

R SP-ES Especialista en Proyectos de Inversién
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar los Proyectos de Inversion Pablica, en materia agricola, pecuaria y/o forestal, en el marco de
las disposiciones sobre inversion publica, con el equipo de trabajo técnico que se conforme de acuerdo
a sus competencias;-a fin de conducir la formulacién de proyectos de inversién publica.

2 Verificar el seguimiento y monitoreo de los proyectos de inversién publica en fase de inversiéon de las
diferentes Unidades Ejecutoras de dichos proyectos, a fin de ejecutar los proyectos de inversion publica,
en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica.

3 Verificar la revision de informes técnicos de liquidacion y cierre o evaluacion de culminacion de
proyectos de inversidn publica, a fin de monitorear la ejecucion de los proyectos de inversién publica.

4  Emitir opiniones técnicas en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica; a fin de conducir la
formulacién de programas y proyectos de inversién publica.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria, Ciencias Agrarias o afines
a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o0 cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Especialista en Regulacién de Bioseguridad
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar las actividades del Laboratorio de Deteccion del Organismos Vivos Madificados), para dar
cumplimiento al marco normativo y los protocolos internacionales en el ambito de competencia.

2 Elaborar los informes de ensayos del Laboratorio de Deteccion de OVM (Organismos Vivos
Modificados) revisados y aprobados los reportes de ensayo, para el cumplimiento de la finalidad
institucional.

3 Realizar la estandarizacién y validacion de los métodos correspondientes para la deteccion,
identificacion y cuantificacion de Organismos Vivos Modificados, a fin de supervisar los procedimientos
ejecutados.

4  Ejecutar y verificar las solicitudes de andlisis de laboratorio, designando personal para los ensayos

(analisis) de deteccién, identificacion y cuantificacién de Organismos, para atender los requerimientos

solicitados.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Bioldgicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

o SP-ES Especialista Forestal y Coordinador
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Dirigir la recoleccion de semillas forestales para realizar la investigacién en materia forestal.

2 Verificar y orientar los tratamientos de presentacion de las diferentes semillas para la adecuada
investigacién en materia forestal.

3 Controlar el almacenamiento de las semillas forestales para la investigacion en materia forestal.

4  Verificar que las labores culturales y de riego se realicen de acuerdo a la planificacién para la adecuada
obtencién de material forestal.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica
Titulado en las carreras de Ciencias Forestales, Agrarias, Bioldgicas o afines a la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o0 cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).

- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
- Conocimiento del idioma inglés




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

. SP-ES Promotor/a de Innovacién Tecnoldgica Agraria
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Coordinar la articulacién y consolidacién de los integrantes del Sistema Nacional de Innovacion Agraria,
con la Unidad de Gestion de la Innovacién Agraria de las Estacion Experimental Agraria, para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional de Innovacién Agraria.

2 Realizar la caracterizacion y articulacion con los actores del sistema de innovacién agraria, para el
desarrollo del Sistema Nacional de Innovacion Agraria.

3 Coordinar con los integrantes del Sistema Nacional de Innovacién Agraria con la finalidad de consolidar
del mismo.

4  Participar en las actividades de capacitacion en innovacién agraria, a fin de verificar el cumplimiento de

los objetivos del Sistema Nacional de Innovacién Agraria.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado carreras de Ciencias Agropecuarias, Bioldgicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

R SP-ES Especialista en Transferencia de Tecnologia
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Validar y evaluar las acciones de transferencia de tecnologia agraria, a fin de cumplir lo establecido en
el marco de la Politica Nacional y Plan Nacional de Innovacién Agraria

2  Verificar, con los agentes de cambio (extensionistas, ONG's, consultores individuales, empresas y otros
entes que desarrollan actividades similares), las acciones de extension y transferencia de la EEA a fin
de establecer acciones conjuntas que favorezcan a los agricultores beneficiarios.

3 Elaborar y difundir normas relacionadas a los protocolos, metodologias y procedimiento, facilitando
herramientas Utiles para el empleo en los laboratorios de agua y suelos.

4 Brindar asistencia técnica sobre las tecnologias de la entidad, a fin de atender los requerimientos

solicitados en los plazos previstos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

ylo area.

Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Bioldgicas, Comunicacién o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

o SP-ES Especialista en Cultivos Andino
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Verificar el establecimiento de zonas cultivos para la siembre, desarrollo vegetativo y cosecha.

2 Participar en la elaboracion de proyectos de investigacion para generar tecnologias y variedades en
cultivos andinos.

3 Elaborar proyectos de investigacion en cultivos andinos, para desarrollar proyectos de investigacion.

4 Elaborar articulos, manuales y otros documentos de caracter técnico cientifico, a fin de difundir los
alcances de las investigaciones realizadas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Bioldgicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

R SP-ES Especialista en Agroeconomia
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Participar en la elaboracion del plan operativo, a fin de fortalecer y articular la produccién agropecuaria
en materia agroeconémica.

2 Validar con los investigadores y extensionistas la programacion del seguimiento de costos de las
parcelas de comprobacioén, para la gestién presupuestal que corresponda.

3 Verificar con el area de produccion la siembra de productos para el cumplimiento de los planes de
siembra.

4 Verificar la recopilacion y registro de los costos de produccién de las parcelas de comprobacion y de

demostracion para desarrollar analisis estadistico del uso de las tierras y de su alcance productivo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
yl/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agrarias, Bioldgicas, Alimentaria, o afines a la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado

- Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de analista o similares en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Chofer

Funciones del cargo estructural:

1 Realizar la conduccién de los vehiculos de la institucion.

2 Realizar la verificacion del correcto funcionamiento de los vehiculos antes de su uso.
3 Elaborar periddicamente los informes sobre el estado de los vehiculos a su cargo.

4  Realizar el registro de los recorridos del vehiculo de manera diaria en las bitacoras.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa.

b) Grado/situacién académica
No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Licencia de conducir vigente All o Alll.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a Agropecuario

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en las agropecuarias a los especialistas respecto de las actividades de siembre, aporque,
fertilizacion y cosecha.

2 Apoyar en el sembrado, alistado de semillas para su cultivo con el fin obtener la produccién 6ptima.

3 Apoyar en el deshierbado, aporcar y medir las plantas para el adecuado seleccionar las mejores
especies con el fin de obtener una produccién optima.

4  Apoyar en las actividades asignadas por su jefe inmediato superior.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en la carrera de Secretariado o afines por la formacién.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Dos (02) afios de experiencia en la funcion y/o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico (Ente Rector)

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en las agropecuarias a los especialistas respecto de las actividades de siembre, aporque,
fertilizacion y cosecha.
2 Apoyar en el sembrado, alistado de semillas para su cultivo con el fin obtener la produccion éptima.

3 Apoyar en el deshierbado, aporcar y medir las plantas para el adecuado seleccionar las mejores
especies con el fin de obtener una produccién 6ptima.
4  Apoyar en las actividades asignadas por su jefe inmediato superior.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo érea.

Funciones del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en la carrera de Secretariado o afines por la formacién.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

- Dos (02) afios de experiencia en la funcion y/o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico Agropecuario (Ente Rector)

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en las actividades administrativas respecto del Sistema de Gestion Documental.
2 Recibir, clasificar y registrar y notificar los documentos asignados al 6rgano y/o unidad.

3 Distribuir los documentos recibidos y generados del area a través del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa.

4 Apoyar en verificacion del manejo y cautela de los bienes asignados; asi como, realizar la distribucion,

seguimiento y verificacion del cumplimiento de las labores que realiza el personal de Conserjeria

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completa.

b) Grado/situacién académica
Titulado en la carrera de Secretariado.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

- Dos (02) afio de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones-
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Secretaria/o

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en las actividades administrativas respecto del Sistema de Gestion Documental.

2 Recibir, clasificar y registrar y notificar los documentos asignados al 6rgano y/o unidad.

3 Distribuir los documentos recibidos y generados del area a través del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa.

4  Apoyar en verificacién del manejo y cautela de los bienes asignados; asi como, realizar la distribucién,

seguimiento y verificacion del cumplimiento de las labores que realiza el personal de Conserjeria

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .,
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completa.

b) Grado/situacién académica
Titulado en la carrera de Secretariado.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico

- Dos (0)2) afio de experiencia en la funcién y/o materia, en el sector publico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones-
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a Administrativo

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la elaboracién de instrumentos de caracter administrativo en los érganos y/o unidades
organicas asignada de acuerdo a su especialidad.

2 Apoyar en el reporte para informar sobre todos los requerimientos al érgano u unidad orgénica
dependiente.

3 Apoyar en las actividades de administracion del 6rgano o unidad organica.

4 Apoyar seguridad y mantenimiento del archivo a fin de cumplir con la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia, Computacién o afines a la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia, en el sector publico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a Administrativo - Girador

Funciones del cargo estructural:

Apoyar en la elaboracién de instrumentos de caracter administrativo en los 6rganos y/o unidades

organicas asignada de acuerdo a su especialidad.

Efectuar el seguimiento del cumplimiento de las cartas 6rdenes emitidas para pagos, para cumplir con

la ejecucion de gasto de la entidad.

3 Apoyar en las actividades de administracién del érgano o unidad orgéanica.

Efectuar la fase de girado y/o seguimiento al pago de los bienes y/o servicios, para el cumplimiento del
asto

%tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

y/o area.

1
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia, Computacién o afines a la formacién

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

- Dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia, en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Innovacién Agraria

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la preparacion del terreno de maiz, semilleros y fertilizacion para obtener el cultivo esperado
relacionado al Sistema Nacional de Innovacion Agraria.

2 Apoyar en el control fitosanitario para llegar a obtener una buena produccion cumpliendo estas
actividades.

3 Apoyar en la actualizacién del inventario de investigacion en materia de innovacion agraria, para
conformar los sistemas de informacién tecnologica agraria.

4  Apoyar en las actividades de crianza de animales menores, para cumplir con los objetivos de produccidn
de carne de calidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
yl/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Agropecuaria, Forestal, o afines a la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general
Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)
- Dos (02) afios de experiencia en la funciéon o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Produccién

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en las actividades de sembrios, mantenimiento de parcelar para un buen desarrollo vegetativo
de los cultivos.

2 Registrar las caracteristicas de los productos cosechados, para cumplir con las metas asignadas a la
Dependencia.

3 Registrar el ingreso de informacién respecto de la produccion para evaluar resultados estadisticos.

4 Apoyar en las coordinaciones respecto de la disponibilidad del apoyo logistico para las cosechas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Bioldgicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)
- Dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones (90 horas acumuladas).
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Proyectos

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la evaluacion respecto de la ejecucion de proyectos de inversion.

2 Apoyar en las actividades de monitoreo de los proyectos de inversion publica a fin de conducir la
formulacién de programas y proyectos de inversion publica, en el marco del Sistema de Programacion
Multianual de Inversién Publica.

3 Apoyar en las visitas de las Unidades Ejecutoras y Operativas con el fin de recolectar datos para la
evaluacion de la ejecucién de presupuestal.

4 Apoyar en la evaluacion de las fuentes de financiamiento para programas y proyectos de inversion

publica de la entidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad, Computacién o afines a la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general
Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Dos (02) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

- Un (01) afo de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Servicios

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en el control y mantenimiento de los equipos del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, para
el uso de los mismos por parte de los Organos y Unidades Orgéanicas.

2 Apoyar en la verificacion de la limpieza y mantenimiento de las instalaciones fisicas del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria.

3 Apoyar en la verificacion de la operatividad de los servicios basicos de la institucion, para la adecuada
gestién institucional.

4  Apoyar en la administracion y control de los materiales para el mantenimiento respectivo.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad, Computacién o afines a la formacién.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia, en el sector publico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Servicios Tecnoldgicos

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en las actividades de transferencia de tecnologia para el fortalecimiento del sector agrario.

2 Apoyar en la programacién de cursos, charlas, visitas guiadas, instalacion de parcelas demostrativas,
dias de campo y demostracion de métodos para la transferencia de conocimientos agrarios a los
agricultores y productores.

3 Apoyar en la elaboracién de los informes de actividades realizadas, para poner en conocimiento al jefe/a
inmediato.

4 Apoyar en los trabajos de transferencia de manera coordinada para el fortalecimiento del sector agrario.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
yl/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Ciencias Agropecuarias, Bioldgicas o afines a la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Dos (02) afios de experiencia en la funciéon o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Cajero/a

Funciones del cargo estructural:

Apoyar en la ejecucion de pagos a proveedores.

Apoyar en la administracion de la Caja Chica.

Apoyar en los reportes de ingresos y egresos diarios.

Registrar y controlar de los ingresos y gastos, a fin de cumplir con la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico bésico incompleta.

b) Grado/situacion académica

Minimo un (01) afio de estudios técnicos en la carrera de Contabilidad.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales
- Cursos en temas relacionados a las funciones.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Comunicaciones

Funciones del cargo estructural:

1 Realizar el disefio del arte y diagramacion del material para las publicaciones institucionales.
2 Elaborar el material audiovisual institucional.

3 Mantener actualizado y ordenado el archivo de material audiovisual para su difusion de acuerdo a las
actividades en materia comunicacional de la institucion.

4  Brindar soporte operativo en materia comunicacional de la institucién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica
a) Nivel educativo
Técnico béasico completa.

b) Grado/situacion académica

Egresado en las carreras de Comunicaciones, Locucion, Audiovisuales, Administracion, o afines a la
formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en el manejo de equipos audiovisuales.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Tractorista

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la informacion para la elaboracién del Plan de preparacion para siembra de los predios.

2 Apoyar en la gestién de los recursos, maquinarias, mano de obra y agua de uso agricola para organizar
la disponibilidad requerida de la ejecucién de las actividades agropecuarias.

3 Apoyar en la ejecucién de las propuestas de siembras o cultivos a instalar en cada campafa para
contribuir a los objetivos esperados.

4  Apoyar en el control de los insumos para el funcionamiento de los equipos y maquinarias.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Técnico basico completa.

b) Grado/situacién académica
Egresado en las carreras de Mecanica o afines a la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos en mantenimiento, reparacion o relacionados a las funciones.
- Licencia de conducir Al.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Mantenimiento

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la preparacion del plan de mantenimiento de equipos.

Apoyar en el cumplimiento de las garantias de los equipos y vehiculos de las maquinarias.
Apoyar en la elaboracion de los informes para la reposicion de equipos.

Apoyar en la elaboracion de los informes de baja de los equipos es desuso.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico béasico completa.

b) Grado/situacion académica

Egresado en las carreras de Mecénico en Mantenimiento.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Almacén

Funciones del cargo estructural:

Participar, presenciar la recepcién y suscribir la conformidad en las guias de remisién y/o pecosas.
Realizar semanalmente el cruce de muestreo fisico de los ingresos al almacén.

Revisar los documentos de ingreso y salida de bienes administrados.

Controlar el registro de los productos y materiales en almacén.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.
Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico basico completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad o carreras afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Auditoria

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la ejecucion de las actividades de control.
2 Apoyar en la organizacion de expediente a cargo del Organo de Control Institucional.

3 Brindar apoyo al especialista en auditoria respecto de las acciones de control preventivo, concurrente y
posterior.

4  Apoyar en labores de gestién administrativa del Organo de Control Institucional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico basico completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad, Derecho o carreras afines a la formacion

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a la auditoria gubernamental.

- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).
- Otros requisitos establecidos en la Directiva de los Organos de Control Institucional.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a Operador/a de Central Telefonica

Funciones del cargo estructural:

1 Recibiry transferir las llamadas que ingresan por la central telefonica (local, nacional e internacional) a
todos los anexos de las direcciones y oficinas del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, para
asegurar la comunicacion con los servidores correspondientes.

2 Apoyar en prever el correcto funcionamiento de los equipos y conexiones telefénicos, para atender las
llamadas.

3 Apoyar en informar de inmediato sobre cualquier falla al area de servicios generales o abastecimiento
con el fin de que se corrija el error.

4  Apoyar en la actualizacion de los directorios de anexos de la sede central y estaciones experimentales
agraria con el fin de que exista un vinculo comunicativo fluido.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico béasico completa.

b) Grado/situacion académica

Egresado en las carreras Administracién, Comunicacién o carreras afines.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Auxiliar Administrativo

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en el control de las actividades del sistema administrativo.

2 Apoyar en la asignacion de articulos de almacén y de los bienes asignados a cada 6rgano o unidad
organica.

3 Apoyar en el registro y notificacién de documentos de la unidad organica u 6rgano.

4  Apoyar en la supervision fisica y administrativa del registro y control de los ingresos diarios de los

bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

ylo area.

Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa.

b) Grado/situacién académica
No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (1) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

- Un (01) afo de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales
- Cursos relacionados a los temas administrativos o afines a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Auxiliar Agropecuario

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la ejecucion de las laborares de caracter agropecuario.

2 Apoyar en las actividades de cosecha.

3 Apoyar a los especialistas agropecuarios en las actividades de investigacion.
4  Apoyar en el registro y seguimiento del desarrollo de cultivos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa.

b) Grado/situacion académica
No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a temas agropecuarios.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Administrador/a de Unidad Operativa

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la ejecucion de las actividades del Plan Operativo de las Unidad, para informar los avances
correspondientes.

2 Supervisar el manejo y control presupuestal de la Unidad Operativa para la adecuada gestion
presupuestal.

3 Coordinar la programacion y distribucion del personal para el funcionamiento de la Unidad Operativa.

4 Supervisar la ejecucion de actividades de los Anexos de la Unidad Operativa.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa.

b) Grado/situacién académica
No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a temas agropecuarios o afines a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Auxiliar en Procesamiento de Datos

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en el ingreso de datos para la generacion de reportes estadisticos.

2 Apoyo en el mantenimiento de los equipos de procesamiento de datos, para el funcionamiento
adecuado de los mismos.

3 Apoyar en la coordinacién administrativa para él envié de reportes trimestrales de las actividades
encargadas.

4  Brindar apoyo administrativo en las actividades de capacitacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo &rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa.

b) Grado/situacién académica
No aplica

Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Auxiliar en Servicios Tecnologicos

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en los eventos de difusion de las actividades del Organo o Unidad Orgéanica, para que se tome
conocimiento de las actividades efectuadas. )
2 Apoyar en los laboratorios, para brindar soporte al Organo o Unidad Orgénica.

3 Apoyar en la realizaciéon del mantenimiento de los instrumentos del laboratorio, para el uso de los

mismos.

4  Apoyar en la custodia de los insumos y material quimico del laboratorio, para velar por el cuidado de
los mismos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa.

b) Grado/situacion académica
No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (1) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Auxiliar Mantenimiento

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en las actividades de servicios generales, a fin de brindar el manteamiento correspondiente.

2 Apoyar en la operacion y control de las herramientas y equipos de mantenimiento, para atender los
requerimientos de los Organos y Unidades Organicas de la Entidad.

3 Apoyar en el reporte de informacion relacionado a los desperfectos de instalaciones, equipos y
mobiliarios para su reparacién y mantenimiento.
Apoyar en la realizacion de las tareas relacionadas al puesto que sean encomendadas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa.

b) Grado/situacion académica
No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a temas de servicios generales, auxiliares o afines a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Conserje

Funciones del cargo estructural:

1 Distribuir la documentacion interna, correspondencia y objetos relacionados con el servicio; a fin de
brindar soporte a los servidores de la Entidad.

2 Apoyar en los talleres y reuniones programadas; a fin de brindar soporte a las actividades programadas
por los Organos y/o Unidades Organicas de la Entidad.

3 Apoyar en el fotocopiado de documentos, a fin de apoyar con la gestion del acervo documentario.

4 Apoyar en el cuidado de los materiales y organizacion, a fin de mantener espacios adecuados para el
desarrollo de las labores.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa.

b) Grado/situacion académica
No aplica

Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Presupuesto

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la verificacién del seguimiento y control del Presupuesto Anual del Instituto.
2 Apoyar en el andlisis del comportamiento histérico de los items presupuestarios, a fin de calcular el
Presupuesto de ingresos propios.

3 Apoyar en la solicitud de requerimientos presupuestales para solicitarlos a los distintos departamentos y
unidades.
4 Apoyar en el seguimiento y control de disponibilidad presupuestaria.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo éarea.

Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa.

b) Grado/situacién académica
No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

- Un (01) afo de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Adquisiciones

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la ejecucion de labores administrativas y operativas a la organizacion de los Procesos de
Adquisiciones, para atender los requerimientos de los Organos y Unidades Organicas de la Entidad.

2 Apoyar en la revision, evaluacion y verificacién de los requerimientos de bienes y servicios, para realizar
las acciones administrativas que correspondan.

3 Apoyar en la elaboracion de Ordenes de Compra y Servicios, para atender las necesidades de los
Organos y Unidades Orgénicas de la Entidad.

4 Apoyar en la recepcion, registro y distribucién interna de documentos, para tener actualizado el acervo

documentario.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

ylo area.

Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras de Administracién, Contabilidad, Economia o afines a la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general
Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia, en el sector publico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Imprenta

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en el control y mantenimiento, a fin de asegurar la calidad del producto durante todo el proceso.

2 Apoyar en la elaboracion en la parte de produccién que incluye incidencias ocurridas en el proceso de
Impresién.

3 Apoyar en labores de mantenimientos preventivos y auténomos de la maquina y/o equipo asignado.

4 Apoyar en realizar el reporte permanentemente los problemas y posibles problemas de la maquina y/o
equipos asignados.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa.

b) Grado/situacién académica
No aplica

Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (1) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Auxiliar en Imprenta

Funciones del cargo estructural:

Apoyar en mantenimiento, a fin de asegurar la calidad del producto durante todo el proceso.
Apoyar en la elaboracién el parte de produccién.

Apoyar en labores de mantenimientos de la maquina y/o equipo asignado.

Apoyar en reportar los problemas de la maquina y/o equipos asignados.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo area.
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa.

b) Grado/situacion académica
No aplica

Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Contabilidad

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la elaboracién o aplicacion de procesos y/o procedimientos relacionados con la unidad de
organizacion.

2 Apoyar en la elaboracion de cuadros, reportes, indicadores y proyectar informes en el ambito de su
competencia.

3 Apoyar en la realizacion de arqueos y conciliaciones contables.

4 Apoyar en la administrar de la informacion y documentacién que se le encargue.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo

Técnico béasico completa.
b) Grado/situacion académica
Titulado en las carreras de Administracion, Comunicacién o afines a la formacién

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.

- Un (01) afo de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Tesoreria

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en el seguimiento de pagos a los proveedores y cobros de clientes.

2 Apoyar en la ejecucion y contabilizacion de las transacciones bancarias diarias: remesas de cobros a
clientes, remesas de pagos mediante transferencia a proveedores, financiaciéon de importacion, cartas
de crédito y la gestion documental estas operaciones.

3 Apoyar en la gestion de avales y seguros.

4 Apoyar al departamento en la conciliacién de las cuentas bancarias y contabilidad general.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo é&rea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Técnico superior incompleto.

b) Grado/situacién académica

Minimo un (01) afio de estudios técnicos en las carreras de Administracion, Contabilidad o afines a la
formacioén.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Finanzas

Funciones del cargo estructural:

1 Recopilar informacion relacionada al ambito financiero para la elaboracién de trabajos de caracter
financiero en el Ambito de su competencia.

2 Apoyar en resolver documentos de naturaleza financiera.

3 Apoyar en la presentacion de informes técnicos preliminares en el ambito de su competencia.

4 Apoyar en el seguimiento a las comunicaciones de recopilacion de informacion Financieras de Organos
desconcentrados (Estaciones Experimentales).

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Técnico superior incompleto.

b) Grado/situacién académica

Minimo un (01) afio de estudios técnicos en las carreras de Administracion, Contabilidad o afines a la
formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado.
- Un (01) afo de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Control Patrimonial Agricola

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la recoleccion, sistematizacion y archivo de los documentos referentes a cada bien, para la
gestién de los bienes patrimoniales.

2 Apoyar en el control y registro de bienes de acuerdo a su catalogo, para la administracion de los bienes
patrimoniales.

3 Apoyar en la toma de inventarios periédicos segln corresponda, para la administracién de los bienes de
la entidad.

4 Apoyar en la verificacion fisica de los bienes previo a la entrega de cargos, para brindar la conformidad

correspondiente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5 .
ylo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico béasico completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado) en las carreras de Administracién, Comunicacion o carreras afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

- Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia, en el sector publico o privado-

Requisitos adicionales

- Cursos relacionados a las funciones.
- Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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