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. MUNICIPALIDAD DE LURIN
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“Adip ) Bcendenano del Pord, J00 ofics 6w novoenagencie”

ORD M IPAL N

Lurlr, 20 de saptiambea da 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
FOR CLUANTC:
EL CONCEJD MUNICIPAL DE LURIN
VISTOS:

El Acuerdo de Conoajo No058-2021/MOL aprabada an Sasidn Ordinaria de Concejo de fecha 15 de setiembee y el Sousrdo de
Corcejo M0F0-202/MDL de Techa 2% da seliembre ambos respectivemanie del sfio J021;

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 184° de la Consfihacion Polifica ded Pend, modificado por e Articulo Linico de fa Ley N®30305, Ley da Reforma
Corstitucionsl de los arficulos 1817, 194° v 203* de la Conslifluckn sobre danominacion ¥ no reslaccion inmediata de
autcridades de los Goblemos Locales, eslablece que las Municipalidades Distitales son drgancs de gobemo local con
allenimia polibea, acondmics ¥ adminizialiva en log asunios de su competencia; autonomia que seoin lo depuasto por &
Arficuio 1| del Tihule Preliminar de | Lay N 27872, Ley Oroanca de Municipalidades, radca en @ facullad de ajercer eclos g2
gobiemso. administratives y de adménistracion, con su|ecin @ orgenamiento |uridios;

Que, los articulos 467, 47° y 487 del Decredn Suprema N* (54-2018-PCM, Lingamienics de Organizacion dal Estado y su
madificatona medianis Decrato Suprema N° 131-2018.PCM, establacen direciices sobre fa aprobaciin o modificacien del ROF,
. el contenid del intorme téenico por modificackin parcial y modficacdn de |3 estruchuna onganica;

‘;"-' Que, madianie Ley N° 27658, Ley del Marco de Modemizacion del Estads, se daclara qua el Estads Peruano se encuenira en
procaso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, enfidades, organizecianes y procedimientos con fa
finaidad de majorer la gestién pibica y construdr un esiede democration, descentralizade al servicia del cudadana:

Que, mediante Resoluddn de Secrataria de Gestidn Fiblica W° 005-2020-PCMISGP, se spruskan o3 Lineamientos N (2-
20120-50GF que estabiecen orfantaciones sobre &l Reglamenta de Onganizacidn ¥ Funciones - ROF v & Manual de Operaciones
- MCP, el cusl tiene como Snalidad orientar a ks enfiklades pibicas en su disefio organizacional y sobre ks diversos aspeclos
relacionadas con el ROF v &l MOP, en concordancia con ko dispuests en fa normathia de 18 mabera;

Que, medianis Ordenanza Municipal N* 373-2019ML, e aprabd el Reglamento da Organizacidn y Fundionas (ROF) de ka
nicipalidad Dislrital da Lurin, la misma que fua modiicada parcisimente medianie Ordenanzs Municipal M 3762013841 v
enanza Mumigipal N 4 16-2021/ML

e, mediants Actierdo de Cancejo N° 058-2021/MDL de fecha 75 oe eetiembine de 20121 s aprueba el proyecio de Ondenanza

ke, asimismo medianle eesian de concajo da facha 15 de setiembre dal prasenta afio, s salidk S incluya en al Nusvo
eglamenio de Orgenizacian y Funcianes, aprobado par acuerda de concajo NP053-2021-M0L, un t',}rg.arr:- de Coordinacan
dencminads “COMISION DE LA MUJER Y FAMILIA® par elo, se elabord o artlcudos que establecen |as funcones da |2
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Estando a lo expuesto, de conformidad con las arbudones confendas por el numeral 8 del ariculs 57 y &l erticulo 407 de la
Lay N® 28762, Ley Qrganica de Municipakdades, o Concejo Mumcipal, con o Vot Unanime de s Safiores(as) Reguones(as),
y con dispensa def iramite de keclura y aprobaciin dal ada, aprobb bo siguianie;

"ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LURIN"

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR o Nugwa REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - ROF y la Estucura
\ : Organica (organigrama) de la Municipalidad Diskital de Lurin, gue consia de cuatro (04) tilos, catoroe (14) capilulos, cienta
setenla y siele (177) afliculos, cuatna (04) disposiciones complementaras y una [1) disposicién fnal, que como anexo forma
parte de |a presands Ordenarza

. “'—g} ARTICULO SEGUNDQ. ~-DEROGAR |a Ordenanza N* 573-2019/ML y sus madificatorias, asi como foda nomma que se oponga
"a |a presents Ordenanza.

AT}, - ENCARGAR a la Secrataria General y a la Gerencia de Administracidn v Finanzas la publicacitn de la
presente Qedenanza en el Diarky Oficial “El Pervano®.

= ENCARGAR a |a Subgarencia da Informética |a publicacion da este documento de gestién en el portal
s estads peruand (wwe pend.aoh.pe) ¥ en @ Partal instibcions! de la Entidad, confarme prascribe sl erticulo 13 dela Directiva
“001-2017-PCIMIS G2, aprobada medianks Rasclucian Ministarial N™ 035-2017-FCM.

REGISTRESE, NIJUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

5 MUNICIPALID LURIN
Lf.':'fh
e
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Aprobado por:

Ordenanza Municipal N°427-2021/ML de fecha 29/0%/2021
{Publicacion 07/10/2021)
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L. MUBICIPALIDAD MSTRITAL DE LUKIN

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

INDICE
TITULO PRIMERD - DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
NATURALEZA JURIDICA

CAPITULO I
ADSCRIPCION

CAPITULO Il
JURISDICCION

CAPITULO IV
FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD

CAPITULO V
" BASE LEGAL

ESTRUCTURA ORGANICA
TITULO SEGUNDO - ORGANDS DE NIVEL ORGANIZACIONAL ¥ CONSULTIVOS

CAPITULO |

CONCEJO MUNICIPAL

01.1.1 Comisiones de Regidores
ALCALDIA

GEREMCIA MUNICIPAL

Mancomunidades

Consejo de Coordinacion Local Distrital

Juntas de delegados Vecinales Comunales

Comité Distrital de Seguridad Cludadana

Plataforma de Defensa Civil

Comité Municipal por [os Derechos del Nifg v del Adolescenta
Comité de Administracion dal Programa del Vaso de Leche
Comité de Gestidn del Programa de Complementacion Alimentana
Consejo Participative Local de Educacion

Comision Ambiental Municipal

Junta Arbitral de Consumo

Comité de Coordinacion Interinstitucional

Comisidn de la Mujer y Familia

2
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CAPITULO Wi
03 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL
031 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1.1 Oficina de Control Institucional
03.2 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
03.2.1 Procuraduria Publica Municipal
CAPITULO IV
04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
04.2 GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

04.2.1 Subgerencia de Presupuesto
04.2.2 Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion

CAPITULO V

05 ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA

051 SECRETARIA GENERAL

05.1.1 Subgerencia de Gestion Documentaria, Archive y Atencion al
Ciudadano
s Unidad Funcional de Archivo Central
05.1.2 Bubgerencia de Tecnologias de la Informacion
05.1.3 Unidad Funcional de Imagen Institucional y Protocola
05.1.4 Unidad Funcional de Registro Civil

05.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

05.2.1 Subgerencia de Gestitn de Recursos Humanos
05.2.2 Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales
05.2.3 Subgerencia de Contabilidad

05.2.4 Subgerencia de Tesoreria

CAPITULO W

% .06 ORGANOS DE LINEA

06.1 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

06.1.1 Subgerencia de Registro, Recaudacion y Orientacion al
Confribuyente

06.1.2 Subgerencia de Fiscalizacidn Tributana

06.1.3 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
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06.2 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

05,2 1 Subgerencia de Obras Plblicas
{(6.2.2 Subgerencia de Obras Privadas, Catastro v Habilitaciones Urbanas
06.2.3 Subgerencia de Estudios v Proyectos de Inversion

06.3 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

06.3.1 Subgerencia de Limpieza Plublica y Medio Ambients
06 3.2 Subgerencia de Mantenimiento, Orneto, Pargues y Jardines

D6.4 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADAMA
06.4.1 Subgerencia de Serenazgo

06.5 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

06.5.1 Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial
06.5.2 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
06.5.3 Subgerencia de Turlsmo

06.6 GERENCIA DE FISCALIZACION

06 6.1 Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
06.6.2 Subgerencia de Transito, Transporie vy Seguridad Vial

06.7 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

06.7.1 Subgerencia de Salud y Sanidad
06.7.2 Subgerencia de Educacidn, Cultura, Juventud y Depore

* Unidad Funcicnal de la Defensoria Municipal del Nino, MNifia y
Adolescents, Mujer y Familia

06.8 GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

06.8.1 Subgerencia de Programas Sociales

s Unidad Funcional de Centros Integrales de Atencidn al Adulto
Mayar

# Unidad Funcional Oficina Municipal de Atencidn a la Persona
con Discapacidad

+ Unidad Funcional del Programa de Complementacion
Alimentaria

#» Unidad Funcional del Programa del Vaso de Leche

TITULO TERCERO
CAPITULO |

) . DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIOMNALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CAPITULO I

F
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< MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE LURTN

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GEMERALE

CAPITULO |
NA ic

Articulo 1% -, - La Municipalidad de Lurin s un drgano de gobiermo con personeria juridica
de derecho plblice y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Promueyve el
desarrollo local muttidmensional, basado en una cultura de deberes y derechos
ciudadancs, goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme a |a Constitucion Politica del Penl, ejerce actos de gobierno,
administrativos v de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico v a las politicas
de Estado que promueven randicion de cuentas vy la institucionalizacion de la participacion
civdadana en las decisiones politicas, economicas y administrativas, asi como en la
vigilancia y control de la gestién pablica,

CAPITULO Ii
ADSCRIPCION

I 4.? Articulo 2° -, = La Municipalidad de Lurin no esta adscrila a ninguna entidad por ser un
‘_‘n.ﬁa‘garm autdnomao.

iTULO Il
JURISDICCION

_Articulo 3°-, - La Municipalidad de Lurin ejerce sus competencias sobre el ambito territorial
. del distrito de Lurin, en la Provincia y Departamentc de Lima, se rige de acuerdo a las
_formas legales vigentes sobre su creacidn y demarcacion termritorial reconccida por el
" Estado y ralificadas por Acuerdo de Concejo N® 003-2016/ML gue aprueba la actualizacién
de la propuesta de Delimitacion Territorial del distrito de Lurin.

CAPIT ')
c AL

i

= |Articulo 4° -, - La finalidad de la Municipalidad de Lurin es la gestidn del bien comdn. Tiens

= la responsabilidad de administrar eficientemente los recursos que [a comunidad le confia
para la prestacion de los sernvicios plblicos locales (obras, programas, proyectos,
actividades y otros a su carga). Con ese fin, promueve un modele de gestion sostenible
que favorece el desarrolle humano y ka mejora de su calidad de vida. Fomenta el desarrollo
integral del territorio, &n sus diversos ejes de desamollo, armonizando el ecosistema natural
con el ecosistama humano.

A

. Articulo 5-.- La Municipalidad de Lurin tiene como deberes: planificar, ejecutar y recavdar,
* a través de los drganos competentes, el conjunto de acciones NEcEsarias para proporcionar
. <&l vecino ¥y a la familia comuniaria, un ambiente adecuado para su realizacion y la
* satisfaccion de sus necesidades vitales en aspectos de educacion, salud, instruccidn,
trabajo, servicios, seguridad, recreacidn, cultura, deporie; en concordancia con los términos
del Acuerdo Macional y las Politicas de Estado,

Articulo 6°.- - El Reglamento de Organizacion y Funcionas - ROF, as un documento de
‘gestién institucional gue establace la naturaleza, finalidad, alcance, mision, objetives,
mpetencias, estructura y funciones generales de los drganos de |a Municipalidad Distrital
-de Lurin, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

5
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L) MUMECIPALIDAD DISTRITAL DE LURTN

« Tecnico: Resultado de un proceso de planeamiento organizacional para efectivizar
el cumplimianta de sus funciones vy alcance de objetivos.

« Normative: Contiene las funciones a desamolar por la entidad en base un marco
normative que las regula,

« Gestion: Es una guia administrativa para la entidad y su personal, pretende
dinamizar la gestion edil en busca de la prestacidn efectiva de mas y mejores
sernvicios a nuestros vecinos,

CAPITULO V
BASE LEGAL

Articule 7° - - El Regiamento de Organizacion y Funcionss de la Municipalidad de Lurin
=@ sustenta en el marco legal siguienta

¢  Constitucidn Politica del Estado.

» Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades, modificado por la Ley N® 28268,
Ley N° 268961 y Ley N° 30055

» Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

e Ley N° 27858, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, modificada
por la Ley N* 27899

e Ley MN® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

« Lay N® 30057 — Lay del Servicio Civil.

« Ley N* 26300 - Ley de los Derechos de Participacion v Control Ciudadanos
modificado por la Ley N* 30315.

o Ley N® 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica modificada
por la Ley N® 27827

« Decreto Legislative N° 1252 - Decreto Legislative que crea el Sistema Nacional de
Programacian Multianual y Gestidn de Invaersiones.

» Ley N" 27933 - Ley del Sistema Macional de Segundad Ciudadana modificado por

S albL. N° 1316 y Ley N° 30055,

» Ley N® 28874 - Ley que Regula la Publicidad Estatal,

e Ley N® 20151 - Ley General del Sigtema Macional de Bienes Estatales su
Reglamento y sus modificatorias, modificado por fa Ley N° 30484,

« Decreto Legislative N°® 1272- Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Admimnstrativa General.

= Lay N® 28578 - Ley Marco de Licencia de Funcionamiento modificado por el DL N*
1200,

« Ley N° 29040 - Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas v de Edificaciones y
sus modificatorias, modificado por la Ley N® 30484 y D.L. N® 1225,

» Lay N° 27802 - Ley del Consejo Macional de la Juventud, su Reglamento y sus
maodificatorias.

« Ley N® 24089 - Crean el Programa del Vaso de Leche en todos los Municipios de
la Replbhca,

» Ley N° 27470 - Ley que Establece Normas Complementanas para la Ejecucion del
Programa del Vaso de Lechs,

« Ley N* 27337 - Ley que apruaba el Nuavo Codigo de los Nifios y Adolescentes y
sus modificatorias.

« Deacreto Ley N 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Macional de Presupuesto
Piblico, que deroga la Ley N 28411, salvo algunas disposiciones Finales y
Disposiciongs Transitorias de dicha Ley.

« Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021

s Ley N° 31085 Ley de Equilibric Financiero del Presupuesto del Sector Plblico para
el Afio Fiscal 2021

» Ley N" 31086 Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021

s Ley N 2B05E - Ley Marco de Presupuesto Participativo.

L]
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MUNICIPALITAD DISTRITAL DE LURIN

o Ley N* 28294 - Ley que crea el Sistema MNacional Integrado de Catastro y su
Vinculacion con al Registro de Predios modificado por el D.L. N® 1288 v Leyes
N® 28687 y Ley N° 20320,

« Ley N" 20664 - Ley que crea el Sistema Macional de Gestion del Riesgo da
Desastres (SINAGERD) modificado por el D.L. N® 1200,

s Ley N* 27785 - Ley Organica del Sisterna Macional de Control y de la Contraloria
General de |a Repldblica modificado con la Ley N® 28622

o Ley N° 29227 - Ley que regula el procedimienta no contencioso de la Separacion
Convencional y Divercio Ulterior an municipalidades y notarias.

« Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N° 776 Ley de Tributacién Municipal
aprobado madiante al D.5. N® 156-2004-EF modificado por el D.L. N* 1286

s Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiative N818 Cadigo Tributario aprobado
mediante el DS, N* 133-2013-EF,

« Decreto Legislativo N® 1068 - Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica
del Estado modificado por el D.L, N* 1326.

s« Acuerdo de Concejo N° 003-2016/ML — Aprusban actualizacion de la Propuesta de
Delimitacion Territorial del distrito de Lurin,

« Decrato Suprema N° 017-2017-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
de los Obreros Municipales,

+« Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Aprueba los Lineamientos de Organizacion

del Estado.

Decreto Supremo N° 081-2017-PCM Plan de Transicion al Protocolo 1PvE.

Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 002-2020-PCM/SGP, se aprueban

los Linemamientos N® 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en &l

marco de los sistemas administrativos”.

Resolucién de Contraloria N° 392-2020-CG, se aprusba 1a Directiva N° 020-2020-

CGMNORM denominada “Directiva de los Organos de Control Institucional”.

~» Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°® 005-2020-PCM/SGP, se aprueban

los Lineamientos N* 02-2020-5GP que establecen orientaciones sobre el

Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF y el Manual de Dperaciones —

MOP,

CTURA ORGANICA

“ Articulo 8°-. - Conforme a lo dispuesto en el articulo 184° de la Constitucion Politica del
Per, la Estructura Organica del Gobierno Local la conforman el Concejo Municipal como
) Grgano Nommativo y Fscalizador y la Alcaldia como Organo Ejecutivo.

=0
ﬂu La Municipalidad Distrital de Lurin, conforme a lo dispuesto an el articulo 26° de la Ley
£/ N 27972 -Ley Organica de Municipalidades, adopta una estructura gerencial, sustentada
“ en los principios de programacién, direccién, ejecucién, supervision, control concurrents y
posterior; asi como, rige su gestion por logs principios de legalidad. economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, participacidn y seguridad ciudadana.

. 01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

01.1 CONCEJO MUNICIPAL
e 01.2 ALCALDIA
01.2 GERENCIA MUNICIPAL

02 ORGANOS DE COORDINACION

021  Mancomunidades

02.2 Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.2 Juntas de Delegados Vecinales Comunales
02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.5 Plataforma de Defensa Civil

¥
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026 Comité Municipal per los Derechos del Nifio y del Adolescente
02,7 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Lecha

02.8 Comité de Gestion del Programa de Complementacion Alimentaria
02,8 Consejo Participative Local de Educacion

02.10 Comisidn Ambiental Municipal

02.11 Jurta Arbitral de Consumo

02,12 Comite de Coordinacion Internstitucional

02,13 Comisidn de la Muger y Familia

03 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JUDICIAL

03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1.1 Oficina de Condrol Institucional

03.2 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

03.2.1 Procuraduria Publica Municipal
04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
04.2 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

04.2 1 Subgerencia de Presupuesto
04 2.2 Subgerencia de Planeamienta v Modernizacian

05 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
05.1 SECRETARIA GENERAL

05.1.1 Subgerencia de Gestion Deocumentaria, Archive y Afencion al
Ciudadano
05.1.1.1 Unidad funcional de Archiva Central

05.1.2 Subgerencia de Tecnologias de la Informacidn

05.1.3 Unidad funcional de Imagen Institucional v Protocolo

05.1.4 Unidad de Registros Civiles

05.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

05.2.1 Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
0522 Subgerencia de Abastacimiento v Servicios Generales
0523 Subgerencia de Contabilidad

05.2 4 Subgerencia de Tesoreria

06 ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

06.1.1 Subgerencia de Registro, Recaudacidn y Orientacion  al
Confribuyents

0612 Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria

06.1.3 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

GERENCIA DE DESARROLLO URBANG

06.2.1 Subgerencia de Obras Publicas
06.2. 2 Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habiltaciones Urbanas
06.2. 3 Subgerencia de Estudios y Proyectos de Inversidn

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

1
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06.4

06.5

06.5

06.8

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

06.3.1 Subgerencia de Limpieza Publica y Madio Ambiente
06.3.2 Subgerencia de Mantenimiento, Ornato, Pargues vy Jardines

GERENCI|A DE SEGURIDAD CIUDADANA

06.4.1 Subgerancia de Serenazgo
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

06.5.1 Subgerencia de Comercializacion y Promocidn Empresarial
(5.5.2 Subgerencia de Gestibn del Riesgo de Desasftres
06.53 Subgerencia de Turismo

GERENCIA DE FISCALIZACION

06.6.1 Subgerencia de Fiscalizacion Admimnistrativa
06.6.2 Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad VWial

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

06.7.1 Subgerencia de Salud y Sanidad

06.7.2 Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte

06.7.3 Unidad funcional de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y
Adolescante, mujer y Familia

GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

06.8.1 Subgerencia de Programas Sociales

06.8.2 Unidad funcional de Centros Integrales de Atencidn al Adulto Mayor

06.8.3 Unidad funciona!l Oficina Municipal de Atencion a la persona con
Discapacidad

06.8.4 Unidad funcional del Programa de Complementacién Alimentaria

06.8.5 Unidad funcional del Programa del Vaso de Leche.

¥
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TITULO SEGUNDO
ORGANOS DE NIVEL ORGANIZACIONAL Y CONSULTIVOS

CAPITULOD |
01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 8° - El Concejo Municipal es un cuerpo colegiado integrado por el Alcalde guien
lo preside y nueve regidores elegidos conforme a ley. Es el drgano nomative v fiscalizador
de mayor jerarquia en |a junsdiccion del distnto de Lurin, ejerce funciones de acuerdo a las
facultades y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, su
funcionamiento sa rige por & Regiamento Interno del Concejo Municipal vy demas
disposiciones legales vigenies

Articulo 10°.- Atribuciones y obligaciones del Concejo Municipal:

El Concejo Municipal ejerce sus competencias de conformidad a lo senalado en los
articuloz 9° y 10° de |3 Ley Organica de Municipalidades, Ley N* 27972 y en el Reglameanto
Intermo del Concejo Distrital de Lurin,

é,}u-ﬁ‘-" “.. Articulo 11°- Comisiones de Regidores
4 Las Comisiones de Regidores son drganos consultivos del Concejo Municipal, constituidos
,ﬂ& ég grupos de trabajo, regulados por el Reglamento Interno de Concejo Municipal de Lurin,
\ s

las Comisiones de Regidores pusden ser ordinarnias y especiales y se constituyen mediante
S nemt .  Acuerdo de Concejo; &l nimero de comisiones y su conformacion es propuesto por el
Alcalde,

01.2 ALCALDIA

Articulo 12°.- La Alcaldia es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su maxima auteridad administrativa,

Articulo 13°.- El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobiemno municipal y tiene las
facuftades y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras
normas conexas y complementarias. Puede delegar sus atribuciones politicas en un regidor
habil y las administrativas an el Gerente Municipal

- Articulo 14%- Son atribuciones del Alcalde, las que se encuentran establecidas en los
| articulos 194° v 185" de la Constitucidn Politca dal Perd y el articulo 20° de la Ley Organica
de Municipahdades, Ley n* 27872,

01.2 GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 15°.- La Gerencia Municipal es el Organo de Alta Direccion del mas alto nivel
téenico administrativo de la Municipalidad Distrital de Lurin, encargado del planeamienta,
-~ arganizacian, direccidn y contral de todas las actividades con esftricta sujecion & toda
.., normatividad lagal que regulan y rigen los gobiemos locales

= Articulo 16°- El Garente Municipal es un funcionario de confianza, designado por el
+ Alcalde mediante resolucidn; para el cumplimiento de sus funciones ejerce autondad sabre

L % los distintos drgancs y unidades organicas tales como Organos de Asesoramiento,
: Organos de Apayo y Organos de Linea.

Tigs- Auticulo 17°.- Son funciones de la Gerancia Municipal:

'.'E'i"

[

J%"-,I 1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las  aclividades
,nl administrativas y los servicios municipales

L3
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- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

2. Supernvisar los procesoes de modernizacion y fortalecimiento institucional, acorde

con los objetivas estratégicos de desarrolio lacal.

Proponer al Alcalde proyectos de ordenanzas y acuerdos de Concejo Municipal,

Dirigir y supervisar la elaboracidon, actualizacion y ejecucion de log planas

municipaies (Plan de Desarmollo Local Concertado, Plan Estratégico Institucional,

Plan Operative Institucional) ¥ las accionas destinadas a cumplir con los objetivos

y metas dentro de dichos planes municipales,

5. Proponer al Alcalde, el Presupuesto Municipal v el Plan Operative [nstitucional.

&. Elevar al Alcalde, &l Balance General v la Memaoria del afio fiscal fenecido.

7. Proponer al Alcalde la creacion, modificacidn, supresion o exoneracion de
contribuciones, arbitrios, derechos y licencias, conforme a la normatividad vigente.

8, Proponer al Alcalde los documentos técnicos normativos y documentos e
instrumentos de gestidn necasarios para la mejor administracian municipal.

9. Supervisar, controlar e informar al Alcalde la ejecucion de los ingresos y egresos
municipales, conforme a la normathidad vigente,

10. Informar mensualmante al Alcalde sobre &l desarrallo de los proyectos, programas
y aclividades a su carga,

11. Propener al Alcalde la designacion de los empleados de confianza, conforme a lo
establecido en el marco normativo vigente.

12. Proponer al Alcalde la inclusidn de temas de su competencia en la Agenda de las
Sesiones del Concejo Municipal.

13. Ejercer las atribuciones delegadas por el Alcalda.

14, Supervisar v confrolar las funciones, facultades y atrbuciones delegadas vy
desconcentradas en organos dependientes.

15, Velar por el cumplimienta de las directivas vigentes en la municipalidad.

18, Dingir, supervisar ¥ controlar el cumplimients de 192 provecios contenidos en el Plan
de Desarrollo Local Concertado del distrito de Lurin y del Presupuesto Participativo,

17. Proponer al Alcalde, las operaciones de crédito internc y extemno, confonme a la

/ normatividad vigente,

18, Canalizar reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los
contribuyenies y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas
competentes hasta la culminacion del proceso de atencitn,

18. Proponer, formular, fomentar, coordinar, ejecutar v evaluar programas, proyectos v
actividades en el ambito de sus responsabilidades.

20. Resolver asuntos de su competencia conforme a lay.

21, Formular, proponer sU Presupuesto Anual ¥ Plan Operative Insttucional (PO1D para
su aprobacion, ejecucion correspondiente y administrar adecuadamente,

22, Realizar las demas funciones que le asigne el Alcalde

ot

_ CAPITULO I
02 ORGANOS DE COORDINACION

02.1 MANCOMUNIDAD MUNICIPAL

Articulo 18°.- La Mancomunidad Municipal &s el acuerdo voluntario de dos (02) 0 mas

s Municipalidades, colindantes o no, gue se unen para la prestacidn conjunta de servicios y
oy “ la ejecucién de obras, promoviendo el desarrollo local, 1a participacion ciudadana v el

= mejoramiento de la calidad de los servicios a los cludadanos, al amparo de la Ley N° 28029
= y su reglamento, Decreto Supremo N* 021-2020-PCM para el desamolio y promocion de
" las relaciones de asociatividad municipal, previstas en & articulo 124" de la Ley N® 27872,

Articule 19°.- Las municipalidades asociadas se rigen por los siguientes pancipios,
integracidn, pluralismo, conceracion, desamolio local, autonomia, equidad, eficiencia,
— solidaridad, subsidiariesdad y sostenibilidad

L1l
EIGLAMENTD D ORGAMIZACKIN T FUTHIINES - HOF



L MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIM

02.2 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 20°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital es un &rgano de coordinacion y
concertacion, Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside, los regidores del distrito y
los representantes de |las organizaciones de la Sociedad Civil del distrito, debidamente
acreditados, conforme a Ley, con las funcionas v alribucionas quea le sefiala la Ley Organica
de Municipalidades. El Alcalde puede delegar Ia presidencia al Primer Regidor (Teniente
Alcalde)

El Consejo de Coordinacion Local Distrital, se rige por su propio Reglamento aprobado por
Ordenanza Municipal

Articulo 21°. - Los representantes de |a Sceciedad Civil son elegidos democraticamente,
por un periodo de 2 (dos) afios, de entre los delegados |legalmente acreditados, de las
organizaciones del distrito, que se hayan inscritc en el respectivo registro que la
Municipalidad crea para &l efecto, siempre y cuando acrediten personeria juridica y un
minimo de 3 (ires) aflos de actividad instiiucional comprobada. La eleccion de
rapresentantes serd supenvisada por el organismo electoral correspondiente

Articulo 22°, - La instalacidn y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Local Distrital,
% requiera |a asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, La ausencia de acuerdos por
: Ltonsenso no impide al Concejo Municipal Distrital, decidir lo pertinente.

Articulo 23°. - El Consejo de Coordinacidn Local Distrital se reuna ordinariamente dos
veces al afo y en forma extracrdinaria, cuande lo convoque el Alcalde. En sesion andinaria,
una vez al afio, se reune para coordinar, concertar, proponer, actualizar, gjecutar, evaluar
€l Plan de Desarrolic Local Concertade y el Presupuasto Participativo Distrital.

Articulo 24°. - El Concejo de Coordinacian Local Distrital, no ejerce funciones ni actos de
gobiermo y & rige por su propio Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal, durante
el primer trimestre de su funcionamienio, a propuesta del Concejo de Coordinacion Local
-/ Distrital.

Articulo 25°. - El Consejo de Coordinacion Local Distrital, tiene entre sus funciones y
atribuciones, las sigulentes

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Concerlado del distrito de Lurin y el
Presupuesto Paricipativo Distrital,

Proponer la elaboracidn de proyectos de inversion y de servicios publicos locales,
Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios
Publicos.

Praomover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la Inversion
Privada, en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

8. Ofras que le encargue o solicite el Concaio Municipal Distrital.

Boww

T 02.3 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 26°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunalas es un drgano de coordinacion
y concertacion, gue esta integrado por los representantes de las organizaciones sociales
gque promueven el desarrollo local y la participacion vecingl y gue s2 encuentran inscritas
en el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS). La participacion de las juntas
yvecinales comunales sa regula de acuerdo al articulo 197° de la Constitucion Politica del
Estado y a lo previsto en los articulos 108° al 110° de la Ley Organica de Municipalidadas.

E;,t-{ culo 27%- Son funciones y afribuciones de la Junta de Delegados Vecinales
i g EE- unakes, las siguientes:

3
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1. Supervisar la ejecucidn de obras municipales en el ambito geografico en
concordancia con los lineamientos de politica def “Plan de Desarrolla Local
Concertado del Distrito de Lurin v el Presupussto Participativo Anual.

Froponer las politicas y estrategias de salubridad urbana,

Apoyar las medidas que promuevan el desarrollo v buena gestidn de la seguridad

ciudadana,

4, Proponer Lineamientos para e mejoramiento de |a calidad de los servicios publicos
locales y la ejecucion de las obras municipales de alto impacto social, econdmico y
cultural

5. Organizar de forma concertada con la Administracidn Municipal los torneos, las
competencias vecinales y las escolares del distrito en el ambito deportivo, cultural
¥ social.

B. Supenisary colaborar con el cumplimiento del Plan de Dezarrollo Municipal Distrital
Concertado,

7. Las demas funciones que le delegue la municipalidad, o agquellas que se
desprendan de los fines de las juntas de delegados vecinales.

Ja2:u

02.4 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

e Articulo 28°.- El Comité Distrntal de Segundad Ciudadana (CODISEC) es el dorgano de
(é;,} AR coordinacién y participacién que constituye Instancia integrante del Sistema Nacional de
o I eguridad Ciudadana (SINASEC); esta encargado de formular los planes, programas,
vectos v directivas de segundad ciudadana, asi como supervisar y ejecutar los mismos
en al ambito de la jurisdiccion del distrito de Lurin, en &l marco de la politica nacional
disefiada por el Consejo Macional de Seguridad Ciudadana (CONASEC),

Articulo 29°.- Esta presidide por el Alcalde e integrado por el Gobernador, como ia
aut-urrdad politica de mayor nwei del dlﬁinlu los C—ﬂmlﬁﬂrluﬁ de la Policia Macional de las

Fauricdad Cludadana en la Municipalidad. El Comilé padra incorporar a otras autoridades

Bpresentanteas de las organizaciones civiles que considera conveniante.
il
g - Articulo 30°- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana ejerce las competencias gue se
agtablecan an la Ley N® 27933 — Ley del Sistema Nacional de Seguridad Cludadana, su
- Reglamento v demas disposiciones legales vigentes, v cumple las siguientes funciones:

1. Evaluar, estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de la
jurisdiccian,

2. Promover |a organizacion da [as Juntas Vecinakes de Seguridad Ciudadana

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad
Ciudadana en la Jurisdiccidn del distrito

4. Ejecutar los Planes, Programas y Proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos
por el Consajo Nacional de Seguridad Ciudadana.

5. Proponer proyectos de convenios de cooperacitn institucional,

6. Coordinar y apoyar los planes, programas ylo proyectos de seguridad ciedadana
can las jurisdicclones colindantes,

3 02.5 PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

i3 ¢ Articulo 31°- La Plataforma de Defensa Civil 8 un espacio permanente de panticipacion,
I coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas. que =& constituye
como alemanto de apoye para |a preparacidn, respuesta v rebabilitacion ante situaciones
de desastres. Esta presidida por el Alcalde y cuenta con [a pariicipacion de |as
organizaciones sociales a través de sus representantes y de las organizaciones
Jdumanitarias vinculadas a la gestion del riezgo de desastres,

L]
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Articulo 32°.- La Plataforma de Defensa Civil cumple las funciones que se establecen en
el Reglamento de [a Ley N° 29664, Ley qua crea e Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo
de Desastres; aprobado por Decreto Supremo N? 048-2011-PCM y modificado por el
Decrelo Supremo N® 057-2017-PCM, cuales son;

1. Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta
y rehabilitacién, con el objetive de integrar capacidades y acciones de todos los
actores de la sociedad en su ambito de compelencias.

2. Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promovienda su participacion en estricta observancia del principio de participaciaon
y de los derechos v obligaciones gue la Ley reconoce a astos acloras,

3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, repuesta y rehabilitacién
2N su respactiva jurisdiccidn.

02.6 COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO ¥ DEL ADOLESCENTE

Articule 33°- El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente,
COMUDENA, es un organo de coordinacion, consultivo y de apoyo a la gestion municipal
en la promocion y proteccion de la nifiez, adolescencia y famifia en la jurisdiccion del
distrito. Es un mecanismo parmanente de participacidn ciudadana y de coordinacion
. interinstitucional que posibilita la union de esfuerzos de la Municipalidad y la Sociedad Civil

&n beneficio de fa infancia de la localidad. Estd presidido por el Alcalde v conformado por
tlel Presidente de la Comisién de Desarrolio Humano del Concejo Municipal; el funcionario
responsable de la Gerencia de Desarrollo Humano, que actia como secrefario tcnico; y
representantes de Institucicnes poblicas vy privadas de la localidad, conforme a su prapio
reglamento.

02.7 COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 34°.- El Comité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche @3 un drgano

g coardinacion y participacion de la Municipalidad, Esfta integrado por el Alcalde, quien lo

zpreside, o en su representacién por un Regidor del Concejo Municipal o funcionario

::i'municipal. un representante del Ministerio de Salud vy tres representanies de la

organizacion del Programa que hayan sido elegidos democraticamente por sus bases, y

- > por un representante de la Asociacidn de Productores Agropecuarios de la Jurisdiccion,
- acreditado por el Ministerio de Agricultura.

¢ .+ El Comité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche, cumple las funciones y
i “2\ejercen las competencias gue se establecen en la Ley N® 24053 — Ley de Creacion del
1= ¥ 1000 _: Programa de VVaso de Leche, Ley N*® 27470 - Ley que Establece Normas Complementarias
\3‘; V \F'T_.'para Ia Ejgcucion del Programa de Vaso de Leche y modificatoria; asi como lo dispuesto
m'ﬁ"f en la Ley N® 25307 — Ley que declara de Prioritario Interés Nacional la labor que realizan
los Clubes de Madres, Comités del Vaso de Leche y ofras organizaciones socialas an lo

referido al apoyo alimentario, ¥y su reglamento, aprobado por Decreto Suprema N° 041-

©UF, 2002-PCMy demas disposicianes legales vigentes.

02.8 COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA

Articulo 35%- El Comité de Gestién del Programa de Complementacidn Alimentaria es un
érgano de coordinacion, participacion de la Municipalidad. Promueve y garantiza la

+por el Alcalde, quien lo preside, o en su representacion por un Regidor del Concejo
unicipal o Gerente de Participacion Ciudadana, tres representantes de las
‘#ﬁ: rganizaciones Sociales de Base elegidos.

=
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02.9 CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

Articulo 36°.- El Consejo Parlicipativo Local de Educacion es un organo de participacion,
concertacion y vigilancia educativa durante |a elaboracion del Plan Educative Local en la
Unidad de Gestidn Educativa Local. Es presidide por el Director(a) de la Unidad de Gestidn
Educativa Local e integrado por represemntantes de los estamentos de la Comunidad
Educativa Local, de los sectores productivos, del Municipio y de las Instituciones Pablicas
y Privadas, La conformacion v convocatoria del Consejo Participativo Local de Educacion
s responsabilidad de la Unidad de Gestion Educativa Local, en coordinacién con el
gobierne local.

El Consejo Participativa de Educacién promueve v apoya la participacion de la socedad
civil en el desarrollo de la educacidn del ambita del distrito de Lurin, v contribuye a una
gestion educativa trasparente, moral v democratica.

02.10 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 37°.- La Comisitn Ambiental Municipal es el drgano de coordinacidn y
concertacion de la politica ambiental municipal, contribuye a la formacion, aprobacion,
ejecucion y menitoreo de los planes y politicas locales en materia ambiental en
concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales, Esta
integrado por un funcionario gue hace las veces de la Gerencia de Servicios Plblicos y

02.11 JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO

Articulo 38°.- la Junta Arbitral de Consumo, tiene como funcion informar y educar a los
consumidores acerca de sus derachos, orientados a las diferentes formas de solucion de
controvarzias en materia de consumo, ademas, de realizar labores de fiscalizacién en esta
ateria cuande sea de su competencia o cuande s2 e haya delegado, asimismo, ejercer
- _a.bf:ras da supenision del cumplimiento de las normas de proteccion al consumidor de
& competencia del INDECOPI a requerimiento de esta entidad, asi coma brindar apoyo en el
# desarrcllo y gjecucion de provectes y actividades que promuevan |a proteccion vy defensa

P . de los consumidores.
" 02.12 COMITE DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Ty ey i ) i - .
s Y Articulo 39°.- El Comité de Coordinacitn Interinstitucional es un érgano de coordinacion
= i ”’_ jue tiene como funcidn coadyuvar en la formulacidon de propuestas de colaboracidn
l'.% ' 'DBD iterinstitucional con Ia Municipalidad a través de convenios con instituciones estatales o
LY

Tprivadas, de conformidad a lo pravisto an el numeral 88.3) del articulo BE" del TUO de |a
s m,ﬁ Ley N° 27444
02,13 COMISION DE LA MUJER Y FAMILIA

w2 Articulo 40°%- La Comisidn de la Mujer y Familia, s un érgano de coordinacion y de apoyo
g «. @ la gestion municipal promoviendo la participacion de la mujer y velando por el respeto de
* sus derechos, acercar y poner al alcance de la ciudadania en general los temas
¥ -relacionados a la proteccidn v bienestar, en el contextc de fas politicas nacionales
“orientadas al desarrolic social de ka Mujer y familia, superando la problematica existente,
disminuyando los indices de violencia y abandono, a través de programas yio talleres de
sensibilizacion que mejoren su autoestima, inserandose laboralmente y socialments
asumiendo el respective liderazgo, forialeciendo a sus familias en el ambito de la
xﬂi"&'_E'.-}“; jurisdiccion del distrito de Lurin, con prioridad a |a poblacion vulnerable

icule 41°- Estara representada por una Comision conformada por lideres
representativos de los diferentes ambitos de desarrollo territorial, siendo la Secretaria

]
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Técnica de la Comisidn de la Mujer y Familia, la Gerencia de Desarrolle Humanao, [a misma
gue se hard cargo de su organizacion, en el contexta legal emitido por ef Organa rector
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y normas conexas,

. CAPITULO I
03 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL ¥ DEFENSA JUDICIAL

03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 42°.- El Organo de Contrel Institucional es integrante del Sistema Nacional de
Control, responsable de llevar a cabo el control gubermamental an |a entidad, para la
comecta y fransparenie gestion de sus recursos y bienes, cautelando ia legalidad y
eficiencia de sus actos v operaciones, asi como, el logro de sus resultados mediante la
reglizacion de servicios de control (simultaneo y posteriar) v servicios relacionados,
conforme a las disposiciones de |la Ley vy las que emita la Contraloria, como ente técnico
rector del Sistema Nacional de Control.

.;,,-.'r.u-*' e Articulo 43°.- EI Organo de Control Institucional esta a cargo de un funcionario, quien
-qﬂ* TEAN de funcional ¥ administrativamente de la Contraloria General de la Republica y que
pordina e informa directamente al Alcalde sobre [os requerimientos y resultados de sus
ciones y actividades de control, inherentes a su ambito de competencia.

Articulo 44* - Son funciones del Organo de Control Institucional:

1. Formular en coordinacion con las unidades organicas compatentes de la CGR, al
— Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la maleria emita
/ la CGR.

Formular y remitir para aprobacion del drgano desconcentrado o de la unidad

organica a cuyo ambito de control pertenece, |3 propuesta de |a carpeta de servicio

correspondiente al servicic de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los
lineamientos y normabiva aplicable,

Comunicar el inicio de los servicios de control gubremamenrtal al Tiular de la entidad,

cuando comesponda.

4, Ejercer el control gubemamental conforme a las disposiciones establecidas en la

Ley, las Mormas Generales de Control Gubemamental y demas normas emitidas

por la CGR.

. Formular y aprobar o remitir para aprobacidn del drgano desconcentrado o de |a

unidad organica de la confraloria del cual depende, segun comesponda, los

informes resultantes de los servicios de control gubermamental; asi como, luego de
gu aprobacion, realizar la notificacion correspondiente, de acuerdo a los
lineamientos y nomativa aphcable.

. Efaborar la carpeta de contrel y remitirla al drgano desconcentrado © a |3 unidad
organica de la contraloria a cuyo ambito de control pertensce el OC|, para su
comunicacion al Ministeric Pdblico, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

. Recibir y atender, o de comesponder, derivar las denuncias gue presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

. Realizar los semvicios de control gubermnamental, respecto a las denuncias
evaluadas gue les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable,

. Efectuar el seguimiento a la implemantacion de las recomendaciones, asl como de

las acciones preventivas o cormectivas que adopte [a entidad, a partir de los informes

resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para
tal efecto emite la Contraloria,
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10. Realizar el registro oportune en los sistemas informalicos establecidos por la
contraloria, de la informacion sobre los avances de |os servicios de control
gubernamental a su cargao, asl como de los informes resultantes de dichos servicios.

11. Analizar las solicliudes de servicios de confrol gubernamental, que incluye pedidos
de informacién presentados por el Congreso de la Repiblica, de acuerdo a los
lineamientos y narmativa aphcable.

12. Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipog o personal que
designe la Contralorfa para |a realizacion de los servicios de control gubermamental
en la entidad &n la cual se encuentra la OCI, de acuerdo a |a disponibilidad de su
capacidad operativa

13, Realzar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del
Sistema de Confrol Inteme en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

14, Coadyuvar con la ejecucion de |as aclividades de audiencias piblicas y
participacion ciudadana desamolladas en su ambite de competencia,

15. Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
ambito nacional con range o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por
la Contraloria

. Cumplir diligente y cportunamente con los encargas v requerimientos que e formule
la Contraloria

. Mantener ordenados, custodiados v a disposicion de la CGR durante diez (10) afios
los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion
de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda
documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos
a las normas de archivo vigentas para el sector plblico.

18, Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios da
—, control gubernamental, en caso se desaclive o extinga la cantidad en fa cual el OC|
/ desarrolia funciones.

“19, Mantener en reserva y confidencialidad Ia informascion y resultados abtenidas an el

ejercicio de sus funciones.

20, Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento & |o seftalado en la
Ley Organica de Municipalidades, segun corresponda y de conformidad a las
disposicionas emitidas por la CGR.

21. Otras que establezca la CGR.
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03.2 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
03.21 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 46°.- |a Procuraduria Publica Municipal es el drgana de defensa judicial que tiene
a su cargo la defensa vy [a ejecucién de todas las acciones que conlieven a garantizar los
intereses y derechos de la Municipalidad, para lo cual ajerce la representacién y defensa
judicial, en procesos arbitrales, concilistorios, administrativos y ofros, en los gue la
Municipalidad sea parte, conforme a ley.

Articulo 46°.- El cargo de Procurador Pdblico Municipal lo ejerce un servidor de confianza
con categoria de gerante, designado mediante Resolucidn de Alcaldia, para lo cual debe
cumplir con los requisitos establecidos por ey, depende administrativamente de la
Municipatidad, y funcional v normativamente del Consejo de defensa Juridica del Estado.

Articulo 47°.- Son funciones de la Procuraduria Pdblica Municipal;

22 Ejercer la defensa y representacitn de los intereses y derechos de la Municipalidad,
a nivel judicial, administrativo y en las investigaciones a cargo del Ministerio Publico
y la Policia Nacional del Peru, asi como ante INDECOPI, SUNAFIL, SUNARP,
Municipalidad Metropalitana de Lima y cualquier otra entidad piblica o privada ante
la cual se requiera su representacion o paricipacion quedando autorizada a
formular denuncias, prestar declaracion, manifestacion, paricipar en las
investigaciones, interponar recursos impugnatenos, recursos de gueja entre otros
gin restriccién alguna donde ze vean afeciades los intereses de la Municipalidad,
procediendo su actuacion con la sola designacion como Procurador Publico
Tambien, ante los Tribunales Arbitrales, Centros de Conciliacidn, Arbitrajes Ad Hoc
" u otros de similar naturaleza. Fara lo cual podra realizar todas las actuaciones que
la lay an materia procesal, arbstral v l1as de caracter sustantivo permitan, pudiendo
demandar, denunciar y participar an cualquier diligencia con las competencias
establecidas en la ley Organica de Municipalidades, & Decreto Legislativo N° 1326
¥ U reglamento.

. Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclugitn de un procesa
jurisdiccional, an aquelios casogs cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monta estimade que se pretends recuperar, conforme a los
requisitos v procadimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del
Estado.

. Coordinar y solicitar a las diferentes entidades publicas y/o privadas, asi como a las
diferentes instancias del Poder Judicial v el Ministerio Pdblico: informacién,
antecedentas v los documentos necesanos para evaluar el inicic de acciones
legales o ejercer la adecuada defensa de la Municipalidad,

. Evaluar el micio de acciones legales cuando éstas resuften mas onerosas que el
beneficio econdmico gue e pretenda para la Entidad,

. Realizar las acciones pertinentes que conlleven a la conclusién de los procesos
administrativos siempre y cuando estas sean favorables a |la entidad municipal

. Intervenir y suscribir convenios de pago de |la reparacion civil en investigaciones o
procesos penales donde participan de acuerda al procedimiento sefialado en el
Reglamanto del Sistama de Defensa Juridica del Estado

. Informar al Alcalde sobre las propuestas de solucion mas beneficiosa para la
entidad municipal respecto de los procesos judiciales en los cuales resulte parte.

. El Procurador podra delegar su represantatividad a los abogadas que laboran en la
Procuraduria Pablica Municipal para que intervengan en los procesos judiciales,
Minigterio Publico, Policia Nacional y entidades administrativas de acuerdo a los
parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento del Sistema de Defenza
Juridica del Estado.

18
REGLAMENTD DE OEGANZACAN ¥ FUINCIONES = ROF




= MUNICIPALIDAD DISTRITAL PE LLKIN

30. Can la autorizacién del Alcalde, podra conciliar, transigir y consentir resoluciones,
asi como desistirse de demandas, previo informe del Procurador Pubdico Municipal
y conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento del
Sistema de Defensa Juridica del Estadao.

31. Soficitar conciliaciones en los cazos que sefale la ley v proceder a demandar o
iniciar procasos arbitrales cuando hublere o s2 pudiere afectar derechos de |a
Municipalidad

32. Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional ¥ capacitacidn que brinda en beneficic de la defensa juridica del Estada.

33 Formular, proponer su Presupuesto Anual ¥ Plan Operativo Institucional (POI) para
sU aprobacion, ejecucidn corespondiente y administracién adecuada.

34, Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se derven de sus
funciones, y demas competencias qua sean asignadas por el Concejo Municipal wo
Alcaldia conforme a Ley, para lo cual podra requerr informacién ywo documentacidn
necesaria a cualguier area de |a Entidad Edil, que debera dare prioritaria atencidn,
an consideracion a los plazos legales.

CAPITULO IV
04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

uwlo 48°, - La Gerencia de Asesoria Juridica, es el drgano encargado de brindar
aramiento legal sobre la adecuada interpretacion, aplicacion y difusion de las normas
egales en general, y en especial de aquellas gue son de compelencia de los goblernos
locales; encargandose, en tal sentido, de evaluar log asuntos de caracter juridico, legal y
administrativo de la corporacian edil.

Articulo 49°, - La Gerencia de Asesoria Juridica, estd a cargo de un funcionario de
canfianza con nivel de Gerente, designado por Resolucion de Alcaldia, quien depende
funcional v jerarquicamente del Gerente Municipal

Articulo 50°. - Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1. Asesorar a |la Alta Direccion, a los drganos de administracion interma, de apoyo y
de linea y sus unidades en aspactos juridicos, lagales, nomnativos y administrativos
gue le sean consultados para su opinion o framite, o por iniciativa propia en aguellos
casos que sean necesanos, de acuerdo al TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y demas disposiciones normativas

2. Llevar el control de los actos administralivos gue constituyen precedentes de
observancia obligatoria por parte de |a Municipalidad.

3. \isar ordenanzas, acuerdos, decretos. resoluciones de alcaldia, resoluciones de
gerencia municipal, contratos, convenias y cualesquiera otros documentos de la
Corperacion Municipal, en safial de gue los mismos cumplen con las disposiciones

o precepios legales correspondientes.,

2 4. Informar oportunamente a las unidades organicas competentas sobre las normas

; de observancia y obligatorio cumplimiento en el desarrclic de las acciones de
gobierno y gestidn municipal, sus modificaciones legales e implicancias que puadan
tenar en el desempeafio de sus funciones, sistematizando el ordenamiento kegal
vigente.

5. Emitir opinion legal sobre Proyectos de Ordenanza, Acuerdos de Concejo, Decretos
de Alcaldia, Dictamenes de Comisién, Beglamentos, Resoluciones Y Expedientes
administrativos, entre oftros. La solicitud de informes o dictdmenss legales es

.:r\ resenvada exclusivameanta para aguelios asuntos an donde &l fundamento juridico

.l

 de la pretension sea discutible o los hechos sean controverdidos juridicamente v que
Itai situacion no pueda ser dilucidada por el propio drgano ylo unidad arganica
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6. Emitir opinitn sobre los recursos impugnativos y/o administrativos de competencia
de Alcaldia v Gerencia Municipal, en concordancia con las normas vigentes.

7. Propiciar el mejoramiento de los Informes Legales, Técnico y Administrativos en
asuntos que le solicite &l Coneejo Municipal y Alcaldia.

8, Deasarroliar analisis de las disposiciones legales vigentes an materias relacionadas
con la gestién municipal en coordinacion con la Alta Direccidn.

8. Coordinar con los organos encargados de la administracion del patrimonio
municipal ¥y margesi de bienes, las acciones de saneamiento legal de los bienes
municipales

10. Elabarar el informe legal del TURA, en coordinacidn con las areas encargadas de
los procedimientos.

11. Parlicipar en la formulacidn y revision de proyectos de nomnas, para el
perfeccionamiento de la geslibn municipal, en concordancia con la normatividad
vigenta.

12. Establecer los lineamientos a los servicios de asesoria legal prestados por los
asesores legales al interor de los drganos de |a entidad, a fin de uniformizar los
criterios e interpretacién de la normatividad en materia legal.

13. Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (POI) para
su aprobacion, ejecucion comespondiente y administracion adecuada,

14. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funcianes, can las demas competenciaz asignadas por el Gerente Municipal y
demas que le correspondan conformea a Ley,

04.2 GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

rticulo 51°- La Gerencia de Flanificacion y Presupuesto es el drgano de asesaramianto,
responsable de organizar, dirigir, controlar vy supenisar las actividades referidas a la
implementacidn de los sistemas administrafives de plangamiento  estratégico,
_%;mﬂdami:ac:iﬂn y presupuesto plblico; en concordancia con el marco normativo vigente,

gsi como realizar las funciones que otorga |as facultades que asigna a las OPMI-GL, el
Histema MNacional de Programacion Muftianual y Gestion de Inversionas; en coordinacion
Eon los drganos rectores respectivos.

,, Articulo 52°. - La Gerencia de Planificacion y Presupuesto esta a cargo de un funcionano
4 f de confianza con nivel de Garente, designado por Reselucidén de Alcaldia, guien depende
funcional v jerdrguicameante del Gerente Municipal.

Articulo 53*, - Son funciones de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto:

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambita institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Programacion Mulbanual y Gestion de Inversiones y
Maodernizacian,

2, Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambite insttucional

. relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pdblico,

i 3 Plansamiento Estratégico, Pregramacién Multianual y Gestion de Inversiones y

fat Modernizacién.

2 3. Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional, a través de la gestion

; por procesos, simplificacidn administrativa y demas materias comprendidas en el

Sistema Administrativo de Modemizacian, de acuerdo a las normas y lineamientos
tecnicos establecidos.

. Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de |la entidad.

. Ewaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una

perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto
Instifucional da Apartura {PIA).

ai
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B. Reslzar el seguimienic de la ejecucidon presupuestal del pliego institucional,
elevando informes a la alta direccion, en relacidn al nivel de avance de las metas
de ejecucion presupuestal,

7. Ejecutar las acciones gue correspondan como Oficina de Programacién Multianual
y Gestion de las Inversiones (OPMI), de acuerdo a las normas y lineamientos
tecnicos del Sistema de Programacion Multianual y Gestion de las Inversiones,
sagin lo establecido por el D.L. N* 1252 y sus normas reglamentarias y
modificatorias.

8. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

8. Dirigir y proponer la formulacién yio actualizacién del Plan de Desarrclio Local
Concertado del distrito de Lurin, el Plan Estratégico Institucional y demas
hamramientas de gestion, en funcion a la normatividad vigente.

10. Programar, organizar, dirighr y controlar las actividades relacionadas al proceso del
Presupuesto Participativo.

11, Dirigir, supervisar y monitorear a los diferentes drganos ylo unidades orgénicas
comprendides por la naturaleza de sus funciones en el cumplimienta de Metas y
asignacion de recurses del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal,

12. Supervigar la elaboracion ylo actualizacién del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TURPA), ROF, Manual de Procesos y ofros de su competencia, asi
como la revision y conformidad de ofros documentos de gestion institucional,
conforme a la normatividad vigente y las competencias.

. Realizar seguimiento de indicadores de log instrumentas de Planficacion.
Formular y propener su Presupuesto Anual y Plan Operative Institucional (PO para
su aprobacidn y ejecucion correspondiente v administrar adecuadamenta.

. Cumplir con las demas atribucionas y responsabilidades que se denven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente Municipal y
damas gque la cormespondan conforme a Ley.

=

Alr!ti:uhn 54°, - La Gerencia de Planfficacion y Presupuesto, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Presupuesto
= Subgerencia de Planeamiento v Modernizacion

;’f 04.2.1 SUBGEREMNCIA DE PRESUPUESTO

Articulo 85°. - La Subgerencia de Presupuesto, es la unidad orgénica que implamenta
.+ atciones relacionadas a |a Gestion del Sistema Administrativo de Presupuesto Pablico a
%\ fin de racionalizar y optimizar los recursos en el marco de la normatividad vigente.

E;‘r*_. Articulo 58°. - La Subgerencia de Presupuesto esta a cargo de un funcionario de confianza
e + caon nivel de Subgerente, quien depende funcional v jerarquicamente del Gerente de
~IM T2 Planificacion y Presupuesto, designade mediante Resolucitn de Alcaldla.

Articulo 57°. - Son funciones de la Subgerencia de Presupuesto:

E i ;I . Programar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las responsabilidades
©1 @ S8uU cargo.
-2, Formular, ejecutar, coordinar y supervisar |as fases del Proceso Presupuastario:
: programacién muttianual presupuestaria, formulacion presupuestaria, aprobacidn
presupuestaria, ejecucion presupuestaria y evaluacidn presupuestana en la
Municipalidad Distrital de Lurin &n concordancia a las directivas v lineamientos
— emitidos por la Direccién General de Presupuesto Piblico y las politicas y objetivas

e o astratégicos Instituclonales, en coordinacion con la Gerencia de Planificacién y
; ':'zj;_ Fresupuesto.

Py |
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I%.

3. Monitorear v evaluar el cumplimiento de los objetivos v metas de las intervenciones
financiadas con cargo a los créditos présupuestarios autorizados en la Ley Anual
de Presupuesto y sus modificaciones.

Canalizar ante la Direccidn General de Presupuasto Plblico (DGPP) del Ministerio

de Economia y Finanzas (MEF), los requernmienios relacionados a materia

presupuestaria.

Efectuar el seguimiento de |a disponitilidad de los créditos presupuestarios para

realizar los compromisos, con sujecion a la Programacion de Compromisos Anual

(FCA).

Elaborar y aprobar las notas de modificacion presupuestaria a nivel institucional y a

nivel funcional programatico, en el marco de la normatividad legal vigente.

7. Efectuar las cedificaciones de crédito presupuestarico CCP y  previsiones
presupuestarias a solicitud de las areas usuarias ywo centros de costos, verificando
la corracta aplicacion de ias partidas presupuestales y fuentes de financiamiento.

B. Realizar el seguimiento respecto al cumplimients de metas fisicas y gjecucion de
los programas presupuestales, en coordinacidn con los responsables de dichos
programas.

8. Gestionar el registro actualizado y sistematizado de |as previsiones presupuestanas
emitidas en cada afo fiscal, de acuerdo a la informacidn solicitada por la Direccian
de Presupuesio Pablico, garantizando gue guarde consisiencia con fa asignacidn

presupuestaria multianual del pliego.
fm\m Elaborar el Presupuesto Institucional de Aperiura de [a Municipalidad Distrital de
_?-é‘ E:'ﬁﬁ Lurin y presentario dentro de los plazos establecidos para su aprobacion vy remision
[ \,ff ? a8 los entes rectores, previa coordinacidn con las Unidades Organicas
-,’_3-9‘% G correspondientas v elavar a la Gerancia da Planificacidn y Prasupuasto para su
H_*qu_,,&,.:ﬂtp revisién y tramite de aprobacion ante el Concejo Municipal.

fii== 11. Elaborar y analizar la evaluacion del Presupuesto Institucional y presentario dentro
. de |los plazos establecidos para su aprobacién y remision a los entes rectores,

T / previa coordinacién con las unidades argénicas correspondiantes.
¥2. Realizar la Conciliacién del Marco Legal ¥ Ejecucidn del Presupuesto de la

Municipalidad &n el marco de [a normatividad legal vigente sobre [a materia para su
posterior presantacidn dentro de |os plazos establecidos a la Direccidn General de

e

o

o

14, Formular, proponer su Presupuasto Anual y Plan Operative Institucional (POI) para
sU aprobacion, ejecucion correspondienta v administrar adecuadamentea.

15. Cumplir las demas funciones delegadas por &l Gerente de Planfficacion y
Presupuesto en el ambito de su competencia y agquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

.: 04.2.2 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

de asesoramientoc rezponsable de dizefar, proponer, planear, ocrganizar, dirigir, coordinar

y evaluar los procesos técnicos de os instrumentos de Planificacion en el corto, mediano

y largo plazo. de la elaboracion yio asesorla de los demds documentos de gestion

o institucional, de normas intemas, mejora de procesos, simplificacidn  administrativa e
“ informacion estadistica en coordinacidn con las unidades organicas.

[

 Articulo 59°, - La Subgersncia de Planeamiento y Modernizacion esta a cargo de un

© funcionarc de confianza con nivel de Subgerente, guien depende funcional vy

. jerarguicamente del Gerente de Planificacion vy Presupuesto, designadoc mediante
—— Resolucidn de Alcaldia.

e O

4 9 A? ula B0°. - Son funciones de la Subgerencia de Plansamianto y Moedernizacion

&/ .
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1. Programar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de produccion estadistica
necesaria para el diagnastico de la realidad econdmica, social v cultural del distrito,

2. Formular, consolidar, sistematizar y evaluar las actividades relacionadas a
alaboracidn ylo actualizacién de los instrumentos de planificacion en el corto,
mediano y largo plazo, en coordinacidén con los drganos yio unidades organicas de
la entidad municipal, en concordancia con los lineamientos de politica nacional,
regional v local vinculades al presupuesto publico, en coordinacion con el ente
Rector-CEPLAN.

3. Elaberar cporunaments la Memoria Anual en coordinacidn con las unidades
organicas en el gjercicio fiscal comespondiente.

4, Informar timestralmente a la Alta Direccidn los resultados logrados por todas las
Unidades Crrganicas de la Municipalidad, respecio al cumplimiento de los objetivos,
metas y ejecucion de las actividades establecidas.

5. Ewvaluar, analizar e informar sobre el desempeiio de los indicadores estadisticos tal
como el Registro Nacional de Municipalidades (RENAMLU) de gestién municipal a la
Alta Diraccidn, a los distintos drganos v unidades organicas de la Municipalidad e
instituciones externas (INE| y otras) segun corresponda.

6. Coordinar y brindar asistencia técnica a la Subgerancia de Gestidn de Recursos

Humanos para la elaboracion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAF), Manual

de Perfil de Puestos entre ofros documentos de gestion.

Elaborar ywo actualizar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos = TUPA,

en coordinacién con la Gerencia de Planificacion v Presupuesto, Gerencia de

Administracian y Finanzas, Gerancia de Asegoria Juridica y demas drganos de linea

wio unidades organicas; supervisando su aplicacion con la respectiva difusion.

—Desarrollar Gestion por Procesos en coordinacidn con los drganos y unidades

‘organicas para una Gestion por Resultados.

[ Coordinar y orentar la participacion de la Municipalidad en acciones de

representatividad  institucional en eventos inlernacionales, relacionados a la

cooperacion tecnica,

. Formular los ineamientos generales para la canalizacion y administracion de los

racursos de la cooparacidn nacional,

Proponer, impulsar v dingir la implementacion de mejoras e innovacionss en [os

procesos, procedimientos, normatividad interma, asi como |a sistematizacién de los

mismas en coordinacidn con la Gerencia de Planificacion y Presupussto y los
arpanos y/o las unidades organicas d2 la Municipatidad

12. Coordinar y brindar asistencia técnica, en la elaboracidn y formulacion de [as
directivas, relacionadas a las actividades de los sistemas administrativos de
Planeamiento  Estratégico,  Abastecimiento, Presupuesto, Tesoreria,
Endeudamiente, Contabilidad, Programacion Multianual y Gestidn de Invarsionas y
Modemizacibn, entre ofros de la gestion institucional, &n el marco legal vigente.

13, Elaborar, consolidar, sisternatizar o actualizar el Proyecto del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y la Formulacion del Manual de Procesos,
correspondients a las unidades organicas detalladas en la estructura organica.

14, Emitir Informeg técnicos da log proyectos de convenios de cooperacion verficando
su conformidad y sujecion a las politicas institucionales y normatividad vigente.

15. Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (POl para
su aprobacian, ejecucion corespondients y administracion adecuada,

16, Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Planificacian y
Presupuesto en el ambito de su competencia vy aguellas que le sean dadas por
nomatividad expresa.

]
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CAPITULO V
05 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

05.1 SECRETARIA GENERAL

Articulo 51°.- La Secretaria General, es &l drgano de admimistracion interna encargado de
dirigir, ejecutar y coordinar las acciones de Secretaria del Concsjo Municipal v de Alcaldia,
asi como de la difusion en las unidades organicas de las disposiciones emanadas por &l
Concejo Municipal y de Alcaldia, le corresponde administrar las actvidades relacionadas a
los sistemas del tramite documentario, de archivo central, registra civil, Imagen Institucional
y tecnologias de la informacion; asi como dar fe y certificar los documentos oficiales de la
municipalidad y las actas del Concejo Municipal.

Articulo 62°. - La Secretaria General esta a cargo de un funcionario de conflanza con nvel
da Gerente, designado por Resolucion de Alcaldia quien depende funcional y
ferarquicamente del Alcalde,

Articulo 83°. - Son funciones de la Secretaria General:

1. Asistir v apoyar al concejo municipal ¥y comisiones de regidores, en los asuntos
administrativos de su competencia,

2. Asistir y apoyar al despacho de alcaldlia, en log asuntos administrativos de su
competencia.

3. Desampafar las funciones de Secretania del Concejo Municipal. conforme lo
dispone el Reglamento Intemo del Concejo.

4, Proponer y velar por el cumplimiento de ias disposiciones municipales en materia

© de gestion documentaria.

5. Tramitar y realizar el seguimiento de los pedidos formulados por los regidores,
canalizandolos y coordinando con las gerencias y subgerencias competentes las
acciones comaspondientas, en atencidn a los padidos,

& [isponer la publicacion de |as normas municipales y olrog documentos emitidos por
&l Concejo Municipal y Alealdia, cuando corresponda, de acuerdo a la forma
prevista por la Ley. en el Diaro Oficial El Peruano y la paging web de la
Municipalidad, Asi como entregar informacién para la actualizacién del portal de
transparencia, conforme a la normatividad vigente, segdn su compatencia,

7. Tramitar la correspondencia exama del Concejo Municipal y del Despacho de la
Alcaldla,

B. Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y

controlar su desempefio.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, asistir al Alcalde v

redactar las actas correspondientes,

10. Atender, gestionar vy controlar las acciones inlernas relativas al procedimients de

acceso a la infermacion institucienal, en cumplimiento de la Ley de Transparencia

— ¥ Acceso a la Informacidn Publica para su cumplimiento.

. 11, Refrendar las actas de sesiones del concejo municipal, acuerdos de concejo,

1 4 decretos v resoluciones de alcaldia, ordenanzas y ofros documentos firmados par

el alcalde, velando por su seguridad y custodia.

- 12. Motificar log acuerdos de concejo, decretes v resoluciones de alcaldia, ordenanzas,
normas y otros documentos que aprueben el Concejo Municipal y el Alcalde, a las
unidades organicas encargadas de su cumplimiento.

13, Cerdificar fotocopias de documentos originales emitidos por el concejo municipal, el
alcalde y demas unidades orgdnicas de la municipalidad, en tramite o gue obran en
&l archivo cantral de la municipalidad.

“‘“; 4. Elaborar, en coordinacion con [as areas competentes, los proyectos de ordenanzas,

'%_._:_ acuerdos de concejo, decretos y resoluciones de alcaldia; asi come otros

1:| documeantos de competencia del concejo municipal o el alcalde.

o
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15. Supervisar, evaluar y disponer el cormecto funcionamiento de la mesa de paries, del
sistema de gestidn documentaria y del archivo central instalados en los diferentes
locales de la municipalidad a cargo de la Subgerencia de Administracidn
Documentaria y Archivo Central,

18, Supervisar, evaluar v disponer el comecto funcionamiento de la Plataforma de
Atencion Ciudadano de la Municipalidad a cargo de la Subgerencia de
Administracién Documentaria y Archvo Central.

17. Elaborar informes a solicitud de la Alcaldia vy de la Gerencia Municipal, acerca del
desempeno de las funciones a su cargo

18, Atender y resolver procedimientos conforme al TUPA y a la Ley Organica de
Municipalidades y demas normativas vigentes de su competencia.

19, Supervisar, evaluar y disponer el adecuado funcionamiento de la celebracion de
matrimonios clviles, separacion convencional y divorcio ulterior de acuerde a la
normatividad de la materia y otrog que correspondan a cargo de la unidad funcional
de registro civil,

20, Supervisar, evaluar, v disponer el adecuado funcionamiento del disefio, publicidad,
estrategias de protocolo y eventas internos v externos que permitan comunicar a la
cludadania la imagen de la Municipalidad a cargo de la unidad funcional de imagen
institucional y protocolo,

21. Supervisar, evaluar y disponer & adecuado funcionamiento del uso de las

ﬁlm tecnolegias de la informacidn e informatica en coordinacién con las paliticas,
g‘ E{;“ - lineamientos y objetivos a carge de la Subgerencia de Tecnologias de la
1 ﬂé';___ : Informacion,

Iﬁi@ W ,f? 22. Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operalivo Institucional (PO} para
Nty et su aprobacién, ejecucién corespondiente y administracion adecuada.

e 23, Cumplir con las demas atribucionas y responsabilidades que se denven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Alcalde yio el Gerents
Municipal y demés que le corespondan conforme a Ley

Articulo 64°, - La Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Gestitn Documentaria, Archive y Atencion al Ciudadana.
- Unidad Funcional de Archivo Central

» Subgerencia de Tecnologias de la Informacion

s LUnidad Funcional de imagen Institucional y Protocolo

» Linidad Funcional de Registro Civil

" 05.1.1 SUBGEREMNCIA DE G'EETIIf}N DOCUMENTARIA, ARCHIVO
y Y ATENCION AL CIUDADANO

es el drgano de apoyo de la Secretaria General, tiene como responsabilidad efectivizar el
sistema de administracidn documentaria, el archivo de la institucion, la atencion y
onentacion al ciudadano, asi comao el framite administrative documeantaric.

AR
g

“ Articulo 66° - La Subgerencia de Gestién Documentaria, Archivo y Atencidén al Ciudadano
-estd @8 cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, designade par
# Resolucion de Alcaldia, quien depende funcional y jerérquicamente del Secratario General.
Articulo 87°. - Son funciones de la Subgerencia de Gestion Documentaria, Archivo y
_Atencidn al Ciudadanao:

Flanificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, las diversas actividades y tramites
a desarrollar, orientadas a la gestion documental, asi como la atencidn que brinda
a los cludadanos.

%
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2. Onentar y capacitar a las diferentes unidades organicas en lo relatvo a la
tramitacion de documentos y expedientes.

3. Actualizar y monitorear e desarrollo y  culminacion de expedientes o
correspondencias de Sistema de tramite documentario, en coordinacion con la
Subgerencia de Tecnoiogia de la Informacion y ofras que correspanda,

4. Tramitar y notificar la correspondencia externa que remita la Secretaria General

5. Administrar y supervisor el Archivo Central de la Municipalidad y por intermedio de
este, a los archivos Periféricos e impartir las directivas correspondientes a los
archivos periféricos gque |e sean transferidos, en estricto cumplimiento de las normas
¥ reglamentos formulados por el Archive General de la Nacion y de la legislacién
vigente. En tanto que los archivos periféricos estaran a cargo y de responsabilidad
de cada una de los drganos v unidades arganicas.

6. Dingir la Plataforma de Atencidn al Ciudadano, en coordinacion con las areas
involucradas, debiendo capacitar al personal en temas de competencia de cada
area y a la mejora de la calidad de servicio,

7. Orientar, canalzar y atender en forma preferente al contribuyente en aspectos
relacionados con los servicios que brinda la Municipalidad.

8. Administrar el sistema de automatizacién de gestion de los tiempos de atencién &n
la plataforma, con la finalidad de gestionar la atencion y obtener informacién que

ﬁw;.p?%_ parmita mejoraria,
4 E’,,-II 8. Coordinar con las unidades organicas competentes, la informacién a proporcionar
rﬁ{l T & a los administrados para su adecuada atencidn,
1"% Ve fr,u"' 10. Conducir, ejecutar y controlar el Libro de Reclamaciones, informando a la Gerencia
™ F N Municipal periddicamente sobre el estado de atencién de las reclamaciones.

11. Supervisar y monitorear el Area de Notificaciones en coordinacion con las unidades
organicas responsables, informando a la Gerencia Municipal sobre el estado de
atencion de los procedimientos y culminacién de los expedientes en estricta
aplicacion del marco legal vigente previsto en el TUD de la Ley N° 27444,

12. Coordinar y brindar informacién necasaria sobre los procedimientos administratives
contempladoes en el TUPA de la Municipalidad.

13. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencla a través
de directivas, procedimientos v otros documentos, a la unidad orgdnica pertinenta.

14. Formular prepuestas de documentos de gestion archivistica concordantes con la
normatividad vigente, emitida por el ente rector del Sistema Nacional de Archivos.

g 15. Es al encargado de recepcionar y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion

L wlt en cumplimiento de la Ley de Transparencia de acceso a la Informacian publica, a

IIJ;._EJ FE r-; fin de cumpdir con los plazes establecidos en la norma.

s 6| 16 Supervisar y monitorear las acciones de la Unidad Funclonal del Archive Central.

' “'B s 17. Formular, proponer su Présupuesto Anual v Plan Operativo Institucicnal (PO1) para

l’ﬁ% ﬂ,g\“ gu aprobacidn, ejecucién comespondiente y administracion adecuada.

Ll 18. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones con las demas competencias asignadas por el Secretario General y
demas que le comespondan conforme a Ley.

UNIDAD FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL

1
£

JAFIIH:IHG 68°. - La Unidad Funcional de Archivo Ceniral s responsable, que depende
funcional y jerarquicamente del Subgerente de Gestién Decumentaria y Atencién al

4 Ciudadano sus funciones son:
&

1. Recepclonar, verificar v registrar los documentos ingresados vy transferidos al
Archivo Central, asi como su introduccidn en la base de datos de la Unidad en
mencian.

2. Introducir datos de senes documentales en la base de datos del archiva ceniral, asi
como el procesamianto de la misma, realizando las estadisticas, procediendo al
escaneado de los documentos.

il
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3. Realzar el ordenamiento de los documentos del Archivo Central ubicandolos en los
espacios del mismo de acuerdo a la serie documental; Ademas se verificara la
foliacidn de la documentacidn y se realizard el escaneado de documentos,
varificando el buen estado de éstos.

4, Llevar el control de |la conservacion de los documentos archivados en las
adecuadas condiciones de seguridad, buen estado y preservacién de los mismos
crganizando el mecanismo del archivo central, verificande la vigencia de los
documentos custodiados, organizando los documentos remitidos con postericridad
al Archivo General de la Nacidn,

5 Atender la documentacion solicitada y reguerida por los distintos drganos vy
unidades organicas de la Municipalidad, asi come de entidades publicas yio
privadas y de |la ciudadania que o requiera de conformidad a la normatividad
vigente, con el debido sustento de la documentacion que obre en el Archivo Cantral,
debiendo para tal caso elevar informe a la Subgerencia de Gestion Documentaria y
Atencion al Ciudadano.

6. \erificar e informar en relacion a los Archivos de Gestion gue le sean transferidos,
en estricho cumplimiente de las normas v reglamentos formulades por el Archivo
General de la Macidn y de la legislacidn vigente. En tanto que los Archivos de

12!-’3"'“?"} Gestion estaran bajo la responsabilidad de cada uno de los drganos v unidades
ﬁ e arganicas.
E,a_'ﬁ_ %1 7. Proponer e implementar-las directivas correspondientas a los Archivos gue vienen
{ i-;‘rlj E funcionanda en |a Municipalidad,

B, " ov/ 8. Proponer la documentacian sujeta a transferir y/o eliminar ante el Archivo General

F aame da fa Nacion, informando periddicamenta de la documentacion an genaeral del
Archive Central a la Subgerencia de Gestion Documentaria v Atencidn al
Civdadano,

8. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que sa deriven de sus
/ funciones con las demas competencias asignadas por el Subgerente de Gestidn
4 Documentaria v Atencidn al Ciudadana v demds que le correspondan conforme a
Ley.

05.1.2 SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo B9°. - La Subgerencia de Tecnologia de la Informacién, es la unidad organica

responsable de planificar, organizar, dingir, ejecutar v supervisar la implementacidn, uso v

‘e aplicacion racional de los recursos y servicios de tecnologia de la informacion; asi como

q ‘-"'“. formular, proponer, planificar & implementar planes, estrategias, instrumentos y

B < | harramientas en materia informatica an coordinacion con lag pollticas, lineamientos,
ﬁ objetivos y metas de la Municipalidad.

Articulo T0°. - la Subgerencia de Tecnologias de la Informacidén, estd a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
jeramuicamenta del Secretario General, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

5 VArticulo 715, - Son funciones de la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion:

s 1, Programar, organizar, conducir, controlar y evaluar el disefio, desamollo e
implementacidn de sistemas informaticos de |a municipalidad.

2. Elaborar la pagina Web Institucional y mantener actualizado el Portal de

Transparencia Estandar de conformidad con la normatividad vigente.

. Proponer e implamentar |as politicas de seguridad de |a informacion,

. Brindar orientacidn, capacitacidn, asistencia y soporte técnico sobre los recursos y

servicios de tecnologia de la informacién de la entidad.

. Formular propuestaz para impulzar el proceso de desarrgllo & innovacidn

tecnolagica para la mejora de la gestion publica.

(7]
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6. Dirigir, administrar y brindar seguridad a la red de dates de la municipalidad,
estableciendo niveles de acceso y parmisos, a nivel intema y externa, asagurando
la integridad, confidencialidad v disponibilidad de la informacidn, asi como realizar
pariddicameanta log backups de informacidn municipal gque gensran los diversos
aplicativos v sistemas de informacidn.

7. Proponer y Coordinar las necesidades de licenciamiento de software de la
Munizipalidad.

8. Elaborar y contar con un plan de contingencia informatico para situaciones de punto
critico, garantizando su continuidad.

8. Disefar politicas y directivas institucionales que sean necesarias, relativos asuntos
informaticos, de organizacidn ¥ procesos.

10, Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el mantenimiento preventive ylo
correctivo de los sistemas, redes de comunicacidn y equipss de cdmputo de ia
municipalidad.

11. Ejecutar & implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas en materia informatica, goblerno electrénico v gobiemo digital que
disponga el ente rector scbre la materia de conformidad con las normas vigentes,

12. Proponer y ejecutar la integracion de los sistemas de gestion municipal que rednan
las condiciones técnicas v funcionales,

.Emitir opinidn fécnica para la adquisicion e implementacidn de equipos
informaticos, software u otros de tecnologia informatica v camaras de video
vigilancia.

Ejecutar, supervisar, controlar y documentar las fases de desarrollo de los sistemas
da informacion, manterer en custodia la documentacién, manuales y codigos
fuentes desarrollado por la subgerancia o por terceros

. Elaborar, proponer e implementar la metodclogia ¥ normas estandar para al
desarralle y mantenimiento de aplicaciones del sistema infarmatico municipal

. Desarroflar, implementar y mantener actualizado los sistemas de informacion de la
institucion.

. Administrar los recursos informaticos de la plataforma tecnoldgica, gue comprande,
los equipos informaticos, 10s recursos de conectividad y de comunicacion, asi como
los sistemas operatives, de administracion y de informacidn de use institucional,
Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (POI) para
su aprobacion, ejecucion comespondiente y administracion adecuada.

. Cumplir con lag demas atribuciones v responsabilidades que se deriven de sus
funciones con las demas competencias asignadas por al Secretario General y
demds gue le corespondan conforme a Ley.

05.1.3 UNIDAD FUNCIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL ¥ PROTOCOLO

Articulo T2°, - La Unidad Funcional de Imagen Ingtitucional es la responsable de planificar,
organizar, dirigir, promover, difundir y proponer las actividades de los drganos, unidades
organicas y actos prolocolaras de la Municipalidad de Lurin, asl como de las obras y
accionss del desarollo local, que gjecuta la Municipalidad en beneficio de la poblacian
Lurinense, depende funcional y jerarquicaments del Secretario General siendo sus
funcionas las siguientes:

1. Proponer e implementar los lineamientos, v estrategias de difusion y publicidad para
potenciar la imagen municipal de acuerdo con las politicas institucionales y mejorar
&l posicionamiento de la Municipalidad como gobierno local; asi como coordinar &l
sumplimeento,

2. Coordinar con las unidades organicas compeientes las campanas publicitarias

sobre programas, eventos ¥ actividades a desarrollar,

Planear, organizar, ejecutar y controlar la edicién, publicacidn y distribucion de

material de difusion de la municipalidad (revistas, boletines v otros) orientado a

informar los planes, programas, activdedes, proyectos y obras, asi como beneficios

al vecino.

u
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Administrar, custodiar y mantener actualizado, el archivo con las noticias de prensa
relevantes para la gestion para mantener informada al Alcalde.
Formular, proponer @ implamentar las estrategias v Plan de Marketing Institucional.
Coorndinar las acciones protocolares de la Municipalidad v del Alcalde
Proponer e informar |a edicion del material informative que se publica en la pagina
web e Intranet de la municipalidad, suscrito, remitido v de responsabilidad da las
unidades organicas.
8. Disedar y elaborar el material de difusién para informar, generar opinién plblica. y
raplicar en defensa institucional.
8. Monitorear las consultas efectuadas a través del portal institucional en coordinacicn
con el area correspondiente.
10. Disefiar, publicar y monitorear los contenidos de comunicacién para las redes
sociales.
11. Revisar los contenidos de comunicacidn para las redes sociales,
12. Coordinar con la Gerencia de Participacion Ciudadana la convocatoria de wecinos
para las actividades protocolares e institucionales
13, Organizar, dirigir y coordinar las presentacionas del Alcalde o sus representantss a
los actos oficiales y aclividades en las que comesponde participar a la
municipalidad
. Elaborar, proponer e implementar @ manual de imagen corporativa, supervisando
sU cumplimiento.
. Formular, proponer, desarrollar & implementar politicas v estrategias  de
comunicacion de la municipalidad, a nivel interno y externo.
Gestionar y administrar los elementos que definen y refuerzan la identidad & imagen
corporativa.
Formular v actualizar el directorio protocolar y de comunicacion del Alcalde, asi
como coordinar sus actividades protocolares yio sus representanies
Fomentar los protocolos de comunicacion interna y externa.
Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segln los lineamientos y
metodologias establecidas.
. Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (POI) para
su aprobacion, ejecucion correspondiente v administracion adecuada.
- Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por |a Secretaria General.

Moo

05.1.4 UNIDAD FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

mriog - Articulo 73°% - La Undad Funcional de Registro Civil es la responsable de planificar,
) "3-.1 organizar, dirigir, promover, difundir, el matrimonio civil, asi como el procedimiento de
* | separacion convencional y divorcio ulterior, que se realiza en beneficio de la poblacion
"-:‘-B g Lurinense, depende funcionalmente y jerarguicamente del Secretario General, sus

«.\%\-& 5 wfpj funciones son:

. Programar, dingir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades de la oficina de
ragistro civil

Fealizar log matrimonios y registrar las actas de matrimaonios ante el RENIEC.
Programar y dirgir los matrimonios civiles ordinarios v comunitarios de acuerde al
TUPA y narmas vigente,

. Realizar la ravision y supervision de los expadientes matnmoniales.

. Realizar las Rectificaciones Administrativas por omisién del Registradar Civil,

. Remitir informacion documentada que corresponde a la Oficina MNacional de
Identificacidn y Registro Civil,

Atender procesos no Contenciosos de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior
de acuerdo a la norma vigente.

Realizar las Audiencias de Separacion Convencional.

. Elaborar normas an al ambito de su compeatencia, asl como supervisar y fiscalizar
zu cumplimiento.

E
\
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10. Proponer proyectos de Ordenanza, Acuerdos v Resoluciones, en el ambito de su
competencia.

11. Custoediar v actualizar ¢l archivo corespondiente al ambito de su competencia, asi
como & ragigtro de log mismos.

12. Velar por el cumplimiento de las normas que regulan las actividades del registro
ciwil,

13. Formular, proponer su Presupuesto Anual v Plan Operativo Institucional (PQI) para
su aprobacion, ejecucidn corespondiente y administracidon adecuada.

14, Cumplir con las demas funciones que e sean asignadas por la Secretaria General,

05.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 74°, - La Gerencia de Administracidn y Finanzas, es el drgano de administracion
interna, encargado de la direccion y gestién administrativa relacionada con los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria,

Articulo 76°, - La Gerencia de Administracion y Finanzas estd a cargo de un funcionario
de confianza con nivel de Gerente, designado por Resolucion de Alcaldia, quien depends
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

1. Supervisar en el ambiio institucional, los procesos bécnicos de los Sislemas
Administretivos vinculados a la gestidon de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria v endaudamiento publica.

2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administratives de gesfién de recursos humanosg,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publice,

3, Supenvisar la ejecucion del Plan de Desarrolio de las Fersonas = PDP de la entidad,

4. Suscribir contratos y adendas relacionadoes a la adguisicion de bienes, contratacion

de servicios y ejecucidn de obras dentro del marco normative de la Ley de

Contrataciones.

Supervisar &l control patrimonial y custodia de los activos.

Adminigtrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estrategico

Institucional, &l Plan Operativo Institucional v el Presupuesto Institucional, asi comao

informar oportuna y perddicamente a la Alta Direccion ¥ a las entidades

competentes sobre |a situacion financiera de la entidad.

7. Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de
la enfidad.

8. Participar en coordinacion con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, en las
fases de programacion y formulacion del presupuesta institucional de la enfidad, asi
como conducir su fase de gjacucion.

9. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Reqgistro de
Declaraciones Juradas de la Contraleria General de la Republica, de conformidad
con la normatividad vigentea.

10, Emitir actes administrativos o de administracion gue correspondan en el marco de
las competencias asignadas en [a nomalividad vigente.

11. Emitir resoluciones en primera instancia de reconocimiento de beneficios sociales,
compensacidén por tiempo de senvicio. subsidios, desplazamientos, licencias,
imposicion de sanciones administrativas disciplinanas, entre ofros, del parsonal de
la Municipalidad conforme a ley.

12. Supervisar la formulacién del Plan Anual de Adquisicionss y Contratacionss v
framitar su aprckbacidén, verificando su cumplimients, de conformidad con las
disposiciones legales v normas técnicas vigentas.,

13. Resalver en segunda instancia administrativa, fos recursos impugnativos, respecto
de los actos administrativos emitidos por las subgerencias a su cargo.

&
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14, Supervisar, dirigir y controlar la formulacién del sustentc de costos de los
procedimientos administratives y servicios prestados en exclusividad gue
corresponde al Texto Unico de Procedimientos Administrativos, y las tasas de los
senvicios plblicos municipales, conforme & las naormas sobre |a matesia.

15, Cumplir con las politicas de austeridad y controd del gasto corriente y de inversién.

16. Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operative Institucional (PO} para
su aprobacion, ejecucion correspondiente y administracion adecuada.

17. Cumplir con las demds atribuciones vy responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente Municipal y
demas que |la correspondan conforme a Ley

Articulo 77°. - La Gerencia de Administracién y Finanzas para el cumplimiente de sus
funciones cuanta con las siguientes unidades organicas:

Subgerancia de Gestion de Recursos Humanos
Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales
Subgerencia de Contabilidad

Subgerencia de Tesoreria

" & & @

05.2.1 SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

. Articulo T8". - La Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, es la unidad organica
responsable de conducir &l Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de
la Municipalidad, a través de los subsistemas de la organizacion del trabajo y su
distribucion, gestion del empleo, gestion de la compensacion, gestidn de rendimiento,
gestidn del desarrolle y capacitacion, y gestion de relaciones humanas y sociales.

_—Articulo 79°. - La Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos estd a cargo de un
g, funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
Jeramuicaments del Gerente de Administracién y Finanzas, designade mediante
Hesolucidn de Alcaldia,

Articulo 80°. - Son funciones de [a Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos

1. Proponer v ejecutar las politicas, planes, estrateglas, procedimientos y acciones
relacionadas con el Sistema Administrativo de Gestitn de Recursos Humanos de

(D G conformidad a la normatividad vigente y los procesos teécnicos que lo rigen.
L T 2. QOrganizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de seleccion, vinculacion,
,15 1 g?"i induccidn, periodo de prueha y desvinculacion del personal de la entidad de los
*,n‘ B = diversos Regimenes Laborales (D.L. N° 276, DL N®* 728 D L. N®* 1057); asi como
i ] practicas profesionales y pre-profesionales en funcidn a la necesidad de servicio
‘“‘@'ﬁ;@m e por el drea usuana y de |a disponibilidad presupuestania.

3. Formular y proponer los documentos normativos e instrumentos de gestion, en el
ambito de su competencia, de acuerdo a |o dispuesto por la nomatividad vigente

. Programar, dirigir y coordinar las evaluaciones de personal gque permita tomar
decizsiones sobre acciones de personal ¥y ejecutar programas para mejorar su
efectividad, fomentar los circulos de calidad y mejerar Ia cultura arganizacional

. Formular los perfiles de puestos de la entidad, en coordinacién con las dreas
usuarias y con !a opinion técnica de la Gerencia de Planeacion y Presupuests,
soagln correspanda,

. Formular y proponer el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional o Cuadro
de Puestos de la Entidad, Presupuesio Analitico de Personal v Manual de Peril de
Puesios de la entidad, en coordinacion con la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto.

3
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7. Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreatives y deportivos que
promuevan la integracion, parlicipacion ¥ compromiso de |os frabajadores con la
Municipalidad.

8. Proponer a |la Gerencia de Administracion y Finanzas y ejecutar |a realizacion de
evaluaciones de eficiencia en la gestion en el ambito de su competencia.

8. Proponer y desarrollar la elaboracion y actualzacion del IPERC {ldentficacion de
Paligros, Evaluacion de Riesgos v determinaciin de Controles) de acuerdo a la Ley
y Reglamento, asi como programas preventivos de seguridad e higiene
ocupacional, enentados a reducir los niveles de riesgo en el trabaijo.

10. Participar como miembro ttular para las negociaciones colectives con las
arganizaciones sindicales y administrar las relaciones [aborales en la Municipalidad,

11. Elaborar el diagndstico v formular el Plan de Desamollo de lag Personas de la
entidad municipal.

12. Administrar &l Plan de Desarmollo de Capacidades del Personal a fravés ge
programas de entrenamiento, especializacion v capacitacion orientados al
cumplimiento de les objetives institucionales, selucionando los conflictos laborales
conforme al marco nermative vigents.

13, Formular los lineamientos tecnicos. estrategias y alternativas para |la prevision y
solucion de confiictos laborales y proponer [as disposiciones legales internas que
permitan regular las negociaciones bilaterales

14. Elaborar, actualizar y proponer la aprobacion del Reglamento Interno del Senvicio
Civil y velar por su estricto cumplimiento.

15. Controlar la asistencia del personal de la entidad, asi como formular el rol de
vacaciones del personal y mantener actualizada la base de datos del personal y
pensionistas de la municipalidad,

16, Organizar v ejecutar el programa de desarrglle del personal v plan de incentivos

| arlentados al mejoramiento de la productividad y calidad del servicio a través de la

¥ capacitacidn, eventos de actualizaciin y reforzamiento.
17. Elaborar las igudaciones de los frabajadores municipales y contratados.

18. Dar cumplimiento a las sentencias judiciales en matena de personal de acuerdo a
la mormativa vigente,

19. Elaborar las planilas de remuneraciongs, compensaciones ¥ pensionas; entre ofras
retribuciones econdmicas para los Servidores Publicos Municipales y registrar el
compromiso del gasto en el Sistema Integral de Administracidn Financiera - SIAF,;
asi como en el sistema PDT Planilla Electrdnica — PLAME (SUNAT), en

N concordancia con la normatividad vigente.

e g 20. Disponer y controlar el cumplimiento en la gjecucion de las retenciones pecunianas

: sobre los pagos realizados al personal, de acuerdo con |a legislacidn tributaria o las

{5 '

3 o ,:,?': disposiciones judiciales.

l'.\l-,a V B E;" 21. Proponer, dingir y ejecultar programas y acciones relacionadas con la salud

f&@wf o scupacional, asistencia médica y bienestar social a favor de los servidores de |a
A M Municipalidad.

22. Implementar, supervisar y ejecutar &l Sistema de Gesficn de la Segundad v Salud
an &l Trabajo, en coordinacién con el respectiva comité.

23. Representar a la municipalidad ante las entidades e instituciones publicas y/o

privedas en asuntos de su competencia,

w24, Verficar el cumplimiento de la presentacidn de las declaraciones juradas de
i ingresosz, bienes y rentas, de acuerdo a la nomativa vigente.

- 25, Administrar el registro, archivo, legaio v escalafén del personal de la enbdad

26. Evaluar los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que I3
legislacion otorga a los trabajadores v pensionistas de la Municipalidad

27, Propaner direcltivas vinculadas a las acciones administrativas del area de sy
competencia.

28, Instruir, oficializar, sancionar y registrar, segun sus competencias, en los
procedimientos administrativos disciplinarios, a traveés de la Secretaria Técnica, de
conformidad con la normativa de la materia, ejecutando las medidas gue
comespondan por fattas disciplinanas.
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£8. Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (POI) para
su aprobacion, ejecucion correspondianta v administracion adecuada

30, Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se derven de sus
funciones con las demas competencias asignadas por el Gerente de Administracidn
y Finanzas y demas que le correspondan conforme a Ley,

05.2.2 SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GEMERALES

Articulo 81°. - La Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales es la unidad
organica responsable de programar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones referentes
al Sisterna Macional de Abastecimiento en los principios, procesos, normas,
procedimientos, tecnicas e instrumentos para la provision de bienas, servicios generaies v
obras, a través de las actividades de la Cadena de Abastecimiento Plblico (CAP) en el
marco da [a Ley de Conltrataciones y su reglamento

Articulo 82", - La Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales estd a cargo de
un funcionaric de confianza con nivel de Subgerente, guien depende funcional y
jerarguicamenta del Gerente de Administracion y Finanzas, designado mediante
Resolucion de Alcaldia.

- Articulo 83%, - Son funciones de la Subgerencia de Abastecimiente y Servicios Generales.

. Sistema Nacional de Abastecimiento.

% &£/ 2. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el Sistema Nacional de Abastecimiento, de
W conformidad & los lineamientes vy politices de la Municipalidad, normas
presupuestales, técnicas de control sobre las adguisicionas y contrataciones en &l
marco de la Ley de Contrataciones y su Reglamento vigentes, asi como de otras
disposiciones que emanen del drgano rector- QSCE,
. Elaborar &l Cuadro de Necesidades de Bienes, Servicios y Obras para la
formulacidon del Plan Anual de Contrataciones - PAC de la Municipalidad,
efectuando para ello las coordinaciones necesarias con las diferentes unidades
organicas.
. Proveer los bienes y senvicios que requieran las diferentes unidades organicas de
la Municipalidad, para el adecuado cumplimiento de sus funciones y prastacidn de
gamnvicios,
Informar timestralmente ywo cuando 2ea necesario a la Gerenclia de Administracion
y Finanzas, de las contrataciones gue se hayan realzado en la administracién
municipal.
. Publicar a ftravés del SEACE (Sisterna Electrdnico de Adquisiciones vy
Contrataciones del Estado) la informacion relativa a los procesos de seleccidn
convocados por la municipalidad para la adquisicion de bienas y servicios u obras.
. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de almacenamiento vy garantizar
el abastacimiento racional v oportuno de los bienes, materiales & insumos que
requiaran los drganos de la Municipalidad
. Proponer y participar en la conformacion de los Comités de Saleccion de los
diferentes tipos de Procedimientos de Seleccidn, segin corresponda.
Elaborar, controlar y custodiar los expedientes de contratacion de los procesos de
saleccidn, elaborar los contratos v realizar el seguimiento correspondiente.
. Efectuar la fase del proceso del presupuesio en su elapa de compromiso en el
SIAF-RP, dentro del ambito de su competencia.
Velar por el cumplimiento de las disposiciones intemas y externas sobre adquisicidn
de bianes, servicios y sobre el proceso de almacenamiento.
Ejecutar, controlar y evaluar el ingreso, almacenamienio v distribucidn da los bianes
adguiridos par la municipalidad,
. Desarrollar, proponer v aplicar las medidag de confrol de calidad, austendad,
racionalidad y transparencia del sistema logistico municipal.

ybea
e
% . g 1. Ejecutar & implementar los lineamiantos de politica, normas y procedimientos del
b
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14. Elaborar y suscribir las Ordenes de Compra yio Ordenes de Servicio gue formalicen
la contratacion de bienas, servicios y Obras conforme a la Ley de Confrataciones
del Estado y su reglamento, asi como a los lineamientos internos de la entidad,
gegLn se3 el caso.

15. Formalizar las decisiones de otorgamiento de la Buena Pro acogidas por los
Comités de Saleccion, a través de |la elaboracion de Proyectos de Contrato v la
emigidn de las Ordenes de Servicio yfo Compra conforme a las normas vigentes.

16. Remitir informacion al Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado —
O5CE y otras instancias que las requieran.

17. Cumplir con las disposiciones legales vigentes que regulan los Procesos de
Contrataciones y Adguisiciones del Estado para los gobiernos locales.

18. Administrar v controlar los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

19 Administrar y controlar los ingresos v bajas de bienes patrimoniales de la
Municipalidad.

20. Realizar el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles y muebles de
propledad de la municipalidad en coordinacien con |a Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Desarmrcllo Urbane y Procuraduria Publica Municipal y deméds
grganos y/o unidades organicas de la Entidad, de acuerdo a su competencia.

21. Proporcionar informacion a la Subgerencia de Contabilidad para |a valorizacion,
depreciacion, revaluacion, bajas y excadentes de los bienes patrimoniales,

22. Registrar, verificar y controlar la base de datos de los inmuebles y terrencs

municipales, an coordinacidn con la Gerancia de Desarollo Urbano codificandalos
para su identificacion y formalizacion de los predios municipales.
Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar |a correcta prastacion de los
sarvicios de seguros &n bienes muables & inmueblas, gestionando ademas ante las
companias de seguros, la indemnizacidén de bienes siniestrados, perdides o
robados, a fin de cautelar el patrimonio municipal.

. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar la conservacion y el
mantenimiento de los locales administrativas, instalaciones, equipos v magquinaras
de propledad o en uso municipal.

. Coordinar con log ongancs de linea, los servicios de maesiranza requeridos para al
mejor desempedio de sus funciones.

. Programar v administrar el abastecimiento de combustible y lubricanies destinados
al servicio de los vehiculos, maguinanas y aquipos de la Municipalidad, controlando
Ia dptima utilizacién de los insumaos.

27. Registrar y controlar el cuadro de requerimientos de repuestos para el adecuado y
oportuno mantenimiento y reparacion oportuna de la flota vehicular municipal.

28. Supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y reparacion de
wehiculos y maguinaria pesada de propiedad municipal.

289, Llevar un registro pormenonzado por vehiculo del ingreso vy salida de 10s repuesios
nuevos y usados.

30. Formular, ejecutar v controlar el plan de mantenimiento de la flota wehicular
municipal.

31. Plandficar, organizar, gjecutar, supenvisar y controlar fa asignacién de bienes a las
Gerencias y Subgerencias,

32, Planfficar, organizar, ejacutar, supaﬂiaar controlar y gestionar el pago oportuno de
los servicios de telefonia, energia eléctnca, agua potable.

. 33. Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (POI) para

su aprobacion, ejecucion correspondienta y administracion adecuada,
3. Cumplir con las demas afribucicnes v responsabikidades que se deriven de sus
funciones con las demas competencias asignadas por el Gerente de Administracion

v Finanzas y demas que le correspondan conforme a Ley.

H
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05.2.3 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 84°. - La Subgerencia de Contabilidad, es la unidad orgénica responsable de
conducir las acciones de ejecucidn de las operaciones financieras del Sistema de
Contabilidad Gubernamental de la Municipalidad, conforme al marco legal establacida,

Articulo 85°, - La Subgerencia de Contabilidad esia a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de
Administracion y Finanzas, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 86°. - Son funciocnes de la Subgerencia de Contabilidad:

1. Planificar, organizar, dirlgir, y coordinar el registro de las operaciones referidas a la
gjecucion financiera y presupuestal de log ingresos y gastos de |la Municipalidad y
su integracidn en una base de datos, comin y uniforme para fines de andlisis,
control v toma de decisiones administrativas.

2. Coordinar v confrolar las actividades del cierre contable mensual, trimestral,

semestral y anual con los organos competentes de entregar informacion con el

objetive de la conciliacién contable {Administracion Tributaria, Abastecimiento y

Servicios Generales, Recursos Humanos, Tesoreria, Desarollo  Urbano,

Procuraduria Municipal y Presupuesto).

Programar, dirigir, ejecutar y controlar 1as actividades del Sistema de Contabilidad

Gubemamental Integrada de |a Municipalidad, en coordinacién con la Direccion

General de Endeudamiento y Tesoro Plblico del Ministerio de Economia y

Finanzas.

4, Planificar, organizar, dirigir y coordinar v ejecutar [a formulacidn e interpretacidn de
los estados financiercs y presupuestales, con sus respectivas notas contables, la
suscripcion de los mismos para su remision en forma oportuna a los drganos

3 competentes,

" B. Registrar en el SIAF el gasto devengado, scbre la base del documento gue
corresponda afectando en forma definitiva a la misma especifica del gasto
comprometido registrade en su oportunidad con lo cual gueda reconocida la
obligacién de pago por parte de la municipalidad.

3. Efectuar el Conirol Previo, de lag operaciones financieras que se remila al drea
Contable, para su verificacién y registro, tanto en el sistema SIAF como para su
custedia documentaria (archivo).

7. Administrar los registros contables de las operaciones financieras y la rendicion de
cuenias.

8. Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los
registros contables, manteniendo registros y sustento de cada caso, con las areas
ragpectivas.

9. Mantener actualizados los libres contables principales y auxiliares contables.

10. Elaborar y presantar el Balance General, Estado de gestion, Estado Patrimonial y
el Estade de Fondos Disponibles con pericdicidad mensual v todos los Estados
Financieras con periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas.

11. Realizar las coordinaciones respectivas con la Subgerancia de Abastecimiento y
Servicios Generales, para efectuar las conciliaciones de los inventarios fisicos, da
activos fijos, de existencias y de infraestructura plblica al cierre de cada ejercicio,
con lag unidades organicas correspondientes.

12. Mantener actualizado y depurado |os adeudos laborales, AFP, tributos gue
administra la SUNAT en coordinacidn con la Subgerencia de Recursos Humanos y
la Procuraduria Pdblica Municipal, efecluando [0  ajustes contables
corespondientes,

+»13. Elaborar la informacion mensual que se presenta a la SUNAT mediante al programa

denominado Confrontacion de Operaciones Aute declarados.

o
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14, Elaborar, controlar, supervisar, y evaluar el diagndstico de la situacién econdmica
financiera institucional, informando de manera permanente a la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

15. Coordinar con la Gerencia de Administracidn Tributaria la verificacion de los valores
que obran en sus respectivas subgerencias para el sustenio de los saldos de
cuentas por cobrar

1€. Remitir a los organismos competentas, dentro de los plazos establecidos los
estados financieros de la Corporacidn Municipal.

17. Efectuar coordinacicnes oportunas con las respectivas subgerencias, con el fin de
asegurar el confrol de los tributos yfo retenciones que se efectian por impuestos de
la SUNAT.

18. Programar y efectuar arqueos inopinados de fondos fijos y valores de las cajas
recaudadoras ubicadas en los centros de atencidn y otros locales de la
miunicipalidad.

19. Registrar contablemente las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las
leyves anuales de presupuesto.

20. Atender en coordinacion y con autorizacion de la Gerencia de Administracion v
Finanzas, la atencién a los organismos de control interno y externa, asi come los
requerimientos de los organismos rectores de los sistemas de contabilidad y contral;
Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas y Contraloria General de la Republica,

21, Revisar los saldos de las conciliaciones bancarias (reconciliacian) en los registros
contables de la Municipalidad,

22, Organizar los archivos digitales y documentacidn fisica de su competencia,
manteniando su custodia de forma segura.

23. Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operative |nstitucional (POI) para
su aprobacion, ejecucién correspondiente y administracién adecuada.

24, Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones con las demas compelencias asignadas por el Gerente de Administracidn
y Finanzas y demas gue le comrespendan conforme a Ley

05.2.4 SUBGERENCIA DE TESORERIA

Articulo 87". - La Subgerencia de Tesoreria, es la unidad organica encargada de conducir
los procesos técnicos para la ejecucion financiera de los ingresos y egresos por loda fuente
de financiamiento de acuerdo con los procedimientos dispuestos, en cbservancia del marco
normativa correspandients al Sistema de Tesoreria

%\ Articulo 88°. - La Subgerencia de Tesoreria esta a cargo de un funcionario de confianza
3_'__. con nivel de Subgerente, quien depende funcional ¥ jerarquicamente del Gerente de
- Adrinistracion y Finanzas, designado mediante Resclucidn da Alealdis.

Articulo 89°, - Son funcicnes de la Subgerencia de Tesoreria;

1. Cautelar la adecuada captacién, custodia y depdsito de los ingresos, asi como
custodiar las cartas fianzas, cheques de gerencia y otros valeres de propiedad de
la institucion que garanticen el fiel cumplimiento de les confratos, adelanto &
Proveedores v otros derechos a faver de la Municipalidad, velando cautelosamente
por su permanante vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna,

Programar. erganizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema
de Tesoreria de acuerdo a la normatividad vigente.

Controlar las transferencias de los recursos efectuados por el Tesoro Piblico de
acuerdo a |as leyes anuales del presupuesto y la correspondiente aplicacion segun
sus fines.

Formular los informas financieros a la Gerencia de Administracién y Finanzas, sobra
gl movimiento diarno de fondos en efectivo, chegques, ingresos por tarjetas de
crédito, transferancias y otros, asi como efectuar las conciliaciones bancarias,
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2. Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultades de flujo
de caja diario y mensual, proponiendo a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
el financiamiento en funcidn a las tasas de interés preferenciales que ofrece al
sistemna financiero.

6. Efectuar los pagos de obligaciones a través de cheques o transferencias
Interbancarias previo registro y de acuerdo a los establecido en la Direcliva de
Tesoreria vigente.

7. Efactuar el registro diario de los ingresos y giros de la municipalidad en 21 SIAF,
coordinando con |as areas competentes la consistencia y actualizacién da la data.

8. Adoptar medidas de seguridad para la captacidn, custodia, traslado v depdsitos de
fendos y titules valores recibidos conforme al marco legal,

9. Programar y efectuar arqueos de fondos fijos y valores de las cajas recaudadoras
ubicadas en los centros de atencion y otros locales de la municipalidad, informando
su resultado a la Gerencia de Adminisfracion y Finanzas.

10. Elaborar el flujo de caja proyectado diaro ¥ mensual, en coordinacion con las
unidades generadoras de ingresos, en funcidén a la informacion de los meses
anteriores nformande les resultados a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

11. Coordinar con las instituciones financieras la implementacion de procesos
innovadores para el pago, recaudacidn de tribulos, rentabilidad de fondos y ofros,
dentro del marco legal vigente.

12. Elaborar y emitir los comprobantes de pago, previa verificacién de aprobacién en el
Registro SIAF.

13. Hacer &l seguimiento y control de los comprobantes de pago hasta la culminacién
de la fransferencia bancaria al proveedor, disponiendo su custodia en la
Subgerencia de Contabilidad.

14. Coordinar con la DNTP, DGPP, Banco de la Macion y demas entidades financieras
acerca de las cuentas corrientes que posees la Municipalidad para su mejor control.

“15. Coardinar con el Ministeric de Economia y Finanzas sobre algunas operaciones
pendientes (Reagistro SIAF)

16. Representar a la Municipalidad para la apertura y cierre de cuentas bancarias. asi
como para efectos del deposito de consignaciones judiciales v cobro da las mismas

17. Llevar el control de las cuentas bancarias de |a entidad,

18, Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operative Institucional (POI) para
8U aprobacién, ejecucién corespondiante y administracion adecuada.

18, Cumplir con las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones con las demas competencias asignadas por el Gerante de Administracian
¥ Finanzas y demas que le corraspondan conforme a Ley

CAPITULO VI
06 ORGANO DE LINEA

06.1 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

~ Articulo 80°, - La Gerencia de Administracién Tributaria es el drgane de linea, encargado
v de planificar, organizar, dirigir, coordinar las aclividades y proyectos orentados a los
~procescs de adminisiracion, recaudacion, captacion, fiscalizacion, determinacidn y
supervision de los ingresos tributarios, realizar las cobranzas regulares y coactivas v
kﬁeiec:u:iﬂnas forzosas de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes,

(N Articulo 91°. - La Gerencia de Administracion Tributaria esta a carga de un funcionaric de
confianza con nivel de Gerente, designado por Resolucion de Alcaldia, quien depende
( funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

b DE T,
(& ok "5, Articulo 92°. - Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:
.-"_1? . . \
= |
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1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las operacionss que le compete para la
caplacion de los ingresos tributarios v ampliacion de la base tributaria v reduccidn
de |a evasidn, proponiendo la creacitn y/o modificacion de normas y procedimientos
con |a finalidad de optimizar el proceso de caplacién de los recursos

2. Planificar, organizar y supervisar el proceso de revision de [a determinacién del
impuasto predial, arbitries municipales y ejecuckdn coactiva de los contribuyentes,
la emisioh mecanizada de actualizacién de valores en coordinacion con la
subgerencia encargada conforme a ka normatividad vigente.

3, Organizar y supervisar la actualizacion anual de las declaraciones juradas y
fguidacién del Impuesto Predial v Tasa de Arbitrios Municipales de los
contnbuyentes.

4. Elaborar, proponer, supervisar y sjecutar & cumplimiento de Ordenanzas,
Directivas & instructivas y procedimientos de gestidn @n materia de su competancia,

5. Planificar, organizar, dirigir las fases de registro y actualizacidon de las cuentas
corrientes de los contribuyentes de la municipalided, esi como supervisar a la
subgerencia encargada del cumplimiento operativo, quién velara por su
autenticidad v veracidad, en caso lo amerite en coordinacion con las subgerencias
de contabilidad y tesoreria.

. Planificar, organizar, dirigir, supervisar an coordinacion con la Subgerencia de
Administracion Documentana y Archivo Central, la atencion en la Plataforma de
Atencion al Cludadano y en los distintos centros de atencion de recaudacion
tributaria. Coordinar con la Gerencia de Administracidn y Finanzas las metas de
recaudacion municipal,

. Planificar, organizar, dirigir las fases de fiscalizacion tributaria para detectar y

-/ disminuir el porcentaje de conitribuyentes evasores, moOrosos, omisos ywo

4 subvaluadores de los fributos que administra la Municipalidad, controlande a la

" subgerencia encargada &l cumplimiento operativo.

. Programar, organizar y superviser las acciones de cobranze coactive de
obligaciones fributarias v no tributarias, pecuniarias y no pecuniarnas que sean
exigibles a los contribuyentes wo administrados conforme a las normas
contempladas en la Ley ge Procedimientd de Ejecucion Coacliva v su regiamanio.

. Emitir Resoluciones de Gerencla resclviendo los recursos administrativos
interpuestos contra resoluciones subgeranciales @n materia tributana y elevar al
Tribunal Fiscal los recursos de apelacion, asi como en las reclamaciones tributarias
an el procedimianto comtencioso ftributario, previo informe y proyecto de la

subgerencia compeients,
| 10. Coordinar con la Gerencia de Administracidn vy Finanzas las gestiones de los

convenios con insfituciones bancariag y financieras para la administracidn de la
cobranza de las obligaciones tributanas de los contribuyentes de la jurisdiccitn.

11. Supervisar y verificar [a recaudacidon de los ingresos a cargo de |a Municipalidad,
remitiendo a la Gerencia Municipal los reportes estadisticos de los mismos.

12. Supervisar v controlar el cumplimiento de las funciones y obligaciones de las

L7 subgerencias a cargo de la Gerencia de Administracion Tributania.

- . Formular el proyecto anual de ingresos del respective ejercicio fizcal en al ambito

de su competencia.
- Formular, proponer su Presupuesto Anual ¥ Plan Operativo Institucional (POI) para
BU aprobacion, ejecucion correspondiente y administracion adecuada.

. Gumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se derven de sus
funciones, con lag demas competencias asignadas por el Gerente Municipal y
demas que le corespondan conforme a ley.

_ Articulo 93°, - La Gerencia de Administracion Tributana para el cumplimiento de sus
— 5._;- funciones cuenta con las siguentes unidades arganicas.

£
e I'S"i’e.;., » Subgerencia de Registro, Recaudacion, Orientacion al Contribuyente
i, ™ | Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
L= | e Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
&
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06.1.1 SUBGERENCIA DE REGISTRO, RECAUDACION ¥ ORI ENTACION AL
CONTRIBUYENTE

Articulo 94°, - La Subgerencia de Registro, Recaudacién y Orlentacién al Contribuyente
&5 [a unidad organica que tiene como objetive administrar |a orientacicn al contribuyente,
procescs de registro y actualizacion de |2 infarmacion contenida en las declaraciones
juradas, respecto a sus derechos y ebligaciones frente a la agministracion; fomentando |a
formacion de una actitud civica orientada al respeto y cumplimiento de las normas
tnbutarias, el proceso de recaudacion de |a deuda fributaria de los contribuyentes wo
administrados del distrito de Lurin, incentivando |a recaudacion de los tributos, gestionando
y contralando la cobranza ordinaria de las deudas tributarias y demas obligaciones a su
cargo; emitiendo los valores de cobranza en los Cas0s que corresponda y cumpliendo de
las normas tributarias de acuerde a los dispositivos legales vigentes.

Articulo 95°, - La Subgerencia de Registro, Recaudacion y Orientacion al Contribuyenta
esta a cargoe de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente de Administracion Tributaria, designade mediante
Resalucion de Alcaldia.

7 2 Articulo 86°. - Son fundones de la Subgerencia de Registro, Recaudacién y Crientacin
T.&  “ahContribuyente:;

- Organizar, jecutar v supervisar el Proceso de recepcion y registro en la base de
dalos de las declaraciones juradas y ofros documentos tributarios da su
competencia,

Realizar la actualizacién anual de las declaraciones juradas y liquidacién dal
impuesio predial v arbitrios municipates de los contribuyentes,

- Informar a los eontribuyentes o responsables sobre |las normas ¥ procedimientos
tributarios, asi coma realizar informes de divulgacion y orientacion da los derechos
y obligaciones tnbutarias de los vecinas,

. Coordinar y controlar la correcta aplicacion de multas tributarias por infracciones
deteciadas a partir de Ia presentacion de declaraciones por parte de lgs
contribuyentes del distrito,

Repertar periddicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria informacion
estadistica de los contribuyentes y pradios dal distrito.

Organizar, ejecutar y supervisar e proceso de atencidn de los documantos ¥
expedientes en mateda tributaria municipal, presentados por los contribuyentes de
distrito,

Presentar los proyectos de Resalucion e informes que den cumplimiento a lo
dispuesto por el Tribunal Fiscal

. Emitir Resolucitn de Subgerencia gue resuelva solicitudes no contenciosas tales
Loma compansacian, devolucion, exonaracian, prescripcidn, baja de contribuyentes
& Inscripeidn de predios ¥ beneficios de cardeter tributaric, asi como asuntos de
caracter administrativo en el ambito de U compeatencia.

- Emitir y notificar instrumentos de cobranza por el incumplimiento del page de las
obligaciones ftributarias de su competencia (Orden de pago, resolucion de
determinacion, resolucién de multa),

. Planear y proponer pregramas y/o campafias destinadas a incentivar Ia recaudacidn
de los fributos v demas obligaciones a su cargo.

- Planificar, organizar, dirigir, controlar la cobranza ordinaria de las deudas tributarias
con sujecion al Cadigo Tributario, leves ¥ normas municipales vigentes.

. Mantener actualizada la base de datos ¥ la informacicn en las cuentas corrientes
de los contribuyentes yo administrados en relacion al proceso de recaudacion i
conbrol del cumplimiento de las cbligaciones tributarias.

b
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13. Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre los niveles de
recaudacion y el estado de las daudas tributarias que mantienen los contribuyentes
con la administracién municipal.

14, Emitir Resoluciones de Subgerencia en el ambito de su compatancia

15, Emifir los informes y proyectos de resolucién y elevarlos a la Gerencia de
Administracion Tributaria sobre recursos de reclamacion de los valores de
cobranzas emitidos en materia tributaria.

16. Informar a la Gerencla de Administracién Tributaria sobre el desempefio de los
sistemas y procedimientos fributarios municipales aplicados y requerir la
implementacién de soluciones tecnoldgicas asociadas a los procesos tributarios

17. Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las acciones necesaras para
la determinacion de las tasas y régimen de arbitrios aplicados a los confribuyentes.
asi como de las tasas y régimen de Pargueo Vehicular Temporal én & pariodo de
Verano

18, Elaborar y proponer procedimientos, estrategias, programas de recaudacion y
erientacian tributaria en busca de optimizar la cobranza, la atencidn al ciudadano y
el cumplimiento de obligaciones.

18, Capacitar a los registradores y gestores de cobranza de la plataforma de atencion
al ciudadano en log procesos de ambito de su competencia que @ comesponde
desarrollar ante el civdadanao.

20. Emitir las Resoluciones Subgerenciales gue aprueben el fraccionamiento yo
aplazamiento de la deuda tributaria y aquellas que declaran la perdida del mismao.

21, Atender y resolver procadimientos conforme al TUSNE, TUPA y a la Ley Organica
de Municipalidadas.

22. Proponer los criferios para la determinacion de la cobranza dudosa y recuparacion
onerosa de acuerde a las normas y directivas de su competencia.

23 Remitir a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva los valores de cobranza tributaria

\ y las resoluciones de pérdida de fraccionamiento, debidamente notificadas y no
impugnadas, en esiricla observancia de [as leyes, reglamentos, directivas y ofras
normas que regulan dichos actos.

24. Efectuar mensualmenta la Conciliacion de saldos por cobrar con la Subgerencia de
Contabilidad, Subgerencia de Tecnologias de la Informacion vy Subgerencia de
Tesoreria.

25. Emitir comunicaciones {carlas, oficios) a los administrados por el incumplimiento de
pago de |as obfigaciones tributarias.

28, Programar, ejecutar, coordinar y controlar el proceso de cobranzas ordinarias.

27. Coordinar, supervisar, analizar y proyectar los ingresos de los grandes, medianos
¥ paguefios contribuyentes a cargo de los gestores

28. Revisar y controlar la correcta aplicacidn de intereses, reajustes y moras en la
determinacion de los tributos comespondientes.

29, Supervizar el estado de cuenta de cada contribuyente, evitando la prescripcion
fributaria.

30, Selucionar reclamaciones formuladas por los ciudadanos a través dal libro de
reclamaciones fisico v virtual en cuanto a su competencia.

3. Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion
deciarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios,

32. Supervisar, controlar, evaluar los procesos de registro, rectificacion, modificaciones
de los procesos tnbutarios realizados en Plataforma de Atencion al Cindadano.

33, Actualizar la base de datos de los contribuyentes que realizan operacionas de pago
OMLIMNE segun reporte otorgado por |as entidades financieras

34 Emitir las Constancias de Contribuyentes, de No Adeudos de acuerdo al registro
del Padrén de Contribuyentes y del Sistema de Rentas.

35, Evaluar las normas vigentes y proponer los cambios y mejoras nacesanos, asi
como contribuir con las acciones de difusion de normas y asesoramiento al vecino
en las matenas de su compeatencia.

36. Desarrollar mecanismos para la ampliacién de la base trbutaria.

37. Elaborar, programar y difundir el calendario de obligaciones tributarias

an
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38 Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (POI) para
su aprobacion, ejecucion correspondienta y administracion adecuada.

39. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones con las demas competencias asignadas por el Gerente de Administracidn
Tributaria y demas que le comespondan confarme a Ley

06.1.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 97°. - La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es la unidad orgdnica gue tiene
como chjetivo planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar las acciones de fiscalizacicn
trbutaria, controlando la veracidad de la informacion proporcionada en las declaraciones
juradas y detectar a los contribuyentes omisos, subvaluadores y evasores de tributos.

Articulo 98°. - La Subgerencia de Fiscalizacian Tribularia esta a cargo de un funcicnario
de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicaments del
Gerente de Administracién Tributaria, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 89°. - Son funciones de la Subgerencia de Figcalizacion Tributaria:

.. 1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacidn

ek OF Ly, destinadas a verificar el cumplimiento de las normas y de las disposiciones

a.f-;r . %, Mmunicipales, obligaciones tributarias municipales o prohibiciones en materia
= B %) tributana.

ve e % Planificar y dirigir las campafias y operativos de Fiscalizacién Tributaria, a fin de
"y, ‘,.f detectar selectivamente omisos yle subvaluadores s la declaracidn jurada ylo

P liquidacion de los tributos que administra la Municipalidad,
3. Ejecutar los cruces de informacidn necesarios para detectar omisos yio sub
valuadores a |a declaracidn jurada del Impuesto Predial respecto de las

' caracteristicas fisicas de los predios.

. Ewaluar la informacién proporcionada por los contribuyentes duranie los procesos

de fiscalizacidn tributaria.

Absolver las consultas u observaciones de los contribuyantas durante los procesos

de fiscalizacion tributaria,

Efectuar la liquidacién ylo recélculo de |a deuda fributaria generada producto de las

fiecalizaciones efactuadas y sistematizadas.

Solucionar reclamaciones formuladas por los cudadancs a traves del libro de

reclamaciones fisico y virtual en cuante a su competencia.

. Emitir y notificar Resoluciones de Determinacion y Resoluciones de Multa por la
omision ylo subvaluacion a la declaracidn jurada yio liguidacidn de los tributos

producto de la liquidacion efectuada.

. Emitir los informes y proyecios de resolucion y elevarios a la Gerencia de
Adminigtracion Tributaria sobre Recursos de Reclamacion de los valores de
cobranzas emifidos en materia tributaria.

. Fiscalizar los Espectaculos Publicos No Deportivos, asi como recibir la pre-
liquidacian y liquidacion del impuesto de los mismos.

. Transferir los valores de cobranza que se encuentren en calidad de exigibles a la
subgerencia de Ejecucidn Coacliva,

. Emitir otros actos administrativos que considere perinenta, de acuerdo a su
compatencia, que permitan verficar el cumplimiento de las obligaciones tributarias
de los contribuyentes.

13. Formular, preponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (POI) para

su aprobacion, ejecucion correspondiente y administracidn adecuada.

14, Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que 2e deriven de sis

funciones con [as demas competencias asignadas por el Gerente de Administracion
Tributaria y demas que le correspondan conforme a Ley,

FF
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06.1.2 SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 100°. - La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva @2 la unidad organica encargads
de la iniciacion de los procedimientos de Ejecucion Coactiva, asi como coordinar y
supervisar las acciones de coercion para la exigibilidad de las obligaciones tributarias y no
tributarias en faver de la Municipalidad; asimismo s encarga de la ejecucion coactiva de
Sanciones no pecuniarias, de acuerdo al marco legal que le asiste.

Articulo 101°, - La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva esta a cargo de un funcionario de
coenfianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente
de Administracion Trnbutaria, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 102°, - Son funciones de la Subgerencia de Ejecutoria Coacliva:

1. Organizar, monitorear, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de las

abligaciones tributarias y no tributarias, gue sean axigibles ceactivamentsa,

2. Formular el Plan Anual de Cobranza de obligaciones tributarias v no tributarias en
cobranza coactiva, procesando e informando sus resultados en forma mensual,
aplicando los ajustes y correctivas a fin de lograr las metas propuestas.

. Programar y evaluar las gjecuciones coactivas, informando de los resultados a la

Gerencia de Administracion Tributana y demas unidades organicas pertinentes,

. Reporiar periddicamenie a la Gerencia de Administracion Tributaria, informacion

gobre |a recaudacion v deuda en estado coactivo

Disponer y gjecutar las medidas cautelares y los actos de egjecucion forzosa

sefialadas en la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva vy su reglamento,

. Supervisar el cumplimienio de los plazos y procedimientos establecidos por Ley,

/ respeacto del inicio y ejecucion del procadimiento de ejecucion coactiva.

. Informar a las unidades organicazs que corezpondan sobre la ejecucidn de los

procedimientos coactivos de obligaciones administrativas.

. Emitir las Resaoluciones Coactivas scbre aspectos tributarios v no tributanios del
ambito de su compeiencia,

Resolver las soliciiudes de suspansidn, tercerias y escritos presantados por los
contribuyentes o administrados en relacion a log procedimientos de ejecucion
coactiva por obligaciones administrativas y deudas tnbutarias.

. Proponar el proyacta de Ordenanza aprobande el arancel de gastos y costas
procésales de los procedimientos coactivos en concordancia con i3s pormas
legalas vigentes,

. Elaborar el plan anual de cobranzas de obligaciones tributarias v no tributarias en
cobranza coactiva.

Coordinar, supervisar y elaborar los informes en materia técnico legal especializado
&n temas de su compatencia.

. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en
los procesos de su competencia.

Implamantar y ejecutar la gestion por procesos, segin los lineamientos vy
metodologias establecidas
Formular, actualizar y proponer la normatividad interma de su competencia a través
de Directivas, Reglamentos y Manual de Procedimientos.

. Coordinar embargos, tasaciones, remate de bienes u otras medidas cautelares con
arreglo a ley.

 Liguidar costas y gastos administratives con ameglo a ley.

Pragramar y supervisar las [abores del ejecutor y auxiliares coactivos, asi como del
personal a su cargo.

. Registrar diariamente las diligencias que imporen la determinacion de costas v
gastos administrativos del procedimiento coactiva y coordinar con la Subgerencia
de Reqgistro, Recaudacion y Orientacion al Contribuyente para efectos de control en
la recaudacian.

§2
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20. Librar exhorto de conformidad con lo dispuesto en el Titulo 1V de la seccion |1l del
Codigo Procesal Chvil,

21. Monitorear las acciones de medidas cautelares previas [(demcliciones por
construcciones clandestinas de cercos o similares, reparaciones de edificios, =alas
de espactaculos o locales piblicos, clausura de locales, servicios, inscripcién en los
Registros Plblicos, intervencidn, depdsites, comunicaciones vy publicaciones,
adecuacion a reglamentos y disposiciones municipales).

22, Coordinar el apoyo de las autoridades policiales, administrativas para efectuar la
cobranza coactiva y otras acciones similares.

23. Supervisar la actualizacion de Ios expedientes de cobranza coactiva,
penicdicamente de acuerdo a la normatividad vigente,

24 Sistemnatizar los procesos coactivos.

25. Formular, proponer su Presupuestio Anual y Plan Operativo Institucional (POI) para
su aprobacion, ejecucion comespendiente y administracidn adecuada,

26. Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de las normas legales y las funciones que le sean asignadas por el
Gerente de Administracion Tributaria, en el marco de la Lay del Procedimiente de
Ejecucidn Coactiva y normatividad vigente.

06.2 GERENCIA DE DESARROLLO URBANC

rticulo 103", - La Gerencia de Desarrollo Urbano es e drgano de linea responsable de
nducir los procesos en materia de desarrolle urbano y wrbanismo, Proyectos de
mversion, Ejecucidn de Obras Publicas y APP, de conformidad con el marco legal. Es
sponsable, & traves de sus subgerencias de elaborar, actualizar v mantener el
ordenamiants territorial, el catastro, asi come de la formulacién, evaluacién vy ejecucion de
proyectos de inversion, el registro, aprobacion y ejecucién de IDARR, egjecutar obras
it~ pdblicas y APP en el ambito disirital, segin su competencia
X

12-..:-‘ Articulo 104°, - La Gerencia de Desarrollo Urbano estd a carge de un funcionaric de
e confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerarquicamenta del Garante
Municipal, designado mediante Resolucidn de Alcaldia,

Articulo 106°. - Son funciones da la Gerancia de Desarrollo Urbano:

Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acclones propias de
las unidades organicas a su cargo

. Gumplir y hacer cumplir & marco legal sobre Urbanismo y Desarrollo Urbano, asi
Ccomo de inversion publica en los asunios de su competencia.

. Proponer a la Gerencia Municipal la politica de Planeamiento Urbano para un
desamolio ordenado y sostenible dal distrito, asi come dirigir |a elaboracion del Plan
de Desarmrallo Urbano del distrito, en concordancia con el marco legal vigente, en
coordinacion con las unidades organicas competentes, con sujecion al Plan de
Desarrello Local Concertado,

. Gestionar acciones de coordinacién necesarias, con lag auteridades municipales a
nivel metropelitano y a nivel de municipalidades colindantes, para desarrollar temas
de planeamiento urbana.

. Proponer a la Gerencia Municipal, la politica de promocidn de la inversion privada
en & campo urbanistico y edificatorio en el distrite, asi como la normatividad
perlinenta para su implementacion

. Conducir y monitorear el catastro, control urbano del distrito, esi como los estudios
v proyectos de inversitn plblica distrital de su competencia.

. Brindar asesoramianto téenico an asuntos de su competencia.

Promover el desarmollo y formalizacion de los Asentamiantos Humanos y Ceniros
Urbanos |nformales, para su desarrollo en concertacion con otros drgancs de linea,
en coordinacién con las autoridades competentes.

. Supervisar y controlar las funciones de las subgerencias a su cargo.

43
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10. Supervisar el funcionamiento de las Comisiones Técnicas de Revision de proyectos
de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones y asumir la presidencia en ausencia del
fitular

11. Emitir informes de los expedientes, de acuerdo a su competencia.

12. Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus competencias v funciones, en
concordancia con la normatividad wgente.

13. Resoiver en segunda instancia administrativa los recursos de apelacion que se
interpangan contra las resolucienes emitidas por las subgerencias a su cargo.

14. Proponer estralegias para promover el cambio de conciencia de los vecinos del
distrite; en relacion a los conceplos de urbanisma, desarrollo urbano y seguridad
para contribuir al erdenamiento urbanc y obtener edificaciones seguras y mejor
calidad de vida en el distrito.

15 Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externcs para la
coardinacion de actividades correspondientes al ambito de su competencia,

16. Supervisar ¥ controlar las autorizaciones para la ejecucion de obras para los
servicios publicos de gas, energia elécirica, agua potable v desagie, telefonia v
telacomunicaciones, servicio por cable en general, gue afecten o utilicen las vias o
zonas aéreas de dominio pdblico

17. Supervisar fa aplicacion de los contenidos, metodologlas y los parametros, para la
farmulacian v evaluacion de los proyectos de inversian.

18. Proponer &l proyecto del Plan Vial Local vy coordinar con la Municipalidad
Metropalitana de Lima fas propuestas y modificaciones al sistema vial metropelitano
y propuesta de movilidad urbana sostenible v su normativa de acuerdo 3 las
nsbmhj’adas y realidades del distrito, en concordancia con el plan de desamrollo
LAFC g,

19. Aprobar y suscribir las kquidaciones de obra y contratos de consultoria de obra,
infermande a las dreas correspondientes para su correclo registro en los casos
sefialados por la normatividad vigente, si cuenta con delegacidn de funciones.

20. Implementar y ejecutar la Geslidn por Procesos, segun los lineamientos y

/metodologias establecidas en la Gerencia.

21. Actualizar, proponer y remitir a la Gerencia de Planificacion vy Presupussto, la
normatividad intferna de su competencia a través de directivas. procedimientos v
otros documentos.

22, Aprobar los expedientes técnicos de las obras de inversién publicas emitidos por la
Subgerencia de Obras Pablicas.

23, Delegar las funciones a |las subgerencias a su cargo conforme a la normativa
vigente.

24, Supervisar y controlar la aplicacién del marco normative vigente en la emision de
autarizaciones, derachos de licencias, las inspecciones de habilitaciones urbanas,
construccion, remodelacién o demolicidon de inmuebles vy declaratorias de fabrica,
construccion de estaciones radioeléctricas y tendide de cables de cualguier
naturaleza y las demas funciones especificas establecidas de acuerdo a les planos
¥ nommativas sobre la materia.

25 Supervisar la ejecucion de las obras de infraestructura urbana que sean
indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario, la produccion, el
camercio, el fransporte, la comunicacién en el distrito, tales como pislas ¢ calzadas,
vias, puentes, parques, mercadoes. canales de imigacion, locales comunales y obras

2 similares en coordinacion con otras Instituciones pldblicas yo privadas.

i 28 Realizar el inventario de los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en

' los cuales deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacidn con la

Instituciones publicas o privadas,
27, Proponer la suscripcion de convenios con la Comigién de Formalizacion de la

L% Propiedad Informal para el sansamiento de la propiedad predial en el distritg,
et actuando dicha comisidn como drgano técnico de asesaoramiento.

;,:E‘g;\:_ll_ Organizar y dirigir la actualizacién de los estudios y proyectos del catastro ubano
del distrito.
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29. Coordinar con el Instituto Metropolitano de Planificacidn v las Instituciones Publicas
competentes |as propuestas y modificaciones da log planos de zonificacion y
axpansion urbana metropolitana, de acuerdo a las necesidades del distrito.

30. Controfar &l correcto uso del espacio urbano y garantizar un efecto visual ordenado
del distrito mediante la calificacion de las instalaciones en vias publicas.

31. Asumir la responsabilidad de los Programas de Habilitacion Urbana de acuerdo a
lay.

32. Coordinar con la Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales &l inventario
de obras publicas para el respectivo margesi de bienes.

33. Informar a la Gerencia Municipal, acerca de la gestion y las responsabilidades a su
cargo.

34. Emitir la Resolucién Gerencial gue declara las Habilitaciones Urbanas de Oficio del
predio matriz que cuente con el informe técnico favorable de la Subgerencia de
Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas conforme al marco legal vigente.

35. Cumplir eon las demas funciones que |2 sean asignadas por la Gerencia Municipal,
asi coma cumplir con log precadimientes a su cargo establecidos en el TUPA

36. Resolver asuntos de su competencia conforme a lay,

37. Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional {POI) para
su aprobacion, ejecucion correspondiente y administracion adecuada,

38. Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades gue se deriven de sus
funciones, con |las demas competencias asignades por el Gerente Municipal v
demas que le correspondan conforme a ley.

# Subgerencia de Obras Plblicas
» Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas
-« Subgerancia de Estudios y Proyectos de Inversion

06.2.1 SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Arh-:uh 107°. - La Subgerencia de Obras Publicas, es la unidad organica encargada de la
" elaboracidn de expedientes técnicos y ejecucion de proyectos de inversidn pdblica, APP o
IOARR a partir de su Ejecucidn fisica (ejecucion de obra y/o IDARR), que desarrolla la
Municipalidad en benseficio de la comunidad de acuardo a las normas y Directivas de
INVIERTE PE, de conformidad con las disposiciones legales y municipales vigentes.

Articulo 108°. - La Subgerencia de Obras Pdblicas estd a cargo de un funcionario de
. confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente
=| de Desarrolie Urbano, designado mediante Rezolucidn de Alcaldia.

Articulo 108°, - Son funciones de la Subgerencia de Obras Plblicas:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar tedas las acciones inherentes al desarrollo vy

ajecucion de obras publicas.

. Gestionar, evaluar y/o elaborar el Expediente Técnico de los Proyectos de Inversian

Plblica APP e Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposician v de

Rehabilitacién (IOARR), v disponer @l tramite correspondients.

. Comunica a la OPMI las medificaciones durante la fase de ejecucion del proyacto y
que debera ragistrar an &l apkcative informatico del Banco de Inversionss.

. Coordinar con las entidades plblicas y privadas que tengan relacidn en la ejecucion

de obras publicas.

. Coordinar el cumplimiento de la relacion contractual de acuerdo a los contratos

suscritos en la ejgcucion ¥ supenvision de obras publicas.
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B Mantener actualizada la informacion de la ejecucidn de las Inversiones en el Banco
de Inversiones durante |a fase de ejecucion en concordancia con Ia ficha técnica,
estudio de pre inversion y con el PMI respectivo.

7. Remitir a la Gerencia de Desarrollo Urbano los expedientes tecnicos yio
modificaciones para su aprobacidn,

B. Promover la inversion privada en materia de obras pablicas de infrasstructura en el
ambito del distrto, conforme a la normatividad vigente.

8. Coordinar Ia recepcidn de las cbras culminadas de la Municipalidad y preponer |a
conformacion del Comite de Recepcion de Obra.

10. Coordinar, verificar v iramitar las liquidaciones de obra y de contratos de consultoria
de obras.

11, Propaner los términos de referencia para los proceses de  seleccion
correspondientes a las consultorias de obras, de las supervisiones de cbrag y de la
gjecucion de las obras.

12, Emitir & conformidad de las valorizaciones de ejecucidn de obra y de las
consultorias de obra comespondientes a supervisiones de obra por contrata vio
administracion drecta.

13, torgar los cerlificados de conformidad de las obras ejecutadas en la via pablica
por terceros,

14. Emitir autorizaciones de obras en la via publica solicitadas por personas naturales
yo Juridicas y emprasas prestadoras de servicios y confrolar su ejecucian,

15. Evaluar y coordinar el plan de obras de servicios publicos o privados que afecten o
utiicen la via publica o zonas aéreas, as| como sus modificacionas previo
cumplimiants de las normas sobre impacto ambiental.

16. Administrar el Sistama da Gestién Documeantaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

V7. Atender los procedimientos adminisirativos establecidos en el TUPA.

"~ 18, Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operative Institucional (POl para
su aprabacion, ejecucion correspaondiente y administracion adecuada.

19. Cumplir las demas afribuciones vy responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Desarrollo
Urbano y demas que le correspondan conforme a ley

06.2.2 SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y
HABILITACIONES URBANAS

Articulo 110, - La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas es
. la unidad organica encargada de revisar, evaluar y dictaminar los proyectos de
% | Habilitaciones Urbanas y de edificacion de conformidad con la normatividad fegal y
_ | municipal vigentes. Asi como tambien es la encargada de efectuar controles previos y
% posteriores a la emigidn de Resoluciones de Habiltaciones LUrbanas, Licencia de
Edificacitn, recepcion de obras de habilitacion urbana y conformidad de edificacion
conforme a la normatividad legal y municipal vigentes.

- Articulo 1117, - La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas esta
2 a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional
-y jerarguicamente del Gerente de Desamollo Urbano, designado mediante Resolucion de
: Alcaldia.

©  Articule 112°. - Son funciones de La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y
Habilitaciones Urbanas:

1. Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias
de |a unidad organica a su cargo.

2. Propaner a la Gerencia de Desarrollo Urbane iniciativas a nivel de Ordenanzas y/o
Decretos de Alcaldia con la finalidad de ejecutar acciones dirigidas a dar solucion a
la problematica de la informalidad en la autoconstruccion.
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4. Procesar y registrar la informacidn en los sistemas administrativos de acuerdo a los
procedimientos a su cargo establecidos en el TUPA, para atender las necesidades
o requerimiantos de fas dreas municipales y del pdblico en general,

4. Proponer acciones que permitan velar por el cumplimiento de lo dispuesto por las
leyes nacionales, regionales y locales referidas a autorizar y controlar la ejecucidn
de obras privadas, aplicando correctamente los dispasitivas legales que regulan la
construccion vy consarvacidn de las edificaciones.

5. Afender las solicitudes de Licencias de Habiltacionas Urbanas y Licencias de
Edificacion dentro de la junisdiccion del distrito de Lurin, de conformidad con la
normativa vigente.

6. Expedir Resoluciones Subgerenciales en primera instancia y otros documeanios de
acuerdo a sus funcionas v a la normativa legal vigente, relacionados con los tramites
de Anteproyectos en Consulta, Habilitaciones Urbanas, Recepcitn de Obras de
Habilitacidén Lirbana; Licencias de Edificacion en sus diversas modalidades,
Conformidad de Obra y Declaratoria de Edificacion, enfre otros procedimientos
administrativos establecidos an el TUPA y el TUSNE, cumplienda con la
normatividad vigente.

7. Brindar una adecuada atencidn y onentacion al pablice en casos de presentarse
discrepancias, interrogantes y meconsideraciones solicitadas respecto a la
calificacion o dictamen de los proyectos.

8. Velar por la infegridad y custodia de los expadientas y archivos gue tenga a su
cango.

8. Atender y cumplir con los procedimientos a su cargo establecidos en &l TUPA, v el
TUSHE, an concordancia con &l marco legal, resolviendo en primera instancia.

10. Cumplir con la Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones, Ley
29090, reglameanta v sus modificatonas.

11. Evaluar, corregir y subsanar observaciones realizadas por Registros Pdblicos, en &l
procaso de inscripcion de las resoluciones emitidas.

12. Presidir lazs Comisiones Técnicas de Habilitaciones Urbanas y de Edificacionss en
los procesos de rewvision de anteproyvectos y proyectos establecidos en fa
normatividad vigente.

13. Evaluar, aprobar o desaprobar los procadimientos miciados por los administrados
an el marco de sus competencias y funcionas.

14. Plansar, organizar, evaluar y monitorear el desarrollo de actividades del Programa
de Infraestructura Urbana del distrito.

15, Emitir los Parametros Urbanisticos y Edificatorios en base al Reglamento Nacional
de Edificaciones, disposiciones legales vigentes, normativas metropolitanas v
distrital

16. Proponer @l Plan Urbano Distrital con sujecion a los ineamientos de politica local v

metropolitano v a las normas municipales provenientes sobre la materia, an

coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano v otros drganos o unidades
arganicas competentas, con la participacion de Organizaciones de |a sociedad civil,

Instituciones Pldblicas v o Privadas del distrito.

Organizar, promover y dinigir las actividades relacionadas con el catastro de

acuerdo a la Ley N® 28284 y su reglamento; asi como realizar la actualizacion,

mantenimiento y levantamiento de informacion catastral urbana y rural y desarrollar
el Sistema de Informacion Geogréfica (SIG).

. Proponer politicas de Planeamiento Urbano, difundiendo a la ciudadania a fravés

del portal de transparencia de acceso a la informacion publica.

. Procesar y actualzar |la informacion catastral, registrar, validar e integrar la

informacion resultante del levantamiento catastral y mamtener actualizada la

informacion catastral en forma permanente.

MVingular a informacién catastral obtenida de los procesos de levantamiento y

actuaizacion, mediante kos Sistemas de Informacidn Geografica (S1G), en el cual

se pueda obtener todo tipo de reportes estadisticos, mapas tematicos, analisis
urbanos y otros que pueda suministrar a los usuanos internos v externos de la
rnunlclpalldﬂcl

Lr
FRGLAMENTE DE ORGANTACHN T FUNCIONES - ROF




e

(&

MUNICIPALIDAD [HSTRITAL PE LLRIN

21. Coordinar con |as otras areas municipales, e! permanente flujo de informacitn para
la alimentacion v mantenimiento de las bases catastrales.

22, Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano para su aprobacion; los proyectos de
nomenclatura de calles, pasajes, avenidas incluyendo parques, plazas y los
provectos de numeracion de los prediog urbanos, emitiendo los cerificados
carrespondientes.

23, Elaboracién de expedientes técnicos para realizar propuesias o reajustes de
cambio de zonificacion y la atencién de las solicitudes de cambio de zonificacion

24, Proponer normas relacionadas con la zonificacion, pardmetros urbanisticos v
edificatorios, usos del suelo, mobiliario urbano y los demas relacionados con el
desarrolle urbano v urbanizmo.

25, Emitir Constancias de Posesion de acuerdo a las normas municipales vigentes y
con arregio a Ley N° 28687 y su reglamento, i cuenta con delegacién de funciones.

28. Supervisar el regisiro y aciualizacion de los planos de trazado vy lotizacién
aprobados por el Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal (COFOFPRID
¥ da |as Habiltacionas Urbanas.

27, Proponer, actualizar y monitorear la planificacion urbana de las vias locales y remitir
a la Gerencia de Desarrollo Urbano para su supervision y elaboracion de la
respectiva Ordenanza Municipal, Asimismo, ejercer la misma funcion con las vias
metropolitanas y coordinar con la Municipalidad Malropofitana de Lima para [a
formulacion de propuestas, de acuerdo a |1as necesidades y realidades del distrito;
@n concordancia con el Plan de Desarrollo Urbano y las Ordenanzas de
Zonificacion

. Formular, actualzar, proponer y remitir a la Gerencia de Planificacion y
Prasupuesto, la normatividad intema de su compatencia,

. Promover la suscripcidn de convenios de cooperacidn interinstitucional con el
Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal (COFOPRI) yio la
municipalidad provincial a fin de contribuir con &l saneamiento de |la propiedad
informal.

. Promover, disefiar y ejecutar campaiias que promuevan |a inclusion y los beneficios
derivados del proceso de formalizacidn en la poblacidn benaficiaria.

. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano iniciativas a nivel de Ordenanzas yio
Decretos de Alcaldia con la finalidad de ejecutar acciones dirigidas a dar selucidn a
la problematica de la informalidad v problemas de saneamiento fisico legal de los
predias en & distrito.

. Mantener actualizade un sistema de informacion de unidades catastrales, lotes,
manzanas, areas construidas, y sin construir v de los propietarios para su respectivo
cdlculo de base imponible en coordinacién con la Gerencia de Administracion
Tributaria wvinculande la Informacion Catasfral con la Base de Datos de los
Contribuyentes,

. Emitir informa técrico, para dar inicio al procedimiento de habilitacion wbana de
oficio, dejando constancia que el predio cumple con las condiciones establecidas
an la ley su reglamento para ser declarado habilitado de oficio, identificara los
predios matrices gue retnan |as condicionas para el beneficio de habilitaciones
urbanas de oficio, realizara las inspecciones al predio identificado, el levantamianto
topografico v el levantamiento catastral respective, asi como el levantamiento de
informacidn que & requiera.

. Emitir pronunciamiento &n asuntos de demarcacion territorial y en fa formulacion de
propuesias.

. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en
los procesos de su compelencia

26. Controlar el comecto uso del espacio ¥ garaniizar un amoniozso disefo urbano,
mediante la calificacion de las instalaciones privadas en 2! distrito.

37, Llevar un registro aclualizado de las obras privadas gue se realizan en el distrito y
de sus propietarios.
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38, Otorgar licencia de edificacién en concordancla con la Ley Organica de
Municipalidades N® 27972, Asimismo, otorgar licencias de demalicidn, ampliacion,
regularizacion y conformidad de obra

38. Realizar verificaciones técnicas de las obras que cuenten con su respectiva licencia
de edificacion, de conformidad con la normativa vigente,

40. Evaluar las normas vigentes municipales y proponer los cambios v mejoras
necesanas.

41. Elaborar informes dirigidos a la Gerencia de Desarrclle Urbano, acerca del
desempefio de la gestidn documentaria y de las responsabilidades a su cargo.

42 Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia,
contenidos en el Plan de Desarrollo Lecal Concertado del distrito de Lurin.

43, Elaborar mediante la disposicion de la Gerencia y dar inicio al procedimiento de
habilitacion urbana de oficio, notificando a los propietarios registrales, asi como a
sus ocupantes sobre el inicio del procedimiento v elaboracidn del expadiente
téenica, para lo cual realizars el lsvantamiento de informacion que se requiera, asi
como otros concardantes con el marco legal vigente,

44, Emitir &l informe técnico respectivo v proponer a la Gerencia de Desarrolio Urbano,
el proyecie de resolucion que declara la habilitacidn urbana de oficio del predio
identificado.

e?,w.ﬁ lig 45. Visar las Resoluciones Gerenciales que aprueban la Habilitacion Urbana de oficio.
£ 6. Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (PO} para
= %I ! \

su aprobacion, ejecucion comespondients y administracion adecuada.

g 7. Cumplir las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funcionas, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Desarrollo

Urbano y demas que le correspondan conforme a ley

06.2.3 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

, 4 Articulo 113°. - La Subgerencia de Estudios y Proyectos de Inversion, es la unidad
e sgganica encargada de la formulacion ¥ evaluacion de Proyectos de Inversidn, el registro y
g4 “ obacion de 10ARR, sean Pablicas o APP que desarrolla la municipalidad en beneficio
#g la comunidad de acuerdo a las normas y Directivas de INVIERTE PE, de conformidad

n las disposiciones legakes y municipales vigentes, seglin su Compelencia.

Articulo 114%, - La Subgerencia de Estudios y Proyecios de Inversidn esia a cargo de un
funcionaric de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
oo jerarquicaments del Gerente de Desarrollo Urbano, v es designado mediante Resolucidn
5 e de Alcaldia.

.:I_
0 — Articulo 115 - Son funciones de La Subgerencia de Estudios y Proyectos de Inversion:

1. Formular, elaborar y suscribir en el banco de proyectos los estudios de pre
invarsidn de la municipalidad, considerando los pardmetros y normas técnicas
para su formulacidn, asi comg los parametros de evaluacion para los PIP de
acuardo a la normatividad vigents,

2. Registrar en el Banco de Inversiones los proyvectos de inversidon, programacian
de inversion y las inversiones de oplimizacion, ampliacion marginal, reposicion
¥ de rehabilitacidn.

3. Formular las fichas técnicas y los estudios de Pre-lnversion teniendo en
consideracion lo previsto en |a Programacion Multianual de Inversiones yio las
INVErsionas no pravistas

4, Evaluar y aprobar la congizsfencia entre el expediante técnice o documento
aguivalente y la ficha técnica o estudio de pre-inversion que sustentd la
declaracion de viabilidad en |a fase de Formulacién y Evaluacion del Proyecto,
segun coresponds, previamente a |a aprobacion del expedienta téenico,
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5. Proponer los términcs de referencia para los procesos de seleccion
comespondientes a las consultorias para la elaboracitn de Proyecios de
Inversion.

6. Comunicar y coordinar con la OPMI las modificaciones que registrea en al
aplicativo informatico del Banco de Inversionas.

7. Promaover y coordinar la cooperacion nacional e internacional en proyectos y
pregramas de la municipalidad para obtener asistencia técnica especializada vy
cOOpEracidn econdmica.

B. Promowver la inversion privada en materia de obras pdblicas de mfraestructura
en el ambito de la Municipalidad de Lurin.

8. Elaborar los estudios de preinversion y log términos de referencia, asi como
recomendar y solicitar la viabilidad de los presupuestos y programas de
inversion que se financien con endeudamianto

10, Formular y evaluar los estudios de preinversidn de los proyectos de nversion
pdblica de su competencia, de conformidad con las normas y directivas de
INVIERTE.PE y que correspondan al gobieme local

11, Resolver las consulias, quejas o denuncias administrativas presentadas por los
vacinos en lemas de su compstencia.

12. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion durante la fase de
preinversian.

13. Formular, proponer su Presupueste Anual ¥ Plan Operativo Institucional (PO1)
para su aprobacion, ejecucion comespondiente v administracion adecuada.

14, Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones. con las demas competencias asignadas por el Gerenta de Dasarrollo
Urtano y demas gue le cormaspondan conforme a ley.

06.3 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ¥ GESTION AMBIENTAL

Articule 116" - La Gerencia de Servicios Plblicos y Gestidn Ambiental es el drgano de

AD linea encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar la gestién ambisntal v las

‘“ actividades relacionadas con los servicics de limpieza, en sus diferentes fases,

@ 5 mantenimiento de la infraesiructura pablica y conservacion de las areas verdes de uso

Bu ! publico del distrito. Asimismo, conducir y ejecutar las politicas de medic ambiente y
W sanaamianto ambiental, &n el ambito de sus competencias.

1.

Articule 117", - La Gerencia de Sarvicios Publicos y Gestion Ambilental esta a earge de un
funcionario de confianza con nivel de Gerente, designado por Resclucion de Alcaldia, guien
depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal,

. Articulo 118°. - Son funciones de la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar lag actividades de los Servicios Plblico
Locales del Distrito y asegurando los niveles de calidad y cantidad requeridos por
la poblacion, sean estos administrados directamente por la Municipalidad o por
lerceros,

Planificar, erganizar, dirigir vy controlar las actividades de gestion ambiental, de
acuerde con los lineamientos de politicas, objetivos y metas dirgidas a implementar
y consolidar el Sistema de Gestion Ambiental Local,

Establecer relaciones interinstitucionales a favor de |a gestion ambiental,
Solucionar las reclamaciones formuladas de los ciudadanos por concepto de
limpieza publica, pargues vy jardines y conservacion del medio ambiente de! distrito
Administrar los servicios del Cementeric Municipal conforme a ley, velando por la
mejora y ampliacion de su infraestructura fisica, proponiendo estudios, proyecios y
alternativas financieras.

. Proponer proyectos de ordenanza y otras normas municipales relacionadas con el
dasarrollo sostenible acorde con la politica nacional de gestion ambiental.

3
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7. Promover la participacion y concientizacion de la ciudadania del distrito en acciones
de gestion ambiental, reforzando los conocimientos sobre la proteccitn del
ambiente.

8. Gestionar financiamientos a través de entidades plblicas y privadas, nacionales e
internacionales para la ejecucion de proyectos de proteccidn y conservacion
ambiental.

9. Implementar el desarrolly del Plan de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental del
distrito, en coordinacidn con la Gerencia de Fiscalizacién.

10. Promover la participacion de la comunidad organizada en la proteccién del medio
ambiente vinculado al cumplimiento de la Polltica Ambiental Local.

11. Impulsar acciones de educacion, sensibilizacién v evaluacién tendientes & ta
mitigacion de la contaminacion del aire, originado por [a emanacién de gases
baxicos, provenientes de la contaminacién industrial, transporte piblico y privado,
para fo cual se coordinara con la Subgerencia de Fiscalizacidn Administrativa, al
:‘IﬁIHEA. Fiscalia de la Nacion, Policia Nacional del Per(i (PNP) y ofras institucionas

nes.

12. Disefiar programas y desarrollar proyectos tendientes a la mitigacitn de los
problemas amblentales que afectan los recursos naturales, la biodiversidad v la
salud de la poblacién de Lurin, en coordinacion con la Subgerencia de Salud y
Frogramas Sociales.

13. Conformar y capacitar brigadas de salud ambiental en coordinacién con ofras
instituciones yfo organizaciones sociales de base, organizeciones culturales,
juveniles, instituciones de salud, Defensa Civil v otros para la proteccién del
ambente.

14, Resaolver en segunda instancia administrativa asuntos de su competencia

15. Promover la participacion activa de los erganismes y la socciedad civil y asumir el
carge de Secretario Técnico de la Comisién Ambental Municipal

18, Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través

/  de directivas, procedimientos y otros documentos.

17. Supervisar el cumplimiento de los programas, actividades y planes que desarrollan
las subgerencias a su cargo,

18. Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (POl para
su aprobacian, ejecucion correspondiente y administracion adecuada.

19. Cumplir las demas alribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demds competenciags asignadas por el Gerente Municipal v
demas que |& correspondan conforme a ley.

Articulo 119°. - La Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental, para el
"oy B sumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:

\3 tq % g' * Subgerencia de Limpieza Publica v Medio Ambiente
\ r,&"-'r“,/;( * Subgerencia de Mantenimiento, Ornato, Parques v Jardines
N[

06.3.1 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE

**, Articulo 120°. - La Subgerencia de Limpleza Publica y Medic Ambiente es Ia unidad
gil:lrgémca encargada del servicio de limpieza publica y efectuar la recoleccidn de residuos
¢ sdlidos domiciliarios v @l barrido de calles, de conformidad con la normatividad vigente.
* Agimismo, es la unidad organica especializada y responsable de desarrollar las acclones
correspondientas a la gestion, conservacion y proteccidn del medio ambienta.

Articulo 1217, - La Subgerencia de Limpieza Pdblica y Medio Ambierle estd a cargo de un
funcionaric de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y

=% Jerarquicamente del Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, designado
mediante Resolucidn de Alcaldia.

=
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Articulo 122°. - Son funciones de la Subgerencia de Limpisza Piblica v Medio Ambiente

Proponer, gjecutar y evaluar los programas de limpieza plblica,

Froponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de los

servicios de limpieza que presta la municipalidad en su jurisdiccion.

Proponer, ejecutar los proegramas de limpieza de playas y rios del distrito de Lurin

Proponer y ejecutar programas de segregacion y recuperacién de residuos solidos,

con manejo técnico y sanitano adecuado,

Proponer y ejecutar las medidas orientadas al cambio de la conducta ciudadana,

con un enfoque de caracter ambientalista.

Ejecutar las actividades da transporte, recoleccion, transferencia y disposicion final

de los residuos solidos que se producen en la jurisdiccidn del distrito. Asimismo,

ejacutar &l barrido de calles, recojo v eliminacidn de desmonte,

7. Controlar e informar el incumplimiento de las normas municipales en materia de su

competencia, cuando dichas actividades requieran de conocimiento especializado
y elaborar &l inferme tecnico comespondiente, a fin de realizar el traslado a la
Gerencia de Servicios Pablicos y Gestion Ambiental, conforme a la normatividad
vigente

B. Recomendar y ejecutar medidas orientadas al cambio de la conducla civdadana,

segun los lineamientos del Programa Municipal EDUCCA,

- Informar mensualmente a la Gerencia de Servicios Pablicos y Gestién Ambiental,
&l desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

. Otorgar auforizacidn a los operadores de recoleccion selectiva (recicladores
formalizados que cuenfen con personeria juridica, y s& encuentren incorporados al
Frograma de Segregacion en la Fusnte y Recoleccidn Selectiva) para el manejo de
los residuos sdlidos domiciliarios yfo similares

. Propaner a la Gerencia de Servicios Plblicos y Gestidn Ambiental, el plan v
estruciura de los costos del servicio de limpieza publica para el céiculo del arbitrio
correspondiente.

. Formular, actualizar y proponer |la normatividad interna de su competencia a través
de directivas, procedimientos y otros documentos, & |a unidad organica pertinente.

. Realizar el servicio de limpieza en los diferentes locales municipales

. Formular, proponer su Presupuesto Anual v Plan Operativo Institucional (POI) para
su aprobacion, ejecucién comespondiente y administracion adecuada.

15. Cumplir las demas atribucionses y responsabilidades que se deriven de sus

funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Servicios

Publicos y Gestion Ambiental y demas que le correspandan conforme a ley,

!HJ-.-.

o o AW

; i 06.3.2 SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO, ORNATO, PARQUES Y

“sr‘% F JARDINES

\Eﬁg{.ﬂ_mﬁjﬁrﬁnmu 123". - La Subgerencia de Mantenimiento, Ornato. Parques y Jardines es |a
unidad organica encargada de plandficar v efectuar el mamenimiento, mejoramiento,
recUperacidn y conservacion del omato v las areas verdes de conformidad con la
normatividad vigente en |a jurisdiccion del distrito,

Articulo 124°, - La Subgerencia de Mantenimiento, Omato, Parques y Jardines esta a
cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, guien depende funcional y
jerarquicaments del Gerente de Servicios Publicos y Gestidén Ambiental, designado
mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 125°, - 5on funciones de la Subgerencia de Mantenimiento, Omata, Parques y
Jardines:

1. Planfficar, organizar, dirigir, evaluar y supenvisar |as actividades de las subgerencias
a8 5u cargo,

: : e
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2. Proponer normas y modalidades que permitan optimzar el adecuado manejo de las
plazas, parques infantiles, areas verdas y jardines de |a ciudad con panticipacidn da
la sociedad civil,

3, Reglamentar multas y sanciones para personas naturales y juridicas gue dafian los
parques, jardines lugares de esparcimiento y recreacion, con animales ylo deterioro
de plantas ornamentales.

4, Promover campafas de omamentacidn, forestacion, reforestacién, conservacion y
cuidado de las areas verdes con la paricipacion vecinal, comunidad educativa y
enfidades publicas v privadas.

5, Difundir programas de educacidn ambiental, sanitaria, defensa de areas verdes y
conservacion del medio ambiente.

6. Ejecutar actividades de recojo, transponte y disposicidn final de la maleza.

7. Deszarrollar acciones de inspeccidn, evaluacion, educacion v control sobre el
mantenimiento v preservacion de las infraestructuras de uso pablico, priorizando
aqueilas que estén arientadas hacia la prevencion v el ordenamianta.

B Establecer y gjacutar las accionas respectivas para la recuperacion y ampliacion de

gepacics destinados de uso publico e infrasstruciura.
Coordinar y brindar infermacion necesaria para la iImplementacion de mejoras en
los procesos de su competencia

. Programar, coordinar, supervisar. esjecutar y evaluar los servicios en la
infraestructura de nego de las areas verdes del distrito.

. Coordinar y brindar informacién necesaria sobre [os procedimientos administrativos
con la finalidad de elaborar el sustento técnico de los costos, en al Ambito de su
competencia

 Formular, actualizar y proponer la normatividad interma de su competencia a tfraves
de directivas, procedimientos y otros documentes, a la Unidad Organica pertinents,
Emitir en primera instancia aclos administrativos y de reconsideracion que
resuelvan los procedimientos administrativos que presenten los ciudadanos
respecto de los servicios del &mbito de su competencia.

. Formular, proponer su Presupuesto Anual v Plan Operativo Institucional (POI) para
su aprobacion, gjecucion cormespondiante y administracidn adecuada.

 Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Servicios
Piblicos y Gestién Ambiental y demas que le comespondan conforme a ley

k;}}i'd Of -_ 06.4 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
:" —: F: .ﬁrti::uln 126", - La Gerencia de Segundad Ciudadana, es €l argano de linea responsable
\= % a conducir y supervisar los procesos vinculados con la sequridad ciudadana, tiene como
N ahjetlun desarrollar las actividades de disuasion y prevenciin delictiva, para mejorar ias

13.
SE‘,%‘_"E__E’L_"“E"'! condiciones de seguridad pdblica y moralidad, contribuyendo a asegurar la convivencia
pacifica, el conirol de |a viclencia urbana y la prevencion de delitos y faltas en a jurisdiccién
del distrito, en coordinacién con la Pelicia Macional v con la sociedad civil organizada,
dentro del marco de los dispositivos legales aplicables.

“\Articulo 127*. - La Gerencia de Seguridad Ciudadana esta a cargo de un funcionario de
mnf’menza con nivel de Gerente, designado por Resolucion de Alcaldia, quien depende
“funcional y jerarguicaments del Gerents Municipal,

Articulo 128", - Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana:

. Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar |as actividades de |as subgerencias
a su cargo.

. Coordinar con |a Policia Macional del Perd la proteccidn de personas v bienes, para

&l mantenimiento de la tranquilidad y el orden

L1
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3. Coordinar y supervisar el desempefio ocperativo del personal de ta Policia Macional
del Peru gue presta servicio en la municipalidad sujeto a un convenio suscrito entra
las partes y de conformidad a la normativa legal vigente.

4. Coordinar con otrag municipalidades e instituciones, el desarrollo de acciones
conjuntas en materia de seguridad ciudadana; asimismo, desarrollar planes y
programas del mismo fin, con las entidades publicas y privadas del distrito.

5. Proponer procedimientos a desarrollar para las diferentes intervenciones, con la
finalidad de unificar criterios y mantener estadisticas reales y confiables

6. Colaborar con las unidades crgdnicas de la municipalidad para la ejecuclén de sus
actividades segun su competencia funcional.

7. Coninbuir con las accionas de difusidn de normas y asesoramiento al vecino en las
matenias de su competencia.

8. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos y actividades, de su
competencia, contenidos en &l Plan de Desarrollo Concertado def Distrito, Plan
Estratégico Institucional v el Plan de Segundad Ciudadana del distrito.

8. Coordinar con el Secretario Técnico del CODISEC para el cumplimiento de las
funciones que le asigne el Comilé Dislrital de Seguridad Ciudadana, en la
implemantacion de actividades y tareas contenidas en el Plan de Accidn Distrital de
Segundad Ciudadana. En caso de que se le asigne esta funcion la realizard de
forma directa

. En el caso que asuma la Secretaria Técnica del CODISEC, deberd coordinar can
los diversos sectores @ instituciones el cumplimiente de los acuerdos del Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana, relacionada con la obtencidn de recursos y atros,
Asimismo, s& encargara de promover las Junfas ‘Vecinales de Seguridad
Ciudadana, evaluar &l desempefio de los integrantes del CODISEC, y supervisar el
cumplimiente de las actividades contenidas en el plan de accidn distrital de
Seguridad Ciudadana.

11. Propiciar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los vecinos en materia

de Seguridad Ciudadana.

12. Proporcionar &l apoyo en seguridad, para la gjecucion de actividades requeridas
por la Municipafidad.

13. Velar por el cumplimientc de los objetivos de su competencia, establecidos en al
Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad,

14. Trabajar conjuntamente con la Policia Nacional del Pend, las acciones de seguridad
cludadana y estrechar lazos de coordinacian.

15. Alender y resolver los procedimientos administrativos del TUPA en segunda
instancia de las unidades organicas a cargo de Gerencia.

16. Dirigir y controlar la apropiada administracion, conservacion y mantenimiento de
unidades moviles, de los sistemas de comunicacién y vigilancia asignados al
sarvicio de seguridad ciudadana, en coordinacion con la Subgerencia de
Tecnologias de [a Informacidn.

17, Coordinar v brindar informacion a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, sobre
las incidencias de delitos ocurridos en el distito, con la finalidad de establecer
esiadisticas.

18, Formular, proponer su Fresupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (POI) para
su aprobacion, gjecucion cormespondiente y administracion adecuada.

o 18 Cumplir con las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven de sus

:| funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente Municipal y

demas que le correspondan conforme a ley,

Articulo 129°, - La Gerencia de Seguridad Ciudadana, para el cumplimiente de sus
_.r:;-ﬁ—h?tln:ch::nes. cuenta con la siguiente unidad organica

.

£
£
o t-l" * 1".. Subgerencia de Serenazgo.

b
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06.4.1 SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Articulo 130°. - La Subgerencia de Serenazgo es la unidad orgénica, responsable de
proagramar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del servicio de Serenazgo vy &l
patruliaje conjunto en el distrito, para mantener el orden, tranquilidad y seguridad publica.

Articulo 131%, - La Subgerencia de Serenazgo esta a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerérquicamente del Gerente de
seguridad Giudadana, designado medianie Resolucidn de Alcaldia.

Articulo 132*. - Son funciones de la Subgerancia de Serenazgo:

1. Programar, coordinar, ejecutar v supervizar lag actividades relacionadas con el
servicio de Serenazgo en el distrto para prestar auxlio, proteccion y prevencion de
delitos en coordinacion y colaboracién con |2 Policia Nacional del Perd (PNP).

2. Formular el diagnostico de la problematica de la inseguridad ciudadana y elaborar

el mapa distrital de la incidencia.

. Formular, gjecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la

criminalidad y delincuencia comin en el distrite, dictando las madidas v directivas
sobre [a materia.

. Elaborar y proponer planes operativos y de prevencion en seguridad ciudadana.

. Realizar el seguimiento del comportamiente o accionar delictivo en ftodas sus

modalidades, dentro del distrito.

Estandarzar criterios, herramientas, metedolagias y procedimientos que garanticen

la efectividad de las operaciones y actividades de serenazgo.

. Verficar durante el patrullaje el cumplimiento de las normas municipales & informar
a la Subgerencia de Fiscalizacion Trbutaria, Subgerencia de Transito, Transportes
y Seguridad \ial y ofros para gue efactlien las acciones de su competencia
Ejecutar v prestar apoyo a las unidades organicas de la municipalidad, cuando lo
soliciten, dentro del marco legal de su competencia, en materia de seguridad
ciudadana.

Administrar la flota vehlcular v equipos de comunicacion, asignado al personal
operativo.

. Programar, organizar, dirigir v controlar las actividades relacionadas con la
seguridad de los vecinos, a fravés de acciones de informacion, prevencion y
vigilancia.

. Programar, organizar, dirigir v controlar los planes, programas ¥y actividades
relacionadas con la paricipacion de los vecinos en scciones de seguridad
ciudadana,

. Programar, organizar, dirigir ¥ conirolar permanentemente la preparacién vy
capacitacion del personal de serenazgo.

. Brindar apoyo a las demas areas de la municipalidad, en el caso de ser requerido,
para proporcionar seguridad en las acciones e intervencionss que programen.

. Ejecutar operativos con otras instituciones en beneficio de la seguridad ciudadana,
denfro del marco legal de su competencia.

. Fermular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operative Institucional (POI) para
sU aprobacion, ej@cucion correspondiente y administracion adacuada.

. Cumplir las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por &l Garente de Segundad
Ciudadana y demas que le correspondan conforme a ley.
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06.5 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 133°. - La Gerencia de Desarrollo Economico, es el drgano de linea responsable
de planificar, organizar, dirigir, controlar v promover & desarrollo de las actvidades
econamico locales, para impulsar la participacion de la poblacidn y del sector privado an al
desarrolle economico y, promover la conformacion de un eje econdmico, cautelando el
cumplimiento de las normas vy disposiciones municipales administrativas.

Articulo 134°. - La Gerencia de Desarollo Econdmico esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, designado por Resolucion de Alcaldia, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 136°. - Son funciones de la Gerencia de Desarrallo Econdmics:

1. Planificar, programar, coordinar, dirigir, controlar, las acciones del drgano a su
cargo y hacer cumplir su normatividad vigenta.

Z. Emitir Resoluciones de Gerencia en el ambito de su competancia,

3. Ejecutar las acciones de promocion a fravés de la implemeniacion de acuerdos
esfratégicos vy convenios con instifuciones y empresas para el desarmolio de la
inversidn publica vy privada del distrita.

4. Resolver en ultima instancia los recurses impugnativos interpuestos contra los
procedimientos administrativos propios de las unidades organicas que forman parte
de la Gerencia de Desamollo Econdmico.

5. Monitorear y supervisar &l desarrollo de las acciones y cumplimiento en la aplicacion
dal marco normativa de |as unidades organicas a su cargo.

. Ewvaluar y/o Atender los procedimientos administrativos contenidos en al Texto Gnico
de Procedimientos Admenistrativos (TUPA). v proponer sus modificaciones y
actualizaciones de los procedimientos azignados a la Gerencia, en matena de su
competencia.

7. Incentivar a través de sus unidades organicas la formalizacidn de los diversos
esfratos econdmicos informales, coordinande con ofras unidades organicas para el
desarrolio de campafas conjuntas para la formalizacion de las MYPES y PYMES,
de |a localidad, aplicando la simplificacidn administrativa.

8. Ewvaluar y emitir los actos administratives y de administracian sobre las solicitudes
de servicios no exclusivos contenidas en el Texto Unico de Servicios Mo Exclusivos
(TUSME). en materia de su competencia.

&, Sugerir normas para el comecto desamollo v funcionamiento de les unidades
arganicas a su cargo.

10, Evaluar y resclver los procedimientos de nulidad de oficio de conformidad a fa
normativa vigente

11. Planificar yfo supervisar las aclividades materia de seguridad que se realizan n la
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, asl como las actividades de a
Subgerencia de Turismo v de la Subgerencia de Comercializacion y Promocién
Empresarial.

. Elaborar y/o proponer provectos de crdenanzas, Decretes de Alcaldia, Directivas
y/o demas dispositivos normativos municipales en el ambito de su competencia.

. Gautelar y custodiar, el archivo {fizico vy digital) de la gestidn documentaria de las
unidades orgénicas a su cargo.

. Coordinar los procesos de atencidn personalizada a los vecinos, en 0% centros de
atencion, en el ambito de su competencia, coordinando ademés con la Subgerancia
de Administracién Documentaria v Archive Central.

.Informar a la Gerancia Municipal, sobre el desarrollc de las actividades yio
proyecios o programas a su cargo.

. Formular, proponer su Presupuesio Anual v Plan Operativo Institucional (POI) para
2u aprobacidn, ejecucion comrespondiente v administracidn adecuada
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17. Cumplr con las demas atribuciones v responzabilidades gue se deriven de sus
funciones, con las déemas competencias asignadas por el Gerente Municipal y
demas gue k& corraspondan confarme a ley.

Articulo 136°. - La Gerencia de Desarrollo Economico, para €l cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes unidades arganicas:

= Subgerencia de Comercializacidn vy Promocién Emgpresarial
= Subgerancia de Gestion del Riesgo de Desastres
#  Subgerencia de Tunsmo

06.5.1 SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION ¥ PROMOCION EMPRESARIAL

Articule 137°.- La Subgerencia Comercializacion y Pramocion Empresarial es la unidad
organica encargada de promover, propiciar, incentivar v coordinar la pardicipacidén de las
instituciones, empresas v poblacion organizada en el desarrolio econdmico integral en un
marco de promocion y fomento de la formalizacion de la micro y peguefa empresa, de
conformidad con las disposiciones legales y municipales vigentas,

Articulo 138°.- La Subgerencia Comercializacién y Promoodn Emprasarial esta a cargo
de un funcionario con nivel de Subgerente quien depande funcional y jerargquicamante del
Y ixGerente de Desarrollo Econtmico, designado mediants Resclucién de Alcaldia.

V=

culo 139°.- Son funciones de la Subgerencia Comercializacion y Promocion
mprasarial son las siguientes:

. Fomentar el empleo sostenible en el distrito en funcion de los recursos disponibles

y de |as necesidades de la actividad emprasarial.

. Coordinar y concertar con organismog del sector plblico y del sactor privado, la

formulacion y ejecucion de programas y proyectos para la promocién del empleo

del distrite

. Gestionar y prestar los servicios de promocion del emplec, empleabilidad y

emprendimiento a través de |la Ventanilla Unica de Promocidn del Empleo del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

. Prestar servicios de bolsa de trabajo, asesoria para la blsqueda de empleg,

informacion del mercado de trabajo, orientacidn vocacional v acercamiento

empresarial.

Realizar talleres de desarrollo de capacidades para el trabajo, asi como orientacion

y capacitacion para el emprendimianio.

. Promover a nivel distrital feriaz laborales.

. Ejecutar fenas y eventos para la promocion del desammollo economico del Distrito

. Evaluar y emitir el informe técnico de zonificacidn para el otorgamiento de [a
Licencia de Funcionamiento.

Elaborar los Informes técnicos recomendando la revocacidn de licencias de
funcionamiento ¥ autorizaciones de publicidad exterior,

.Evaluar yo resolver en primera instancia kos recursos mmpugnativos gue se

interpongan contra actos administrativos emitidos por la Subgerancia de Promocion
Empresarial y Comercializacion.
Disefar, gestionar, promover y supervisar |a sjecucion de programas de
capacitacidon, onentacidn y asistencia que desarrollen y foralezcan la
competitividad de las PYMES y MYPES en el Distrito, mediante la articulacion de
enfidades publicas y privadas.

. Coordinar y concertar con organismos plblicos y privades, la formulacién y
Ejecucion de programas y proyecios para la promocion del desarmollo econamico
del Distrito.

3. Autorizar la ejecucidn de feriag, eventos y'o espectaculos publicos no deportivo,

¥/ para la promocién del desamolio econdmico del Distrito.
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14. Disefiar estrategias para la innovacion y generacion de empresas. apoyando su
formalizacian.

15, Evaluar y otorgar licencias de funcionamiento, autorizaciones de anuncios y
publcidad en |a via publica conforme a |2 normatividad vigente.

18, Otorgar la autorizacidén municipal para el uso del retire de |as vias y dreas comunes
con fires comerciales, cempafias y promociones, feras vy exposiciones,
espectaculos pdblicos no deportivos v actividades sociales.

17. Informar mensualmente a la Gerancia de Desarrelio Econdmico respecto a las
licencias y autorizaciones otorgadas.

18. Regular y resolver la ubicacion de los elementos publicitanos de propaganda
electoral en el Distriio.

19, Evaluar vy resolver los procedimientos de cese de licencia de funcionamiento de
acuerdo a la normatividad vigente,

20. Evaluar y resoiver [ag solicitudes de desistimiento de los procedimientos propios de
la unidad organica de acuerdo a la normatividad vigente.

21. Controlar la elaboracion y actualizacion del registro de las empresas, que operen
dentro de los limites del Distrito.

22, Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (PO1} para
su aprobacian, ejecucion corespondiente y administracion adecuada.

23. Cumplir las demas airibuciones v responzabilidades que se derven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Desarrollo
Econdmice y demas que le correspondan conforme a ley,

06.5.2 SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 1407, - La Subgerencla de Gestion del Rlesgo de Desastres, es |a unidad organica
que tiene como objetivo el welar por la proteccidn a la poblacién del distrito, empleando
medidas preventivas y de ayuda inmediata en casos de emergencias o desasfres,

_rntagiandn su vida & integridad fisica y sus blenss materiales. Responsable de formular,

gprobar normas y planes, implementar, evaluar, dirigir, organizar, supervisar, fiscalizar y
gecutar los componentes de gestidn prospectiva, correctiva y reactiva a través de sus

Shrocesos de estimacion, prevencidn, reduccidn, recanstruccion, preparacion, respuesta y

rehabilitacion en el marco de la Folitica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
conforme al marco normativo vigente y en el ambito de su jurisdiccion del distrito de Lurin.

Articulo 141°, - La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres esta a carge de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerents, quien depende funcional vy
jerarguicameante del Gerente de Desarrollo Econgmico, designado mediante Resolucion de
Alcaldia,

Articulo 142°. - Son funcicnes de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desasires.

1. Fortalecer la transversalidad de la Gestitn del Riesgo de Desastres (GRD)
mediante la arficulacion y convergencia de fodas las unidades organicas de la
municipalidad, velando por su incorporacion en los procesos de planificacian,
crdenamiento terrtorial, gestion ambiental e inversion pablica.

. Planificar, dirigir, organizar, ejecutar, supervisar, controlar v evaluar las actividades
del riesgo de desastres en el distrito, dictando para allo las pollticas y astrategias
necesarias para el cabal cumplimiento de sus funciones de acuerdo a lay,

. Realizar el analisis de riesgo con fines de formalizacion de |a propiedad.

. Realizar las acciones de monitores, preparacién y respuesta ante emergencias
derivadas de desastres de cualguier naturaleza y con sujecidn a la Ley N® 25664,
Ley que crea el Sistema Nacional de Geslion del Riesgo de Desastres y su
reglameanto.

. ldentificar y mantener actualizados los mapas de peligros, mapa de
vulnerabilidades, mapa de sactores critices, mapa de zonas saguras, acorde a los
lineamienios vigentes con la finalidad de estimar riesgos para |as medidas de
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prevencion mas efectivas, apoyandose en todas las entidades técnicos — cientificas
de su ambito como lo es INDECI, GENEPRED, DHN, IGP, entra ofros.

6. Coordinar, monitorear vy evaluar el elercicio de las funciones, relativas a los
procesos de la gestion de riesgo de desastres, asignados a los distintos érganos y
unidedes organicas.

7. Coordinar ¥y monitorear la atencién de senicios en casos de conmocidn civil,
amergencias y desastres de ongen natural en el distnto, en coordinacidn con las
respectivas Instituciones.

B. Programar y realizar simulacros y simulaciones en los centros |aborales,
instituciones educativas y comunales, locales pdblicos y privados del distrito.

B, Organizar, conducir v dirigir las actividades que se desarrollan en el Centro de
Operaciones de Emergencia Distrital, asegurando su permanente operatividad y
enlace con los centros de operaciones de emargencia a nivel provincial y nacional,
asi como enfidades e instituciones que integran el Sistema Nacional de Gestién da|
Riesgo de Desastres,

10. Efectuar ingpecciones, astudios y evaluaciones de seguridad y gestion del riesgo
de desasires de las instalaciones municipales e infraestructura municipal,
formulande planes y programas que identifiquen condiciones ylo actos inseguros
que pudieran poner en riesgo al persanal y patrimonio municipal,

11. Emitir medidas correctivas anticipadas, cuando estas generen peligro a |a seguridad
publica del distrito; sustentado en un cuadro de infracciones para la gestidn del

! riesgo de desasires que se proponga.

12, Planificar, organizar, dirigir v controlar las actividades relacionadas con la
promacidn, divulgacion y ejacucion de camparias de sensibilizacion a la comunidad
en materia de gestion del riezgo de desastres,

13. Coordinar y mantener informado a la Gerencia de Desarrollo Econdmico, sobre el
deszarrolla de sus actividades,

14, Actuar como secretano técnico de la Plataforma de Defersa Civil de la
municipalidad.

15, Proponer provectos de ordenanzas, decretos, resoluciones, directivas u olros
dispositivos normativos en materia de su competencia, en concordancia con las
disposiciones emanadas por el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres.

; 16. Planificar y organizar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones de

A acuerde a las normas legales vigentes y en coordinacion con las unidades
organicas correspondientes.

17. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones ITSE, para evaluar

o D el grado de riesgo que presentan |as instalaciones, servicios; sean de personas
g o naturales y juridicas y otorgar las certificaciones correspondiantes.
L 2| 18. Emitir las opiniones técnicas an los documentos en los que se le solicita resolver de
1'-‘ \l' % B forma general o gspe::[ﬂc‘.a ciertos asuntos, dentro del marco de sus competencias
e @ﬁf ¥ @n concordancia con la normatividad vigente.
“JENCIR T 19, Supervisar ¥ fiscalizar el cumplimiante de las normas de seguridad en los diversos

recintos abiertos al piblico en general, incluyendo los establecimientos plblicos v
privados de cardcter industrial, comercial, social, cultural, formativo y religiosos.
20, Atender a los administrades que desarrollan actividades econémicas, en tramites
referentes a Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones — ITSE, en
médulos v centros de atencion, a través de la Matriz de Riesgos segin tipologias,

en coordinacién con la Gerencia de Desarrallo Econdmico.

21, Verificacion de las condiciones de seguridad a los especticulos plblicos no
deportives realizados dentro de la jurisdiccion del distrito en recintos cemados y
abiertos- ECSE.

22 Healizar las Visitas de Inspeccion de Seguridad en Edificacionas - VISE.

23. Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procadimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad, establecidos en & TUPA
vigente, en &l ambito de sus funciones y competencias.
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24 Informar a las autoridades competenies como el Ministerio de Vivienda
Construccion v Saneamiento - MVCS, del tofal de las inspecciones realizadas
trimestralmente por los inspectores técnicos de esta subgerencia.

25 Farmular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operative Institucional (POI) para
su aprobacion, gjecucion correspondienta y administracién adecuada.

268, Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas compeiencias asignadas por el Gerente de Desarrollo
Econémico y demas gue le correspendan conforme a ley.

06.5.3 SUBGERENCIA DE TURISMO

Articulo 143°.- La Subgerencia de Turismo, es |a unidad orgdnica encargada de fomentar
Yy promover el furismo como una dinamica economica generadora de negocios ¥
oportunidades de trabajo. Asimismo, promueve y difunde el patrimonio cultural del distrito
de conformidad con las disposiciones legales v municipales vigenies.

Articulo 144°.- La Subgerencia de Turismo, @518 a cargo de un funcionano de confianza
con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerargquicamente del Gerente de
Desarrolio Econdmico, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

. Regular v fomentar la organizacidn y formalizacion de las actividades turisticas
dentro de la jurisdiccidn y el desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa
turistica.
. Organizar, controlar las actividades relacionadas con el fomento y la promocion del
turismo en el distrito.
. Fomentar la creacidn y participacion de grupos cullurales, folcldricos, musicales y
/' de arte, a través de evenlos, competencias, festivales y ofras actividades afines.

. Promover una educacion basada en |a wentidad distrital, fomentanda la cultura
tradicional y el patrimonio histdrico - cultural local y nacional.
. Promover, difundir y promocionar las actividades del artesano local, mediants
conveniog con instituciones piblicas o privadas
. Coordinar, incentivar, capacitar y promocionar el desarrolio de la micro, peguena ¥
mediana empresa, en coordinacidn con la subgerencia de Comercializacion y
Promocion Empresarial,
. Desarrollar los planes, programas vy las directivas relacionadas con la actividad
turistica.
. Formular, programar, diriger, ejscutar v controlar |las actividades en materia de
desarrollo dal turismeo, en concordancia con los dispositivos legales
. Proponer, promover y difundir las zonas de desarrolio uristico, eventos de intenés
turistico distritales y desarrollar circuites turlsticos que puedan convertirse en ejes
chal desarrallo distrital.
. Promover y supervisar |a cabdad de los sanicios turisticos.
. Crear y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos,
cakendarios de eventos y al inventario de recursos turisticos en el ambito distrital
. Disponer facilidades y medidas de seguridad a los furistas, asi como ejecutar
campanas distritales de proteccién al turista y difusion de conciencia turistica, en
coordinacién con olros organismaos pdblicos y privados.
. Promover la participacion de los inversionistas interesados an proyectos turisticos
y propaner la suscripclén de confratos, convenios o acuerdes de cooperacion
interinsttucional con entidades piblicas y privadas.
. Promaover la formacién y capacitacidn del personal que participa en la actividad
turistica.
. Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional {POI) para
su aprobacion, ejecucion carrespendiente y administracion adecuada.
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16.Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Desarrollo
Econdmico y demas que @ correspondan conforme a ley.

06.6 GERENCIA DE FISCALIZACION

Articulo 1467, - La Gerencia de Fiscalizacidn, es el drgano de linea gue tiene como objetivo
planificar ¥ supervisar, (08 procedimientos sancionadoras y procedimientos administrativos
realizados por las sub gerencias a su cargo en el ambito de jurisdiccion del distrito de Lurin
de acuerdo a lo previsto an ai RAS (Reglamento de Aplicacién de Sanciones) y CUIS
(Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones), ¥ demas normas vigentes de acuerdo a su
competencia,

Articulo 147", - La Gerencia de Fiscalizacién esta a cargo de un funclonano de confianza
con nivel de Gerente, designado por Resolucidn de Alcaldia, quien depende funcional y
jerarquicamente dei Gerente Municipal

Articulo 148", - Son funciones de la Gerencia de Fiscalizacion:

Ewvaluar, aprobar y supervisar la ejecucion del plan de acclén relacionado con la

fiscalizacton del cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas,

respecto a la imposicion de multas administrativas, v las medidas provisionales y

complementarias en el ambito de la jurisdiccidn del distrita, de acuerdo a o previsto

en el RAS y CUIS.

. Proponer e impulsar las mejoras & innovaciones en los procesos, procedimientos,

directivas y el Régimen de Fiscalizacidn y Control, Cuadro Unico de Infracciones

Administrativas y Sanciones y Medidas Complementarias, que coadyuven al mejor

desarrolio del procedimiento sancionador.

- Evaluar, aprobar y supervisar la ejecucion del plan de accidn relacionado con la

figcalizacion de control urbano, a través de la deteceion & imposicion de sanciones

por infracciones a las disposiciones municipales, de acuerdo a los parametros
urbanisticos, edificatorios y a las normas especificas vigentes de la materia.

. Supervisar y controlar los procesos de gestion de fransporte, asegurando una

adecuada infraestructura wvial, de circulacidn y transite y especialmente de
transporte pdblico masive, transporte privado y vehiculos menores.

. Ewaluar, aprobar y suparvisar [a ejecucion del plan de accion relacionadas con el

sarvicio de transporie de vehiculoz menores, en cumplimiento de la normatividad

vigente, aplicando las sanciones comespondientss 2 quienss la incumplen,

. Ewaluar y supervisar |las actividades de semaforizacion de wias locales y |as

referidas a la circulacion vehicular y el fransito en el distrito.

. Planficar y ajecutar campanas educativas de difusion e induccion respecto a la

aplicacion del RAS y el CUIS, en coordinacion con las unidades organicas
competentes.

. Representar a la municipalidad ante organismos pablicos v privados nacionales e

internacionales para la coordinacién v realizacidn de actividades concermientas al
ambito de su competencia.

. Proponer, impulsar & implementar las mejoras e INNoVaciones en oS procesos,
procedimientos, directivas y normatividad del drea a su cargo, en coordinacian con
la Gerancia de Planificacion y Presupuesto.

. Informar al Gerente Municipal, sobre los proyectos, programas v actividades a su
cango.

. Emitir Resoluciones de Gerencla resclviendo en segunda instancia en los
procedimientos sancionadores y los recursos administrativos interpusstos contra
resolusiones de sus subgerancias

. Emitir Resoluciones que aprueban el fraccionamiento de la deuda no tributaria de
acuerdo a la normatividad vigente ¥ demas que fe faculte Ia Ley.
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13. Supervisar el cumplimiento de las resoluciones de fraccionamierio de multas
administrativas aprobadas por su despacho. elevando un informe mensual a la
Gerancia Municipal.

14, Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (POI) para
sU aprobacion, ejecucion correspondiente y administracién adecuada.

15. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con fas demas competencias asignadas por el Gerente Municipal v
demas que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 14%°. - La Gerencia de Fiscalizacion para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las siguienies unidades organicas:

¢ Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
« Subgerencia de Transito, Transporte y Saguridad Vial

06-6.1 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 150°. - La Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa, es la unidad organica que
tiene comao objetivo efectuar los operatives para fiscalizar v cautelar el cumplimignts de las
disposicionas municipales administrativas, de acuerdo &n &l previsto en el RAS v CUIS, asi
como el detectar & imponer sanciones por las infracciones cometidas, Asimismo, realizar
las acciones de impaosicion, registro, ejecucion, seguimiento, control de sanciones, resolver
£n primera instancia las impugnaciones vinculadas con la imposicion de sanciones.

Articulo 151°. - La Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
_jerél:rquicamem& del Gerente de Fiscalizacidn, designado mediante Resolucidn de Alcaldia,

i Articulo 152°. - Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa;

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las accienes relacionadas con la
fiscalizacion v control de actividades comerciales en general, comercio infermal,
medio ambiente, sanidad, elementes de seguridad, control whano, asi como
seguridad de establecimientos, disponiendo para ello al drgano instructor el inicio
del procedimiente administrativo sancionador con la notificacidn de imputacion de

D cargos por incumplimiento de |as disposiciones municipales, y la ejecucion de las
medidas provisionales impuastas,

Ejecutar los operativos de recuperacion de espacios publicos en coordinacion con
las unidades arganicas respactivas.

. Atender quejas y denuncias de los vecinos sobre incumplimiento de las
dispogicionas municipales de acuerdo a su  competencia.  emitiendo
proenunciamignto conforme al procedimiento establecido.

Coordinar y gjecutar operativos con los drganos plblicos y dependencias internas
a efectos de desarrollar acciones de fiscalizacion complementaria.

Realizar el seguimiento, supervision y fiscalizacian de la ejecucidn de los proyectos
contemplados en lag diversas modalidades establecidas en |a ley de habilitaciones
urbanas y edificacienes v en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades
Efectuar la inspeccion da las obras a las que sa haya olorgado la licencia de
edificacion respectiva. Asi como los frabajos de acondicicnamiento o refaceién y
daeclaratoria de fabrica, realizando el proceso fiscalizador correspondiente

Llevar un registro de inspecciones coma insfrumentos del sistema de fiscalizacion
y control de las disposiciones municipales administrativas.

Superisar que los procedimientos sancionadores a cargo del drgano instructor
cuenten con las notificaciones municipales, actas e informes técnicos que los
sustenten, y el informe final de instruccion debidamente notificado al administrado
amtes del inicio de la etapa sancionadora.
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8. Emitir informes, cartas y otros documentos de su competencia relacionados al
procedimienta sancionadar iniciada.

10. Emitir Resolucionas de Sancion imponiendo multas administrativas y medidas
complementariag conforme al RAS vy CUIS.

11. Emitir Resoluciones de Subgerencia que rezuelvan los recursog da reconsideracian
y asuntos administrativos en el ambito de su competencia v ofras resolucionss que
faculte la ley.

12. BEemitir a Ia Subgerencia de Ejecutoria Coactiva log valores gue cuenten con
constancia de exigibilidad para su cobranza coactiva vy la ejecucion forzosa de
medidas complemeantaria cuando corresponda

13. Manfener actualizada la baze de datos, el registro de multas v sanciones, meddas
provisionales y complementarias de la Subgerencia de Fiscalizacidn Administrativa,
gue permita elaborar reportes estadisticos e histdricos, de las inervenciones y
medidas provisionales ejecuiadas.

14. Fermular, proponer su Presupuasto Anual ¥ Plan Operativo Institucional (POI) para
sU aprobacion, ejecucidn correspondientes v administracion adecuada.

15, Cumplir con las demas atribuciones v responszabilidades que se denven de sus
funciones, y oftras asignadas por el Gerente de Fiscalizacion v demas que
correspondan conforme a ley.

06.6.2 SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

i3

- “Articulo 153°. La Subgerencia de Trangiio, Transporte y Seguridad Vial es la unidad
grganica que bene como objetivo supervisar |as actividades relacionadas al servicio de
ffansporte, asi como garantizar la movilidad urbana en el ambite de su competencia y
Slurisdiccion en concordancia con las normas legales vigentes; teniendo como misién de
=" propiciar el erdenamiento del transporte, acorde a la normatividad t&cnica - legal a través
© dela sefializacién v conforme a las politicas de desarrollo. Asi como el detectar e imponer

las sanciones por las infracciones comebdas, de acuerdo a sus competencias.

4 2frticulo 154°.- La Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial esta a cargo de
¢ un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
jerarguicaments del Gerente de Fiscalizacidn, degignade mediante Resolucidn de Alcaldia.

. Articulo 155".- Son funciones de la Subgerencia de Transilo, Transpore y Segunidad Vial:

A%

A

2 1. Flanificar, organizar, dingir v controlar los procesos de movilidad urbana,

3 asegurande una adecuada infraestructura wial, de circulacion y transito y
&fﬁ’ espacialmente de transporte pdblico masivo, en vehiculos menores vy medios no

motorizados, asl como detectar e imponer las sanciones correspondientes por
infracciones establecidas en el CUIS, disposiciones municipales v demas normas
legales vigentes sobra ka materia,

Formular y proponer normas ywo lineamientos técnicos en matera de su
competencia,

Coordinar con la Municipalidad Metropolitana de Lima la semaforizacion de las vias
Metropolitanas y vias locales del distrito, asi como ejecutar |as acciones necesarias
tendiezntes a asaqurar |a correcta circulacion vehicular y el transito en el distrito.
Evaluar lag solicitudes para la instalacidn de gibas, sefalizacion de zonas rigidas,
declaracion o modificacion de los sentidos de circulacian vehicular, restriccién de
vehiculoz pesados en vias locales del distrito, sefializacion de zonas reservadas v
Zonas de seguridad an el distrito, los cuales seran remitidos previa evaluacion e
imforme técnico a la Municipalidad Metropolitana de Lima, para su autorizacién
respectiva,

| Planificar, organizar y ejecutar la sefializacion horizontal y vertical de las vias
! locales del distrito de Lurin
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6. Establecer medidas de seguridad vial, controlando su sumplimiento de acueerdo &
la normatividad y sus competencias.

7. Determinacidn y elaboracion de estudios de trafico de vias, en coordinacion con las
enfidades competantes,

8. Proponer y realizar proyectos que permifan la mejora continua del trénsito v
transporte, an el corto, mediano y largo plazo; teniendo en consideracién la
normatividad vigente, an coordinacion con los organismos competentes.

9. Contribuir a la racionalizacién del transporte urbano, asl come la descongestion del
transito en el distrite en coordinacion con los organismos competantes.

10. Evaluar y aprobar Estudios de Impacto Vial de los proyectos de edificacion a
gjécutarse en las vias locales conforme a la nomativa vigente, asimismo, realizar
la fiscalizacion ¥ control de las medidas de mitigacion del impacto vial negative an
las viaz de la jurisdiccion del distrito de Lurin, aplicando las sancicnes
comespondientes establecidas an el CUIS, a quienes la incumplan,

11. Efecluar las funciones de fiscalizacién y conirol del servicio de transporte publico
de pasajeros, servicio de transporte escolar, en cumplimiente del Convenio
Interinstitucional entre la Municipalidad de Lurin y las institucionas competentes.

12. Supervisar y fiscalizar el sistema de transporte urbano en la jurisdiccian del distrito,
&n concordancia a las normas legales establecidas por la autoridad competente.

13. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el Servicio
de Transparte Mayor &n sus diversas modalidades previo convenio de fiscalizacién
con la Municipalidad Metropolitana da Lima, en cumplimientio da lg normatividad
vigente, aplicando las sanciones cormespondientes a guienes la incumplen.

. Planificar y suparvisar el cumplimiento del Plan Regulador de Vehiculos Menores,
emitiendo las autorizacionas de circulacion, reubicacion y otros conforme a la
nermatividad vigente.

. Otargar mediante resclucionss subgerenciales permisos de operacion para brindar

, €l senvicio de transporte pablico en vehiculos menores, asignacion y reublcacion de
paraderos, flota autorizada, incrementos o reduccion de fiota, renovaciones, antre
otras resolucionas gua faculte la ley en &l ambito de sus competencias.

. Otorgar mediante resocluciones subgerenciales permisos a las solictudes de
instalacion de elementos de seguridad como: plumas levadizas, casetas de
vigilancia, rejas metalicas o de madera v trangueras en vias locales del distrito, de
conformidad al marco legal vigente.

17. Elaborar y actualizar &l Registro Municipal del Servicio de Transporte de Pasajeros

wo Carga en Vehiculos Menores gue circulan en el distrito.

18, Planificar, organizar v dingir cursos de educacion y segundad vial, los gque estaran
dirigidos a los conductores que prestan servicio de Transporte Plblico Especial de
Fasajeros en Vehiculos Menores, asi como a la poblacidn del distrito de Lurin.

18, Programar y realizar las Constataciones de Caracteristicas a los vehiculos menoras
a fin de determinar su operatividad y estado de funcionamiento.

20. Fiscalizar y controlar &l Servicio de Transporte de Pasajaras yi'o Carga en Vehiculos
Menores en nuestra jurisdiccion, debiendo la Policia Nacional del Per(i brindar al
apoyo, @n caso gue la autoridad competente lo reguiera, siendo responsable de la
supenvision sieste servicio resultara tercenzado,

21. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el servicio
de transporte de vehiculos menores, asi como el mal uso de la via de vehiculos
automotores y emisidn de gases toxicos en cumplimiento de la normatividad
vigente, aplicando las sanciones previstas en el RAS y el CUIS,

22, Resolver en primera instancia los actos administrativos referante a fransponte,

23, Emitir Resoluciones de Subgerancia para resolver los asuntos administrativos en el
ambito de su competencia,

24. Administrar el Depdsitc Municipal Vehicular en el marco de la normativa vigente a
fraviés de un encargado, designado mediants Resolucion de Subgerencia de

£ Transpore.

+en, Designar mediante resclucion subgerencial a los inspectores Municipales de

I| Transporte, encargados de ejercer el controf, fiscalizacion & imposicion de

Ly
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sanciones frente a la deteccidn de infracciones al servicio de transporte publico en
vehiculos menores; asi como de otras funciones sustentadas en convenios
internstitucionales suscritos por la Corporacion Municipal en &l ambito de sus
competencias.

26. Remitir a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, las Resoluciones de Subgerencia,
emitidas de acuerdo a su competencia, asi como las Resolucionas de Sancidn u
ofros actos administrativos que hayan guedade consentides, dentro de los plazos
establecidos para la ejecucién de las sanciones pecuniaras y medidas
complementarias conforme a ley.

27. Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucienal (PO} para
su aprobacion, ejecucion comespondiente y administracion adecuada.

28. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, y otras asignadas por el Gerente de Fiscalizacidn y demas que
correspondan conforme a lay.

06.7 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 156°. - La Gerencia de Desarrolla Humano, es el drgano de linea responsable de

organizar, promover &l fortalecimenta de |a familia, fomentar el desarrollo y bienestar de la

comunidad, incentivande diversas actividades gue contribuyan al mejoramiento socio -

economico, de la salud v la sanidad, derechos del infante ¥ del adolescente, de la Mujer

por medio de la Unidad Funcicnal de DEMUNA, Mujer y Familia, formentando la educacion,
ultura, juventud y deporte para mejorar la calidad de vida poblacional.

=Articulo 157°. - La Gerencia de Desarrollo Humano esta a cargo de un funcionario de
¥ gonfianza con nivel de Gerente, designado por Resoluckdn de Alcaldia, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas,

indicadores y presupuesto de la Gerencia conforme a su ambito de competencia.

. Promover y fortalecer alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas y

arganismos no gubemamentales de nivel nacional @ internacicnal para el desarrolio

social en el distrito.

Proponer directivas, ordenanzas, procedimientos y otros documentos dentro del

ambite de 2u competencia

. Promover la ejecucion de proyectos sociales con la empresa privada, vinculados a

temas de desarrollo social en beneficio de la poblacion

Dirigir la Secretaria Técnica del Organo de Coordinacién de la "Comision de La

Mujer y Familia” promoviendo la adopcion de politicas, planes, programas, y

acciones en favor del desarrollo de la Mujer y la familia en el ambito territorial del

distrito de Lurin.

E. Elaborar informes mensuales dirgidos a la Gerencia Municipal, acerca del

desempefic de la gestion y de las responsabilidades a su cargo.

. 7. Promover, coordinar, dirigir y supervisar la formacidn, el desarrollo de capacidades
e y brindar asistencia técnica a la comunidad local para la prevencion orientada a la
. disminucion de expresionas de violencia en la familia y comunidad.

# 8. Formular lineamientos, normas y medidas para la atencion y recuperacion de
| victimas de violencia contra la mujer, en coordinacion con [a Unidad Funcional de
Salud Piblica vy asesaria de la Procuraduria Publica Municipal y Gerencia de
Asesoria Juridica.

9. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos de su competencia,

) contenidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito de Lurin,
H‘I 10. Dirigir, supervisar y evaluar las activdades y proyectos de las unidades organicas
yi'o unidades funcionales a su cargo,

i
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11. Emifir las cpiniones técnicas en los documentos en 1oz que se le solicita resolver de
farma general o especifica de asuntos de su competencia, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes.

12. Formular, proponer su Presupuesio Anual y Plan Operativa Institucional (POI) para
su aprobacidn, ejecucién corespondiente y adminisfracidn adecuada.

13. Cumpdir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se denven de sus
funcioneés, con las demas competencias asignadas por el Gerente Municipal v
demas que le cormespondan conforme a Ley.

Articulo 159°, - La Gerencia de Desarrollo Humano, para el cumplimiento de sus funcicnas,
cuenta con las siguientes unidades organicas.

« Subgerencia de Salud y Sanidad
» Subgerencia de Educacidn, Cultura, Juventud y Deporte
- Unidad Funcional de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescaenta,
MMujer y Familia

06.7.1 SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD

Articulo 1680°. - La Subgerencia de Salud v Sanidad es la unidad organica responsable
planificar, organizar, ejecular y supervisar las competencias asignadas por la Ley Organica
de Municipalidades en materia de salud y sanidad y coordinar las funciones especificas
compartidas con el gobiemo nacional y regional en estas matenas, conforme a los
dispositivos legales vigentes.

Articulo 161°. - La Subgerancia de Salud y Sanidad &std a cargo de un funclonario de
: confianza con nivel de Subgerente. guien depende funcicnal y jerarquicamente del Gerente
_~de Desarrollo Social, designado mediants Resolucidn de Alcaldia,

Ai"tiuulu 1627, - Son funcicnes de la Subgerencia de Salud y Sanidad:

1. Proponer, coordinar, monitorear, evaluar, organizar v ejecutar planes. politicas de
inclusion social con el propdsito de fomentar las mejoras del sector salud, etc. en
beneficio v desarmoilo de la poblacidn an genaral del distrito.

2. Organizar, ejecutar y controlar, el funcionamiento y desarrclle de las actividades
promocionales de la salud, de acuerdo a la normativa vigente.

3. VWelar por la implementacion del programa y campafias de salubridad y vigilancia

sanitara en los lugares publicos del distrito de Lurin.

4. Incorporar las Polificas Plblicas Nacionales en relacion a temas de salud en el

ambito de su competencia.

9. Aplicar &l marco normativo en materia de salubndad e higiene, orientado a los

gstablecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas v olros

legares publicos locales.

Fromover campafias de salud preventiva v promocional con instituciones publicas

yio privadas, orentadas con prioridad a la poblacion vulnerable.

Programar las aclividades de vigilancia sanitaria de los diversos servicios en el

distrito.

Realizar programas de sducacion pera la salud, preventivo promocionales y

asistenciales dirigidos a los vacinos.

Realizar campanas integrales de salud v ofras acciones prevertivas promaocionales

de la salud, dingidas a la poblacion en general con Direccidn General de Salud —

DIGESA.

~, 10.Promover y proponer programas de salud preventiva promocional al use y abuso

de drogasz legales e ilegales.

1_Verificar y supervisar &l buen estado de la ambulancia municipal

+]12. Expedir camet de sanidad en aplicacion al marco normative vigente,

s
e
i
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13. Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Cperative Institucional (POI) para
su aprobacion, ejecucion correspandente y administrar adecuadamente.

14 Organizar v ejecutar los programas de zoonosis en el disirito.

15. Pragramar, organizar, dirgir y controlar las actividades relaconadas con la
promocidn, regulacion v control de la tenencia responsable de mascotas y otros
animales domesticos

16. Fermular, proponer su Presupussto Anual y Plan Operativo Institucional (PO} para
gu aprobacién, ejecucion cormrespondiente y administracion adecuada.

17.Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, y otras asignadas por €l Gerente de Desarrollo Social v demas que
cormespondan conforme a lay.

06.7.2 SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE

Articulo 163°, - La Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deport2 es la unidad
organica responsable de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las competencias
asignadas por la Ley Organice de Municipalidades en materia de educacion, en
coordinacion con las funcioneas especificas compartidas con el gobiemo nacional, regional
y local en estas materias, conforme a los dispositives legales vigentes] asimismo,
encargada de fomentar v promover al deporte, la actividad fisica saludable y recreacion,
an el distrito de conformidad con las disposiciones legales y municipales vigantes.

. iculo 164°.- La Subgerencia de Educacidn, Cultura, Juventud y Deporte esta a cargo
dgf un funcionario de confianza con nivel de Subgerents, guien depends funcional v
i arquicamente del Gerente de Desarrollo Social, designado mediante Resclucion de
dia.

: iculo 185°.- Son funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y

#]. Proponer, coordinar, monitorear, evaluar, organizar y ejecutar planes, politicas de

inclusién social con el proposito de fomentar las mejoras del sector educacion,

cultura, y deporte para fomentar en la juveniud las actividades deporiivas y

recreativas, etc. en beneficio y desarrollo de la poblacidn en general del Distrito.

. Promover |a capacilacion del ser humano y el desarrollo de sus capacidades,

virfudes y talentos a través de la educacidn, la recreacién, el are y la cultura.

. Fomentar & Impulsar la promacién y preservacion de nuestro patrimonio cultural, en
coordinacidn con log organismos del Gobiemo Macional, instituciones privadas y

organismos no gubamamentales

. Onentar el disefio, ejecucidn y evaluacion del proyecto educative de la jurisdiccion,

en coordinacion con las instancias educativas pertinentes, contribuyendo en la

politica educativa reglonal naclonal y local, con un enfoque intersectorial,

5. Coordinar y supervisar el disefio v ejecucion del Proyecto Educative Local (PEL) en

coordinacién con las instituciones educativas publicas y privadas.

. Coordinar con las insttuciones educativas la ejecucion de programas de

capactacion y asistencia tecnica requendos,

. Gestionar e implementar |a creacion de institutos de formacion tecnica y desarrollo

de capacidades para la insercin laboral del disinto en coordinacién con el

Ministerio de Educacion, DRELM y otras instituciones publicas o privadas.

. Organizar y conducir actividades de promocion de la educacidn, en coordinacion

con las Instiluclones educativas del distrito, considerando el calendarlo civico

escolar y contando con el apoyo de las unidades orgdnicas.

. Apoyar con asesoramiento técnico la creacién de redes educativas entrs las

instituciones educativas.

7
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10. Apoyar a las escuelas del distrito, en la onentacion vocacional de los estudiantes,
en coordinacion con la Subgerencia de Comercializacion y Promocidn Empresarial
y enfidades privadas.

11. Coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacion en el marco de |as
politicas y programas nacionales.

12. Fomentar al habito de la lactura y promover la creacidn da bibliotecas en 2l distrito
an coordinacidn con la Biblictaca MNacional del Perd, o Ministerio de Cultura v la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

13. Organizar, implementar, administrar y mantener la Biblioteca Municipal

14. Promover la suscripcidn de convenios con las Instituciones educativas, institulos
superiores {pedagdgico y tecnolégicos) v universidades publicas y privadas para
mejorar el nivel educabtivo de la poblacion del distrito.

15, Geslionar & implementar una biblioteca virtual para generar una sociedad educada
&n beneficio y desarrolio de la calidad en coordinacion con las unidades organicas

16. Incorporar las Politicas Publicas Macionales en relacidn a temas de juventud vy
deporte en el Ambite de su competencia.

17, Promover, coordinar v fomentar el deporte v la récreacion de a nifisz en particular
y de la poblacion del Distrite en general,

18, Programar, organizar, dirigir y evaluar actividades fisicas, deportivas y recreativas.

19, Supervizar el adecuado uso, mantenimiento y mejoramiento de la infraestruciura de
los centros departivos v recreativos de la Municipalidad, en cuanto a capacidad,
aquipamienta, seguridad @ higiana.

20. Promover proyectos de infraestructura deportiva v recreativa en coordinacidn con
la Gerencia de Desarrallo Urbana.

21, Programar, organizar, dirigic, monitorear y evaluar actimdades de formacidn vy
practica del deporte de competencia v de aventura,

22, Difundlir el deporte y la recreacidn de acuerdo a la realidad social, cuftural,

. econdmica, productiva y ambiental en el Distrito

. Organizar y apoyar la formacion de redes deportivas (Institucionas educativas
publicas ¥ privadas, demas organizaciones) dentro del Distrito.

4. Coordinar con Gerencia de Participacion Ciudadana y Subgerencia de Programas
Sociales a través sus Unidades Funcionales tales como: ClIAM, DEMUNA,
OMAPED, la crganizacion ¥y ejecucion de programas deporiivos de promocion de
vida saludable y prevencion de conductas adictivas, violencia familiar, pandillaje y
otras manifestaciones antisociales contrarias a la ley.

. Farmular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operative Institucional (POI) para

0F ;> su aprobacion, ejecucion comespaondiente y administracion adecuada

e g "% 26, Cumplir con las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus

b AP L funciones, y otras asignadas por el Gerente de Desarrcllo Social v demas gue

% £ correspondar conforme a ley.

=

b

”:%‘i':uﬂ_ff‘f’ 06.7.3 UNIDAD FUNCIONAL DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO, NINA Y
ADOLESCENTE, MUJER ¥ FAMILIA

. Articulo 186°.- La Unidad Funcional de la Defensoria Municipal del Nino, Nifa y
;i -5: ; - Adolescente, Mujer y Familia esta a cargo de un responsable, quien depende funcional y
] = jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano, sus funciones son:

; 1. Formular el diagndstico da la situacién de los nifios y adolescantes de la jurisdiccion

vy 2. Intervenir cuando se encuentiren amenazados o vulnerados sus derechos para
hacer prevalecer el principio del interés supenor del nifio.

. Promover el fortalecimiento de loz lazos familiares para ello puede efactuar
conciliacicnes extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos,
tenencia ¥ régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre
estas materias.

. Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion,

&4
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Cuhnrdinar programas de atencidn en beneficio de los nifios y adolescentes que

trabajan.

Brindar orientacidon multidisciplinaria a la familia con fines de prevencién.

Denunciar ante lags autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en

egravio de los nifios y adolescentes.

Promaver la participacian de nifias, ninos y adolescentes de acuerdo a su potencial

&n ai aprandizaje a través de programas de desarrollo.

8. Disefar, proponer e implementar politicas, normas y programas de promocion de
cultura de paz y fomente de una convivencia saludable, tolerante, democratica v
respetuosa de la diversidad, orentados a la prevencion de conflictos y disminucian
de expresiones de violencia a la mujer.

10, Promover, coordinar, dirigir y supervisar la formacion, el desamolio de capacidades
y brindar asistencia técnica a la comunidad local para la prevencion orientada a la
disminucidn de expresiones de viclencia en |a familia y comunidad,

11. Coordinar el desamrollo & implementacién de los sistemas de informacién que
apoyan la gestién de planes contra la viclengia hacia la mujer.

12. Formular fineamientos, normas y medidas para la atencién y recuperacion de
victimas de violencia contra la mujer, en coordinacion con la Unidad Funcional de
Salud Pablica y asesoria de la Procuraduria Publica Municipal vy Gerencia de
Azaszoria Juridica

13. Promover mecanismos de concertacion v participacion de la sociedad civil an la
formulacidn v vigilancia de los servicios contra la violencia de la Mujer en
coordinacién con la Gerencia de Paricipacidn Vecinal.

14, Disefiar planss de capacitacion y asistencia técnica que definan estandares y
metodologlas para el desamollo de capacidades de los v las résponsables de los
senvicios publices v privados contra la viclencia de la mujer.

15. Promover mecanismos de conceracion y paricipacion de la sociedad civil en la
formulacion y vigilancia de los servicios contra la viclencia de la Mujer en
coordinacion con las diferentes instituciones.

16, Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Insfitucional (POI) para
su aprobacion, ejecucién corraspondienta y administracion adecuada,

17. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia de Desarrolio

Humano,

o

=

06.8 GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

e Articulo 167".- La Gerencia de Participacion Ciudadana es el drgano de linea responsable

@ T M de planificar, organizar, dirigir, controlar y promover el desarrollo de las actividades locales,

i) !:'.p... para impulzar la pafticipacion de la poblacion en el desamollo integral de Ia jurisdiccion local

- = v &n &l desarrollo de capacidades sociales relacionadas con la participacion ciudadana en

~¥ Slos procesos de presupuesto participativo, fortalecimiento del registro de erganizaciones

'%?Fr-.ﬂ:l&ﬁ}r sociales para la obtencidn de su personeria municipal tanto de las organizaciones

R territoriales como funcionales y subvenciones alimentanas, de lucha contra la pobreza, la

anamia y las enfermedades infecto contagiosas en el marco de las disposiciones

: - normativas de tales programas v del cumplimiente de las nommas vy disposiciones
Ao municipales administrativas.

=

.:Firti[:uln 168°. - La Gerencia de Farticipacion Ciudadana esta a cargo de un funcionario de
scenfianza con nivel de Gerente, designado por Resclucidn de Alcaldia, quien depende
b+ funcional y jerarguicamente del Geranta Municipal.

Articulo 169°. - Son funciones de la Gerencia de Paricipacién Ciudadana:

: 1. Planificar, programar, coordinar, dingir, controlar, las acciones del drgano a su
AT T cange y en su margo normativo vigente.
E EI Promover, registrar, acreditar y asesorar a las Organzaciones Soclales,

0
£
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3. Elaborar y proponer los programas de paricipacion ciudadana en los espacios
depoartivos, culturales, educacidn y deporte de acuerdo con las leyes ¥y reglamentos
existentes.

4. Programar, organizar, dingir v controlar |as actividades relacionadas con la
promocion para la integracion y participacian de los vecinos en la gestion municipal,
a través de organizaciones sociales, turisticos, culturales, educativas v deportivas
y otras gue surjan de la iniciativa ciudadana.

5 Coordinar con los drganos de Linea, la realizacién de diversas campafias de
capacitacion e induccidn vacinal relativas a los dereches ciudadanos y la mejora de
la calidad de vida en el Distrito

6 Proponer y ejacutar convanios con Organismos MNacionales e Intemacionales en
materia de participacion civdadana.

7. Emitir actos administrativos de registro y reconocimiento de Organizaciones
Sociales yo solucidn de los conflictos derivados de los mismos.

8. Participar como veedores en los procesos electorales en matera de participacion
ciudadana &n concordancia con las disposiciones vigentes.

8. Determinar la implementacion de las estrategias de negociacidn de conflictos a fin
de resolver las controversias en las organizaciones vecinales y/o sociales.

10. Apoyar a las diferentes unidades crganicas de la Municipalidad en la convecataria
de |las organizaciones sociales y vecinos en general, para el desarrollo de las
actividades mstitucionales.

11. Crganizar y gestionar la atencién inmediata de los requerimientos vecinales

7 relacionada con el mantenimiento de trabajos menores y oiros,

12, Velar por el buen trato, respeto, orientacion y atencidn al vecing a través da las
diferentes unidades organicas en la solucion de sus preblemas comunes.

13. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a traves
de directivas, procedimientos y otros documentos, a las unidades organicas
subordinadas.

14, Desarrollar estralegias de comunicacion audiovisual y otros medios, promoviendo

%% .~ la actividad politica y social,

15, Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (POI) para

sU aprobacidn, ejecucion correspondiente y administracion adecuada,

s+ 16. Cumplir, con las demas atribuciongs y responsabilidades gue se derven de sus

funciones, con las demas compelencias asignadas por el Gerente Municipal y

demas gue le correspondan conforme a Lay.

Articulo 170°. - La Gerencia de Participacion Ciudadana para el cumplimiento de sus
o 1& ‘e, funciones, cuenta con la siguiente unidad organica:

2 Unidad Funcional de Centras Integrales de Atencion al Adulto Mayor
'H?::-‘r i - Unidad Funcional Oficina Municipal de Atencién a IE_l_P&rs_::rna con Discapacidad
L L - Unidad Funcional del Programa de Complementacicn Afimentaria
- Unidad Funcional del Programa del Vaso de Leche

:-; \l&t&ﬁ F.'- . suhgefancua da Programas Sociales
LA

™ i ., 06.8.1 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

“Articulo 171, - La Subgerencia de Programas Sociales es |3 unidad organica responsable
‘de la atencion, asistencia integral y promocidn de la poblacidn en situacidn de
+ yulnerabilidad, pobreza v pobreza extrema, asimismo, de fomentar la ayuda y bienestar
“%  socioeconémico ante un desastre, enfermedad u otra indole de afectacitn similar al vecino
b de Lurin. Tiene a su cargo los siguientss Unidades Funcionales: Unidad Funcional del
Programa de Complementacion Alimentaria, Unidad Funcienal cel Programa del VWaso de
Leche, Unidad Funcional da ClAM, Unidad Funcional de OMAPED.
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Articulo 172°. - La Subgerencia de Programas Sociales, esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgeranta, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente
de Participacion Ciudadana, designado mediante Resolucién de Alcaldia.

Articulo 173, - Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Subgerencia, conforme a su ambito de
competencia,

2 Formular y proponer informes tdcnicos que sustenten opinién especializada an
materias de competencia de la Subgerencia.

3. Proponer las politicas y estrategias de promocion y bienastar social en beneficio de
la poblacién vulnerable, en situacién de pobreza y pobreza extrema, para el
mejoramiento de sus condiciones de vida y desarrolio social,

4. Formular, dirigir, ejecutar y controlar los planes. programas, proyectos, senvicios y
aclividades de protaccidn, atencidn y promocion a la poblacion mas vulnerable y en
situacién de riesgo social

5. Programar, dirigir, organizar, coordinar y gjecutar acciones de emergencia dirigidas

a poblaciones vulnerables para su evaluacion, derivacion y/o atencion inmediata,

en coordinacién con las instancias competentes y conforme al marco normeative

vigente.

Planificar, disefiar, formular, dingir, ejecutar y controlar las politicas, planes,

programas y proyectos en relacion a la tematica de las personas adultas mayores,

conforme a lo dispuesio en las normas gue regulan la materia.

. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades vy

habilidades de la poblacion en su conjunto, para conformar redes crganizadas con

personeria municipal activa,

Disefiar, promover y ejecutar politicas, planes, programas. proyecios, servicios e

inervenciones dingidos a la participacion de la persona adulta mayor en actividades

sociales, turisticas, artisticas, culturales, recreativas, de esparcimiento y deportivas.

Promover la ejecucidn de actividades de responsabilidad socioecondmico

vinculados a temas sociales, ayuda, subvenciones v beneficios a la poblacién

vulnerable en coordinacidn con las demas unidades organicas da la Municipalidad

" Programar, ejecutar vy evaluar el registro de informacidn en el sistema de

focalizacidn de hogares y conducir la cperatividad de la aplicacion de la Ficha

Socioeconamica Unica (FSU) en el ambito del Distrito de Lurin, atender padidos

para su aplicacion, controlar la calidad de la infarmacidn recogida mediante la F5U

y administrar reclamog por registro incomecto

. Es responsables de trabajar con los programas que brinda el Gobiarmo Nacional a

través del MIDIS.

. Mantener acilualizado la base de datos y emitir las estadisticas respectivas del

Sistema de Focalizacion de Hogares en coordinacion con Ministerio de Desarrollo

g Inclusién Social-MIDIS.

13. Establecer la clasificacion socioecondmica de los potenciales usuarios,
estableciendo normas de focalizacién.

14, Cuantificar el nivel de bienestar de los hogares empadronados, mediante [a
construccion del [ndice de Focalizacian de Hogares,

15. Contar con la Base de Datos (Actualizado) del Padrén General de Hogares para
que los diferentes Programas Sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de
maniara eficiente.

16, Supervisar y monitoraar a las Unidades Funcionales a su cargo.

17. Farmular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operative Institucional (POl para
su aprobacion, gjecucion correspondente v administracion adecuada.

/;3 o n;-“;:T_ 18, Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus

il B N )

Fa

funciones, y ofras asignadas por el Gerente de Participacion Ciudadana y demas
gue comrespondan conforme a ley

&
-
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06.8.2 UNIDAD FUNCIONAL DE CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL
ADULTO MAYOR

Articulo 174°.- La Unidad Funcional de Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor
astd a cargo de un Responsable, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Subgerencia de Proagramas Sociales sus funcionas son:

Cesarrollar lazos de mubuo conocimients v amistad entre los paricipantes.

Identificar problemas individuales familiares o locales en general

Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes en este grupo de edad.

Realizar aclividades v practicas de caracter recreativo e integrative,

Participar en talleres de autoestima, mantenimiente de funciones mentales

superiores y prevencion de enfermedades cronicas.

Otorgar especial importancia a la labor de alfabetizacion,

Implementar talleres de manufactura y desarrollo de habilidades laborables

puntuales.

8. Participar en eventos sociales e informativos sobre analisis de la protlematica lecal
y alternativas de solucion,

Promover en la ciudadania un trato diligente, respetuoso v sclidario con las
parsonas adullas mayores.

. Desarrollar accicnes que permitan, en los programas locales de lucha contra la
pobreza y de desarrollo social de estado, asegurar |a calidad y focalizacion de los
serviclos, la igualdad de oporfunidades y el fortalecimiento de la economia regional
y local en faver de la poblacion adulta mayor

. Coordinar y promover comisiones multisectoniales, consejos locales y mesas de

trabajo, canales de concertacion entre 1as instituciones que trabajan an defensza de

derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en

general, con equidad de género, que permitan el desamollo de capacidades y

habilidades para identificar la problemética de las personas adultas mayores en

forma individual, familiar, zonal y distrital para promover soluclones que permitan &l

desamolio de una plena calidad de vida,

. Organizar la proteccidn y participacion de las Personas Aduitas Mayores, de

acuerdo a las posibilidades econdmicas de la Municipalidad

. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza
y de desarrolio sacial dal estado, propio y transferido, asegurando la calidad y
focalizacién de los servicios, fa igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la
economia regonal v lecal en favor de la poblacion adulta mayor

14. Realizar, en forma coordinada, intervenciones dirigidas a prevenir, promover,

atender y rehabilitar la salud de la persona adufta mayor, asi como la promocidn en
la ciudadania de un trato diligente, respatucso y solidario con fas personas adultas
mayoras a través de actividades de sensibilizacién e informacion

15. Promaver, organizar y sostener de acuerdo a sus posibilidades, establecimientos
de proteccidn en especial a la poblacion adulta mayor en situacién de riesgo
vulnerabilidad, asl como casas de refugio.

. Promover la constitucian y formalizacion de las crganizacicnes del adulto mayor. El
CIAM promoverd el reconocimiento de las organizaciones de adultos mayores a
fravés de la Gerencia de Participacion Ciudadana.

. Proponer soluciones a la problematica que afecta al adulto mayor.

. Farmular, proponer su Presupuesto Anual v Plan Operativo Institucional (POI) para

sU aprobacian, ejecucion corespondiente y administracion adecuada.

. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Subgerencia de Programas

Sociales

:!J'ILNM—I-
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06.8.3 UNIDAD FUNCIONAL OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

Articulo 175°- La Unidad Funcional Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con
Discapacidad esté a cargo de un Responsable, quien depende funcional y jerarquicamente
de la Subgerencia de Programas Sociales sus funciones son:

1. Formular, planificar, dirigir, coardinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y
programas municipales orientado a personas en materia de discapacidad

2. Promover y proponer que. en la formulacidn, el planeamiento v la ejecucién de las
politicas y los programas locales se tomen en cuenta de manera expresa las
necesidades e intereses de las personas en materia de discapacidad.

3. Gestionar ante Organismaos cooperantes que brinden asistencia teécnica y financien
programas de ayuda social orientado a las personas con discapacidad y con
habilidades especiales.

4. Coordinar y supervisar |la ejecucion de los planes y programas Nacionales en
materia de discapacidad.

5. Coordinar y supervisar la ejecucidn de los planes y programas naclonales en

materia de discapacidad

. Promover y ejecutar campaas para la loma de conciencia respecto de la persona

con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad vy la responsabilidad
del Estado v |la sociedad con alla.

Difundir informacién sobre la materia relacionada a la discapacidad, incluida an ella,
informacidn actualizada a cerca de los programas y servicios disponibles para [a

__ persona con discapacidad y su familia,

“8. Bupervisar gl cumplimiente de lo dispuesto en la Ley N* 29973 Ley General de la

/ Persona con Discapacidad y su Reglamento, en el ambilo de su competencia y

denunciar su incumplimiento ante & drgano administrativo competenie.

. Administrar el Registro Municipal de las personas con discapacidad en el ambito de
su localidad, considerando los lingamientos emitidos por el Registro Macional de la
Persona con Discapacidad.

- Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional (FOI) para
su aprobacion, ejecucidn correspondiente y admmnistracion adecuada.

11, Realizar las demas funcionas afines que le asigne |a Subgerancia de Programas

Sociales.

‘5-:: \ 08.8.4 UNIDAD FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION

.-"

§‘ B;;.? ALIMENTARIA

':': q Arliuuln 176°.- La Unidad Funcional del Programa de Complementacion Alimentaria esta
“econformada por los comedores populares, PAN TBC y hogares albergues, esta a cargo de
un Responsable, quien depende funcicnal y jerarquicamente de la Subgerencia de

Programas Sociales, sus funciones son:

1. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las actividades del Programa de
Complementacion Alimentaria de la Municipalidad de Lurin.

. 2. Participar en las reuniones del Comité de Administracion del Programa de
Complementacion Alimentaria (cuando haya invitacion cursada).

3. Coordinar con e Comité de Administracion del PCA, para que realicen con
anticipacién la elaboracién de la Canasta de Viveres que seran licitados para el afio
siguiente,

4. Realizar con tiempo el reguerimiento Anual de los productos a consumir al afo
siguiente a favor de los Comedores Populares, Pan TBC, Hogares Albergues
{aprobado por el Comité de Gestidn Local).

5. Responsable de realizar la distribucidn de los alimentos a los diferentes Programas que
tierian a su cargo (Comedores Populares, Pan TBC v Hogares Albergues) e informar al
Subgerente de Programas Sociales sobre las estadisticas de raciones de Programa de
Complemantacian Alimentaria y del Pan TBC.
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6. Cumplir con él envit de informeacidn, de acuerdo al medo, forma vy plazes establecidos
por la noratividad sobre fa materia, tanto documentaria come a traves de la web, gue
la Confraloria Ganeral de la Repidblica requéera yio ofras instituciones o Ministerios.

7. Cumplir con realizar [os Empadronamientos semestralmente en coordinacidn con el
Comité de Geslidn Local del PCA v la Ascciacidn Disfrital de los Comedeores Lurin

B. Ejecutar las visitas inopinadas a los comedores populares en coordinacion con el
Comité de Gestion Local.

2. Etaborar las propuestas de entrega de subsidios economicos, capacitaciones, entrega
de alimentos y fumigacion a los comedores populares, debatidas y aprobadas paor &l
Comité de Gastitn Local.

10. Varificar la canfidad v calidad o0& log alimenios de acuerdo a las especificaciones yio
fichas t&cnicas

11. Coordinar con el MINSA sobre el seguimiento de indicadores de Anamia en los nifios
menores, elevando Informes estadisticos de la disminucidn del indicador de anemia en
el distrito con prioridad de los nifios menores de 5 afios de edad.

12. Solicitar los cerificados de calidad a la empresa adjudicada, previo a la recepcién de
alimenios.

13. Formular, proponer su Presupuesto Anusl y Plan Operativo Institucional (POI) para su
aprobaciin, ejecucitn comespondiente y adminstracion adecuada.

14. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Subgerencia de Programas
Sociales.

06.8.5 UNIDAD FUNCIONAL DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Zfrticulo 177°.- La Unidad Funcional del Programa del Vaso de Leche esta a cargo de un
Responsable, quien depende funcional y jerarguicamente de la Subgerencaa de Pragramas
Sociales, sus funciones son:

1. Participar en las reuniones del Comité de Administracion del Programa del \Vaso de
Leche.

2. Coordinar con la Organizacién del Programa del Vaso de Leche Distrital para que
realicen con anticipacion la Degustacidn de los Alimentos que seran licitados para
el afio sigukents,

3. Realizar con tiempo el requenmients Anual de los productos a consumir al afo
siguiente a favor de los de la Unidad Funcicnal del Programa cel Vaso de Leche

- (aprobade por el Comité de Administracion del Vaso de Leche).

o T Realizar la distribucion de los alimentes a |os diferentes Comités del Vazo de Leche

del Distrito de Lurin.

Cumplic con el envio de informacidn, de acuerdo al modo, forma y plazos

establecidos por la normatividad sobre la materia, tante documentaria como a

través de la web, que la Contraloria General de la Repulblica requiera yio otras

imstitucionas o Minigterios.

. Cumplir con realizar los Empadronamientas en coordinacidn con la Crganizacidn

del Vaso de Leche, teniendo presente la pimera y segunda preridad.

. Ejecutar las visitas inopinadas a los Comités del Vaso de Leche de las 5 zonas del

Distrito de Lurin

. Mantener en ordan y al dia las hojas de redistribucian de alimentos de cada comité

del vaso de leche, para ser remitidas a las Institucionas que lo requieran.

. Merificar la cantidad y calidad de los alimentos de acuerdo a las especificacionas

ylo fichas técnicas.

. Solicitar los certificados de calidad a la empresa adjudicada, previo a la recepcion

de alimentos

Formular, proponer su Presupuesto Anual y Plan Operative Institucional (FOI) para

su aprobacion, ejecucidén correspondiente y administracion adecuada.

. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Subgerencia de Programas

Sociales,

k1
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TITULO TERCERO
CAPITULD |
DE LAS RELACIOMES INTERINSTITUCIONALES

PRIMERQ. - La Municipalidad mantiene relaciones de coordinaciéon con los organismaos
del sector pdblice que se requiera para el cumplimiente de las funcicnes de
la gestidn municipal. El Alcalde, como su represantante, gjerce la direccibn
y conduccion de las relaciones interinstifucionales.

SEGUNDOQ.- La Municipalidad, mantiene relacion funcional con B municipalidad
Metropolitana de Lima a traves de la Asamblea Metropolitana, y de las
relaciones de coardinacidn que sa establezcan para la optimizacion de los
servicios publicos.

TERCERO.- La Municipalidad mantiene relacién de coordinacion, de asociacion y
cooperacion con las demds municipalidades distritales, especialmente con

las colindantes para la ejecucidn de obras o prestacion de servicios de
acuerdo a la Ley Organica de Municipalicades.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Las unidades formuladoras y las unidades ejecutoras de inversiones que se
designen mediante disposicion legal coordinardn con la Oficina de
Programacion  Multianual de Inversiones adscrita a la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto en el marco del INVIERTE.PE

SEGUNDA. - Los drganos de Alta Direccidn, Control Institucional, Defensa Juridica,
Administracion Interna y de Linea elaboraran la programacion y desarrallaran
la evaluacidn de su Plan Operativoe Institucional, asimigmo administraran,
coardinaran la implementacion y disefio de la Gestidn por Procssos y velaran
por la implementacion del Sistema de Control Interno en coordinacion con la
| Gerencia de Planificacion vy Presupuesto y Subgerencia de Plansamiento y
/, Modernizacion.

TERCERA. - Los drganos de Alta Direccion, Control Institucional, Defensa Juridica,
Administracidn Interna y de Linea dispondran eficientemente y eficazmente
de log recursos presupuestales, financieraos, materiales, equipos asignados
en el cumplimianto de sus unidades organicas.

EU#HT# Las unidades funcionales conformadas al interior de los drganos o umdades
organicas no aparecen en el organigrama, ni su conformacidn supeone la
creacidn de cargos ni asignacion de NUEVeS recursos.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES
MERA. - El presente Reglamenta de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad

Distrital de Lurin entrard en vigencia al dia siguienie de su publicacion,
dejando sin efecto todas las disposiciones gque se le opongan.
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