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ACUERDO DE CONCEJO N°057-2023-MDEA-

El Agustino, 16 de noviembre de 2023.
LCALDE DEL DISTRITO DE EL AGUSTINO

R CUANTO: El Concejo Municipal del Distrito de Ei Agustino, en Sesién Ordinaria
fdcha 16 de noviembre de 2023.

STPAD-MDEA y el informe N°056-2023-STPAD-MDEA emitido por la Secretaria
ecrjica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, respecto a la propuesta de
la tegna de funcionarios para la conformacion de la comision Ad - Hoce, y;

> CONSIDERANDO:

ue] el articulo 194° de la Cbnsfitucién Politica del Pert y en concordancia al articulo

politfa, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, dicha
autopomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Auel de acuerdo al articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
unkipalidades, Ley N°27972. Los Gobiemnos Locales estan sujetos a las leyes y
_ dispgsiciones que, de manera general y conformidad con la Constitucion Politica del
% Per(] regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi como a las
\nomlas técnicas referidas 2 los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
dm istrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
okligktorio. Las competencias y funcionés especificas municipales se cumplen en
ndnia con'las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desamollo;

M Quéy conforme al articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
seficfa que los acuerdos son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asunios
esperificos de interés pablico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del
orgapo de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o
nornfa institucional;

Que/ mediante Decreto Legislativo N°® 1023, se creb la Autoridad Nacional del Servicio
Civil] - SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, que comprende el conjunto de
nornjas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector pablico en la gestidén de los recursos humanos;

Que|mediante la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobo un nuevo régimen del
Senrvfcio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
nivelps de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudgqdania, asi como para promover el desarrolio de las personas que lo integran;
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el Titulo VI del Libro 1 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,

bado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con e Titulo V de
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gl J4fe o responsable de

N° 30057, desarrolia el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de

del Servicio Civil;

de acuerdo al numeral 93.5 del articulo 93 del Reglamento de la Ley N° 30057-

del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el
de junio de 2014, sobre las autoridades competentes del procedimiento

nistrativo disciplinario sefiala: “93.5. En el caso de los funcionarios de los

rqfarnos Regionales y Locales, el instructor es el Jefe inmediato y ef Consejo
onal y el Concejo Municipal, segin corresponda, nombra una Comisién Ad-hoc

sancionar.”™

de acuerdo al numeral 19.4 del articulo 19° de la Directiva N° 02-2015-
IR/GPGSC, aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
IR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015, sefiala sobre las reglas aplicables a los

fincjonarios en el PAD sefiala: “19.4 En el caso de funcionarios de gobiernos
ignales y locales, la composicion de'la Corision Ad-hoc a que se refiere el articulo

del Reglamento es determinada por el Consejo Regional o Concejo Municipal,
n corresponda. La Comisién se integra por dos (2) miembros elegidos entre los
ivos pablicos de la entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y
la ORH de la entidad, quien sera también el responsable de

a conformacion de la Comision Ad Hoc, a efecto de que se encargue de
iar de ser el caso a los funcionarios segin sus niveles jerarquicos, siendo su

A LOS CASOS SEGUIDOS CONTRA LA GERENCIA MUNICIPAL:
éctor Rubén Pefa Tarazona: JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

fime Heraclides Salazar Cérdova: GERENTE DE DESARROLLO AMBIENTAL

dgar Leonel De la Cruz Hernandez: JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
NEAMIENTO Y PRESUPUESTO

MIEMBRO SUPLENTE:

4.-J

ian Guillermo Cabezas Llange: GERENTE DE DESARROLLO URBANO

2.-

LOS CASOS SEGUIDOS CONTRA LOS GERENTES Y SUBGERENTES:

PAR
1.- i—Ector Rubén Pefia Tarazona: JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Juan José Arias Barnechea: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION

DOQUMENTARIA
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¢, mediante el informe N°467-2023-0GAJ-MDEA, emitido por la Oficina General de
gsoria Juridica y Estado Civil, es de opinién que es procedente la propuesta
ada por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario,

lo sefalado con el numeral 19.4 del articulo 19° de la Directiva N° 02-2015-
VIR/GPGSC, aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE.

$. mediante memorandum N°2452-2023-GM-MDEA, emitido por ia Gerencia
icipal, remite a Oficina General de Secretaria los actuados relacionado a la
formacion de los integrantes para la comisién Ad-Hoc, a fin de que se apruebe por

N°27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal adopté POR
MAYORIA el siguiente:

ERDO:

JiCULO PRIMERO. - APROBAR la conformacion de la comisién Ad-Hoc, para
ar como organo sancionador, de conformidad con el numeral 93.5 del articulo 93°
reglamento General de la Ley de Servicio Civil, quedando de la siguiente manera:

A LOS CASOS SEGUIDOS CONTRA LA GERENCIA MUNICIPAL:

éctor Rubén Pefia Tarazona »
DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

-~ Juan Guillermo Cabezas Llange
GERENTE DE DESARROLLO URBANO

PARA LOS CASOS SEGUIDOS CONTRA LOS GERENTES Y SUBGERENTES:

1.- Hector Rubén Pefia Tarazona .

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

2.~ Juan José Arias Barrenechea )

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA

MIEIMBRO SUPLENTE:
4.~ Gristian Paul Condor Hinostroza
JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
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3 ICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria la
'.c jcacion del presente acuerdo de concejo municipal con cargo a cada funcionario
Aiegrante de la Comision Ad-Hoc.

AR ICULO TERCERO - DISPENSAR del presente acuerdo, del trdmite de

FSAR HUGO ARANDA BRAYD

BEFE DS A OFICINA GENERAL DE SECRETARM.




