“Afo de la Unidad, la Paz y el Cesarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° (00436 -2023/GOB. REG.TUMBES-GGR

Tumbes, ) { NV 2023

El Informe N° 916-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAI, de fecha 10 de noviembre
del 2023, el Informe N° 645-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, de fecha 24 de
octubre del 2023, Solicitud de Registro de Doc. N° 1615957 de fecha 12 de octubre del 2023; y,

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por el articulo {inico de la Ley N° 27680, en concordancia con el articulo 2°
de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y mecificatorias Leyes N° 27902, 28013,
23926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobierncs Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho puablico con autonomia politica, econdmica y

5, administrativa en asuntos de su competencia.

[\

‘\ Que, el articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

g fro:edimiento Administrativo General, aprobado mediante Diecreto Supremo N° 004-2019-JUS,

‘f?) egula el derecho de peticién administrativa en favor de los zdministrados, conforme lo establece

/e. numeral 117.1 "Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por

; " escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades,

ZelolUa] i _\ejercienda el derecho de peticion reconocido en el Articulo 2° inciso 20) de la Constitucién

g ‘Politica del Estado". Asimismo, el numeral 117.3 establzce que: "Este derecho implica la
) §bligacidn de dar al interesado una respuesta por escrito dentro del plazo legal".

\

- Que, el Principio de Legalidad, previsto en el Art. [V del Texto Unico Ordenado de la

< Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Ceneral, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece: "Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™; asimismc debe tenerse en
cuenta el Principio del Debido Procedimiento, regulado en el numeral 1.2 del acotado Texto, el
cual establece que; ""Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al
debido procedimiento administrativo. Tales derecho y garantias comprenden, de modo
enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a
refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios, a ofrecer y a producir pruebas; a sojicitar el uso de la palabra, cuando
!\ corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
‘. competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. (...)", en
este orden de ideas la institucion del debido procedimiznto estd sujeta hacer prevalecer el
cumplimiento de la Ley, con imparcialidad.

Mediante Solicitud de Registro de Doc. N° 1615957 de fecha 12 de octubre del 2023, la
edministrada DELIA EUDOCIA ALZAMORA ROMERO, en calidad de Secretaria General
del Sindicato en Defensa de los Trabajadores de la Sede del Gobierno Regional de Tumbes -
SIDTRSGORE, presentado ante la Sede del Gobierno Regional de Tumbes, solicita se efectué el
céleulo de la Compensacion por Tiempo de Servicio conforme a la escala aprobada por el Pliego
¢ través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000127-227 1/GOB.REG.TUMBES.P, de fecha
25 de febrero del 2011, que regulariza los incentivos laberales otorgados a los funcionarios,
directivos y servidores de la Sede del Gobierno Regionzl d= Tumbes.
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Mediante Informe N°® 00645-2023/GOB.REG.REC. TUMBES-GGR-ORA-ORHUR-J,
de fecha 24 de octubre del 2023, la Unidad de Remuneraciones alcanza informacién a la Oficina
dz Recursos Humanos, sobre lo solicitado por la administrzda, indicando que la Compensacion
por Tiempo de Servicio, se encuentra comprendidos en dos escenarios: Primerc, de conformidad
a lc dispuesto en el Decreto Supremo MN° 420-2019-EF, en su numeral 4.5 la Compensacion por
Tiempo de Servicio que percibe la servidora piiblica nombrada o el servidor pablico nombrado,
equivale al 100% del MUC correspondiente al nivel remune-ativo al momento del cese, por cada
a‘as de servicio, asi como la forma prooorcional por los meses y dias de servic:os efectivamente
prestados, segiin corresponda; y Segumdo, de conformidad con lo dispuesto mediante Ley N°
31585, Ley que incorpora el Incentivo CAFAE al célculo de la CTS del persoral administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, en su numeral ¢) "Compensacion por Tiempo
de Servicio", sefiala que los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacion
por Tiempo de Servicios la remuneracién principal equivaie al ciento por c:ento (100%) del
promedio mensual del monto resultante del importe del Moato Unico Consolidado (MUC), mas
el ciento por ciento (100%) de la Escala de Base del Incentivo Unico - CAFAE, establecido por
el Ministerio de Economia y Finanzas y pagado en cada mes durante los tltimos treinta y seis
(36) meses de servicio efectivamente prestado; y finalmente sefiala que la unidad de
remuneraciones elabora sus informes técnicos para el otorgamiento de la CTS, los mismos que se
encuentran enmarcados dentro de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF y Ley N°
31585, por lo que resulta improcedente lo solicitado por la Sra. Delia Eudocia Alzamora
Romero.

i ﬁ Que, del procedimiento iniciado, vemos que la administrada DELIA EUDOCIA
‘{MZAMORA ROMERO, en su calidad de Secretaria General del Sindicato en Defensa de los
_Trabajadores de la Sede del Gobierno Regional de Tumbes SIDTRSGORE, esté solicitando se
{,__C-""e.feztué el calculo de la Compensacién por Tiempo de Se-vicio del INCENTIVO CAFAE de

«en¢ acuerdo a la escala aprobada a través de la Resoluciar Ejecutiva Regional N° 000127-
R 2011/GOB.REG. TUMBES.P, de fecha 25 de febrero del 2011, que regulariza los incentivos

laborales otorgados a los funcionarios, directivos y servidores de la Sede del Gobierno Regional

de Tumbes.

Que, respecto a ello, es de precisar que mediante Ley N° 31585, publicada en el Diario
cficial "El Peruano", el 19 de octubre del 2022, se incorpora el incentivo CAFAE el calculo de la
compensacién por tiempo de servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el
Dezreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico.

s ‘j En ese sentido, el articulo 2° de la citada Ley, medifica el literal c) del articulo 54 del
X e . Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
e Sector Plblico, en los términos siguientes:

"Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

(...)

¢) Compensacion por Tiempo de Servicios. Se otorza al personal nombrado al momento
del cese por el importe del 50% de su remuneracin principal para los servidores con
menos de 20 aiios de servicios o de una remuneracion principal para ios servidores con
20 0 mds afios de servicios por cada afio completc o fraccion mayor ae 6 meses y hasta
por un mdximo de 30 afios de rervicios.
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En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del
tiempo de servicios anterior para este beneficio.

Para los que cesen a partir del ofio 2022, para el cdleiulo de la Compensacion por Tiempo
de Servicios la remuneracion principal equivale al cten por ciento (106%) del promedio
mensual del monto resultante del importe del Montz Unico Consolidado (MUC), mds el
cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, establecido
por el Ministerio de Economic y Finanzas, y pagaco en cada mes durante los tiltimos
treinta y seis (36) meses de servicio efectivamenie prestado”.

Por otro lado, es de mencionar que de acuerdo al Cecreto Supremo N° 420-2019-EF, se
aprueba las Disposiciones Reglamentarias y Complementarizs para la aplicacién del Decreto de
rgencia N° 038-2019, y en su numeral 4.5. Compensacidn por Tiempo de servicios, se establece
¢ la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica nombrada
1 servidor piiblico nombrado, equivale al cien por ciento { -00%) del MUC correspondiente al
el remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional

" Dentro de este contexto legal, consideramos que e_ incentivo CAFAE incorporado a la

0%1 ensacion por Tiempo de Servicio se otorga al cien por ciento (100%) de la Escala Base del
i € iivo Unico CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas; por tanto, lo
zitado por la administrada DELIA EUDOCIA ROMERO ALZAMORA, deviene en
procedente.

Que, en uso de las atribuciones caenferidas al despacho por Ley N° 27867 — Ley Orgéanica
de Gobiernos Regionales; y Directiva N° 003-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGI, denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y
ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”,
aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000 32-2022/GOB.REG.TUMBES-GR,
del 21 de junio del 2022; modificada por la Resolucion Ejecutiva Regioral N° 0000468-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR, del 28 de diciembre del 2022; modificada por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000068-2023/GOB.REG. TUMBES-GR, del 13 de enero del 2023; el
Titular del pliego del Gobierno Regionel Tumbes, faculta a la Gerencia General Regional emitir
Resoluciones;

Que, estando a lo informado y contando con la visacion de la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regienal de Asesoria Juridica, Secretaria
General Regional y Gerencia General dzl Gobierno Regional Tumbes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE, lo solicitado por la
administrada DELIA EUDOCIA ALZAMORA ROMERO. en su calidad de Secretaria General
del Sindicato en Defensa de los Trabajadores de la Sede cel Gobierno Regional de Tumbes -
SICTRSGORE, de que se efectué el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicio del
INCENTIVO CAFAE de acuerdo a la escala aprobada a través de la Resclucion Ejecutiva
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Regional N° 000127-2011/GOB.REG.TUMBES.P, de fecha 25 de febrero del 2011, que

regulariza los incentivos laborales otorgados a los funcionarics, directivos y servidores de la Sede
del Gobierno Regional de Tumbes.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y
Gerencias Regionales de la Sede del GOBIERNO RECIONAL TUMBES, para los fines

perzinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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