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NTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PER(
N° 029 -2023-INBP/GG :

San Isidro, 9 () NOV. 2023

VISTOS:

La Resolucién N° 014-2022-INBP/GG de Gerencia General de la INBP del 30 de noviembre del 2022; La
Resolucion de Gerencia General N° 004-2023-INBP/GG de Gerencia General de la INBP del 23 de marzo de .

2023; El Informe N° 082-2023-INBP/OA/URH de la Unidad de Recursos Humanos de la INBP del 11 de

octubre de 2023; El Informe N° 093-2023/0OA/URH de la Unidad de Recursos Humanos de la INBP del 08

“de noviembre de 2023; el Informe Legal N° 179-2023-INBP/OAJ de la Direccidn de la Ofi cma de Asesoria

Juridica de la INBP del 29 de noviembre de 2023. :

Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1260 se fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Per( como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadanay regula la Intendencia Naaonal de
Bomberos del Peri como organismo plblico ejecutor adscrito al Ministerio del Interior;

Que, el articulo 22° del Decreto Legislativo N° 1260 establece que el organismo publlco ejecutor
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per( regulado por Ley N° 27067, modifica su
denominacion por "Intendencia Nacional de Bomberos del Perd", la misma que adectia su estructura
organica y funciones conforme a la citada norma; d

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2017-IN de fecha 17 de septiembre de 2017, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(, que
tiene por finalidad definir y delimitar facultades, funciones y atribtciones de los drganos que conforman
la Intendencia Nacional de Bomberos del Perti, asi como definir su estructura orgénica hasta el tercer
nivel organizacional siendo de aplicacion a todos los érganosy unidades organicas de la INBP;

-Que, el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos esta integrado, entre otros, por el
Subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamento .
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias.

Mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos
y metas institucionales; asimismo, permite evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar
el desempefio de sus puestos y como consecuencia de ello, de la entidad;

Que, de acuerdo con el articulo 25° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, la Gestién del
Rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en sus
puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad. Se ejecuta mediante actos de administracién interna.
Dicho procedimiento comprende un ciclo integral, continuo y. sistematico que, con caracter anual, se
desarrolla en cada entidad mediante la planificacidn, el seguimiento y la evaluacién; 7

Que, de conformidad con el Titulo IV del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, para efectos del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos, el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa
responsable del funcionamiento de la gestién del rendimiento en la entidad, y quién debe asegurar que
este proceso se lleve a cabo en su institucién en observancia del articulo 28° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil; )
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Que, la Directiva del Sub Sistema de Gestién del Rendimiento, aprobada con la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 000068-2020 —-SERVIR- PE, sefiala como uno de los actores que participan o influyen en la
Implementacion del Sub Sistema de Gestidn del Rendimiento al Comité Institucional de Evaluacién — CIE,
describiéndolo como la instancia encargada de confirmar la calificacién otorgada en la etapa de evaluacion,
cuando un/a evaluado/a lo solicite ante su disconformidad por los resultados obtenidos en.dicha etapa;
Que el numeral 6.2.6. del mismo cuerpo normativo, establece en su literal a) la conformacién.y aprobacién
del CIE; sefialando que, a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el Titular
de la entidad aprueba mediante resolucién, la conformacién del CIE considerando al primer y segundo
integrante. Asimismo, en el literal b). sefiala que el primer intégrante del CIE lo preside, siendo este el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos, o de la que haga sus veces, o su representante; por su
'parte, en el literal ¢). indica que el segundo integrante del CIE, es representante de los evaluados por cada
segmento registrado en la matriz de participantes y finalmente en el literal d). establece que el/la tercera
integrante del CIE esta clasificado en los segmentos Directivo, jefe o responsable del érgano o unidad
organica en donde fue evaluado el servidor que solicita confirmacién de su calificacién, éste es designado
por el titular de la entidad, a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, luego .
de producirse una solicitud de confirmacion de calificacién en la etapa de evaluacién;

% '\Que es necesario mencionar que en relacion al literal ). del numeral 6.2.6. referido al segundo integrante

el CIE, el cual es representante de los evaluados/as por cada segmento registrado en la matriz de :
articipantes, se precisa que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, regula, difunde, '
promueve y ejecuta un proceso de eleccion interna para definir al/a representante titular y accesitario/a

por cada uno de los segmentos registrados en la Matriz de participantes;

Que, mediante Resolucion N° 014-2022-INBP/GG de fecha 30 de noviembre del 2022, la Gerencia General
de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert, aprobé la conformacién del Comité Institucional de
Evaluacién CIE, de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perti, el mismo que tendra vigencia por dos
afios y estd integrado conforme al siguiente detalle:

a. PRIMER INTEGRANTE DEL CIE
Representante de la Unidad de Recursos Humanos, el que lo preside
Titular: Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos
Suplente: Kelly Karen Herrera Samanez, Especialista en Organizacion y Desarrollo de la Unidad de
Recursos Humanos. o :

b. SEGUNDO INTEGRANTE DEL CIE

Representante de los servidores civiles evaluados

- Segmento Directivo
Titular: Director(a) de la Direccidén de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
Suplente: Jefe (a) de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién :

- Segmento Ejecutor :
Titular: César Alberto Coronel Ledn, Especialista en Evaluacién de requerimientos: de la
Direccion de Gestion de Recursos para la Operatividad
Suplente: José Angel Cahuana Romero, Especialista en Planificacién de la Unidad de Planeamiento
y Modernizacién ‘

- Segmento Operador y de asistencia :

Titular: Lucerito Kristell Almendra Paredes Campos, Asistente Administrativo de la Oficina de
Administracién ’
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Suplente: Rommy Fiorella Pérez Salazar, Asistente Administrativo II ~ caja chica de la Unidad
de Economia. ;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 004-2023-INBP/GG del 23 de marzo de 2023, la Gerencia -
General de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(i, aprobé el Cronograma de Implementacién del . '
Subsistema de Gestion de Rendimiento Ciclo 2023, como parte del Sistema Administrativo de Gestién de
“Recursos Humanos en la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd y se dispuso que la Unidad de Recursos
Humanos, ejecute el Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién de Rendimiento Cidlo 2023
caso corresponda la potestad de hacer cambios en dicho Cronograma, justificados con cargo a dar cuenta

24 . ywetidmanos de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(i, dio a conocer la necesidad de conformar el
Comité Institucional de Evaluacién — CIE de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert, solicitando la
conformacion de un Comité electoral para llevar a cabo el proceso de eleccién para el segundo integrante
del CIE en el segmento mando medio, debido a que si existen servidores que participan del ciclo, pertenecen
a ese segmento y cumplen los requisitos contemplados en el artlculo 32° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil.

Asi mismo mediante Informe N°© 093-2023-INBP/OA/URH del 08 de noviembre de 2023, la Unidad de
Recursos Humanos de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(l, da a conocer el resultado de la
eleccion del representante titular del segmento mando medio, electo el servidor Duefias Rospigliosi Jorge
Alberto y al no haberse presentado candidatos para representante stplente, la Unidad de Recursos propone
a la servidora Asencio Chuquiray Yenifer Noelia, a fin que el titular de la entidad los designe mediante
resolucién.

-Que, acorde con el literal j) del articulo IV del titulo preliminar del reglamento general de la Ley del Servicio
Civil, en calidad de Titular de la entidad, es responsable del funcionamiento del Sistema -administrativo de
gestién de recursos humanos;

Que, mediante Informe Legal N° 179-2023-INBP/OAJ del 29 de noviembre de 2023, la Direccién de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert; con la opinidn favorable de
la Unidad de Recursos Humanos de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert, por igual opina que'
resulta procedente la emisidn de la Resolucion que apruebe la incorporacién de los re[:ireséntantes del
segmento mando medio ante el Comité Institucional de Evaluacion (CIE) de la Intendenua Nacional de
Bomberos del Per( periodo 2023-2024;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;
La Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; El Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias; la Directiva del Subsistema de Gestidén del
rendimiento formalizada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE; en concordancia
con el ROF.- Reglamento de Organizacién y Funciones de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2017-IN, en uso de las facultades de las que esta investido
el Gerente General, y con el visto bueno de la Direccién de la Oficina de Administracion, de la Direccién de
la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de Recursos Humanos de la Intendencia Nacional de Bomberos
_del Pert;
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SE RESUELVE: i
Articulo 1°.- APROBAR la incorporacién de los representantes del segmento mando-ante el Comité

Institucional de Evaluacion CIE, de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(i, periodo 2023 - 2024 y
estara integrado conforme al siguiente detalle: :

d. SEGUNDO INTEGRANTE DEL CIE
Representante de los servidores civiles evaluados
- Segmento Mando medio :
Titular: Jorge Alberto Duefias Rospigliosi, Asistente Administrativo de la Oficina de
Administracion.

Suplente: Yenifer Noelia Asencio Chuquiray, Anahsta legal en patrimonio de la Unidad de Logistica
y Control Patrimonial.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucidn a los servidores designados en el Articulo 1°, para
‘conocimiento y cumplimiento de la funcidn designada.

Articulo 3°.- DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la Informacion realice la pubhcacmn de la
presente Resolucién en el Portal Institucional de la INBP (www.inbp.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase..

CPCC JUA CARLOS MORALES CARPEO
Gerente General
Intendencia Nacional de Bomberos del Peri
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