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“EL CAMBIO LO HACEMOS JUNTOS”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 021- 2023 - GM/MDC
Calzada, 30 de noviembre del 2023.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CALZADA,

VISTO:

El informe N° 254- 2023 — ORH/MDC, de fecha 20 de noviembre del
2023, emitido la Oficina de Recursos Humanos con el cual hace llegar el Rol de
vacaciones del personal bajo los alcances del Decreto Legislativo 276, Decreto
Legislativo 1057 — CAS y Decreto Legislativo 728 correspondiente al aiio 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por
el articulo tnico de la Ley N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional, establece que,
las municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
dispuesto en el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa en su articulo 24° Inc.
d) seiiala que el trabajador publico tienen derecho a: “Gozar anualmente de treinta
dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta por dos
periodos”, articulo precedente que guarda concordancia con lo estipulado en el Art.
102° del Decreto Supremo 005-90-PCM, en la cual seiiala que: “Las vacaciones
anuales remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias hasta por dos periodos
de comuin acuerdo con la entidad preferentemente por razones de servicio. El ciclo
laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computindose
para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
corresponda”; asimismo el art. 103° del mismo cuerpo normativo sefiala que: “ Las
entidades piiblicas aprobardn en el mes de noviembre de cada_aiio el rol de
vacaciones para el aiio siguiente en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual
se tendrd en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier
variacion posterior de vacaciones deberd efectuarse en forma regular con la debida
Jundamentacion”;

Que, en relacion al personal sujeto al régimen especial regulado por el
Decreto Legislativo 1057 — CAS, la ley 29849, ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales, establece que los servidores sujetos al régimen CAS tienen derecho a
vacaciones, estableciendo que uno de los derechos laborales bajo el régimen CAS es
el goce de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de un (01)
afio completo de prestacion de servicios efectivos;
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Que, sobre el régimen laboral de la actividad privada, regulado por los
alcances del Decreto Legisaltivo 728 aplicable a los obreros municipales, el Decreto
Legisaltivo 713 en su artfeulo 107 prescribe: respecto del personal regulado por‘ t."l
régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo 728 esatblece que “El
trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada
aio completo de servicios™;

Que, con Informe N° 254-2023-ORH/MDC de fecha 20 de noviembre del
2023, la encargada de la Oficina de Recursos Humanos remite a la Gerencia Municipal
de la Municipalidad Distrital de Calzada el rol de vacaciones correspondiente al afio
2024. de los trabajadores regulados por el Decreto Legislativo 276, Decreto
Legislativo 1057 y Decreto Legislativo 728;

Que, sobre el particular, el articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N 040-2014-
PCM, ha previsto la definicion de titular de la entidad, sefialando que para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos', se entiende por tal
a la maxima autoridad administrativa de una entidad pablica, agregando que en
el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es
el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente,
por tanto; corresponde a esta Gerencia Municipal aprobar el Rol de Vacaciones del
personal mencionado lineas arriba;

Por lo expuesto, y con las facultades que la ley me confiere;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR ¢l ROL DE VACACIONES
correspondiente al afio fiscal 2024, de los trabajadores regulado por el Decreto
Legislativo 276, D. Leg. 1057 - CAS y D. Leg. 728 de la Municipalidad Distrital de
Calzada, conforme al detalle contenido en el ANEXO I adjunto y que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Oficina de Recursos
Humanos y demés areas competentes, realizar todas las acciones necesarias conforme
a sus atribuciones y competencias para el cabal cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTIiCULO TERCERO. - ENCARGAR, al 4rea de Imagen Institucional
la publicacién de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y

PLASE.

cC
RECURSOS HUMANOS

C.c.Archivo

! El Sistema Administrativo de Gestion de R¢cursos Humanos — $AGRH establece, desarrolla y ejecuta
la politica de Estado respecto del servicio civil. Comprendg el conjunto de normas, principios,
recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la
gestion de los recursos humanos.
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ANEXO1

ROL DE PROGRAMACI()N DE VACACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CALZADA (D. Leg. 276; D. Leg. 1057 y D. Leg. 728)

: MES QUE GOZA DE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN LABORAL VACACIONES
01 | Torres Valles, Maril¢ D. Leg. 276 Mayo
02 | Lopez Ynca, Ubaldo D. Leg. 276 Junio
03 | Torres Guerra, Cemiramis D. Leg. 276 Agosto
04 | Garcia Mejia. Sebastidn D. Leg. 1057 - CAS Abril ]
05 | Tejada Suarez. Daniel D. Leg. 1057 - CAS Julio
06 | Diaz Rodriguez, Roler. D. Leg. 1057 - CAS Setiembre
| 07 | Portocarrero Becerra. Ramiro. D. Leg. 728 Octubre
08 | Lopez Moncada. José Luis. D. Leg. 728 Noviembre
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