CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al pericdo 2023 de la entidad EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE HUARAL S.A cuyo(a) titular es ENRIGQUE
MONTENEGRO MARCELOQ identificado(a) con DNI N° 08135268

El evaluador de este reporte es HENRY HURTADO CRUZ.
miércoles, 26 de abril de 2023

Subgerencia de Prevencidn e Integridad
Contraloria General de la Repiiblica

Nota:
La informacién reportada es sujeta de verificacién posterior.
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DETERMINAGION DE [EDIDAS DE REMEDIAGION

PLAZO DE
GaN COMENTARIOS U
BB HEFICIENCIAS PEL 5¢1 PEDIDA DE OR %M Mw mu“gm BAPLEMENTACION MEDIOS DE it
T . :
REMEMACION RESPONSABLE | FECHADE | FECHA DE VERIFICAGION
micio | TérmNG
IDENTIFICAR ALOS
FUNCIONARIOS ¥ INFORME O DOCUMENTO
SERVIDORES GUE HAGA BUS VECES EN
LA ENTIDAD NO HA INICIADD PROCEDMIENTO RESPONSABLES DE LAS EL QUE SE IDENTIFIQUE
ADMINISTRATIVO DISGIPLIMARIO CONTRA LOS MEDIOAS DE LOS INCUMPLIMIENTOS DE
CLLTURA FUNGIONARIOS Y/O SERVIDORES OUE NO CUMPLIERON | REMEDIACION Y CONTROL | SECRETARIATECNICADE | oo o | oy |FUNCIONES
ORGANIZAGIONAL | CON SUS FUNGIONES RELACIONADAS A LA EN ESTADO NO PAD : RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTAGICN DIEL SCI, CONFORME A LA NCRMATIVA | IMPLEMENTADA DEL APLEMENTACION DEL SOt
APLIGABLE. REPORTE DE SEGUNDO COR PARTE DEL
REPORTE DE PERSONAL DE LA
SEGUIMIENTO DEL ENTIDAD.
PERIODO ANTERIOR,
LA ENTIDAD NO HA INICIABO PROGEDIMIENTO DETERMINAR LA S
AOMINISTRATIVO DISEIPLINARIO CONTRA LOS PERTINENGIA Y it TR
CULTURA CUNCIONARIOS Y/0 SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON | COMUNICAR ELIRICIO DEL | SECRETARIATECNICA D | oo fonon foncinee s TRAVES
CROANIZAGIONAL |GON SUS FUNGIGNES RELACIONADAS A LA PAD A LOS FUNGIONARIOS | FAD : S ik
IMPLEMENTACICN DEL SCI, CONFORME ALANORMATIVA | Y SERVIDORES QUE ik i
APLICABLE, CORRESPONDEN, ) )
IHFORMES DE LAS
- ALIZA :
£ RESPONSABLE DE LA OFIGINA DE REGURSOS HUMANOS mm g_mwmzm.wwmmwmmccoaz MM%hMM%%w_guo
CULTURA €1 LA QUE HAGA SUS VECESND HA BAECUTADO EL INDUCCION AL PERSoNA |OFICMA DERECURROS. |y puonoy  |30/11/2023 | PARTICIPANTES, PUESTO
ORGANIZACICNAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS HUMANOS : .
UE CORRESPONDE, SEGEN LA NORMATVA ARLIGABLE, [T OPORTUNIDAD QUE VA A DESEMFERAR ¥
. " |GORRESPONDIENTE. CONTENIDO DE LA
CAPACITACKIN,
VERIFIGAR QUE SE HA BOCUMENTO
CUMPLIDG CON LA [MEMORANDO, CORRED
£L HESPONSABLE DE LA OFICINA OE RECURSDS HUMANOS .m%m&wwwv__mmwwym M%.m ! wmwo.moeﬁmwwn .mwg
CULTURA €1 LA QUE HAGA EUS VECESNG HA EJECUTADO EL . g AL
DU GERENCIA GF 106720 20
CROANIZACIONAL | PROCES® DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS Hmﬂmn%mw mw.r - RER DR Sl Wﬂmﬁhmwmaﬂahﬁm
POND 7 T g 7 2 g i
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATVA APLICABLE.  |c.us 16 e il
CORRESPONDE, SEGUN EFECTUADAS Y SU
LA NORMATIVA APLICABLE RESPECTIVA RESPUESTA,

Doy de eabugabio N 88735
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
FLAZO DE
EJE DEFICIENGIAS DEL 8C1 WEDIDA DE %@Mﬂ“huzﬁcg ﬁvrmm.mﬂm.gﬁuz ISEDIOS DE MMM&M”M“GE—%MmM
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
NICIO | TERMING
REVISAR LA INFORMACION
RELAGIONADA A:
ANTECEDENTES
POLIGIALES,
ANTECEDENTES
JUDICIALES,
ANTECEDENTES PENALES, INFORME, CAPTURA DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | REGISTRO DE DEUDORES PANTALLA DEL MOGDULO
O 1A QUE HAGA SUS VECES NG HA VERIFICADO ANTES DE | ALIMENTARIOS MOROSOS DE CONSULTA CIUDADANA
MNM%MM%E x| LA CONTRATAGION DE UN FUNCIONARIO D SERVIDOR REDAM, REGISTRODE  |OF CHADERECURSOS  |yinsoans  |151122029  {DEL REGISTRO NAGICNAL
i PUBLICO, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CASOS DE [E SANCIONES CONTRA
CONTRATAR COM EL ESTADO, HOSTIGAMIENTD SEXUAL SERVIDORES CIMILES -
LABORAL, DECLARACION RNSSC - DE SERVIR.
JURADA DE INTERESES ¥
DECLARAGION JURADA DE
BIENES Y RENTAS, DEL
FUNCIOMARIO O
SERVIDOR A SER
CONTRATADO.
ELABGRAR UN
DOCUMENTO QUE
CONTENGA LDS AVANCES MEMORANDO CIRCULAR,
EL BREGAND © UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ¥ RESULTADOS DELA CORRED ELECTRONICO ©
WBLEMENTACION DEL SC1 NO HA DIFUNDIDD IMPLEMENTACION DEL $C1 DOGUMENTO QUE HAGA
ot TRIMESTRALMENTE A LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES | Y DIFUNDIR SUS VECES, A TRAVES
CRoANZAGIONAL [PE LAENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE TRIMESTRALMENTE A LOS | GERENGIA GENERAL 012057023 |30M2/2023 | DEL GUAL SE DIFUNDA
: COMUNICAGION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y |[FUNCIONARIOS Y LOS AVANCES Y
RESULTADOS DE LA BAPLEMENTACION DEL SCIEN LA SERVIDORES DE LA RESULTADOS DE LA
ENTIDAD. ENTIDAD, A TRAVES DE IMPLEMENTACION DEL
LOS CANALES DE sel.
GOMUNICACION
DISPONIBLES.

Catign de enragable N 66796

Fagma doa 12
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENGIAS BEL SC1 MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yo ppENTACION | N COMENTARIOS U
; ORGANICA ; : OBSERVACIONES
REMEDIACION FEGPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFIGACION
MICIO | TERMING
SUPERVISAR QUE §E
HAYA REAUIZADO BL
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS | REGISTRO ENEL BREMETR D URAGSH
FURCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE APLICATIVO INFORMATICD wﬁ.@%&ﬂ%
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL DE LA INFORMACION DE
CRGANIZAGIONAL | APUCATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE LOS FLNGIONARIOS Y SERENCIR QENERM, GifbiZass. [dartaiooas %Mﬂ«”wwmﬁmc%
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS #UBLICOS - SIREC, SERVIDORES PUBLICOS T Al
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. QUE ADMINISTRAN © OFL DOCUMENTO.
MARNEJAN FONDOS .
PUBLICOS.
SOLICITAR ACCESO AL
APLIGATIVO INFORMATICO ENVIO DE CORRED
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADD LA BIFORMACION DELOS | 1 BIREC, PARA INICIAR ELECTROMICO A
FUNGIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE CON EL REGISTRO DE DIENLINEAGICONTRALORS
CULTURA ADMNISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL INFORMACION DE LOS OFICINA DE RECURSOS |\ oncnenr | ipiinimgnq  |MEOB.PE POR EL DGA DE
CRGANIZACIGNAL | APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES OUE FUNGIONARIOS Y HUMANOS ; “ LA ENTIDAD, SOLICITANDO
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SERVIDORES PUBLICOS SU ACCESO AL SISTEMA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. QUE ADMINISTRAN O DE DECLARACIONES
MANEJAN FONDOS JURADAS EN LINEA {SIDJ).
PUBLICOS,
ELABORAR PLAN DE
GODIERNG DIGITAL, Y DOCUMENTO QUE
EJECUTAR LAS CONTIENE EL INFORME DE
EL TITULAR DF LA ENTIDAD NO HA EJECUTADC LAS ACTVIDADES PARA EJECUGION DEL PLAN DE
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GODIERNG | IMPLEMENTAR EL PLAN DE | OFICINA BE TECNOLOGIA | ooonue oo amgn, | GOBIERNO DIGITAL,
CRGAMIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA 5US VECES, SEGUN LA | GOBIERND DIGITAL, DE LA INFORMACION ) FORTAFOLIO DE
NORMATIVA APLICABLE, PORTAFOLIO DE PROYECTOS ©
PROYECTOS © DOGUMENTO QUE HAGA
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES.
SUS VECES

Ctdige de entregable N* 86738
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SC1 HEDIDA DE ommwmn o cw“m»u IMPLEMENTACION MEDIOS DE MMMMMMM%WMM
REMEDIACION - muozg w »amrm FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INISIO_ | TERMING
AGTA DE TRABAJD O
REALIZARLLA OOCUMENTO OUE HAGA
SUS VECES DONDE LA
REVALUACION DE LDS
S ASAEBEES A ENTIDAD REALIZA LA
LOS PRODUCTOS GUE REVALLIACKAL DR Lo
1A ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE FUERDN INCORPCRATIOS RIESGOS ASOCIADOS A
nSTRE LOS RIESGOS ASOCIAGOS A LOS PRODUCTOS QUE FUEROM | 2 e LOS PRODUETOS QUE
e INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN AROS RIESGOAENARNE GERENCIA GENERAL 0152023 |30/12/2023  |FUERON INCORPORADOS
: ANTERIDRES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE | Lo o m e A LA GESTION DE
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUGTOS. ENTIEE AR NUEVDS RIESGOS EN AROS
RIESGOS QUE PUDIERAN ANTERIGRES AFRLDE
S—— INENTIFIGAR NUEVOS
SROICTOS RIESGOS QUE PUBIERAN
AFECTAR DIEHOS
PRODULTOS
REALIZAR LAS DOCUMENTO GUE
ACTIVIDADES DE GONTIENE LAS
£L ORGANO ENGARGADD DE EFECTUAR LA FISCAUIZACION | FISCALIZATION ACTWIDADES DE
i POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN | POSTERIOR DE LA FISCALIZACION
! EL MARCO DE LAS NOAMAS QUE REGULAN LAS INFORMACION Y POSTERICR DE LA
© |GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS DOCUMENTACION INFORMAGION Y
FESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZAGION DE LA INFORMACION ¥ PRESENTADA POR EL OFICHADELOGISTICN (02028 [1SURY  Lp e misaracion
DOCUMENTACIGN PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR |POSTOR GANADOR DE LA PRESENTADA POR EL
OF LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE | BUENA PRO. DE TODOS POSTOR GANADOR DE LA
SELECCION, SEGIN LA NORMATIVA APLICABLE. LOS PROCEDIMIENTOS DE BUENA PRO, DE TODOS
SELECCION, BEGUN LA LOS PROCEDIMIENTOS DE
NORMATIVA APLICABLE. SELECCION.

Citlige de eniregable N 68796
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

EJE DEFICIENGIAS DEL SCI HEDIDA DE ORGAHO O UNIDAD | oo enEnNTACION MEDIOS BE GOMENTASIOS U
ORGANICA R S ] & OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE _umn:% DE VERIFICACION
IHIGID TERMING
REGISTRAR EN EL
REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL FLAN
DE ACCION ANUAL DE POR REFORTEDE
SEGUBMENTO DE
Lo HENGS See 00 EJECUCION DEL PLAN DE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE PROBLEMATICAS QUE ACCION ANUAL ’
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AGCION ANUAL, 2 AFECTEN LA APROBADO Y m.zs oy
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE LAS LA CGR. EN DONDE SE
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RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA PRIORIZADD, GON SUS DS 02 PROBLEMATICAS ¥
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE [CORRESPONDIENTES
SUS RESPECTIVAS
CONTROL RECOMENDACIONES 0E :
MEACRATILE PERSITAN RECOMENDACIONES DE
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EFICAZ Y EFICIENTE DE GDUETO PRIORIZADG
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PERMITAN LA IMPLEMENTAGION EFICAZ Y EFICIENTE DE CORRESPONIHENTE MENDS UNA B4
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION, RECOMENDACION DE PROBLEMATICA Y SU
MEJORA QUE PERMITA LA RESPECTIVA
IMPLEMENTACION EFICAZ RECOMENDAGION DE
Y BFICIENTE DE LAS KEJORA
MEDIDAS DE
REMEDIATION
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PLAZO DE
; COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL 8CI WEDIAE omao»nw%mﬂupm | IMPLEMENTAGION MEDIOS DE EASIONES
NELENENACIOn.
b
HEMEDIAGHIN REEPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
BICIO | TERMING
MEMORANDO O
GUE LAS UNIDADES BRCLMENTOIME A,
SUS5 VEGES, DONDE SE
ORGANICAS REMITAN UN [ i
ANALISIS DONDE SE SOLICITA A LOS WMQP?C
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES O UNIDADES ORGAMICAS
= HIDAI
DE LA IMPLEMENTACION OF LAS MEDIDAS DE CONTROL ND “Mwwgﬂwzammﬂﬂwzwﬂwﬁ;m MMMM”M}M HaoNES ¥ ANALISIS DONDE SE
HAN DETERMINADO Si LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS HAN RESPONSABLES DE DETERMINE QUE LAO LAS
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERDN PERMITIDD QUE LA _Z..x.mz_ LAS MEDIDAS DE DUBTZ023 1611212023 MEDIDAS DE CONTROL
REDUCIR LOB RIESGEOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y VALORAGION DE LOS xmramﬂm“»ﬂ_% v IMPLEMENTADAS HAN
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL RIESGOS ALCANCE UN CONTROL : PERMITIDO QUE LA
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. NIVEL D TOLERANGIA | VALORACION DE LOS
PERMISIBLE PORLA RIERGOS A1.CANGE N
ENTIOAD NIVEL DE TOLERANGIA
i PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
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