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ACUERDO DE CONCEJO N° 085-2023-MDNC

Nueva Cajamarca, 15 de noviembre de 2023.

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA:;

VISTO:
En Sesion de Concejo Ordinaria N° 21 de fecha 15.11.2023; Carta N° 223-2023-
RRHH/MDNC de fecha 02.11.2023 v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad alo establecido en el Articulo 194° de |a Constitucion Politica
del Peru, concordado con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pery establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecidn al
¥enamiento juridico.

X Que, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, es un érgano de gobierno

i Local, emanado de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho pUblico, con
' autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su competencia cuya finalidad
es promover la adecuada prestacion de servicios. PUblicos locales, la inversién publicay
privada, el empleo y desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion con
el objeto de garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
%, de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y
\.locales de desarrollo.

Segun el articulo 41° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala
> 1 que, los Acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de
" interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del oérgano de gobiemo
para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, la Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos
Municipales para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion, establece en su
articulo 9°, numeral 35), que son atribuciones del Concejo Municipal, entre ofras:
“Designar a propuesta del Alcalde, al Secretario Técnico, responsable del Procedimiento
Administrativo Disciplinario”.

Que, de igual forma, la citada Ley N° 31433, en su tercera disposicion
complementaria final, respecto de la designacién del Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, establece lo siguiente: “Para la designacion
del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario y del coordinador de
la unidad funcional de integridad institucional, el Alcalde o Gobernador Regional
presentard, en cada caso, una terna de candidatos al concejo Municipal o al Consejo
Regional. Si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se presentard una segunda
terna. En caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta segunda terna
el alcalde o gobernador regional seleccionard a uno entre los integrantes de la segunda
terna para la designacion comrespondiente”.

Que, visto la Carta N° 223-2023-RRHH/MDNC, propuesto por el despacho de
Recursos Humanos, sugiere al Gerente Municipal poner de conocimiento al Alcalde sobre
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la propuesta de la terna requerida por ley para su respectiva eleccién por parte del
Concejo Municipal, de los siguientes profesionales que tienen la condicion de servidores
civiles de esta entidad, y se detallan a confinuacion:

- Abg. Fiorella L. Chapofian Cueva
Fiscalizador Municipal

- Abg. Lisbeth América Torres Zulueta
lefe del Area de la Demuna

- Abag. Silvia Patricia Linares Cahuaza
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Que, en Sesién Ordinaria del Concejo Municipal, desarrollada el 15 de noviembre
de 2023, de la propuesta formulada por el Alcalde de esta entidad, al Concejo Municipal
por mayoria acuerda designar a la abogada Silvia Patricia Linares Cahuaza para cumplir
funciones de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, érgano que tiene como jefatura inmediata
a la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo a la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de
Municipalidades y su modificatoria la ley N° 31433,

‘-\_\néc‘; @;\ Por lo expuesto y en uso de las facultades establecidas en Ia Ley Orgdnica de
i Municipalidades Ley 27972; el pleno del Concejo Municipal en sesién ordinaria de
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ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO la designacion del Abg. Marco Antonio
Cachay Seijas, en el cargo de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, en ese sentido se DEJA
SIN EFECTO al Acuerdo de Concejo N° 020 - 2023-MDNC, de fecha 10 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir del 16 de noviembre de 2023, a la Abg. SILVIA
PATRICIA LINARES CAHUAZA, con registro de CASM N° 1359, ¢l cargo de Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca, adicional a sus funciones de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Oficina de Recursos
Humanos la adopcién de las medidas correspondientes para el cumplimiento del
presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia e informdtica la publicacién
del presente ACUERDO en el Portal web Institucional de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajomarca {www.nuevc:cojomcrco.gob.pej.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR el presente acuerdo a los interesados y demds entes
correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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