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ORDENANZA MUNICIPAL N*003-2022-CM-MDA/A.
APRUEBAN LA ACTUALIZACION DE LA
ESTRUCTURA DEL ORGANIGRAMA, REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, REGLAMENTO
~ INTERNO DE TRABAJADORES Y MANUAL DE PERFILES
L DE PUESTO.

Ancedinerst, 15 de nirzo del 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ANCAHUASL PROVINCIA DDE ANTA, REGION CUSCO,

== POR CUANTO:

;-"', €4 L EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANCAHUASI.
e Sy VISTO:

i En SESION ORDINARIA UL CONCEJO MUNICIPAL de fechir 15
de marzo del 2022, presidido por el Sr. EMILIO HUARI
HUAMAN alcalide de ln Municipalicad istrital de Ancalusi y o
asislenicin de los  seiiores reghfores: Sr. VALERIO QUISPE
PIZARRO, Sra. LUZ MARINA HUAMAN SUTTA DE
CASTILLO, 5r. REYNALD( HUAMANCCARI ACOSTA, Sra.
SONIA ELIZABETH CASUILLO CALDERON y Sr. EDWAR

§ Ak KUNCHO LIGAS: contendn cou el georun de Ley.
/}k e i, Informe N® 033-2022-ORH-MDA-DTS, sscrilo por el Jefe de ln

Dﬁiir!ﬂ de Recursos | lnnmanos, ,M:.rw_ Lyl Toepwe Surce, splicitaido
aprobaciin de lo actualizacidin de Instrunenios de Geshidn, _

fii. El Dictamen Legal N® 029 - 2022 - Al - MDA/ YOB, suscrito por
In Abog. Lucy Yadirn Orceosupa Ballon, opimnde que resulta Hecesari
aprobar medinle  Sesign de Conejo (Ordenanza Mumicipal) la
Actunlizacidn de dn mueon Ustruclure Organicn,  Reglamento e
Orgamizacicn iy Funciones, Ml de Procedimientos Administralivg,
Reglmmento Interne de Trabajodores y Manrial de Perfiles dee Preslo, y
devagar lodos los documenios que s¢ apofgi i I05 HSIIOS, _

fv. £l provedio de Gerencin Municipid suserilo por el Leon, Mario Zarake
Rojus, disponiendo qine los doconenios sen e conocimienlo del
Concejo Munfoipal,
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CONSIDERANIN);

Quie, de confornidad al articile 194" de ln Constitncion polilica del Peri,
modiftcadoe por in Ley N 27680, L e Refornm Constituciona! del Capitilo
AV del Titule 1V, concordante cou of articado 11 del Tiinlo Prelisinnr de In
Ley N" 27972, Ley Orginica de Muuticipelidades, prescribe qice Jos gobicries
focales tivieen mutosouio politive, veondmica y mdwiistratron o los astontos de
Shconpeleici, cor sijectdn o ardeiaienio purtideco; asi wusma, of artfcnlo
135% de In Carte Magne del Estado y of arlicelo  inciso 3 de In Ley N° 27972,
Ley Orginicn de Municipalidides, establecern que das mnmicipalidades son
compelerites para aprobor s arganizacion interna, siendo of Concego Minmicipal
el drgnne competente parn prowiciarse sobre este leti

Qhue, In Ley N* 27658, Ley Maro de Madernizacidn de ln Gestign del
Estadp, declarn gue ol Lstodo  Pernano se eicienio en - pricese  de
modernizavicn  en sus  diferentes  instrcins,  dependencios,  entidades,
arganizaciones y procedinientos con b finnlidud de mejorar la gestidn priblico y
constrrir i estado democrilive i deseentralizado al servicio del civdadono;

Quee, de conformidad al Artivirlo |V de dn Ley N° 27972, Ley Orginien de
Municipmlidades, los Gobiernos Locales, representiun ol vecindario, proieren
b adecundn prestacion de los servicios priblicos loculis y el desarrolio trrdesral,
saslerable o armdiice de si furisdiceidn; asi nusmo, ol articilo 26%e 1 normmn
glosnda prescribe que ln administracidn municipal s basa en "principios de
| programacian, direccidn, efecucion, supervision, conlrol recureente i posterior,
 rigiéndase por los principios de legalidad, economin, transparencia, simplicidad,
eficigatvia, eficacuy, participacion i seguridad Gudadana

Que, In Ley N" 27783 - Ley de Boases de T Dvscentralizocian, mavierad 2
del arficule %, prescrite que dewtee de In sdomomie administention se
enctienlra ln focultod de orgairtzorse anle ey, precisaiido ademds e el
literal d) del arffcale 47 que os compeienein excliessint de los gobierios locales,
aprohar siorganrzocion ilee;

-// Que, el articilo 40" de ia ley N 27972, ey Orgdnice  de
. Municipalidades, sefinln que lns Ordenanzes Municipales en In maleria de sn
compelencia, s Ins wormas de caricler general de mayor jerirquin en o
estrichirn mommalivn niemicipal, por medio de las cinles se aprieha In
orgnnizacion fndernn, ln regulacion, adwinisiracidn y supervision de los
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servicios piiblicos y lns matevias en las gee o ouicipalidad tiene conipelenci
T RN

e, mediante o Tnforme N 033-2022-0R1-MDA-DTS, of lefe de Ia
Qficina de Recursos Humanos, Abog. Didai Tiupa Surco, solicila aprobacion de
ln actunlizacion de [nstrinentos de Gestidn (Reglamento de Orrganizacidn de
Funciones, Manyal de Perfiles de Puests, Reglanrealo Intervo e Trabajadores,
Mamial de Proceddingenlos Adwimisiveiiooes), feslificando st pretician e [ Ly
N® 27658 — Ley Marca de ln Madernizacion de e Gestion del Ustado que en st
areticido 4% mdien " La finadidod fendangeiiol del proceso de modsriizacion de Lo
Gestion del Lstado es In oblencidn de niayores miveles de eficiencin en el apirlo
estrrtal, de wemern g se logre we mejor afencidn o I ciudadingin e zatdo
y aptimnzande el uso de los recursos priblices, ¢f en concordnncin con el articido
1% de su Reglamento aprobarlo por Decreto Supremo N® 030-2022-PCM, aque
refiere que ln organizocidn i fodn activided de Lo entidad deber dirigirse a
brivgdar 1 wejor servicio y ol wso dptime e los recursos estatules, priovizando
pernenienente y benesior @ la persoua™, Ass Tnduiese goepara sie peficion en
el Deereto Supremio N°063-2021 - PCM (06A/2021), gque modificn los

lineimienios de Olrgunszaion el st €., ):

Chee, medinnte Dicthnmen Legal N°® 029 - 2022 - Al - MDAJLYOB, In
Abag, Lucy Yadirn Ovccosupn Ballen, epine gie resulln necesario aprobar
medinnie Sesidn de Conerfe (Ordenmreze Municywal) e Actualizocian de In
nuern Estruckuemn Orgdmien,  Regloenlo de Orgomizecion y Funciones,
Manual  de  Procedimientos  Adminisiralives,  Reglmueilo  Interne  de
Trabnjadores y Manual de Perfiles de Puesto y devogar todos los documentos
que se opongnn a los mismos, queien suslenta su opimion en el Articulo 26° de ln
Ley N® 27372, Ley Marco de ln Modernizacion de Esindo, Decrelo Supremo N®
030-2002-PCM, Decreto Supremo 054-2018-PCM (...)

Que, medinte Proveido de Gerencia Mucepal - dispone gue los
docrimenios citiades sean del conocrmieidy del Concejo Munnicepal;

LCinowso de las facullades conferidins por fos aeticnlos 9y 40 de ln Ley
Orgrinica e Municipnlidides N® 27972, 1 encmérite ol Diclomen Legal N® 029
= 2082 = Al = MUASYOR se aprrolnd por UNANIMIIAL y con eh'spﬂ.u,in !
tranitle de aprobacion por acla, o sigiieine:
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“ORDENANZA ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA DEL ORGANIGRAMA,
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE
P PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, REGLAMENTO

o

-

‘f‘:'!!'. INTERNO DE TRABAJADORES Y MANUAL DE PERFILES DE
W' sl PUESTO"
' ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ln actualizacion de In

Estructura Orgdnica que en anexo forma parte integrante del presente en fojus
uno 1.

ARTICULO SEGUNDOQ., - APROBAR In actualizacidn del
Reglamento de Organizncion y Fumciones gque consta de ocho Hitulos, doce

capifulos, ciento oche articulos, tres disposiciones complementarias, cuatro
disposiciones tramsiforins y dos disposiciones finales, documento que en anexe
forma parfe integrante de la presente en fojas 53.

ARTICULO TERCEROQ. - APROBAR ¢! Manual De Perfil de Puesto
que consta de dos Hiulos y seis capitulos, documento que en anexo forma parte
integrante de la presente en fojas 66.

ARTICULO CUARTO. - APROBAR ¢l Reglamento Interno De
Trabajadores que comste de once fitulos, sesentd y siete articulos, cuatro

disposiciones complementarias Y transitorins y wna  disposicion final,
documento que en anexo forma parte infegrante de [ presenie en fojas 25,

ARTICULO QUINTO. - APROBAR el Manunl de Procedinientos
Administrativos que en anexo forma parte integrante de la presente en fojas
103,

ARTICULO SEXTO. - DEJAR SIN EFECTO toda norma que se
oporga o comfrivenga al presenie,

ARTICULO SEPTIMO. - DISPONER que ln presente ordenanza
muinicipal sea publicada mediante In Oficina de Imagen Institucional y Ia
Oficina de Informiitica y Sistemas.
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ARTICULO OCTAVOQ. - NOTIFICAR al despacho de Gerencia

Musticipal para conocemiento @ implenwentacion de la presente medinnie las
dreas adnanistrativas competentes.

POR TANTO

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PURLIQUESE Y CUMPLASE,
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TITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
FINES Y CONTENIDO

ARTICULO 1", - DEFINICION

El Reglamento de Organizacian y Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Ancahuasi, es
un documento téenico normative de gestidn administrativa que tiene por objeto establecer |a
naturaleza, finalidad, competencia, atribuciones, organizacidn, estructura organica, relaciones
institucionales y las funciones de los Organos Administrativos en concordancia con |3 Ley N°
ZT9TL.

ARTICULD 2°. - ALCANCE ¥ APROBACION

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Ancahuasi comprende y rige a todos los drganos que conforman la Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de Ancahuasi.

ARTICULD 3°. - AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento de organizacion y funciones (ROF) es de aplicacion obligatoria dentra
de la Municipalidad Distrital de Ancahuasi, asi como en las instancias de participacion ciudadana
y coordinacién en lo gue |2 concierna.

ARTICULD 4%, - BASE LEGAL

El presente Reglamento de Organizacidn y Funciones [ROF), se sustenta dentro del sigulente
marco normativo:

01, Constitucidn Politica del Estado.
02, Ley W™ 27444 = Ley de Procedimienta Administrativo General.
03. Ley N® 27658 - Ley Marco de Modernizacion de |a Gestion del Estado.
04, Ley N™ 27680 = Ley de Reforma de la Constitucidn.
05. Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, (_ ]
06, Ley N" 27785 = Ley del Sistermna Naclonal de Contral. /
. Ley N* 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica.

Ley N* 27E15 — Ley de Etica de la Funcion Pablica. o
. Lew N™ 27933 = Ley del Sistema MNaclonal de Seguridad Ciudadana. ' Q«H
. Ley N* 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades. P
11. Ley N™ 28112 - Ley Marco del Sistema de Administracion Financiera.
12, Ley N*2B175 —Ley Marco del Emplea.
13, Ley N® 28212 - Ley que Regula Ingresos de Altos Funcionariosy  Autoridades.

EE B S
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14,
15.
16.
17.
18.
19,
20.
b I8

Z2,
23.

24,
25.

26.

27,

Ley N* 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N* 28693 — Ley del Sisterna Nacional de Tesoreria.

Ley N° 28708 - Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

Ley N* 29029 - Ley de la Mancomunidad Municipal.

Ley N 28332 - Ley del Plan de Incentive a fa Mejors de a2 Gestion Municipal.

Ley N* 25465 — Ley del Programa de Madernizacian Municipal.

Ley N* 30981 - Ley de Presupuesto para el Ejercicio 2015,

Decreto Legislative N® 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y su reglamento
Decreto Supremo 05-90-POM,

Decreto Legislative N*1017 - Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Legisiative N*1057 — Ley del Régimen Laboral Especial de CAS y su modificatoria
Decreta Legislativo 25849,

Ley N 28873 — Ley gue modifica la Ley de Contrataciones del Estado.

O.U, N* 054-2011-PCM, gue crea el Bono de Incentivo a la Ejecucion Eficar de Proyectos
de Inversion y Establece Metas Presupuestas en materia de Inversiongs,

0.5. N® 043-2006-PCM — Lineamientos para ka elaboracion y aprobacién del Reglamento
de Organizacidn y Funciones-ROF por parte de las entidades de la Administracion
Pubfica.

Resolucitn de Contraloria N® 195-B8-CG, que Regula fa Ejecucidn de Obras por
Bdministracion Directa,

cAPiTULO Il

MATURALEZA FINES ¥ COMPETENCIAS

ARTICULO 5°. - La Municipalidad Distrital de Ancahuasi, es la maxima instancia de Gobierno
Local gue emana de la voluntad popular con personeria juridica de Derecho Pablico, goza de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos municipales de su competencia
dentro de su jurisdiccidn, aplicando las leyes y disposiciones que regulan las actividades y
funcicnamiento del Sector Piblico Macional, con facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamignto juridico.

ARTICULO 6*. - La Municipalidad Distrital de Ancahuasi, como Gobierno Local que representa a
la poblacidn, promueve edecuadamente |a prestacion de los servicios pdblicos y €l desarrollo
integral, sostenible y armdnico dentro de su jurisdiccion, para cumplir con dicho rol cuenta con
los siguientes fines:

01

Q2.

03,

Promowver el desarrollo econémico local, con incidencia en la actividad agropecuaria,
turismo v micro empresa, 2 través de planes de desarrollo local en armonia con las
politicas v planes locales, regionales y nacionales,

Promover el desarrollo social, el desarrolio de capacidades v [a equidad que comprende
programas ¥ senvicios sociales.

Brindar servicios publicos de calidad y de esta manera propiciar las mejores condiciones
dé vida de la poblacién del Distrito.
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04. Pramover las relaciones interinstitucionales entre kos tres niveles de gobierno, donde
debe primar la cooperacién y coordinacidn, sobre la base del principio de equidad.

05. Pramover la participacién ciudadana a través de la implementacion del Comite de
Gestidn Local, Consejo de Desarrollo Distrital, Comités de Gestion, Junta de Vecinos ¥
otras farmas de organizacion vecinales.

06, Impulsar un modelo de Gestidn Municipal moderna, transparente, eficiente ¥
participativa acorde & los nuevos sistemas de agministracion municipal.

07. Promaver el buen use de tiempo lbre en 1a nifiez y juventud impulsando |2 practica del
deporte y la recreacion.

0&. Promover la mejora y garantizar el acceso a la atencidn de salud basica especialmente
de la poblacién de escasos recursos, concertade con las redes sociales y gestionar con
calidad los programas orientados a la mejora de |a nutricion de la poblacion vulnerable
v en extrema pobreza.

08, Mejorar las condiciones de la prestacidn del servicio de saneamiento basico rural,

ARTICULD 7°. - La competencia de la Municipalidad Distrital de Ancahuasi se establece en el
articulo 195° de la Constitucidn Politica del Estado v en el articulo 73° de la Ley N° 27572 "Ley
Organica de Municipalidades”, tiene competencia en las siguientes materias:

01. Organizacion del Espacio Fisico = Uso del Suelo.

02. Servicios Piblicos Locales.

03. Proteccidn y Conservacion del Ambiente.

4. En materia de desarrollo y econamia local,

05. En materiz de participacion vecinal.

6. En materia de servicios sociales locales.

07. En prevenclon, rehabilitacion y lucha contra el consumao de drogas.

ARTICULD B”. - El Distrito de Ancahuasi fue creado el 05 de septiembre del afio 1986 mediante
Ley N* 24549 dada en el gobierno del presidente Alan Garcia Pérez y se encuentra ubicado a
3435 m.s.n.m. en la Provinela de Anta, asentada en la subcuenca del distrito de Huarocondo y la
cuenca del Vilcanota, con las coordenadas de 10727730 latitud swry 72717257 longitud peste y
cuenta con una extensidn de 123.58 km?, Ancahuasi cuenta con 13 comunidades {Ancahuasi,
Katafiray, Ccaccahuara, Circa Kcacya, Circa Chaquilccasa, 5an Martin De Porres, San Rafael,
Chamancalia, Ccolccabamba, Ceasacancha, Huamanchaccona, Accoracay y Huillque).

Asimisimo, el Distrito de Ancahwasi cuenta con el complejo arqueoligico de Eillarumiyog en el
cual se lleva a cabo el Killarumiyag Raymi, la misma que consiste en |a representacitn escénica
de la cultura, arte, misica v danza de los pueblos originarios del Ande peruang gue evoca el
culto a la Luna y una ceremonia dedicada a la mujer, a as Aclias del Inca y al valor gue encierra

el culto a la Luna v Agua en relacidn con las mujeres. e
Illll i
TITULO 0l : {"

ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
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ARTICULD ®°. - La Municipalidad Distrital de Ancahuasi, para el cumplimiento de sus
atribuciones y funciones exclusivas y compartédas, cuenta con la siguiente Estructura Organica:

ORGANDOS DEL GOBIERND LOCAL

A ORGANO DE ALTA DIRECCION.
a] Concejo Municipal Distrital y Comisiones de Regidores.
bi Alcaldia.
¢} Gerencia Municipal.
B. ORGANOS COMSULTIVOS ¥ DE COORDINACION VECINAL.
a) Concejo de Coordinacidn Local Distrital (CCLD).
b] Comité de Vigilancia y Control del Proceso de Presupuesto Participativo [CVCPP).
¢] Platafarma de Defensa Civil Distrital (PDCD).
d] Comité de Administracidn del programa Vaso de Leche (CAPVL).
e] Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CD5C) y Rondas Campesinas.
C. ORGANDS DE ASESORAMIENTO
a] Oficina de Asesoria Legal.
b| Oficina de Planificacién, Presupuesto v Racionalizacion.
- Unidad Formuladora.
¢} Oficina de Programacian de inversiones.
0. ORGANDS DE APOYO
a) Secretaria General,
= Archive Central,
Secretaria de Alcaldia.
bi Mesade Partes.
£} Dficina de Supervisidn v Liquidacion de Obras.
d} Oficina de Informiatica y Sistemas.
el Oficina de Tesorerla, j
fl Dficina de Contabilidad.

gl Dficina de Personal-RAHH. H__#-—___
h) Oficina de Rentas. (\J )
)

Oficina de Abastecimiento v Logistica.
Patrimaonic.
Almacén Central.
LEACE.
Cotizador.
E. ORGANOS DE LINEA
E.1. SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLD URBAMO Y RURAL.
a] DOficina de Dbras Publicas.
b} Oficina de Desarrollo Urbano — Rural ¥ Catastro,
£} Oficina de Plataforma de Defensa Civil.
d) Servicios Auxiliares — Maquinaria v Equipo.
e} Oficing de Estudios y Proyecios.

E.2. SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, SERVICIOS PUBLICOS ¥ MEDIO AMBIENTE.
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a} Oficina de Registro de Estado Civil,
b} ©Oficina de DEMUNA,
c] Oficina de OMAPED.
d} Centros de vigilancia
e] Programa de Vaso de Leche.
fi Oficinade ATHM.
# Cementerio.
* Limpieza Publica,
¢ Parques y Jardines.
gl Centro de Seguridad Ciudadana.
Serenazgo.
h} Oficina de Plan de Incentivos.
cisterna de Focalizacion de Hogares, Pension &5, Beca 18 y Programa
Juntos.

E.3. Subgerencia de desarrollo econdmico

a) Area de Desarrolio Agropecuario.
b} Area de Turismo,

CAPITULO I
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD
ARTICULD 10°. - Financiamiento y Presupuesto Institucional

La Municipalidad Distrital de Ancahuasi financia su presupuesto tanto de inversidn como de
gasto corrlente com las transferencias del Gobierno Central y con recursos directamente
recaudados de naturaleza tributaria v no trbutaria, pudiéndose presupuestar tambidén con
financiamiento de endeudamiento y donaciones, siendo las mismas incorporadas al
presupuesto conforme lo establece la norma legal.

El presupuesto institucional se regira conforme a lo establecido en los articulos 187 y 157 de la
Ley WN® 28112, "Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Pablico®, Asimismo, la
ejecuchin del presupuesto institucional sera de responsabilidad del Gerente Municipal, asi coma
de los Grganos de apoyo y asesoria segun |a estructura orgdnica de la institucion conforme 2 las
competencias v responsabilidades establecidas.

TITULD I
ORGANOS DE GOBIERNO
N CAPITULO IV

COMNCEID MLUMICIPAL
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ARTICULO 11°, - El Concejo Municipal es el drgano de maximo nivel jerdrquico del Gobierno
Lacal, encargado de promover las politicas pablicas tendientes al desarrollo integral del Distrito,
con activa participacién de su cludadania.

ARTICULD 12°. - El Concejo Municipal estd conformado por el Alcalde, que lo preside y 05
Regidores elegidos por voto popular conforme |o establece la “Ley de Elecciones Municipales™,
gl Concejo Municipal tiene funciones y atribuciones en materia de planeamiento, regulacidn,
promocidn, fiscalizacidn, control y normativas.,

ARTICULD 13° - Las funciones del Concejo Municipal estdn establecidas en el articulo 3° de la
Ley N* 27972, “Ley Orgdnica de Municipalidades™:

D1.

02,

03,
04

Qs

a7.

3 B

11.

12.

13,

14.

16.

17.

fprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo,

Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrolle institucionzal v el programa de
inversiones, tenlendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados v sus
Presupuestos Participativos

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local,
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las dreas urbanas y de
expansian urbana; las dreas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas
agricolas y las dreas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrolio Rural, s Zonificacion de
Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos v demds planes
especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial,

. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con
&l sistema de gestién ambiental nacional y regional.

. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
, Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias vy

derechos, conforme a ley.

. Declarar la vacancia o suspensidn de los cargos de Alcalde v Regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidn de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier
otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

- Constituir comisiones ardinarias y especiales, conforme a su reglamenta.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley, bajo responsabilidad.
Aprobar el balance ¥ la memaoria.
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18.

15.
20.
21,
22,

23

24.

25.

26.

27.

28,
29,
3n.
3L

32,

33,
34,

353

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura ¥ servicios pablicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacidn de la
inversidn privada permitida por ley.

Aprobar la creacicon de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

salicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de
controb.

Autorizar v atender los pedidos de informacidn de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al asesor legal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad v bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el drganc de control interno
haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como, en los demas procesos
judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, #xclusivamente para obras y servicios
plblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar |2 donacidn o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de [a
municipalidad a favor de entidades piblicas o privadas sin fines de lucro v la venta de
sus bienes en subasta publica,

aprobar la celebracidn de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales,

Aprobar las licenclas solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente & un numere mayor del 40% (cuarenta por ciento| de los
regidares,

Aprobar la remuneracion del alcalde v |las dietas de los regidores, segun o previsto par
el Decreto Supremo W™ 025-2007-PCM.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes v rentas, asi como, el regimen de
administracion de los servicios pablicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Plantear los conflictos de competencia municipal,

Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la seleccign
de personal v para o5 concursos de provisidn de puestos de trabajo.

Fiscalizar la gestidn de los funcionarios de ta municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacidn y participacién vecinal, & propuesta del alcalde,
asi como reglamentar su funcionamienio.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ARTICULO 14", - El Concejo Municipal de acuerdo a sus necesidades de organizacion y funciones
de regulacidn y fiscalizacion puede conformar comisiones ordinarias y especiales.

ARTICULD 15”. - Las comisiones de regidores son drganos normativos y de fiscalizacidn, que se

consti

.

7 )

i

nlperil;'ldicame nte para asuntos concretos y temporales, Las Comisiones de Regidores

A
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son arganos consultivos que desempefian su actividad en dreas basicas de servicios y de gestién
municipal, encargados de efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de reglarmento de
los servicios respectivos para ser sometidos al Concejo Municipal, segun su reglamento interno
y de acuerdo a las atribuciones conferidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades.

ARTICULO 16°. - Las Comisiones Ordinarias estardn presididas e integradas por los Regidores
gue el Concejo acuerde y designe. Se regirdn por su propio Reglamento Interno de Concejo (RIC).

ARTICULO 17", - Las Comisiones Especiales podran constituirse por acuerdo de Concejo para
asuntos especificos v concretos con caracter temporal, para cumplic con los objetivos se
complementan con técnicos de la Municipalidad, los gue tienen derecho a voz, pero sin voto.

CAPITULD V
BRGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION
¥ PARTICIPACION

ARTICULD 18*. - La Alcaldia para el manejo de la gestion en forma transparente, responsable y
honesta, cuenta con los siguientes drganos de consulta v coordinacian;

02. Comité de Vigilancia y Control del Proceso de Presupuesto Participativo.

03. Plataforma de Defensa Civil Distrital.

4. Comité de Administracion de Vaso de Leche, -

05. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas . '«'”\_
I

01. Concejo de Coordinacion Local Distrital. ( ]

ARTICULD 19, - El Consejo de Coordinacidon Local Distrital, es el drgano de coordinacién y
concertacidon de la Municipalidad Distrital de Ancahuasi, no ejerce funciones ni actos de
gobierno. Esta integrado por el Alcalde, (pudiende delegar tal funcidn en el primer regidor), los
regidores y por los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades
campesinas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales v
profesionales. Los representanies de la sociedad civil son elegidos democraticamente por un
perioda de dos anos, de entre los delegados legalmente acreditados, El Consejo de Coordinacion
Local Distrital, se redne ordinariamente dos veces al afio v en forma extraordinaria cuando lo
convoque el Alcalde,

ARTICULO 20°. - Son funciones del Consejo de Coordinacidn Local Distrital:

01. Coordinar v concertar la formulacion e implementacion del plan de desarrollo
concertado v el presupuesto participative distrital,
02. Proponer comvenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios pablicos.
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03.
. Promover la formacion de fondos de inversién como estimulo a la inversidn privada en

05.

DG,

Proponer |a elaboracion de proyectos de inversidn y servicios publicos locales.

apoyo al desarrollo econdmice local.

El concejo de coordinacidn local distrital se rige por su reglamento aprobado por
ordenanza municipal confarme a ley.

Otras gue le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

ARTICULO 21°.- El Comité de Vigilancia y Control del Procese Participative de Ia Municipalidad
Distrital de Ancahuasl, estd conformade dentro de los parametros de la Ley N° 28056 v esta
confarmado por miembros elegidos por un periode de 02 afios entre los representantes de la
sociedad civil Imscritos en el proceso de presupuesto participativo en calidad de agentes
participantes, dicho de otra manera es una instancia de control social y auditoria cludadana de
la gestion del gobierno local y del proceso de desarrollo local desconcertados, quienes ejercen
esta noble responsabilidad en forma ad-honorem.

ARTICULD 22*, - Son funciones del Comité de Vigilancia y Control del Proceso Participativo:

01.

o

03,

05,

06.

k)

0B.

09,

10.

Velar por el cumplimiento v desarrolle de las distintas etapas del proceso de
presupuesto participativo, de la audiencia publica de rendicion de cuentas, acceso a la
informacion municipal de los ciudadanos y otras.

Vigilar gue los proyectos priorizados formen parte del Presupuesto Institucional de
Apertura.

igilar gue la municipalidad cuente con un cronograma aprobado de ejecucion de obras
correspondiente al proceso participativa, a fin de facilitar la vigilancia.

. informar a sus representados, a  las  organizaciomes de  la sociedad civil

trimestratmente sobre los resultados de la vigilancia por escrito.

Vigilar y fomentar que las instituciones v demds agentes participantes (beneficiarios)
cumplan con los compromises v acuerdos asumidos en e proceso de presupuesto
participativo.

Vigilar el cumplimiento de las funciones de las demas instituciones publicas v privadas
del Distrito de Ancahuasi.

vigitar y fomentar que la entidad municipal, instituciones pablicas y privadas v demads
agentes participantes cumplan en implementar las cbhservaciones y sugerencias de la
audiencia publica de Rendicion de Cuentas.

Vigitar el cumplimiento de sus atribuciones v obligaciones de los miembros de los
diferentes espacios e instancias de concertacion.

De encontrar algunos Indiclos o pruebas de las acciones y/u omisiones en la gestidn y
gjecucion del presupuesto participative y planeamiento del desarrollo local gue
conlleven a responsabilidades de cardcter administrativo, civil y/o penal, deberd iniciar
las acciones administrativas v legales ante los organismos de control interna, la
Defensoria del Pueblo, la Contraloria General de la Republica y el Ministerio Piblica.
Exigir a la Municipalidad la rendicidn de cuentas a nivel de los provectos ejecutados v
por cada dmbite de ejecucidn de los proyectos. ("

\
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11. Vigliar el cumplimiento de los compromisos de los beneficiarios en la ejecucion de los

proyectos de inversidn.

ARTICULO 23°. - Plataforma de Defensa Civil Distrital es un espacio permanente de
participacidn, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, gue se
constituyen en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion; esta
presidido por el Alcalde e integrado por los representantes de las organizaciones sociales de Iz
localidad v las organizaciones de ayuda humanitaria.

ARTICULD 24", - Son funciones de Plataforma de Defensa Civil Distrital:

01,

a2,

03.

05.

0B,

9.

Formular propusstas para la ejecucion de los procesos de preparacidn, respussta y
rehabilitacion con el objetive de integrar capacidades y acciones de todos los actores de
la sociedad en el dmbito distrital.

Convocar & todas las entidades privadas vy a  las  organizaclones sociales,
promoviendo su participacion y de los derechos y obligaciones gue la Ley reconoce a
estos actores,

Proponer normas relativas & los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacidn en
su respectiva jurisdiccion.

. Drganizar y acreditar a los integrantes de las Comisiones de Defensa Civil del Comité

Distrital,

Supervisar el planeamiento, conduccion y contral de las actividades de Defensa Civil de
acuerdo & las normas y directivas emitidas por el INDECH en la prevencidn, preparacion,
respuesta y rehabilitacion. Asimisma, verificar que las obras de reconstruccion se lleven
a cabo con los debidos componentes de seguridad v gue aseguren el desarrollo
sostenible del distrito.

. Proponer al Gabierna Distrital ka aprobacidn del Plan Distrital de Prevencion y Atencion

de Desastres en el marco del Plan Nacional de Prevencidn vy Atencicn de Desastres,
formulade por las comisiones competentes, asi como supervisar y apoyar loz planes
derivados del misma a traves de las mencionadas comisiones,

. Formular v ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Comité sobre la base de los Planes

Anuales de Trabajo de las comisiones, asi como formular y presentar al Goblerno
Distrital el presupuesto para la asignacion de recursos de ejecucidn de acciones en
prevencion y atencion de desastrés.

Formular, actualizar y supervisar los Planes de Operaciones de Emergencia, los Planes
de Capacitacion Distrital en Emergencias v Gestidn de Riesgos y los Planes de
Contingencia de acuerdo a las caracteristicas de peligros y vulnerabilidades del distrito,
Promover, coordinar y supervisar el planeamiento y ejecucion de las actividades y obras
de prevencion, asi mismo verificar gue las obras de desarrollo se leven & cabo con los
debidos componentes de seguridad, previa evaluacion del riesgo del entorno donde se
edificard, involucrando 2 todas las entidades ejecutoras de su ambito v pricrizando las
gue correspondan a través del presupuesto participativo.

(

L

X
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10.

11.

1

13

14.

15.

1&.

17.

1E.

ig:

20.

Z1.

22,

Articular, coordinar y supervisar la participacion activa de los Organismos No
Gubernamentales y entidades de apoyo, en acciones de prevencion y atencion de
desastres,

Promaover y desarrollar las acclones educativas en preventitn y atencion de desastres,
asi como la capacitacién de autoridades y poblacidn en acciones de Defensa Civil.
Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil a traves de las
correspondientes comisiones institucionales del Comité de Defensa Civil.

Praponer yfo canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia por peligro
inminente o por desastre al instituto Nacional de Defensa Civil, INDECI, siempre que la
estimacion del riesgo o la evaluacion de los danos lo ameriten.

Atencidan de Desastres — Comision Multisectorial De Prevencién ¥ Atencign De Desastres
{CMPAD).

Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED} con
|la finalidad de propiciar la tama de decisiones para la Gestion del Riesgo de Desastres,
Evaluar los dafios y/o verificar la informacion proporcionada por [as autoridades locales
v determinar las necesidades producidas por el desastre o emergencia motivo de la
evaluacion

Proporcionar ayuda humanitaria inmediata & la poblacion afectada por algun desastre,
pon la asistencia de techo, abrigo y alimentos principalmente, asi como con la
rehabilitacion de los serviclos basicos.

Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda humanitaria y supervisar la
gjecucion transparente en la distribucion de ayuda humanitaria

Supenvisar el cumplimiento del Plan Local de Gestidn de Riesgos.

Supervisar la ejecucion de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil de
acuerdo a lo establecido en el nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Defensa Chil,

Coordinar las acciones de seguridad en el drea de desastre y certificar la veracidad de la
entrega de apoyo logistico y ayuda humanitaria a la poblacidn damnificada.

Difundir a través de los medios de comunicacion social, las acciones de Defensa Civil, asd
como las alertas y boletines que reciba y emita el Centro de Operacianes de Emergencia.

ARTICULO 25°- El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche es un Organe
Consultive de ks Municipalidad Distrital de Ancahuasi, integrado por el Alcalde, un funcionario
municipal, un representante del Ministerio de 5alud, tres representantes de la organizacion del
vaso de leche y un representante de los productores agropecuarios de la zona, encargado de
coordinar, dirlgir, promover, gestionar y contralar las actividades destinadas a proporcionar
ese beneficio alimenticio a la pablackdn materna infantil constituida por nifos de O a & afos
de edad, madres gestantes v en periodo de lactancia y grupos en riesgo dentro lo posible de
disposicidn presupuestal; sesionan periddicamente segin se acuerde en el respectivo

reglamento.
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ARTICULOD 26°, - El Comité Distrital de Seguridad Cludadana y Rondas Campesinas es un drgano
consultive y ejecutive, que constituye la célula basica del sistema, encargados de planear,
organizar, ejecutar, coordinar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana en el dmbito del Distrito de Ancahuasi, en €l marco de la politica nacional disenada
por el Consejo Macional de Seguridad Ciudadana.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas es presidido por el Alcalde e
integrado por (o5 siguientes miembros:

01,
02,
03,
04.
Q5.
06,
Q7.
08.

Por el Gobernador del Distrito

El Comisario de la Policia Macional

El Juez de Paz

Un representante de las Juntas Vecinales

Un representante de [as Rondas Campesinas

Los presidentes comunales

Un miembro del Servicio de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad

Otros gue el Comité decida incorporar a fin de una representacion mas plural y legitioa,

ARTICULO 27°. - Son funciones competencias del Comité Distrital de Seguridad Cludadana y
Rondas Campesinas:

01.
0z,

03,

0,

05,

6.

07,

Establecer |a politica distrital de seguridad ciudadana.

Formular el diagndstico de la problemdtica de seguridad ciudadana v elaborar el mapa
distrital de ka incidenciz delictiva de |z jurisdiccian,

Formular, ejecutar v evaluar o5 planes, programas y provectos para reducic la
criminalidad v delincusncia comon de su jurisdiccian y dictar directivas sobre |a materia
Promowver la organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad civdadana
en coordinacien con la Oficina de Participacidn Ciudadana de la Comisaria, procurando
gue dichas actividades sean integradas.

Promover el desarrollo de programas de bienestar v estimulos que incentiven el
desempeno de bos efectivos policiales asignados a la seguridad ciudadana.

Celebrar convenios institucionales, con conocimiento del Concejo Macional de
seguridad Cludadana - COMASEC v apovar la implementacion de iniciativas para mejorar
la seguridad civdadana.

Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con el Comité
Distrital, Regional v el COMNASEC.

. Coordimar con los Comités Distritales colindantes acciones conjuntas,
. Fementar el debate pabiico sobre la seguridad ciudadana.

TITULD IV
ORGANOS

DE ALTA DIRECCION
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CAPITULO W

ALCALDIA

ARTICULO 28", - La Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local, el Alcaide es el
representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad, administrativa y pelitica, es
elegido por los ciudadanos de su jurisdiccion mediante el sufragio directo en las elecciones
municipales. Sus atribuciones, derechos y cbligaciones estan establecidos en los articulos 202 y
21% de la “Ley Orgdnica de Municipalidades™ Ley N° 27571,

ARTICULO 29°. - 5on atribucicnes del Alcalde:

D1.

Dz.
03,

05

08

09

Planificar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar y controlar las politicas de gobierng y
acciones administrativas que le corresponden desarrollar a [ Municipalidad Distrital de
Ancahuasl.

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecings.
Convocar, presidir v dar por concluidas las sesiones del concejo municipal,

. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas v acuerdos,

. Promulgar las ordenanzas v disponer su publicacion.
a7,

10,

11,

12,

13.

14,

15,

Dictar decretos v resolucianes de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas.

Dirkgir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan Integral de desarrollo
sostenible local v Bl programa de inversiones concertado con la sociedad civil,

Dirigir la efecucion de los planes de desarrolla municipal,

Someter a aprobacidn del concejo municipal, bajo responsabilidad v dentro de los plazos
v modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiada.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

someter @ aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general ¥ la memaria del
ejercicio econdmico fenecido.

Proponer al concejo municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos v licencias; vy, con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legisiativo |la creacion de los impuestos gue considere
NeCcesarios.

someter al concejo municipal la aprobacidn del sistema de gestidn ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional v
regional.

Proponer al concejo municipal los provectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gohierno v la administracién municipal,

)
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16.

17.

18,

19,

20,

2L

T2,

23,

£4,

25,

26.

27.
2B.
29.

3z

33,

34,
35,

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al centrol de la recaudacion de
los ingresocs municipales y autorizar los egresos de cenformidad con la ley ¢ el
presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con ias normas del Codigo Civil.
Designar y cesar al gerente municipal y @ propuesta de este dltimo, a los demas
funclonarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir ias disposiciones municipales con el auxilio del persanal de
seguridad civdadana y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal.

Proponer al concejo municipal la realizacidn de auditorias, examenes especiales y otros
actos de contral.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir ka participacidn accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura v servicios pdblicos municipales.

Supervisar la recaudacidn municipal, el buen funcionamiento y los resultados
pcondmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios pablicos
municipales ofrecidos directamente 0 bajo delegacian al sector privado.

Ororgar los titules de propiedad emitidos en el mbito de su jurisdiccidn y competencia,
Mombrar, contratar, sancionar y cesar 2 los servidores municipales de carrera.
Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno v externo, conforme

a Ley.

. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccidn,
31.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion
de servicios comunes,

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizacicnes vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

Resalver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Praponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacidn vecinal.

Las demds que le correspondan de acuerdo a ley.

ARTICULD 30°. - La Alcaldia cuenta c¢on los siguientes organos de consulta vy
coordinacion:

01. Cencejo de Coordinacion Local Distrital {CCLD).

02. Comité de Vigilancia y Control del Proceso de Presupuesto Participativo [CVCPP).
03. Plataforma de Defensa Civil Distrital {PDCD).

04. Comité de Administracion del programa Vaso de Leche {CAPVL).

05. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana {CD5C| y Rondas Campesinas.
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CAPITULD VIl

GEREMNCIA MUMICIPAL

ARTICULD 31°.- La Gerencia Municipal es el drgano ejecutivo del gobierno local, de primer nivel
organizacional, es el maximo cargo de autoridad administrativa, es designado por el Alcaide, @
tiempo completo y dedicacién exclysiva, entre sus funciones y atribuciones esta la
responsabilidad del cumplimiento de disposiciones que emanan del Concejo Municipal v de la
Alcaldia, asi como, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de los drganos de
asesoramiento, organos de apoyo v organos de linea en orden de satisfacer las necesidades
locales ademas de las que estam en el presante reglamento v e manusl de organization y
funciones de la Municipalidad.

ARTICULOD 32°. - Son funciones de la Gerencia Municipal las siguientes:

01. Conducir y ejecutar perencialmente las politicas administrativas, financieras,

02.

03

04,

05.

]

a7.
08,

09

10,

Ll

12,

13,

14.

15

16

provectos v participacion wvecinal, en lo gque le corresponda.

Propiciar y proponer [as accionas necesarias para la defensa y cautela de los derechos e
intereses de la municipalidad,

Dar cumplimiento v seguimiento 3 los acuerdos de la sesidn de concejo.

Ejecutar y supervisar la ejecucion de politicas y estrategias de gestion a partir del Plan
de Desarrolle Concertado (PDE).

Proponer al despacho de Alcaldia, provectos de ordenanzas ¥y acuerdos, gue permitan
el cumplimiento de los objetivos instituclonakes.

Coordinar con los drgancs de linea la ejecucion de los programas ¥ acciones
desarrolladas por cada unc de ellos,

Emitir Resoluciones Gerenciales, con sujecian a la ley.

Efectuar el seguimiento, supervisidn v control de la ejecucidn de. los proyectos y
programas de inversion, programas sociales v de los actos administrativos.

supervisar el servicio que e otorga a los usuarios de la institucidn,

Supervisar el cumplimiento de los Planes de Desarrollo Municipal.

Supervisar los procesos de formulacidn, ejecucidn v evaluacidn del Presupuesto de la
Municipalidad.

Evaluar la gestidn técnioo administrativo de la municipalidad de acuerdo a o establecido
al Plan Dperative Institucional [POI) v el cumplimiento de los dispositivos legales gue
norman el desarrollo de |a Institucidn,

Elevar al despacho de Alcaldia dentro de los plazos y modalidades establecides en la Ley
Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativao,
debidamente equilibrado v financiado.

Proponer al despacho de Alcaldia la creacidn, modificacidn, supresidn o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos v licencias,

Fomentar los procesos de capacitacidn v entrenamiento permanente del personal.
Fomentar |a relacion de ammonia, mantenimiento del orden, moral y disciplina del
recurso humana.
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17.

18,

19.

20,

21.

z2,

23.

24.

23,

Elevar al despacho de Alcaldia, oportunamente, los proyectos de reglamentos del
personal administrativos v todos los gque sean necesarios pars el gobeerno v la
administracion municipal,

Informar al Despacho de Alcaldla mensualmente los reportes de control de la
recaudacion de los Ingresos municipales y proponer los egresos de conformidad con la
ley y el presupuesto aprobada.

Seguimiento y control del cumplimiento de las actividades y del servicio que se brinda
en cada uno de las oficinas.

Proponer al despacho de Alcaldia, los actos, contratos y convenios necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

Mantener informado al alcalde de las actividades realizadas en los diferentes drganos
de la Institucion.

Formular las politicas de administracion, control y personal para |3 institucion municipal.
Proponer al despacho de Akaldia la demolicion de obras gue no cuenten con la
correspondiente  licencia de  construccidn, previo cumplimiento  del proceso
establecido por Ley.

Proponer a la Alcaldia procedimientos jo servicios para el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos, [TUPA], Texto Unico Ordenado de Tasas (TUQT) y &l
Cuadre Unico de Infracciones y Sanciones [CUIS),

Otras funciones que le delegue el Alcalde.

TITULO V

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CAPITULD VI

OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ARTICULD 33", - Lz Oficina de Asesoria Legal, s un drgano de asesoramiento de segunda nivel
organizacional y es el responsable de dirigir, ejecutar y evaluar la interpretacién y aplicacion de
la legislacion vigente. Estd a cargo de un abogado colegiado, con experiencia en gestidn publica
y administracion municipal.

ARTICULO 34", - Tiene por funcidn genérica dar asesoramiento administrativo, legal v
orientacion técnico juridico a los drganos de Alta Direccion en sus decisiones politicas, sctos de
goblerna, actos administrativos del gobiernao local y otros.

ARTICULO 35°%, - Son funciones de la Oficina de Asesonia Legal, las siguientes:

01.

Asesorar al Concejo v demas dependencias orgdnicas en asuntos de caracter juridico
legal que le sean consultados, emitiendo informes legales u opiniones.
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0l
03.

. Absolver consultas y emitir opinidn de cardcter legal; en asuntos gue en materia legal

05.

07,

10
11

bk

13,
14,

Revisar, apinar y observar sobre los provectos de Normas Municipales, comvenias ¥
contratos que se le encargue o gue se [& someta en consulta por las Gerencias
Interpretar las normas legales vigentes de ochservancia obligatoria por la Municipalidad.

administrativa municipal se le formule, ceando el fundamento de la pretension sea
razonablemente discutible,

Emitir opinién legal sobre los Recurses Impugnativos que formulen los administrados,
en los plazos establecidos por la Ley N* 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General y sus modificatorias segin DL N° 102% y D5, N* 004-2008- PCM, bajo
responsabilidad.

. Recopilar, concordar y sistematizar la legislacion relacionada con el Gobierno Local y

distribuirla a fa Alcaldia, Concejo Municlpal v todas las dependencias administrativas
segln corresponda,

Organizar sistematicamente ¢l archivo de normas legales y mantenerios actualizados
permanentemente,

Elaborar las cartas notariales dirigidas a personas naturales v juridicas con respecto a las
obligaciones generadas de los contratos suscritos por la Municipalidad en casi de
incumplimiento a las cldusulas de contrabo.

. Proponer proyectos de Ley en materia de competencia de Gobiernos Locales, a fin que

gl Pleno de Concejo Municipal los aprueben v sean propusstos al Congreso de la
Republica.

Asesorar y dictaminar-en materia de legislacidn y normatividad sobre el Gasto Pablico.
Participar 8 efecto de asesorar en aspactos legales en el Presupuests Participativo
Institucional.

Coordinar  con  la  Procuraduria  Poblica  Municipal  las  acciones  legales
correspondizntes.

Participar en las Comisiones de Regidores y en |as gue determine el Organo de Gobierno,
Otras funciones que le asigne Alcaldia v Gerencla Municipal,

CAPITULD IX

OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO ¥ RACIONALIZACION

ARTICULD 36°. - Es un drganc de asesoramiento de segundo nivel organizacional, responsable
de conducir, ejecutar v evaluar las actividades referidas a los sistemas de planificacion,
presupuesto v racionalizacion de caracter integral, permanente v participativo, Esta depende
jerarquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 37°, - Sus funciones y atribuciones son:

i
\

T
L
§
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01. Proponer a la alcaldia y Gerencia Municipal les lineamientos de politicas y estrategias

02.

03,

para un adecuado funcionamiente de la Municipalidad y desarrolio del Distrito a corto,
mediano y largo plazo.

Responsable de asesorar a los drganos de Goblerno en Iz formulacion de la politica de
Gestign Municipal.

Conducir, coordinar y supervisar la formulacidn, seguimiento y evaluacidn de los
cistemnas de Planificacidn, Presupuesta, Racionalizacidn, Cooperacidn Técnica
Internacional, Provectos de Inversién Pdblica, Tecnologia de la Informacidn, y
Supervision y Liguidacidn de Proyectos.

. Dirigir, monitorear y actualizar el desarrollo del Plan de Desarrollo Concertado {PDC) del

05.

i[H

o7

Distrite de Ancahuasi, en coordinacion con todas las dependencias de la Municipalidad
y poblacidn,

Dirigir y monitorear la Formulacidén del Plan de Desarrollo Institucional (PDI} o el Plan
Estratégico Institucional {PEI] Municipal Concertado Sostenible.

Dirigir y coordinar la formulacidn, monitoreo y actualizacidn de los planes de Desarrollo
Econdmico, Social, Urbano Ambiental e Institecional.

Dirigir y coordinar 2 formulacidn del Proceso Presupuestal y el Planeamiente Operative.

. Diriglr v coordinar el proceso del Presupuesto Participativo,
05,

10.

1I1.

12

13

14

15.

16.

17

1B.
1a,

20

21, Otras funciones que le asigne la Gerancia Municipal

Disefiar, formular v proponer directivas para el Proceso Presupuestario, dentro del
marco legal.

Supervisar la formulacién del Plan Operativo Institucional (POI) en coordinacidn con
todas las dependencias de [a Institucidn.

Asesorar a todos los drganos de la Institucien en la Programacion, Ejecucidn y Evaluacion
Presupuestal.

Proponer a la Gerencla Municipal los Planes y Programas que posibiliten el Desarrollo
Institucional en el ambito de su cormpetencia.

Coordinar el proceso de formulacidn v asignacion de (o8 recursos presupuestales de la
Municipalidad.

Efectuar evaluaciones pericdicas del avance fisico v financiere de los provectos de
inversion v las actividades desarroliadas por l2 Municipalidad, a través de sus diferentes
grganos funcionales.

Asesorar 3 la Alta Direccidn en la formulacidn de les politicas, objetivos v estrategias
para el Desarrollo Local y la Gestidn Municipal.

Participar en comisiones que determine el Organo de Gobierno de la Municipalidad
Distrital de Ancahuasi.

Emitir Resoluciones Gerencizles conforme lo establece el Art. 392 de I3 Ley Orgdnica de
Municipalidades.

Rendir cuentas del Proceso Presupuestal ante las entidades del Gobierno Central,
Elaborar analisis ¥ reportes oficiales sobre la ejecucidn presupuestal de ingresos y
egresos en cumplimiento con los dispositivos legales y normas vigentes.

Werificar la legalidad v correcta disposicidn de los recursos econdmicos y financieros que
son asignados & las diferentes dreas de gestidn del Plam Operativo Institucional ¥
Presupuesto Municipal.




YNNI EEYFEEENEEREYENEENEOENENNRNREERR DR R N L B A

UNIDAD FORMULADORA

Articulo 38° - La Oficina Formuladora de Proyectos de Inversidn, depende de la Gerencia
Municipal previa coordinacion con la Oficina de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacion;
tiene las siguientes funciones:

01,
02,

03.

03,

06.

07.

Elaborar los estudios e pre inversidn

Durante |a fase de pre inversion, la Oficina Formuladora pondra a disposicion de la
DGMP vy de los demas drganos del SNIP tada la informacidon referente al PIP, en caso de
que ko soliciten,

Formular proyectos que se enmarguen dentro de las competencias de la Municipalidad
Distrital de Ancahuasi.

. Realizar kas coordinaciones y consultas necesarias con [a entidad respectiva para evitar

la duplicacidn de provectos, como requisite previc a Iz remision del estudio para la
evaluacién de la Oficing de Programacion de Inversiones,

Remitir a la Oficina de Programacién de Inversiones los proyvectos presentados parz su
evaluacidn,

Solicitar el registro de nuevas UF ante la Direccidn General de Programacion Multianual
del sector publico del Ministerio de Economia y Finanzas, los cuales deberdn reunir los
requisitos establecidos por ley,

Promover lz capacitacidon permanente del personal tégnmico de fas UF de la
Municipalidad.

Articulo 39°. = Sus funciones soan;

01.

02.

03,

0.

05.

Considerar en la elaboracion de los estudios, los pardmetros y Normas Técnicas para la
Formulacitn, asi como los parametros de evaluacian.

Mo fraccionar proyectos, para lo cual debe tener en cuenta la definlcion de FIP contenida
en las Normas del SNIP,

Solicitar opinion favorable antes de remitir el Perfil para su evaluacidn a las entidades
distintas a la Municipalidad que financien los gastos de operacion y mantenimiento.
Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la Oficing de
Programacidn e Inversiones o por la DGPM cuando corresponda.

Mantener actualizada la informacidn registrada en el Banco de Proyvectos,

. Las demds funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES

Articulo 40°, - |a oficina de programacion de inversiones es el maximo drgano técnico del SNIP,
y Bstd a cargo de un funcionario con categoria de jefe de oficina quien depende de la gerencia

municipal.
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Articula 41°. = sus funciones son.

D1.

oz,

03,

05,

L

a7,

0&.

B

10

11.

12.

13,
14.

Elaborar ¢l Programa Multianual de Inversitn Pablica (PMIP) de la Municipalidad y lo
somete 8 consideracion de su drgano resolutivo.

Vela por gue el Programa Multianual de Inversion Pablica (PMIP] se enmargue en las
competencias de su nivel de gobierno en los lineamientos de politicas sectoriales y en
los planes de desarrelle concertado,

Vigllar que 5 mantenga actualizada ia informacicn registrada en el Banco de Proyectos.

. Realizar el seguimiento de los PIP durante ia fase de inversidon.

Evaluar y emitir informes sobre los estudios de pre inversidn.

Declarar la viabllidad de los PIP o Programas de Inversion cuyas fuente: de
financiamiento sean distintas a operaciones de endeudamiento u ctra que conlleve al
aval o garantia del Estado.

Informar a la Direccion General de Programacidn Multianual del Sector Publico-DGPM,
sobre los PIP declarados viahles.

Emitir opinidn técnica sobre cualguier PIP en cealquier fase del Ciclo del Provecta.
Emitir opinidn faverable sobre cualgquier solicitud de modificacion de la informacion de
un estudio o registro de un PIF en el Banco de Proyectos, cuya evaluaciton correspaonda.
Para la aplicacion de la presente disposicion, la Oficina de Programacion e Inversiones
podrd solicitar la informacion gue considere necesaria a los drganos involucrados, tras
funciones que le sean encargadas, de acuerdo al Sistema Nacional de Inversion Publica.
Determinar &l [a intervencidn propuesta se enmarca en la definicidn de PIP sefialada en
las normas del SNIP.

Imformar a la DGPM de los cambios producidos gue afecten al dasificador institucional
del SMIP.

Verificar en el Banco de Proyectos que no exista un PIP registrado con kos mismos
objetivos, beneficiarios, localizacidn gecgrafica v componentes, del que pretende
formular, & efectos de evitar la duplicacion de proyectos, debiendo realizar las
coordinaciones correspondientes.

La Oficina de Programacion de Inversiones de la Municipalidad.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

TITULD W

ORGANOS DE APOYOD

CAPITULO X

SECRETARIA GENERAL

ARTICULD 42*.- La Oficina de Secretaria General es un drgano de apoyo de la Municipalidad
Distrital de Ancahuasl gue se encarga de brindar el apoyo administrative al Despacho de Alcaldia
y al Concejo Municipal, Iz administracion y tramite documentario, el sistema de archivos, el
cumplimiento del Texta Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como, dar
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arientacidn al plblico en general, estd a cargo de unia) Secretario(a] General y depende
jerdrguicamente de la Alcaldia.

ARTICULO 43", - Sus funciones generales son:

01,

02.

03,

04,

05,

06,

Q7.

08.

Q9.

io,

11

1z.
13.

14.

15

16.

Es responsable de asegurar el apoyo administrative vy secretarial a la Alcaldia y al
Concejo Municipal, la administracion de tramites y archives y del manejo documentario.
Conducir bos sistemas de tramite v archivo administrative, asi coma, el archivo general
de la Municipalidad Distrital de Ancahuasi,

Organizar, evaluar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas a la realizacion de
las Sesiones del Concejo Municipal, desempefiar la funcidn de Secretario de la misma;
redactando las actas correspondientes, ordinarias y extraordinarias y ef culdado de su
veracidad, asimismo, dando fe de los actos del Concejo Municipal v su posterior
implementacidn para la ejecucion de los acuerdos del Concejo Municipal,

Citar @ los regidores, gerente, sub gerente y funcionarios a sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes que disponga la Alcaldia conforme dispone la Ley Orgdnica
de Municipalidades —Ley N® 27972 v su Reglamenta Interno de Concejo.

Dar a conocer y distribuir los acuerdos de Concejo Municipal a la Gerencia Municipal y
demds oficinas organicas para su cumplimiento,

Controlar el adecuado funciocnamiento del sistema de gestion documentario del sistema
institucional de archivo.

Prestar apoyo 2 las comisiones de regidores y demds comisiones facilitando la
informacion que le sea requerida, previa peticlon vy conforme & norma.

Brindar @ los administrados |3 informacidon publica que poseés o produtca |a
Municipalidad Distrital de Ancahuasi, conforme a la Ley de Transparencia v Accesc a la
Informacidn Pablica.

Brindar orientacion a los usuarios sobre los requisitos y aplicacion del Texto Unico de
Procedimientos Administratives, con el propdsito de mejorar y simplificar los
procedimientos administratives, cuando sea requerido.

Es el responsable de redactar las resoluciones, decretos v acuerdos municipales; asi
comao, revisar los provectos de ordenanzas para su aprobacion, asimisma, firmarlas
conjuntamente con el Alcalde.

Supervisar &l sistema docuementario v archivo gereral, pudiendo solicitar kz infermadion
necesaria @ los organos ejecutivos para asegurar un adecuado apoyo administrativo y
secretarial tanto a la Alcaldia como al Canceje Municipal.

Organizar las Sesiones Solemnes del Concejo Municipal,

Disponer la publicacion en el Diario Oficial El Peruana, en el Diario Judicial, en paneles
visibles y en la pagina web de la municipalidad segun ses el caso: de Ordenanzas,
Acuerdos, Decretos v/o Resoluciones, en casos gue corresponda conforme a ley.
Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de esta oficina.

Proveer, tramitar o requerir en forma directa los documentos y/o informes ante la
gerencia, sub gerencias y diferentes oficinas de la municipalidad, cuando a las mismas
le falte los informes técnicos, legales u opinidn legal gue sustente |a peticion o no sean
claros, previo a la emision de acto administrativo; todo ello con la finalidad de simplificar
el acto administrativo v acortar los plazos de tramite. ;
Dtras que |e sean asignadas por la Alcaldia.
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01,

02.

03.

a5,

]

0z

3.

0s.

o7.

ARTICULD 44, - La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con el drea
de Tramite Documentario y €l drea de Archive Central.

TRAMITE DOCUMENTARIO = MESA DE PARTES

ARTICULO 45°. - El drea de Tramite Documentario tiene las siguientes funciones generales:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las diversas actividades de tramite documentanio
a desarrollarse en la institucion.

Organizar, ejecutar, supervisar e implementar los procesos técnicos administrativos de
recepcitn, codificacion, registro, clasificacidn, control y distribucion del sisterma
documentaria que circula en la Municipalidad.

Recepcionar las comunicaciones y solicitudes presentadas por el poblico ante la
Municipalidad.

. Registrar el tramite de toda documentacidn recepcionada y disponer su distribucion al

area correspondiente, debidamente calificadas y foliadas de acverdo con el Manual de
Procedimientos establecidos en el TUPA,

Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes, de
acuerdo a la Ley de Procedimientos Administrativos

Las demds atribuciones y responsabilidades propias que se deriven del cumplimiento de
sus funcicnes yo que le sean asignados por la Oficing de Secretaria General.

ARCHIVD CENTRAL

ARTICULD 45, - El 4rea de Archivo Central tiene las siguientes funciones generales:

Planificar, organizar, dirigir v controlar las diversas actividades de archivo a desarrollarse
en el drea.

Registrar, clasificar, codificar, mantener y conservar los documentos que forman el
archivo General de la Municipalidad.

Recepcionar y archivar los expedientes tramitados y resueltos y de aguellos que se
hubiere agotado fa via administrativa.

. Proporcionar servicios de informacidn sobre la documentacion archivada, a guien lo

solicite en aplicacion de las normas sobre transparencia y 2cceso a la informacion.
Adoptar los procedimientos de control de archivo, establecidos normativamente y
legalmente,

. Propaner la relacidn de documentos y archivos que deben ser dados de baja por periodo

de wencimiento legal.
Las demas atribuciones y responsabilidades propias que se deriven del cumplimiznto de
sus funciones y/o que le sean asignados por la Oficina de Secretaria General.

OFICINA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE OBRAS
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Articulo 47°, = La Oficing de Supervision y Liquidacion de Proyectos es un organo de Apoyo que
st a cargo de un jefe guien depende funcionalmente de la Gerencia Municipal. Es la Oficina
encargada de la Supervision y de efectuar la Liquidacion de Proyectos que ejecutan las Sub
Gerencias Ejecutoras de la Municipalidad Distrital de Ancahuasi por administracicn directa.

Articulo 48°, = Sus funciones son:

0l.

02,

05.

06,

o7.

08.

0s.

10,

il,

12,

Controlar y supervisar la ejecucion de los proyectos, obras de inversién pablica
actividades de mantenimiento y efectuar la revisidn oportuna de los informes finales de
las obras ejecutadas en cada ejercicio fiscal, conforme a la legislacion vigente.
Coordinar con las unidades orginicas correspondientes a las actividades de revision,
supervisidn, ejecucidn v liquidacion de proyectos.

. Propaner normas, procedimientos administrativos y técnicos para la supervision y/o

Inspeccién y liquidacién de Proyectos que se ejecuten por las diversas modalidades.

. Supervisar, opinar, participar y proponer en las recepciones, liguidaciones y

transferencias de los proyectos,

Evaluar y controlar 105 actos administrativos de las unidades de supervisidn y liquidacion
de proyectos.

Participar en la elaboracion de términos e referencia para el proceio de seleccidn de
ejecucion, supervision y iquidacion de proyectos.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar las funciones y las
caracteristicas del personal a su cargo,

Definir indicadores de gestion gue permitan evaluar el avance que se logre en el
desempeno de las unidades orgdnicas, asi como efectuar su seguimiento v, en funcion
a dichos resultados reevaluar y proponer modificaciones a los obhjetivos, politicas vy
estrategias establecidas si fuera necesario

Proponer la conformacion de una comision técnica evaluadora de proyectos con la
participacion de las diferentes oficings involucradas en el proceso de ejecucion de
proyectos, referido a aprobacidn de expedientes, ampliacidn de plazo y presupuesto.
Verificar el cumplimiento de la Resolucion W® 195-88-0CGR v la "Ley de Contrataciones
del Estado” v su reglamento vigente, normas técnicas de control intermo, en lo
relacionado a la supervisidn de obras.

Aplicar v hacer cumplir |a Ley y el Reglamento de la Ley de contratacion del estado,
directivas de supervisidn, liguidacién de proyectos y normatividad complementaria en
lo relacionado a |a ejecucion e inspeccidn, supervisién y liquidacion de proyectos.
Proponer las modificaciones a las directivas que regulan la supervision y liguidacion de
proyectos cuando la necesidad lo haga aconsejable,

OFICINA DE INFORMATICA ¥ SISTEMAS

ARTICULO 49°, - La Dficina de Informética y Sisternas estd encargada de dirigir y administrar las

acciones v actividades propias del =ervicio y soporte informatico de |
cargo de un responsable, quien depende de la Gerencia Municipal.

unicipalidad. Estd a
b
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ARTICULO 50%. - 5us funciones generales son:

01.

02.

03,

ERE

07,

08

09,

10.

11,

1.2,

13,

14.

15.

1h

17.

Formutar, implementar y evaluar el Plan Operativo Informatico anual de acuerde a las
normas reglameaniarias,

Dirigir, coordinar, evaluar y ejecutar el desarrollo e implementacidn del sistema
informatico e infraestructura tecnoldgica de la municipalidad,

Dirigir, coordinar, evaluar y ejecutar el desarrollo de proyectos relativos a los sistemas
de informacian y sistematizacidn de los procesos que se ejecutan en la Municipalidad.

. Implementar y administrar |a red informatica local de [a Municipalidad.
. Administrar el uso de Internet para la optimizacion de la gestién administrativa.

Administrar e implementar el Portal Electrdnico de |3 Municipalidad de acuerdo a fas
normias reglamentarias.

Ingresar actualizar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad, en el Portal de Servicios al Civdadana y empresas adscritas al Portal del
Estado Peruang, de acuerdo a las normas réglamentarias,

Administrar los Portales del Estado Peruana que por naturaleza le sean competentes,
de acuerdo a las normas reglamentarias.

Disefiar y proponer Politicas y Directivas Institucionales que sean necesarias, relativas a
asuntos informaticos.

Brindar asistencia técnica en el tratamiento de la informacidn v wso de equipos ¥
aplicativos informaticos,

Brindar asesoramiento técnico para la adguisicion de equipos informaticos y accesorios,
software, ¥ otros recursos informaticos y de tecnologia en coordinacion con el area
wsuaria y 1a Unidad de Logistica, de acuerdo a las normas reglamentarias,

Administrar la utifzacion de los servidores, equipos, aplicaciones v bases de datos
asignados para mantener la operatividad de los sistemas de informacion,

Formular e implementar los Planes de Contingencia para salvaguardar tanto la
informacion [Data), como la infraestructura tecnoldgica de la Municipalidad,
Administrar & mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica e informdtica de la
Municipalidad Distrital de Ancahuasi.

Proponer y efectuar actividades de capacitacion y adiestramiento del personal en el
manejo de programas ¥ equipos informaticos.,

Controlar el uso de las licencias de software v adoptar las medidas pertinentes respecto
al uso de programas informaticos no autorizados, dando cuenta a la Gerencia Municipal.
Las demds funciones que le delegue la Gerencia Municipal ','INE Idia, asi comao las gue
sean dadas por las normas vigentes, )

OFICINA DE TESORERIA Q'I T

ARTICULO 51°. - La Oficina de Tesoreria es una unidad orgdnica de apoyo de tercer nivel y esta
a cargo de un Tesorera{a), guien depende de la Oficina de Gerencia Municipal, unidad orgdnica
encargado de la administracion del flujo financiera de ingresos y gastos, asi coma, del Sistema
de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Ancabiuasi.



ARTICULD 52°. - Sus funciones son:

01, Efectuar a traves del SIAF, el girado de cheques tal como le corresponde a la Oficing de

tesareria.

02. Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacion administrativa,

03. Velar celosamente de todo el acerve documentarko existente en la Oficina de Tesoreria.

04, Facilitar argueos de caja al Contador de la municipalidad, elaborande cuadros

demaostratives.

05. Planificar y dirigir la programacién, ejecucién y evaluacion de fos procesos técnicos del

Sisterna Macional de Tesoreria.

(6. Conducir la fase de ejecucidn presupuestaria en su fase de giro en el Sistema Integrado
de Administracidn Financiera del Sector Pablico v efectuar el page de obligaciones a
proveedores,

. Marntemner actualizada las fianzas, garantias v palizas de seguro dejadas en custodia.

. Elabarar, declarar y efectuar el pago de tributos.

Efectuar Iz apertura de cuentas torrientes bancarias.

. Presentar periddicamente a la Oficina de Gerencia Municipal los reportes de las
actividades desarrolladas.

11. Proponer los documentos normativos necesarios de acuerdo con las normas del sistema

nacional de tesorena.

12, Vigilar la operacion del movimiento de cuentas corrientes ¥ registro oportunc de

movimientos bancarios que la Municipalidad tlene en fas instituciones bancarias
13, Contralar, registrary realizar las Conciliaciones Bancarias de las cuentas corrientes y sub
cuenta de Tesoro Pdblico de forma periddica de todas las cuentas corrientes de ia
Municipalidad,

14, Controlar los gastos respecto a rendiciones de vidticos, encargos internos, entre otras,
en coordinackin de la Oficina de Contabilidad, para gue sea rendido en el Sistermna SIAF-
GL, fase rendido, previo Visto Buent,

15. Programar ios pagos a los proveedores de acuerdo 3 disponibilidad financiera.

16. Coordinar las actividades de |a oficina con las demas oficinas organicas de la Dficina
General de Administracion v Finanzas.

17. Entregar a la Oficina de Contabilidad la informacidn centable gue generz el Sistema de
Tesoreria

18. Controlar los ingresos propios por los diferentes conceptos, asimismo, registrar en gl
Sistema SIAF-GL Fase Determinado-Recaudada.

19, Realizar el depdsite de dinero captado cada fin de semana en cumplimiento de la
Directiva de Tesoreria a cabalidad.

20, Centralizar la recepcidon v control de los ingresos municipales; asi comao, su utilizacion,

de conformidad con las normas vigentes y disposiciones de la Alta Direccion.

21. Otras funciones gue le sean asignadas por la Oficina de Gerencia Municipal.

20020000 PDODOPODODODPIPODODIPOPIDDIPODODDIOPDDOOODOOODDOSOY
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OFICINA DE PERSONAL = RECURSOS HUMANOS
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ARTICULO 53", - La Oficina de Personal es conjunto de principios, normas, técnicas y
procedimientos de la administracién y gestion de los recursos humanes. Le corresponde |a
creacién y desarrollo de las condiclones necesarias para lograr la mayer valoracion y ef mejor
desempeiio de los servidores poblicos en la funcidn pablica profesionalizada.

ARTICULD 54°, - Sus funciones son:

01,
0z.

03.

04

05.

o7,

=3 &5

11

1%

13,

14,

15,

16,

17,

Formular y proponer Presupuesto Analitico de Personal [PAP).

Administrar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion del
personal, acorde con las politicas de la Municipalidad.

Realizar los compromisos de gasto que tienen coma fuente generadora las planiilas de
pago.

Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un enfoque de
promocidn social,

Desarrollar programas de cardcter educative, cultural, recreativos v deportivos, que
promusvan la integracidn, participacién y compromiso de los trabajadores con fa
hunicipalidad.

. Evaluar, proponer y ejecutar acciones de rotacion, promocion y contratacian, en funcion

del perfil del cargo ¥ competencias del trabajador, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

Elabarar v Administrar el Plan Anual de Capacitacidn a través de la realizacion de
programas de entrenamiento, especializacion y capacitacion orientados al
cumplimiento de los objetivos institucicnales.

. Elaborar las planillas de pago del personal permanente,
. Expedir certificados v constancias de trabajo.

Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafon del
personal.

Efectuar los procesos de analisis, descripcion de perfiles profesionales y téomicos,
avaluacion de puestos, que permitan proponer alternativas de actualizacion en los
procesos de seleccion, desarrollc de persenal, evaluacion de desempefo y
administracidn sakarial.

Organizar y ejecutar semestralmente evaluaciones de desempefo y medicion del
potencial de los trabajadores, que permita la ejecucicn de programas de capacitacion,
estimulo y fortalecimiento institucional.

Participar en los procesas de fas negociaciones colectivas con las organizaciones
sindicales y administrar las relaciones laborales en la Municipalidad,

Proponer proyectos normativos inherentes a la administracion de personal de
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia,

Ejecutar, controlar y supervisar el registro Unico de Planillas (compromisa) en el Sistema
integrado de Administracign Financiera [SIAF-GLJ.

Conducir y supervisar |a elaboracidn de los reportes de pago del personal contratado
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS,

Realizar el control de asistencia y permanencia del personal ¥ mantener actualizado la
nomina del personal.
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18.

19.

20,

21.

22,

Propiciar el desarrolio del personal, realizando acciones de capacitacion a fin de mejorar
su formacién profesional y técnica,

Proponer y desarrollar programas preventivos de seguridad e higiene ocupacional,
arientado a reducr los niveles de riesgo en el trabajo.

Expedir certificados y constancias de trabajo, asi como, de practicas pre
profesionales previa revision de los documentos fuente, planillas y tarjetas de
asistencia.

Elaborar las pianillas y boletas de pago del personal nombrado, contratado por CAS y
ohras,

Elaborar el rol de vacaciones del personal, de acuerdo a la ley vy decreto supremo.

OFICINA DE TESORERIA

ARTICULOD 55°. - La Oficina de Tesoreria 85 una unidad organica de apoye de tercer nivel y esta
a cargo de un Tesorero{a), quien depende de la Oficina de Gerencia Municipal, unidad Drganica
encargado de la administracién del flujo financiero de ingresos y gastos, asi coma, del Sistema
de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Ancahuasi.

ARTICULO 56°, - Sus funciones son:

01

02,
03,

04

a5

&

B8 S

Y
=t

13.

Efectuar a través del SIAF, el girado de cheques tal como le corresponde a la Oficina de
tesoreria,

Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacion administrativa,

Velar celosamente de todo el acervo documentario existente en |a Oficina de Tesaoreria.
Facilitar arqueos de caja al Contador de la municipalidad, elaborando cuadros
demaostrativos.

Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion de los procesos técnicos del
Sistema Macional de Tesoreria.

. Conducir la fase de ejecucion presupuestaria en su fase de gire en el Sistema Integrado

de Administracidn Financiera del Sector Pablico v efectuar el page de obligaciones a
proveedores.

. Mantener actualizada las fianzas, garantias y pdlizas de seguro dejadas en custodia.
. Elaborar, declarar y efectuar el pago de tributos.
. Efectuar la apertura de cuentas corrientes bancarias.

Presentar pericdicamente a la Oficina de Gerencia Municipal los reportes de las
actividades desarrolladas.

Proponer los documentos normativos necesarios de acuerdo con las normas del sistema
nacional de tesoreria.

. Wigilar la operacidn del movimiento de cuentas corrientes y registro oportuno de

movimientos bancarios gue la Municipalidad tiene en las institeciones bancarias.

Controlar, registrar y realizar las Conciliaciones Bancarias de las cuentas corrientes v sub
cuenta de Tesoro Publico de forma periddica de todas las cuentas corrlentes de la
Municipalidad.
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14,

15.

16.

ir.

18,

18,

20.

Z1,

Controlar los gastos respecto a rendiciones de vidticos, encargos internos, entre otras,
en coordinacion de la Oficing de Contabilidad, para que sea rendido en el Sistema SIAF-
GL, fase rendido, previo Visto Bueno.

Programar los pagos a los proveedores de acuerdo a disponibilidad financiera,
Coordinar las actividades de la oficina con las demds oficinas orgénicas de la Oficina
General de Administracion y Finanzas.

Entregar 2 la Oficina de Contabilidad la informacidn contable que genera el Sistema de
Tesoreria,

Controlar los ingresos propios por los diferentes conceptos, asimismo, registrar en el
Sistema SIAF-GL Fase Determinado-Recaudado.

Realizar el depdsito de dinero captado cada fin de semana en cumplimiento de la
Directiva de Tesoreria a cabalidad.

Centralizar la recepcidn y control de los ingresos municipales; asl como, su utilizacion,
de conformidad con las normas vigentes y disposiciones de la Alta Direccion.

Otras funciones que le sean asignadas por |a Dficina de Gerencia Municipal.

OFICINA DE RENTAS

ARTICULD 57°, - La Oficina de Rentas como Unidad de Administracidn Tributaria es un area de
apovo, encargada de administrar [as actividades orientados 2 impulsar la captacion de los
ingresos tributarios y obligaciones administrativas propios del sistema de gestion tributaric
municipal, establecienda las politicas de gestion y las estrategias adecuadas para simplificar el
sisterma tributario municipal y garantizar la consecucion de los objetivos.

ARTICULD 58°, - Sus funciones son:

o

02,

03,

o4,

0s.

06,

ar.
0.

Planificar, organizar, dirigir y controlar, las fases de registro, recaudacion y fiscalizacion
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias,

Planificar, organizar, dirigir y controlar, las fases de depuracidn, validacidn,
ardenamiento, clasificacion v codificacidn de |a Base de Datos de Contribuyentes y de
predios, velando por su oportuna v veraz autenticidad.

Bdministrar el sistema Tributario Municipal,

Coordinar con la Oficinag General de Administracion la recaudacion de los Tributos
hunicipales.

Formular v proponer & la Gerencia Municipal 1oz proyectos normativos, planes o
programas gue correspondan, para mejorar la gestion Tributaria Municipal.

Emitir y suscribir la resolucion que pone fin a la primera Instancia administrativa en
procedimientos tributarios.

Resalver kas solicitudes de fraccionamiento de deuda tributaria,

Asurmir la supervision y responsabilidad de las decisiones de cardcter técnico legal

especializadas emitidas por las unidades organicas a su ca :
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09. Establecer las politicas de emision anual, distribucion de los valores tributarios, e

lmpulsar la gestién de su cobranza.

10. Implementar mejoras ¥ optimizar el servicio de Orientacitn al Contribuyente.
11. Proponer, gestionar & implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su

12

13.

14.

15.

16.

competéncia,

Formular, propaner y ejecutar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional
{POI] y el Plan Estratégico Institucional en el ambito de su competencia para mejorar |a
recaudacion.

Organizar el registro {padron) de contribuyentes y establecer un codigo dnico por
contribuyente; los inscribe, cambia sus nombres, modifica, rectifica las declaraciones y
otras acciones conexas,

Formular Proyectos de Resoluciones de Determinacion, de Multa y Ordenes de Pago y
resolver las reclamaciones interpuestas eén contra de €sias.

Coordinar con la Oficina de Ejecucidn Coactiva las acciones para el cumplimiento de
ebligaciones tributarias.

Cumplir eon las demds funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Administracian,

OFICINA DE ABASTECIMIENTO

ARTICULD 59% = La Oficina de Abastecimientos 83 una unidad orgdnica de apoyo de tercer nivel
estd a cargo de un Jefe, quien depende de la Oficing General de Administracion ¥ finanzas, es la
unidad orgdnica encargada de proveer los bienes y servicios que las demas unidades organicas
de Iz Municipalidad Distrital, requieran para ejecutar sus actividades yfo proyvectos.

ARTICULO 60°. - Tiene las siguientes funciones generales;

0l.

LLF}

03.

4 F B

Elabarar, formular v tramitar k3 aprobacidn del Plan &nwal de Adguisiciones en los plazos
gue establece la Ley de Contrataciones del Estado,

Programar, coordinar y ejecutar las adguisiciones de bienes y servicios segdn el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones aprobade, conforme o establece la Ley del
Presupuesto General de la Repiblica.

Proponer v ejecutar medidas relacionadas con la seguridad, conservacion Yy
mantenimiento de kos bienes, instalaciones y cumplimienta  de los servicios necesarnos,

. Ejecutar el control concurrente previo a la evaluacion de las adquisiciones, aplicanda las

narmas vigentes,

. Preparar la documentacion de su Plan &ngal de Trabajo.
. Mantener actualizado un registro de precios del mercado de bienes y servicios.

Ejecutar y supervisar los procesos técnicos de registro, recepcion, almacenamiento y
distribucion, manteniendo los registros respectivos.

0&. Elaborar estadisticas de logistica, que permitan conocer las necesidades historicas de

. Administrar |a base de datos de Proveedores de Bienes y Servicios.

bienes v servicios de ka institucidn.
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10. Mantener un adecuado control, custodia de bos bienes almacenados y efectuar acciones

de seguimiento y control de Inventarios,

11. Coordinar, supervisar y controlar todos los servicios gue sean brindados a la Institucion.
12, Llevar el registro de procesos de seleccidn de contrataciones y adquisiciores y coordinar

con las dreas respectivas, su publicacion

PATRIMONIO

ARTICULD &1°. - La Oficina de Control Patrimonial es [a encargada de [levar el control y 1a
custodia de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad. Depende jerarquicamente de
la Oficina de Abastecimientos,

ARTICULO 62", - La Oficina de Control Patrimonial tiene las siguientes funciones:

ol

02,

03,

Cadificar de acuerdo al Catalogo MNacional de Bienes Muebles del Estado, vigentes, los
hienes patrimoniales adquiridos por la Municipatidad y entregados por la Oficina de
Control Patrimonial 8 las dependencias solicitantes, asignéndoles gl respectivo nemero
correlativo segin la cantidad de Bienes que de un mismo tipo exista en [a Municipalidad.
Aprobar los planes de toma de inventarios de activos fijos, supervisar su ejecucion y la
conciliacidn,

Clasificar los bienes patrimoniales adguiridos, de acuerdo a su naturaleza, precio ¥
duracidn en condiciones normales de uso, en acthvos fijos o bienes no depreciables,
asignandoles el nimero de Inventario gue en forma correlativa corresponda a cada uno
de ellos, asl como, el medio identifica torio adherido en el bien para su posterior
ubicacidn v verificacion.

. Inscribir en el registro de control patrimonial de la Municipalidad los bienes

05,
06.

a7

08,

03

incorporados al margesi de bienes por cuentas del activo fijo ¥ por cuentas de orden,
dando cumplimiento a ia Ley N° 29151 “Ley General del Sistema Macional de Bienes
Estatales” v su modificatoria Ley N° 30047 "Reglamenta del SNBE”.

Elaborar los estados mensuales de bienes del activo fijo.

Walorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de documentacion
sustentatoria o probatoria de su valor, asi como, de aguellos gue van a ser dados de
baja o subastados.

Elaborary controlar el Margesi de Bienes, enseres ¢ inmuebles, asi como, el sistema de
control de actives fijos, velando por su custodia y conservacian,

Tramitar ante el Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones las solicitudes de baja, posterior
venta, incineracidén o destruccidn de los bienes patrimoniales obsoletos, perdidos,
sustraidos, etc., presentadas por las unidades organicas de la Municipalidad.

Qrganizar y mantener actualizados los padrones generales de vehiculos de transporte ¥
otros bienes mayares,

10, Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracién,
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ALMACEN CENTRAL

ARTICULD 63", - La Oficina de Almaceén Central es la encargada de recepcionar y distribuir todos
los materiales adguiridos, asi coma la custodia de los bienes muebles que se encuentran en el
Almacén de la Municipalidad, Depende jerarquicamenta de la Oficina de Abastecimientos.

ARTICULD 64", - La Oficina de Almacén Central tiene las siguientes funciones:

al.

2.
03.

. Lievar el contraol fisico de los materiales que se custodian en el almacén.
05,

o,

o9,
10.

Participar €n los actos administrativos relaclonados con la entrega-recepcion de cargo,
por parte de los funcionarios v servidores de la Municipalidad, en resguardo de Ia
propiedad fiscal suscribiendo la decumentacian pertinente.

Cumplir con las normas de almaceén, controf de ingreso y salida de bienes, observando
cuidadosamente las normas del sistema.

Realizar labores de oficing inherentes a su cargo;

Establecer los minimos de stock de cada uno de los materiales de uso general a fin de
dar coberiura a los reguerimientos de la instituciin de una manera segura.

. Programar la reposicidn de materiales y establecer el plan anual de adquisiciones de los

materiales sujetos a control minimo y solicitarlo a logistica.
Coordinar con las diversas unidades de la Municipalidad para la cobertura de las
necesidades de materiales v suministros,

. Ejecutar las labores de almacenamiento, distribucion de equipas, bienes y materiales a

los diversos grganos de la Municipalidad,
Elaborar los pedidos de comprobantes de salida — PECOSAS.
Dtras funciones gue le asigne la Gerendcia de Municipal.

OFICINA DE SEACE

ARTICULD 85", - La Oficina de SEALCE es el rea encargada y responsable del manejo del Sistema
Electrdnica de Contrataciones del Estado, permitiendo el intercambio de informacion y difusidn
sobre las contrataciones del Estado v |z realizacidn de transacciones electrénicas de |a
Municipalidad, Depende jerarquicamente del Jefe de Abastecimientos, las

ARTICULD B&°, - Tiene las siguientes funciones generales:

Q1.

2.
3.

04.
05,
05,

Registrar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad dentro de los parametros
v Hazos de la Ley.

Registrar las bases de todos 05 procesos de seleccion.

Servir como mecanismo de notificackin de todes los actos realizades durante bos
procesos de seleccion,

Registrar la prorroga o postergacion de los procesos de seleccion.

Divulgar las bases estandarizadas aprobadas por &l OSCE.

Permitir el acceso a las bases de todos los proveedores, sin restricciones ni pagos de
derechos. |
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a7,
08.
Q9.

10

11.
. Registrar los contratos derivados de las compras corporativas.
13.
14,
15.

Recepcionar las notificaciones y absolucidn de consultas.

Recepcionar las notificaciones de otorgamiento de la Buena Pra.

Recepciomar las publicaciones de consentimiento de |a Buena Pro al dia siguiente de
producide.

Registrar |a declaracidn de desierto,

Registrar la cancelacidn de declaracion de cancelacion del proceso de seleccion.

Registrar el listado de bienes comunes de [a subasta inversa,
Registrar las publicaciones y acuerdos que aprueben las exoneraciones.
Otros contemplados en el Reglamento de Contrataciones.

TITULD WII
ORGANOS DE LINEA
CAPITULD XI

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO URBAND Y RURAL

ARTICULD 67°. - La 5ub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbane y Rural es la Unidad
Organica de linea responsable de la elaboracion de los expedientes técnicos, la ejecucion de
Dbras de Infraestructura, ejecucion de actividades de mantenimiento de infraestructura
publica v vial; asimismo, de la administracién de maguinaria ¥ equipe de propiedad de la
Municipalidad Distrital de Ancahuasi, asimismo, estd a cargo de |a gestion del catastro urbano y
el control urbano. Depende jerarguicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULD 68°. - Sus funciones som:

D1i. Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las acclones inherentes a la

0.

03

D4,

05

0.,

ejecucin de las abras plblicas v privadas ¢ ejecucidn de actividades de mantenimiento
de infraestructura publica y Desarrollo Territorial v vial promovidas por la Municipelidad
Distrital de Ancahuasi

Elaborar el Plan de Inversiones de la Municipalidad en base al presupuesto participativo
aprobade por el Concejo Municipal,

Elaborar y tramitar la aprobacidn de |a Directiva de Ejecucidn de Obras par
Administracidn Directa.

Contar con un sistema de control de obras por administracidn directa con |3 finalidad de
realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucion fisica y financiera de la obra,
Aprabar la designacidén del Residente de Obra, definir los términos de referencia de
profesionales a contratar, presupuestos adicionales, reducciones, ampliaciones de plazo
y presentacion de informes finales de obras ejecutadas por la Municipalidad Distrital de
S&mcahuasi.

Coordinar, supervisar y evaluar la elaboracion de expedientes técnicos de proyectos, de
acuerdo & la programacion de inmrEhnEﬁldE fraestructura de cada afo fiscal.

~




PpbodoodooOoOOPOSIOSOOSNOINOIOSIOOINOIOSOOOOIYOINDOINOGSOIYOODODYODODODORYODIPDDRNODOPODODOTSE

Q7.

10

11.

12.

13.

14,

15.

16.

1v.

Realizar la verificacion permanente de la habilidad profesional de los residentes y
supervisores de obras conforme a las normas de la materia.

. Realizar los informes de viabilidad técnica de los expedientes técnicos de obras y de

mantenimiento antes de que sean aprobados por Resolucidn de Alcaldia.

. Formular los términos de referencia para progescs de seleccion de proyedtos que

convocard Iz entidad en consultoria y ejecucion de obras, de acuerdo a Ley,

En coordinacion con la Gerencia Municipal y la Oficina de Supervision y Liguidacion de
Proyecics, resolver consultas, modificaciones y adicionales gue se pudiesen presentar
en el desarrollo de la ejecucion de las obras, asi como, la elaboracion del expediente
técnico correspondiente.

Elaborar los términos de referencia para la formulacidn de proyectos de inversion
piblica de acuerdo a los proyectos priorizados en los procesos de Presupuesto
Participativo,

Participar en la Comisién de Regidores y en las que determine el Organo de
Gobierna.

Emitir Resoluciones Sub Gerenciales conforme lo establece el Art. 392 de |a Ley Organica
de Municipalidades.

Proponer la nomenclatura de avenldas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la
numerackin predial, para su aprobacion por el Concejo Municipal.

Dirigir, ejecutar v supervisar los procesos de habilitacién urbana y subdivisiones, segln
las disposiciones vigentes.

Coordinar las acciones concernientes al Sistema de Defensa Civil con el Comité de
Defensa Civil,

Otras funciones de su competencia gue le asigne la Gerencia Municipal y el Titular del
Pliego,

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULD 69", - Lz Oficina de Obras Pdblicas es un drgand de linea encargada de planificar,
normar, dirigir y ejecutar 1as obras publicas de la Municipalidad, depende jerarquicamente de la
Sub Gerencia de infragstructura y Desarrallo Urbano y Rural.

ARTICULD 70° - Sus funciones son:

01,

Qi

Q3.

0.
05,

Dirigir, ejecutar v supervisar las obras publicas que programe la Municipalidad, en la
modalidad de Administracidén Directa o por Contrato, de acuerdo al Plan de Inversiomas.
Elaborar el provecto de Directiva de Ejecucién de Obeas por Administracidn Directa y
tramitar su aprobacion.

Verificar el uso y destino de herramientas y demas instrumentos técnicos y/o mecanicos
adguiridos por la Municipalidad.

Evaluar y actualizar los precios de los expedientes técnicos previa al inicio de fa obra.
Realizar el control administrativo, financiero y/técpico de las cbras ejecutadas por

contrato y administracian directa o encargo. |||
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Q6.

07

o9,

10,

11.

12,

Realizar permanentemente la inspeccion de las obras ejecutadas por |2
Municipalidad.

Realizar la revisién y verificacién de los Informes mensuales y finales de los residentes y
&n su caso solicitar el pago respectivo.

. Ejecutar las obras por administracidn directa en atencion a 2 Resolucion de Contraloria

195-B8-CG y |a directiva de ejecucion de abras por administracién directa.

Reportar la informacidn sobre los avances técnico v financiero a la Unidad Organica de
informatica para su publicacién en el portal institucional.

Ingresar en el sistema de INFOBRAS toda la informacion en el marco de las normas de
transparencia y acoeso a la informacicn.

Autorizar, fiscalizar y controlar la extraccidn de materiales de los albeos y playas
riverefias ubicados en el distrito.

Otras funciones de su competencia que le asigne I3 Sub Gerencia de Ejecucion de
Proyectos.

OFICINA DE DESARROLLO URBAND = RURAL ¥ CATASTRO

ARTICULD 71° - La Oficina de Desarrollo Urbano — Rural v Catastro es un drgano de linea,
encargada de planificar, normar, dirigir, ejecutar actividades vinculadas con la elaboracidn de

planes

urbangs, instrumentos normativos, el otorgamiento de certificaciones urbanas y

emisiones de informes técnicos sobre |2s resolucionss de habilitaciones urbanas y de realizar [as
acciones de control urbanc. Depende jerdrguicamente de la Sub Gerencia de Infraestructura v
Dezarrailo Urbano v Rural,

ARTICULD 72°. - Sus funcicnes son:

Di.
02,

03,

04,

05.

06,

o7,

Proponer, elaborar v evaluar ¢l Plan de Desarrollo Urbang

Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar fas actividades y funciones
asignadas @ su cargo.

Estudiar v recomendar los ajustes necesarios para la permanente actualizacion del Plan
Urbano del Distrito,

mantener actualizado el catastro wrbano de las propiedades inmuebles piblicas v
privados.

mantener en forma permanente el control v fiscalizacién del desarrollo wrbano
estableciendo el cumplimiento de las normas relativas & la construccion.

Efectuar la inspeccion ocular correspondiente a las construcciones presentadas
mediante Declaratorla de Fabrica en via de regularizacion [Ley N* 29090), avances de
obra, finalizacidn de obra, modificaciones de declaracionas juradas al impuesto predial,
plano catastral y atros.

Atencion v resclucidn de quejas v denuncias presentadas por los recurrentes, por
concepto de  winlaciones de las normas vigentes v/o dafios por mal funcionamiento de
los Inmuebles. 3
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0.

0a.

10.

11.
1z,

13,

14

15.

16.

Realizar proyectos de habilitacidn urbana de oficio siempre en cuando cumplan con
requisitos exigidos por ley y en funcién al Plan de Desarrollo Urbana.

Sancionar las faltas a las normas y reglamentos, conducentes a la regularizacidn de las
infracciones (notificaciones, multas y otros). Efectuar la coordinacion y seguimiento
con otras dreas para la consecucion del procedimiento de sanciones.

Programar acciones relativas a la regulacion de anuncios y propagandas evitando que
atenten contra el ornato de la ciudad.

Programar y narmar la nomenclatura de las calles, avenidas y pargues.

Procesar expedientas de transferencias, camblos de nombres, denuncias y litigios sobre
la propiedad inmueble,

Emitir autorizacion en coordinacidn con |a Subgerencia de Infraestructura para
ejecucion de trabajos temporales en dreas de usc publico y autorizaciones para
pcupacidn de wia pobiica con materiales de construccion e instalaciones
provisionales de casetas ¥ otras,

Evaluar y tramitar los expedientes de licencia de edificacion, wverificando el
cumplimiento de kos requisitos exigidos en el TUPA.

Evaluar y tramitar los expedientes de habilitacidn urbana, subdivision de lotes, cambios
de ronificacion, parcelaciones vy lotizaciones, verificando el cumplimiente de |os
requisitos exigidos en el TUPA,

Otras funciones proplas de conformidad a las normas de la materia.

OFICINA DE PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 73". - Plataforma de Defensa Civil es un espacio permanente de participacion,
coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyen en
elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacién; esta presidido por el Alcalde
g integrado por los representantes de las organizaciones sociales de la localidad v las
grganizaciones de ayuda humanitaria.

ARTICULO 74°. - Sus funciones son:

01

02.

03.

04,

05.

Formular propuestas para la ejecucion de o procesos de préparacion, respuesta y
rehabilitacion con el abjetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de
la sociedad en el ambite distrital.

Convocar a todas las entidades privadas vy & las organizaciones sociales, promoviendo
su participacidn y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores,
Proponer normas rélativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en
su respectiva jurisdiccion.

Programar, organizar y conducir las actividades de prevencidn y atencidn de desastres
en el Distrito.

Proponer al Comité Distrital de Defensa Civil el Plan de Defensa Civil para su aprobacidn.

\
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06. Ejecutar estudios, programas y proyectos de politicas y normas, asi como proponer

recomendaciones y ejecutar lat acciones correspondientes orientadas a prewenir,
disminuir y corregir las causas y/o efectos de los desastres y situaciones de emergencia,

07. Preparar y organizar a la poblacion en caso di desastres y situaciones de emergencia.
D8. Planear y coordinar la utilizacién de los recursos necesarios, pablicos y privades, a fin de

contar oportunamente con los medios adecuados para brindar la ayuda
correspondiente, centralizande y canalizando la ayuda gue se reciba para fines de
EMEergencia.

09, Participar en la organizacidn, instalacion y funcionamiento del Centro de Operaciones

de Emergancia (COE} v de su activacion en casa de emergencia,

10, Otras que |2 asigne las instancias superiores.

OFICINA DE SERVICIOS AUXILIARES — MAQUINARIA ¥ EQUIPO PESADO

ARTICULD 75", - La Oficina de Servicios Auxiliares = Maguinaria y Equipo, es el drea responsable
de planificar, organizar, ejecutar ¥ supendsarla prestacion del servicio de maguinaria y equipe
pesada y liviano de propiedad municipal en [as obras piblicas de la Municipalidad y la prestacion
de servicios de maguinaria ¥ equipo & terceros, estd a cargo de un jefe de unidad, quien
depende jerarquicamente de |a Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbana y Rural.

ARTICULD 78&°. - Sus funciones son;

D1. Coordinar, programar, dirigir y supervisar la prestacion de los servicios de la magquinaria

02,

03

o4,

05

(]

o7

¥ equipo de propiedad Municipalidad.

Mantener en buen estade de uso las maguinarias y equipo pesado y liviano de
propiedad de la Municipalidad.

Programar y controlar el mantenimiento y reparacién oportuna de las maguinarias,
weehiculos yoeguipos de prapiedad municipal.

Programar y coordinar la adguisicidn, almacenameento y distribucion de los repuestos,
materiales v recursos necesarios para la reparacidn y mantenimiento de la maguinaria,
vehiculos y equipo mMecanico.

Elaborar y proponer el Reglamento de uso, disposicidn y contral del equipo pesado y
liviano de propiedad de la Municipalidad v de [as gue estén bajo su responsabilidad
Elaborar el Cronograma del uso de [a Maguinaria v Equipes Pesados v Livianos en las
distintas obras ejecutadas por administracion directa v/fo en la prestacidn de servicios a
LBTCRIOS.

Programar el servicio de alguiler de |la Maguinaria y Equipo Pesade y Liviano a persona
natural o juridica que lo solicite; previa coordinacidn y aprobacion por parte de la Sub
Gerencia de infraestructura. | g
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. Evaluar el desempefio del personal de operadores de |3 Magquinaria y Equipos Pesados

v Livianos a su cargo, evacuando los Informes pertinentes ante |a 5ub Gerencla de
Infraestructura y Oficina de Personal.

. Realizar los requerimientos oportuncs de repuestos y servicios de mantenimiento y

10.

11.

12,

13.

reparacion.

Llevar el control mensual de horas de servicio de méguina y equipo pesado proveido a
las obras por administracion directa y de la prestacion de Servicios a Tercenos.

Lbevar &l control estricto del uso de combustible, filtros v aceites por cada maguinaria y
equipo pesado.

Supervisar que los operadores realicen @l registro diario del parte diario de maguinaria
y equipo:

Disponer y supervisar en buen recaudo y la seguridad de las maquinarias y equipa por
parte de los operadores y conductones,

OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

ARTICULD 77°, - La Oficina de Estudios v Proyectos, esla encargada de farmular los expedientes
técnicos definitivos realizados por I3 instifucidn, asi como revisar ¥ dar |a confirmacion de los
realizados por consultorias externas Depende administrativa y funcionaimente de la Sub
Gerencia de Infraestructura, Desarrofle Urbano y Rural.

ARTICULD 78%, = Son funciones de la Oficing de Estudios v Provectos:

01, La Estructuracidn sistemdtica de los criterios técnicos, metodos y procedimientas v el

a2

contenido minimo para la formulacion vy aprobacién de los Expedientes Técnicos
Detallados en el marco de la normatividad establecida.

Asesorar en los procesos de identificacion priorizacion de los provectos de inversion
social productiva en &l marco del Plan de Desarroflo Concertado, Plan Estratégico
Imstitucional, Presupuesto Participative v las bineas de inversién social para la lucha
contra la pobreza, asi como los enfoques de desarrollo territarial.

03, Programar la ejecucion de estudios que Impliguen el desarroflo urbano v rural del

Dastrita,

™, Coordinar la formulacién del programa de Inversiones de la municipalidad Distrital de

Pisac.

05, Conducir, coordinar kos procesos para [a elaboracidn de estudios de pre inversidn a nivel

de perfil y otras piveles de acuerdo a las normas establecidas por el Sistama Macional
de Inversion Plblica, asi comao el expediente técnico definitivo respactivo.

. Conducir y coordinar [a elaboracidn del informe técnico aprobande o rechazando la

viabilidad de los perfiles de fos provectos en coordinacion con la oficina de pla nificacitn
¥ presupuesta.

. Ejecutar la formulacidn de expedientes técnicos definitivas, asi como supervisar su

eleboracion cuando son efectuados por terceros.

. Elaborar planes, memaorias descriptivas v estudios, referentes al planeamiento del

desarrolio integral del distrito.
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09,

10.

11.

12,

13.

14.

15.

18,

17.

18

13

20

Z1.

Z2,

Mantener un banco de proyectos a nivel distrital come un aplicative informatico, que
sirve para almacenar, actualizar, publicar y consultar la informacién resumida, relevante
y estandarizada de los Proyectos de Inversion Publica en su fase de Pre Inversidn (Fase
anterior a la ejecucion], comao una herramienta del SNIP que permite la interaccion entre
las entidades formuladoras de provectos y sus evaluadoras, asi coma la consulta en linea
por parte del ciudadano en general.

Elaborar proyectos especiales de renovacion y/'o remodelacion urbana, en coordinacion
con Proyvectos de Obras Plblicas.

Elaborar estudios especificos de infraestruciura Urbana y vial (expedientes tecnicos y
perfiles técnicos) para la gjecucion de obra como proyecto de factibilidad.

Disponer |a formulacién de Perfiles Técnicos de conformidad a la normativa del Sistema
Macicnal de Inversian Pablica SNIP, monitoreando el Proceso Técnico.

Administrativo que requiera la aprobacion de dichos perfiles yfo levantar las
phservaciones técnicas gue el caso amerite.

Disponer [a formulacidn de los Expedientes Técnicos de obras piblicas, de conformidad
a las normas del Sistema Macional de Inversion Pablica SNIP, velando porgue en su
contenido contengan todos kos requisitos téonicos necesarios.

Elabarar v suscribir en el bance de proyectos los estudios de pre imversion de la
rMunicipalidad, considerando los parametros v normas técnicas para su farmulacson, asl
coma los parametros de evaluacion para PIP de acuerdo con la normatividad vigente.
Remitir los expedientes técnicos a la Gerencia, para su aprobacién previa apinidn
favorable, observando las disposiciones gue las directivas internas establezcan.
Levantar las chservaciones o recomendaciones planteadas por la 0P| o por la Direccion
General de Programacién Multianual del Sector Publico, cuando corresponda.

Verificar v autorizar las valorizacienes de los consultores externos contratados para la
epecucion de perfiles y expedientes técnicos.,

Implementar un archivo de los expedientes de obra qgue cuenten con los disefios
requeridos.

Dirigir la formulacién de los perfiles tecnicos acorde al Sistema Macional de Inversion
Pablica SMIP.

Elaborar, proponer v obtener la aprobacicn de directivas internas en temas de su
competencia.

Otras funciones de su competencia o que le delegue la Gerencia de Infraestructura
Desarrolle Urbano y Rural,

CAPITULD Xl

SUB GERENCIA DE DESARROLLD S0CIAL, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULD 79°. - La Sub Gerencia de Desarrollo Social, Servicios Publicos v Medip &mbiente e
el organo de linea de segundo nivel organizacional, encargado de conducir los planes, programas
¥ provectos de nivel distrital referidos a la promocidn, proteccion y defensa de los derechos de
los nifios y adolescentes, salud y |3 atencidn a las personas con discapacidad; asimismo es
respansable de regular, arganizar, monltorear y supervisar la prestacion de servicios plblices a
suU cargo & la colectividad, Jerdrquicamente depende de Iz Gerencla Municipal,
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ARTICULD 80°, - Sus funciones son:

01,

oz,

03,

04,

5.

or.

D8,

0a,

10,

11

12,

13,

14

13.

15

Elaborar el Plan Operativo Anual de la Sub Gerencia de Desarrollo Soclal y Servicios
Piblicos Municipales.

Formular, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de proyectos sociales en beneficio
de los nifios v adolescantes y de las personas con discapacidad.

Realizar el seguimiento y monitoreo sistematizado de k2 ejecucion de planes operativos
de las unidades orgdnicas conformantes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Publicos Municipales.

Disefiar, planificar, organizar, dirigir y ejecutar politicas y acciones orientadas a la
promocién  del  Desarrolio  Social, estableciendo  canales de  comunicacidnm,
concertacion y cooperacidn entre las instituciones, los vecinos y los programas sociales,
&n armonia con las politicas, planes naclonales y regionales,

Velar por el cumplimiento de los Convenios Institucionales, Acuerdos Sectoriales, con
relacion a asistencia alimentaria, social, salud v vivienda.

. Disefiar, organizar, administrar vy ejecutar programas locales de asistencia,

proteccidn v apoyo 2 la poblacion en estado de abandono moral y material del Distrito
de Ancahuasi [nifios, adolescentes, mujeres, minusvalidos y ancianos),

Coordinar, implementar, dirigir, las acciones de |a Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes (DEMUNA), adecuando [as Normas Nacionales a la realidad Distrital,
Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicoldgico, social, moral y espiritual, asi como su participacidn activa en la vida politica,
social, cultural v econdmica del Distrito,

Coordinar, programar v ejecutar el Programa de Vaso de Leche y demds programas de
apovo alimentario, en concordancia conla Ley N 26627 v Mormas Complementarias.
Coordinar y apoyar en la conformacidn del Concejo de Participacidn Local para fa
Educacion |[COPAL); asimismo, apoyar en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educative Local (PEL) del Distrito de Ancahuasi, en coordinacidn con la UGEL y las
instituciones que promueven fa Educacidn.

Promover la gestion ante las instituciones del Ministerio de Salud, de la atencion
primaria de salud, campafas locales de medicing preventiva, primeros auxilios,
educacidn sanitaria, entre otros.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar en coordinacian con el Gobierno Regional de
Cusco los programas de alfabetizacion de acuerdo con las caracteristicas socioculturales
v linglisticas.

Promover la organizacidn de eventos culturales, talleres, teatro involucrando la
participacion de los nifos, adolescentes y personas con discapacidad.

Emitir Resolugiones Sub Gerenciales conforrme lo establece el Art. 392 de la Ley Orgadnica
de Municipalidades.,

Evaluar, maonitorear, coordinar, supervisar el cumplimiento de las funciones de la
Divisidn de Programas Sociales y de la Division de Servicios Pablicos Municipales.

Otras funciones de su competencia gue le asigne la Gerencia Municipal.

D
A
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OFICINA DE REGISTRO DE ESTADO CIVIL

ARTICULO B1*. - La Oficina de Registro Civil et un drgano de linea, encargado de la
administracién de los registros civiles y estadisticos de hechos vitales y los programas
promocionales en materia registral para la poblacion. Esta & cargo de un responsable, el cual
depende de la Divisidn de Servicios Municipales. Por la naturaleza de sus funciones coardina
con Registro Nacional de identidad y Estado Civil [RENIEC).

ARTICULO 82", - Sus funciones son:

01

0z,

Q3.

05,

® 3

140,

Planificar, Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades de los
registros civiles, en estricto cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Realizar la inscripcion de nacimientos, matrimanios y defunciones extendiendo |as
partidas correspondientes, en estricta sujecion a las normas legales wigentes,
particularmente en el cumplimiento de los reguisitos.

Organizar y celebrar los matrimonios civiles, conforme 2 las disposiciones del Codigo
Cwvil, por delegacian expresa del Alcalde.

. Efectuar las inscripciones judiciales, adopciones, divorcios, defunciones y de

rectificaciones de acuerdo a ley.

Expedir copias, constancias certificadas de solteria, viudez, filiacion, otros y de las
inscripciones que se encuentren en los registros civiles de la localidad a solicitud de los
interesados, observando la normatividad legal vigente

. Garantizar la seguridad e intangibilidad de los registros & su cargo, asi como, su

correspondiente archivo,

. Velar por el curmplimiento de las normas gue regulan las actividades del registro civil.
. Remitir  informacidn documentada gue corresponde a la Oficina Macional de

Identificacidn y Registro Civil @ Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

. Informar periddicamente al Registro Electoral de las defunciones ocurridas en el distrito

para la depuracion de los padrones correspondientes, asl como, remitir anualmente los
duplicados de los registros de estados civiles al Archivo de la Nacidn.
Otras que se le asignen de acuerdo al dmbito de sucompetencia,

DEMUMNA

ARTICULD B3". - Es un &rgano de cuarto nivel organizacional y esta encargada de promaover,
difundir, defender y poner en vigencia los derechos de los Nifios y Adolescentes, con el afan de
posibilitar un trabajo efectivo y eficiente a favor de este grupo de personas. Estd a cargo de un
Responsable de Seccidn el cual depende jerarquicamente de la 5ub Gerencia de Desarrolio

sacial,

ARTICULD B4", - Sus funciones son:
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01

0.
03.

04,

05.

07.

08.

o9,

10,

11.

12

13.

14,

15.

15,

Recibir bos diversos casos que se presenten en refacion a nifios y adolescentes dentro
del marco de las competencias que le asigna la ley a la DEMUMNA.

Analizar y plantear alternativas de solucidn a bos casos.

Conocer |a situacidn integral de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en
casas hogares, albergues, wawawasi, comisarias, entre otros.

Efectuar visitas doricillarias para la verificacion de los casos que e CONSIdEra en niesgo
y realizar intervenciones cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos
de los menores para hacer prevalecer gl principio del interés superior de |a nifia y €l
nifio.

Promover el fortalecimiento de los lazos de la familia afectada mediante un abordaje
integral con el apoyo de profesionales especializados, para tratar de lograr la
reconmstruccicn familiar,

. Brindar orientacion legal v psicologica a la familla para prevenir situaciones criticas y

denunciar ante las autoridades competentes las faltas vy delitos cometidos en agravio de
renores,

Realizar conciliaciones extrajudiciales y redaccion de actas con titulo de ejecucidn legal
entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas,
siempre gue no existan procesos judiciales sobre estas materias,

Solicitar exoneraciones de pago temporal para el ingrese de los menores al INABIF,
APAFAS, Comedares Populares, Vaso de Leche, entre otros, para gue las nifias y nifics
de escasos recursas econdmicos reciban dicho apayo.

Proteger a la nifia y nifio en situacion de riesgo y realizar la colocacion familiar de
acuerdo a la prioridad establecida en las normas vigentes, asl como, efectuar las
actividades de prevencion correspondientes.

Fomentar el reconocimienta wvoluntario de la fillacidn a traves de las Actas de
Compromiso, solicitar las partidas de nacimiento de los menores que No CUENtan con
dicho documento y difundir los derechos de los menores con relacidn a |2 filiacion y al
registro de las partidas de nacimiento.

Realizar acciones y coordinar la ejecucidn de programas de atencién y promacion de las
derechos y deberes de los menores como trabajadores v en situacion de conflicto con
la ley v de explotacion sexual comercial infantil, asi coma, de madres adaolescentes.
Articular esfuerzos con otras Municipalidades para generar un apoye mutuo en los
procesos de natificacidn de una de las partes y para la elaboracion del Acta de
Compromiso, entre otros.

Lievar el registra de los adolescentes gue trabajan en forma independiente en el distrito
y otros necesarios para el cumplimiento de sus funciones,

Articular esfuerzos con otras institeciones para generar acciones de mayor impacta, en
las actividades referidas a primera infancia y promocion de una cultura de buen trato en
la ciudadania,

Recepcionar kas pensiones de los usuarios de las DEMUNAS del distrito para garantizar
el cumplimiento de las actas de conciliacion.

Formar promatores én defensoria de 1a nifia, nifo v el adolescente del distrito, para
poder efectuar mas acciones de prevencion y promocion de sus derechos; asimismao,
elabarar y desarrollar médulos de capacitacidn sobre derechos de los menores, escuela
de padres, comunicacidn Familiar, entre otros. -
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17. Promover la conformacion y fortalecimiento del Comité Multisectorial por los Derechos
del Nifio v Adolescente ([COMUDEMNA] con las instituciones de la localidad que prestan
servicios a nifios ¥ adolescentes.

18. Impulsar la designacién de los defensores comunitarios v capacitarlos para una
proteccion y promocidn adecuada de los derechos de los nifios y adolescentss en las
comunidades.

19, Las demas gque le correspondan de acuerdo a 13 normatividad en vigencia y las que le
sean delegadas por la autoridad superior.

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSOMAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULD 85°. - La Oficina Municipal de Atencidn 3 las Personas con Discapacidad depende de
la Sub Gerencia de Desarrollo Social, esta encarga de atender fas funciones que se encuentran
enmarcadas en los lineamientos politicos que han side establecidos por la Presidencia del
Consejo Nacional de integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS).

ARTICULD 86", - Sus funciones son:

01, Promover los derechos de las personas con discapacidad y vighlar el cumplimiento de las
Leves, Decretos v Mormas dados a favor de ellas.

02, Fomentar un estado de bienestar general realizande actividades de prevencidn vy
cuidado de la salud.

03, Fomentar la participacién de las personas con discepacidad no soko para saber cudntos
son v donde estan sino para conocer su problemética v poder planificar acciones en
funcién a ella,

04, Promower la inclusion de las personas con discapacidad en las actividades culturales,
deportivasy otras que la municipalidad realice, facilitandose el acceso 3 dichos servicios,

05. Sensibilizar v crear conciencia respecto de las personas con discapacidad en el interior
de la Municipalidad y a nivel de la localidad.

0&. Promocignar v guiar a la persona con discapacidad en el proceso de integracion,
especialmente en los servicios educativos, de salud y de trabajo; realizande las gestiones
neCcesarias para que las personas con discapacidad gocen de las derechos de todos las
pErUANNs.

CENTROS DE VIGILANCIA

ARTICULD 87". - Los Centros de Vigilancia son espacios destinados a la proteccidn de la madre v
el nifio dentro de los parametros de la disminucion de la desnutricion v sobre todo la proteccién
en cuando se refiere a la salud, estos centros constituyen un nexo entre los centros de salud v
ta municipalidad. )
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ARTICULD 88", - Sus funciones son:

01.
0z.
03.
04.

05.
. Lievar el empadronamiente de las madres, madres gestantes, lactantes y nifios.
o7,
08,
as.
10,

11.

Pramocidn de educacidn en practicas saludables,

Viglancia de practicas saludabies.

Establecer condiciones favorables para la adopcidn de practicas saludables.

Contribuir a la reduecian de la desnutricidn erdnica infantil en el distrito de Ancahuasi,
mediante la implementacion de Centros de promocion y vigilancia del crecimiento
infantil,

Brindar atencién y prioridad a las madres lactantes y ninos del distrito de Ancahuasi,

Realizar actividades relacionadas con temas de promocion del crecimiento infantil.
Llevar a cabo registros estadisticos en cuando a la desnutricién infantil.

Conciliar los datos de la desnutricién con kos Centros de Salud del ambito del distrito,
Lievar a cabo el manejo de instrumentos para la vigilancia del crecimiente infantil,
sesiones educativas y demostrativas de lavado de manos, de alimentacion balanceada y
limpieza de los reservorios de agua en el Distrito de Ancahuasl.

Las demas funciones gue le sean asignadas por ser competencia del area.

OFICINA DE PROGRAMA SOCIAL VASO DE LECHE

ARTICULO 89%, - Lz Oficina de Programa Social Vaso de Leche estd encargado de proporcionar
la dotacion de alimentas a los beneficiarios del vaso de leche, segin los alcances de la Ley N°

24059,

Ley 27470 y otras normas complementarias sobre el programa, su funcionamiento se

rige por un Comité de Administracién, aprobado mediante Acuerdo de Concejo y Resolucion de
Alcaldia.

Depende Jerdrquicamente de la Gerencla Municipal, y est3 a cargo de un responsable del
Programa quien tiene funciones gue se determinan en el siguiente Articulo.

ARTICULO 90%, - Son funciones del Departamento del Programa del Vaso de Leche los siguientes:

01,

EEB

0s.

Programar, organizar, administrar la distribuciaon y vigilar el uso adecuado y apropiada
de los alimentos distribuldos de acuerdo a las normas impartidas por el Art. 4° de la Ley
27470,

. Elabarar v remitir a la Gerencia Municipal para su revition el Reglamento de

Organizacién y Funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche,
para su aprobacién del Comité y reconocimiento del Concejo Municipal.

. Participar en las reuniones del Comité de Administracidn y ejecutar sus acuerdos.
. Proponer a la presidencia del programa, sistemas y mecanismos  administrativos para

la corrécta ejecucidn y control de las  actividades inherentes a su
responsabilidad.
Promover y coordinar |a eleccidn de las tres representantes de las organizaciones del
vaso de leche; quienes [ﬂl‘:?l‘:'ll‘l representatividad por el término de dos anas.
() ~
|
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06. Elaborar el padron de beneficiarios del programa del vaso de leche teniendo como base
el Sistema de Focalizacion de Hogares.

07. Mantener, administrar y actualizar los padrones de beneficiarios.

DE. Desarrcliar propuestas y otros, programando  actividades gque promuevan el
desarrolle de actividades proyectas y programas de apayos sociales a familias que asilo
reguieran.

09. Controlar, supervisar y evaluar los Comités del Vaso de Leche dentro de la jurisdiccidn
del distrita.

10. Coordinar con las dreas de la Municipalidad que realicen trabajo directo de apoyo a la
Comunidad.

11. Preparar y elevar al Comité de Administracidn la informacion trimestral a remitir a la
Contraloria General de la Replblica.

12. Promaver y organizar los Comités del Vaso de Leche.

13. Organizar, programar y ejecutar en coordinacion con la Organizacidn del Vaso de Leche

la implementacion del Programa en sus fases de seleccion de beneficiarios,

programacian, distribucian, supervisidn y evaluacion.

Proporcionar la informacign trimestral y anual sobre la ejecucion del programa del vaso

de Leche a la Contraloria General.

15, Capacitar a los representantes de los Comités del Vaso de Leche sobre el correcto
almacenamiento de los productos del Programa del Vaso de Leche.

16, Monitorear la Distribucion de los productos del Programa del Vaso de Leche a cargo de
los comités del Vaso de Leche.

17, Velar por la limpieza e higiene del aimacén central de los productos del programa del
vasg de leche.

18, Realizar el informe de rendicion de cuenta a traves del formato PYL y formato Racidn &
o B ante la contraloria General de la Republica en aplicacion de la Directiva D05-2008-
CG/P5C.

19, Implementar las acciones para realizar los examenes especiales al programa del vaso
leche conforme a lo sefialado por la Directiva N 07-99-CG/SDE,

20, Otras funciones que le asigne el Presidente del Comité Distrital del Vaso de Leche y la
Gerencia Municipal.

21. Las demds que sefialen las Leyes, Reglamentos y Normas complementarias de caracter
nacional relacionadas a este programa y funciones afines que le asigne la superioridad.

14

OFICINA DE MEDIO AMBIENTE -/ AREA TECNICA MUNICIPAL

ARTICULD 93°. - La Oficina Municipal de Saneamienta Basico [ ATM, es el drea encargada de
promover la formacion de las crganizaciones comunales prestadoras de servicio de saneamiento
{455, comités u otras formas de ocrganizacion), asl comeo de supervisarlas, fiscalizarlas y
brindarles asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y
saneamiento, la misma gue representara la calidad de vida para fos usuarios. Depende
jerdrguicamente de laSub Gerencia de Desarrollo Social, Servicios Pablicos y Medio Ambiente.




-

2000020 00O0POCODOOODOOPODOOOSOOOOPOODOINOOIODOOPOODOYDIODODOEDS

ARTICULD 94°. - La Oficina Municipal de Saneamiento Basico / Area Técnica Municipal tiene las
siguientes funciones:

01. Ejecutar las funciones y competencias sefialadas para las Oficinas de Saneamiento

02

03.

05.

0&.

av

0g.

Basico sean urbanas y rurales.

Programar y apoyar la creacion de las Juntas de Administracion de Saneamiento, para
luego acompafiar con acciones de capacitacion, actualizacion, reforzamiento y
operatividad de a5 mismas.

asesorar y realizar seguimientos y acompafiamientes a la gestion de las JASS post
inversion para que cumpla sus funciones de administracion operacion y mantenimiento
de los servicios de saneamiento, asi como a la organizacidn a cargo del servicio de
saneamiento en todo el Distrite.

Organizar y llevar el registro actualizado de cobertura de servicios de agua a domicilio,
saneamiento urbana y rural con participacion de los sectores de Salud y Educacion,
Participar en la implementacién de programas anuales de control y vigilancia de la
calidad del agua de consumo humano y calidad de los servicios de saneamiento en
coordinacion con el sectar Salud,

Autorizar las Instalaciones de agua potable v desagle v disponer el corte de dichos
servicios cuando corresponda

Resolver administrativamente las propuestas v reclamos de usuarios respecto de los
senvicios de agua y desagle.

Imponer sanciones y medidas correctivas derivadas de las normas legales y técnicas
sobre saneamiento ¥ salubridad.

. Elaborar el Plan Operativo de [a Unidad y elevar para su aprabacidn.
10.

L1

1z
13

14

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento de conformidad con
las leyes ¥ reglamantos sobre la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con el servicio de
sameamiento del distrito.

Valar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
Promover la formacion de arganizaciones comunabes para la administracidn de los
servicios de saneamiento, reconocerias y registrarias.

Dtras que se le designe segun su competencia y conforme a las normas vigentes que
regulan el programa nacional de saneamiento rural del Ministerio de Vivienda,
Construccion v Saneamiento.

LIMPIEZA PUBLICA

ARTICULD 95%, - Es el drea encargada de prestar los servicios de limpieza piblica en el distrito
de Ancahuasi, ornamento y manejo de residuos sélidos, para generar un ambiente saludable y
agradable, para un adecuado desarrolio de las agtividades de la ciudadania,

|

ARTICULD 96°, - Son funciones del drea:




POOODODPDOPOODODS

F.
L®

PDOODOOOOOOPODOOPOPDOPDODOOPDOOPOPOIOIODORDYYS

01.

0d.

03,

05,

07,
OB.

09,
10,

11,

Programar las actividades de los servicios de limpieza de la via publica y |2 recoleccion
de los residuos salidos.

Ejecutar el servicio de limpieza publica, recoleccidn de residuos solidos u otros y su
dizposicidn fimal, asi como el determinar su aprovechamiento.

Supervisar, evaluar y fiscalizar el adecuado cumplimiento de la programacion de las
actividades de los servicios de limpéeza pdblica, asi como de fa recoleccidn de |os
residuos sélidos, la maleza y el recojo del desmonte,

. Supervisar, evaluar y fiscalizar, la disposicidn final de los residuos salidos, la maleza y el

desmonte del distrito,
Lievar el registro y control de los generadores de residuns solidos.

. Implementar y dar mantenimiento a los depdsitos, contenedores y almacenes que, de

manera coordinada, se cologuen para el acopio de los residuos solidos y maleza gue se
genere en el distrito.

Proponer normas que contribuyan al manejo de residuos solidos en el distrita.
Formular, ejecutar v evaluar el plan operativo costeado en coardinacidn con la Gerencia
de guien depende; disponiendo el uso adecuado de los recursos economicos,
materiales, maguinaria v equipos asignados a la Unidad Orgdnica.

Realizar el costeo de las diferentes acthvidades que desarralla la Unidad Organica.
Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la
Municipalidad, en los asuntos de su competencia.

Otras funciones en el ambito de su competencia que le sean asignados.

PARCUES Y JARDINES

ARTICULD 87, - El drea de Pargues vy jardines esta encargada de promover programas de
desarrollo v mantenimiento de las areas verdes, ejecutando medidas orientadas al cambio de la
conducta ciudadana con relacidn a dreas verdes, con un enfoque ambientalista v desarrollando
acciones de inspeccidn, evaluacion, educacion y control sobre el mantenimiento y preservacion

de las

dreas verdes de wso publico; priorizando aguellas gque estén orientadas hacia la

prevencion v el ardenamiento.

ARTICULO 98*, - Sus funciones son:

01,

02,

a3,

04,

05,

Establecer y ejecutar acciones para la recuperacion y ampliacitn de espacios destinados
a las dreas verdes de uso publico ¥ puntos de acopio para el recojo transporte
eliminacion de maleza

Elaborar el plan de conservacidn v mejoramiento de los Parques v jardines v areas
verdes del distrito.

Programar, Ccoordinar, efecutar v supervisar el mantenimiento ¥ conservacion de
pargues y jardines y dreas verdes,

Promover v ejecutar campafias y convenios de forestacion v reforestacidn de especies
tradicionales, alternativas que no ocasionen excesiva consumo de agua.

Fiscalizar v controlar el cumplimiento a la legislacidn vigente en materia de conservacion
de dreas verdes y zonas de paisaje natural, R

/
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06. Programar, adquirir v regular un mantenimiento preventivo y reparacion de los
uniformes, herramientas, magquinarias y equipos correspondientes.
07, Las demas que se le sean asignadas de acuerdo a sus compétencias.

OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 99°. - La Oficina de Seguridad Ciudadana, es una unidad crganica encargada de la
prestacién del servicio de seguridad ciudadana en el Distrito de Ancahuasi. Jerarquicamente
depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Socal.

ARTICULO 100", - Sus funciones son:

D1. Realizar la vigitancia diurna y nocturna de la ciudad para brindar seguridad a [a poblacion
y transedntes turistas,

02, Reportar en forma inmediata a la PNP cualguier hecho que altere el orden v la seguridad
plblica.

03. Realizar rondas de vigilancia de las zonas vulnerables del Distrito de Ancahuasi,

D4, Proponer acciones que mejoren el servicio de seguridad cludadana.

05, Asesorar en materia de su competencia al Comité de Sepuridad Ciudadana, Juntas
Vecinales de Sepuridad Ciudadana v Organizaciones Sociales de base del Distrito.

D6, Supervisar la labor de personal tecnico y auxiliar.

O7. Organizar, coordinar v controlar el funcionamiento en brigadas de seguridad contra
incendios, evacuacion, salvataje, rescate, mantenimiento y primeres auxilios, para casos
de desastres y emergencias,

0B, &dministrar el servicio de serenazgo de acuerdo a las normas establecidas por el
ardenamiento juridico

09, Implementar dptimamente los planes, programas v proyectos de seguridad ciudadana
en coondinackdn con la Policia Nacional del Pernd y la sociedad civil, en el marco de la ley
27933 Ley del Sistema Macional de Seguridad Ciudadana.

10, Otras funciones que le sea asignada por la Sub Gerencia de Desarrollo Social,

OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 101%. - La Oficina de Medio Ambiente se encarga de normar ¥ controlar la proteccion
del medio amblente distrital, de administrar v mantener los parques r,;.'_jan:‘lmz*.: publicos,
Depende Jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social. ]

ARTICULD 102°. - Sus funciones son:

D1. Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los proyectos de caracter ambiental.

DZ. Implementar un Sistema Local de Gestidn Amblental, Integrando a las entidades
publicas y privadas que desempefian funciomes ambigntales o que inciden sobre la
calidad del medio ambiente, asi como, a la sociedad civil,
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03.

0,
05,

07.

DB,

0g.

10

11,

12,

13,

14.

Realizar el mantenimiento permanente de |os parques y jardines publicos.

Proponer el sustento técnico para el cobro de la tasa por concepto de parques y jardines.
Velar por el adecuado cumplimiento de las normas sobre medio ambiente, en el marco
de las politicas nacicnales y sectoriales en coordinacion con las entidades publicas
responsables,

Organizar eventos, seminarios y talleres orientados a crear y fortalecer la cultura
ambiental.

Normar y controfar los ruidos v vibraciones originados por las actividades domésticas y
comerciales,

Regular y controlar &l aseq, higiene v salubridad en los establecimientos comerciales,
Industriales, viviendas, escuelas y otros lugares pablicos locales.

Fiscalizar y realizar labores de control respecto de |3 emision de humos, gases, ruidos y
demads elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

Welar por el cumplimiento de las normas legales nacionales, municipales que regula las
actividades de sanearniento basico ambiental

Coordinar acciones ambientalistas con DIGESA, INREMA, IMA, CONAM, y otros
arganismos gue desarrollen actividades de proteccion del Medio Ambiente.

Mormar, Regular, Planificar el desarrollo de actividades de Limpieza Publica,
optimizando los recurses que cuente la Entidad a fin de evitar la contaminacian
ambiental.

Mormar, Regular, Planificar el desarroflo de actividades de parques y jardines con la
finalidad de contribuir y conservar el medio ambiente, ecoldgico, y el ormato de la ciudad
de los pargues principales, alamedas, bermas, v oiros espacios de areas verdes
definidas.

Dtras gue se le designe segln su competencia.

OFICINA DE COORDINACION DE PLAN DE INCENTIVOS

ARTICULD 103°. - La Oficina de Coordinacian de Plan de Incentivos se encuentra encargada de
impulsar reformas que permitan lograr el crecimiento y ¢l desarrollo sostenible de la economia
local v la mejora de su gestidn, en el marco del proceso d -I:ﬁi:E-EE ntralizacion y mejora de la

competithvidad,

ARTICULD 104°. - Sus funciones son:

01

02.

03,
04,

Incrementar los niveles de recaudacidn de las tributos municipakes, fortalecienda Ia
estabilidad y eficiencia en la percepcién de los mismos.

Mejorar |a ejecucidn de proyectos de inversion, considerando los lineamientos de
politica de mejora en la calidad del gasto.

Reducir la desnutricion cronica infantil en el distrito.

Sirmplificar tramites.
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(5. Mejorar la provisian de servicios publicos.
06, Prevenir riesgos de desastres.
07. Todas aguellas que be sean asignadas de acuerdo al smbito de sucompetencia.

SISFOH

ARTICULO 105", - La Oficina del Sistema de Focalizacién de Hogares es el drea encargada de
desarroflar el Sistema Focalizado de Hogares SISFOH, y se articula con el Ministerio de Inclusion
Sacial en el cumplimienta de los lineamientas, ErAterios y mecanismos para mejorar la equidad
v calidad en el gasto soclaly la prioridad de atencion ce los grupos beneficiarios a través de
la focalizacidn, con el objetive de hacerlo mas eficiente y eficaz, y bagrar mejoras en el bienestar
de las poblaciones en situacion de pobreza y mayor vulnerabilidad del Distrito de Ancahuasi.

ARTICULO 106°. - Sus funciones son:

01. Planificar, ejecutar y conducir la aplicacion de la Ficha Secioeconomica Unica - FSU en el
Distrite de Ancahuasi.

02. Atender los pedidos de aplicacidn de la ficha sociogconomica unica.

03. Controlar la calidad de la informacidn recogida mediante la F5U en el Distrito.

04, Administrar lo reclamos por registro incorrecto de la F5U.

05. Registrar a beneficiarios y calificados de programas sociales.

06. Brindar informacién sobre |a calificacién de los ciudadanos en el SISFOH.

07. Formular las recomendaciones para €l mejor funcionamiento y desempefio del 3I5FOH.

0f. Cumplir las metas del Plan de Incentivos que le sea asignada.

09. Las demas funciones gue por disposicion legal se establezca.

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

ARTICULO 107", - El Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor tiene como tiene como objetivo
desarrollar planes, programas y acclones enfocados a los Adultos, ayudandolos a traves de
actividades que favorercan su autocuidadeo, autoestima, asi como aguellas destinadas a que
reconozcan sus derechos, fomentando la participacion e integracidn social, fortaleciendo |a
autovalencia y envejecimiento activa, coma tamblén fomentar el uso adecuado del tiempo libre
¥ la recreacicn. TN —

ARTICULD 108. - Sus funciones son:

01. Desarrallar acciones tendientes a lograr l2 participacion p'reﬁ# e Ilns adultos Mayores
del distrito.

02, Desarrollar acciones de autoculdado orientadas a incorporar  nociones de
envejecimiento activo y saludable.
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03.
04,

0s5.
0.

o7,
. Promover un trato diligente, respetucso v solidario con las personas adultas mayores

Desarrollar acciones tendientes a favorecer la legalizacion de las organizaciones de
Adultos Mayores, fomentando su desarrollo y efectiva participacidn en el municipio.
Fortalecer el proceso de socializacion, a través de la creacidn de espacios adecuados,
considerando las caracteristicas socioculturales de los adultos mayores del distrito.
Organizar actividades de cardcter recreativo para los adultos mayores del distrito.
Organizar talleres de autoestima, de prevencidn del maltrato, de mantenimiento de las
funciones mentales v prevencidén de enfermedades.

Promover talleres de manufactura y habilidades laborales,

del distrito.

. Velar por el cumplimiento de |a Ley N* 28803 “Ley de las personas Adultas Mayores”.

CEMENTERIO MUNICIPAL

ARTICULO 110%. - El Cementeria Municipal es un drgano desconcentrade de la Municipalidad,
¢ encarga de la administracidn, organizacion y comercializacion de los espacios e
infraestructura para las sepulturas. Estd a cargo de un responsable, quien tiene dependencia
directa con la Sub Gerencia de Desarrollo Social, de manera que sus funciones s& regiran de
acuerdo a lo previsto en la Ley N* 26298 "Ley de Cementerios y Servicios Funerarios”.

ARTICULO 111", - Sus funcianes son:

01

0.
03.
.

05.
0.

o7.

Programar, dirigir, ejecutar, coardinar y controlar las actividades refacionadas con los
decesos, cualesquiera que haya sido su naclionalidad, raza, religidn

Implementar un Registro o Inventario de Inhumaciones y Exhumaciones.

Velar por la integridad, orden, custodia y ornamentacidn del cementerio del Distrito.
Velar por el cumplimiento de los requisitos administrativos exigidos por el TUPS para el
uso racional v adecuado del cementerio.

Conservar y mantener los pasadizos y area del camposanto en condiciones decorosas.
Maotificar a los deudos que deben por nichios, asi como, 8 personas que deben por ocupar
indebidamente lotes para mausoleos.

Otras gue se le asignen de acuerdo al ambito de su competencia.

CAPITUILD X1

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ARTICULO 112". - La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico es una unidad organica de linea,
encargada de coordinar, formular v ejecutar los planes orientados a mejorar los ingresos
economicos a través de implementacidn de proyectos y programas productivos, agropecuanos,
comercio, industrial ¥ de turismo en E[Distritn de Ancahuasi. Jerarguicamente depende de la

Gerencia Municipal,
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ARTICULD 113 - Sus funcianes san:

01.

02.

LTE

O5.

0B,

a7,

o8

10,
11.

12
13.

14,

Eamentar el desarrollo econdmico integral, sostenido y equilibrado del Distrito de
Ancahuasi en concordancia con las politicas locales, regionales y nacionales.

Elaborar, planificar, dirigir, controlar y administrar los planes, programas, proyectos ¥
obras en materia agraria, produccitn agropecuaria, comercio, artesanias y de turismo
&n concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado.

Fomentar el desarrclio de cadenas productivas, estableciendo mecanismos de
coordinacian con los sectores productivos de 13 provincia, asi como, la integracion y
concertacidn entre bos sectores productivos.

. Coordinar con las entidades financieras a nivel nacional, regional v local, el apoyo para

la ejecucitn de programas de financiamiento y asistencia a los sectores de artesania,
COMErcio, turismo ¥ agropecuario.

Promover y orientar 1a cultura empresarial impulsando as diversas formas de asaciacion
de bos productores, micro y pequefios empresarios, que les permitan rentabilizar la
actividad agropecuaria, industria, comercio y serviclos turisticos.

Promover v dirigir la realizacion de ferias artesanales y de servicios turisticos y, mejorar
los mecanismos de comercializacidn v promociin del consumo de productos propios
lacales.

Promover el uso racional del agua, impulsando tecnologias de wso eficients, en
coordinacidn con la Gerencla de Infraestructura y Desarrallo Urbana Rural, asimismo
con la Oficina de Medio Ambiente.

Programar el uso y alguiler del tractor agricola y otros equipos destinados a la
agricultura.

. Identificar y canalizar las diferentes redes de comercializacion local, regional, nacional e

internaciaonal.

Promover ef uso adecuado v favorable de las tecnologias de fa produccidn en general,
Programar, organizar, dirigir v controlar las actividades de capacitacion empresarial de
pequefias y micro empresas y para el empleo productivo.

Conducir y supervisar la farmulacidn de proyectos productivos.

Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de la Sub
Gerencia de Desarrollo Econdmics.

Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia Municipal,

ARTICULO 114° - La Sub Gerencig de Desarrolio Econdmico, para el cumplimiento de sus

funciones, tiens la siguiente estructura: —

o1,
02.

_‘-\.H.l

Area de Desarrolio Agropecuario. ff'l
Area de Desarrolio y Actividad Turistica. ‘:<

r
i

b

[ !
L
AREA DE DESARROLLO AGROPECUARID \\_)
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ARTICULO 115", - El 4rea de Desarrollo Agropecuarlo, es una unidad organica de linea encargado
de la promocion del desarrollo agropecuario en el Distrito de Ancahuasi, Jerdrguicamente
depende de la Sub Gerencia de Desarrolio Econamico.

ARTICULD 116", - Sus funciones son;

01. Praponer, ejecutar y administrar los planes, programas y proyectos en materia agraria,

Q2.

03.

05,
0.

a7,

08

4= §

10.

11

12

o5 decir la produccidn agropecuarta en concordancia con las politicas del gobierno local
v regional y lineamientas sectoriales y segin la potencialidad del Distrito.

Promover las innovaciones tecnoldgicas que permitan incrementar los niveles de
produccidn y rentabilidad, en armonia con el medio ambienté.

Promaver v fomentar el mejoramiento genético y sistemas de produccion del ganade
con la implementacidn de programas y proyectos, con las unidades productivas,
Coordinar y administrar un servicio de informacion agraria y pecuaria en el Distrito,
que operard en armonia con el sistema nacional de informacion agraria.

Promover la gesticn de desarrallo agropecuario a través de la ejecucion de proyectos
productivos, dinamizando las actividades del sector pablico v privado orientadas al
consumc local,

Promover la conformacién de asociaciones de productores locales articulades al
mercado bocal,

Prestar asistencia técnica y capacitacion para la produccidn agropecuaria.

Realizar la identificacion del producto bandera del Distrito de Ancahuasi articulado a la
actividad turistica y la gastronomia local

Promover en las poblaciones campesinas rurales una cultura de prevision seguridad
alimentaria.

Promover, efecutar y administrar los.  proyectos de manejo, mejoramiento ¥
aprovechamiento de ios cultivos andinos.

Impulsar @l desarrolic agropecuario organizando las ferias y pasantias, de acuerdo al
cronograma de actividades aprobadas en el POA, para mejorar [as condiciones de vida
y que los productos sean sostenibles en el tiempo.

AREA DE DESARROLLO Y ACTIVIDAD TURISTICA

ARTICULO 117", - La Oficina de Desarrolle Turfstico es |a unidad orgénica encargada de ejecutar
actividades y provectos que permitan impulsar la actividad turistica del Distrite de Ancahuasi.
Jerdrguicamente depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Econamico.

ARTICULO 118, - Sus funclomes son:

01, Dirigir, controfar y administrar fas politicas, planes, y programas en materia de turismo

en concordancia @ las politicas Nacionales y Regionales, asi come, con los planes de
desarrollo de la provincia, del distrito v los planes sectoriales.

02. Elaborar y formular el Plan de Desarrollo Turistice del Distrite de Ancahuasi con

participacién de los operadores turisticos. [

| 'l._ -|_ >
|
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03. Programar, dirigir y ejecutar las actividades propias del desarrollc de lz actividad
turistica a nivel distrital articulado con los planes regionales y nacicnales.

04. Normar y regular dentro de las competencias municipales la prestacidn de servicios
turisticos de calidad a fin de alcanzar los estandares internacionales.

05. Promover la aprobacidn de Ordenanzas Municipales y Directivas relacicnadas con el
desarrollo de Ia actividad turistica, asegurando el cumplimiento de objetivos y metas
que se deriven de los lineamientos de politica nacional, regional y los planes de
desarrolio de la Pravincia de Calca y del Distrito de Ancahuasi,

06. Coordinar con las Municipalidades distritales y las entidades piblicas competentes, las
acciones en materia de turismao, facilitando medidas de seguridad a los turistas.

07. Promover la ldentificacion de posibilidades de inversidn en las zonas turisticas del
Distrito, facilitando la participacidn de inversionistas privados de nivel local, regional,
nacional e internacional interesados en provectos turistices.

02, Promover v difundir la festividad patronal de la Virgen Asunta de Ancahuasi.

09. Brindar informacion turistica a los visitantes reglonales, nacionales e internacionales.

10, Potenciar los servicios del stand municipal articulado a los productores locales,

11. Otras funciones de su competencia gue le asigne la Gerencia de Desarrolio Econgmica.

TITULD VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA, - El Manual de Organizacidn ¥ Funciones, s el dnlco documento, que describira todas
las funciones especificas a nivel de carge o puesto de trabajo desarrollindolas a partir de la
estructura orgdnica y funciones generales establecidas en el presente Reglamento de
Organizacién y Funciones, asi como en base a los requerimientos de cargos considerados en ¢l
Cuadro para la Asignacidn de Personal.

SEGUNDA. - La Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion mantendrd actualizado
el Reglamento de Organizacion y Funciones, para lo cual deberd incorporar en su programacion
anual las actividades correspondientes, El presenta Reglamento de Organizacidn y Funciones,
deberd ser modificado cuando se apruebe o modifique cualguier disposicitn que afecte directa
o indirectamente la naturaleza, funciones, atribuciones y/fo servicios que presta la
MMunicipalidad.

TERCERA. - En base al presente Reglamento de Organizacién y Funciones se actualizarén el
Cuadro para Asignaciones de Personal (CAP), el Manual de Organizacidn y Funciones (MOF] y el
Presupuesio Analitico de Personal (PAR).

DISPOSICION TRANSITORIA
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PRIMERA. - Facultase a la Gerencia Municipal para adoptar las acclones pertinentes gue
conlleven a la implementacion progresiva de lo dispuesto en el presente Reglamento a partir de
su entrada en vigencia:

SEGUNDA. - Las Comisiones Administrativas conformadas por funcionarios v servidores se
regiran segun disposiciones normativas vigentss y aplicables a cada caso.

TERCERA. - Todas 1as Sub Gerencias resuehven sus actos administrativos emitiendo Resoluciones
Sub Gerenciales conforme lo establece el Articulo 39" de la Ley N® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

CUARTA, - El Alcalde podra facultar mediante Decreto de Alcaldia la reubicacion de los
amhbientes fisicos adecuados a la estructura orgdnica vigente, bajo la asistencia técnica de la
Gerencia Municipal, asi como, disponer las medidas urgentes.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - Toda modificacidn de la Estructura Organica, transcurride el primer afo de su
vigencia, debera contar con previa aprobacién del Concejo Municipal y se formalizara por
Ordenanza Municipal v en concordancia can la normatividad vigente.

SEGUNDA. - El presente Reglamento de la Municipalidad Distrital de Ancahuasi entrarad en
vigencia al dia sigulente de su publicacion, dejando sin efecto todas las disposiciones

municipales gue se le opongan.

I




