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;’.:}wgws'ros Y CONSIDERANDO:

\'\‘ QQ

st Que, el PLAN COPESCO, creado
bril de 1969 i :

g, de fecha. 25 de al » constituye en la actualidad una Unj j

f‘ l"‘_'odel Gobierno Regional Cusco, de conformidad con lo previst: Zn :Ilc]l)‘clg‘, Eﬁzcuggng

sy 2004-PCM, concordante con el D.S. No. 074-2004-PCM; tiene por objeto. In

i glanificacién y ejecucion de obrsils de desarrollo turistico y econémico de las zonas

 4¥que cuentan con atractivos turisticos, estableciendo de esta forma la estructura

iy bésica' requerida para generar flujos turisticos expansivos y crecientes,

~ posibilitando el desarrollo sostenido de la Region y del pais;

YA

por Decreto Supremo No. 001-69-1C/DS

Que, el PLAN COPESCO, como Unidad Ejecutora del Gobierno Regional
:\}‘35 del Cusco, se encuentra inmerso en el marco legal del Derecho Publico, estando
¢ 7 sus funciones regidas por el Sistema Juridico de principios, normas y categorias
que regula la Administracion Publica;

-

12

~
Ry
®

"

Que, se ha aprobado mediante Resolucién Gerencial General Regional
,_[ N° 485-2020-GR CUSCO/GGR, el “Cuadro de Equivalencias de
Denominaciones y Siglas para los érganos, unidades organicas y érganos
‘' desconcentrados del Gobierno Regional Cusco”, disponiendo que a partir del
2 01 de enero del 2021, se utilice obligatoriamente las denominaciones y siglas del
" Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional
w® N 176-2020-CR/GR CUSCO y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 0_9 de
octubre del 2020; por lo que, - a partir del 1° de enero del 2021, se adecua la
denominacién del PER PLAN COPESCO, como PLAN COPESCO;

4400-391-2021 el de fecha 09 de abril del 2021,
onal y Capacitacién remite al Jefe de la

de la Escala Remunerativa para la
Obra Determinada o Servicio Especifico

Que mediante Informe N°
el Responsable de la Unidad de Pers
gﬁcina de Administracion la prglpuesta

Ontratacié de Personal para - Servic
b 1 Regiman L2boral Dy Leg 728 par os proyectos do mversin s
Cor AN COPESCO, aprobada Fov Resol e el Dlrecwrerau‘va conforme las
COPESCO/GRC, habiendo consolidado 1a Escala Bemc;::nObras  Dircecion de
Propuestas y observaciones planteadas por la Direccion

Supervision de Obras fe de la Oficina de
- _ o 4100-394-2021 el Jefe de

ue, diante Memorandum N uesta de la Escala

Administhacic'mmierl:ir:e al Director del PLAN copngsgag 5;:: Obra Determinada

fMunerativa para la Contratacion Temporal de Leg 728 para los proyectos de

® Servicio Especifico bajo €l Régimen Laboral D. %€8



https://v3.camscanner.com/user/download

) ‘:‘:-
1 ,( ¢ s ,
i %zé cricctore @W

"Afio del Bicentenario de| pgyy:
« eru: 200

C‘lsco, Capital . aﬁos de 'nde e tan

J% Histéricq del Perg» Pendencia

'3 i6n ejecutados por el PLAN COPE
/{ ;E ;‘?vgf';_Qozo_DE-COPESCO/ GRC S

i Unidad de Personal y Capacitacién ,

st . a consolid
(WM cisando que no se ha realizado g ado la Escala Remunerativa

A . e . ninguna : . s
er«b” remuneratl"os» solicitando al DlreCtOr la a gu > mOdlﬁcacmn

-

ey
{ “.,xs\_

e $ En consecuencia, estando a] vj
\ 0

‘ Sto en Calidag de confo
i’

administrativo, de la Sub Direccién, Jefaty
; presupuesto, Direccion de Obras, Direccign
Py de Administracion y Asesoria Legal;

rmidad al tramite

;ﬁ;{ﬂg En cumplimiento de lo dispuesto
¥ fnediante Memorandum N° 1100-581-202
‘r,yyl‘s

} por la Direccién del PLAN COPESCO

] 1 y en ejercicio de las atribuciones
facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional 055-2021-Gg

CUSCO/GR de fecha 0S de enero del afio 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Escala Remunerativa para la
Contratacién Temporal de Personal para Obra Determinada o Servicio Especifico
“4 bajo el Régimen Laboral D. Leg 728 para los Proyectos de Inversién ejecutados por
,ﬁ el PLAN COPESCO, el mismo que es parte integrante de la presente Resolucion
.., Directoral.

o

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto la Resolucion Directoral N°

m‘“
. 043-2020-DE-COPESCO/GRC, de fecha 098 de febrero del 2021.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la presente Resolucion se
transcriba a los Organos Administrativos pertinentes del Proyecto Especial

Regional PLAN COPESCO, para los fines correspondientes de Ley.

REGISTRESE, COMU! CUMPLASE.
TANA
1fs FARFAN QUIN
n:)(:iwcron DEL PLAN COPESCO
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REQUISITOS MiN
I
vﬂ#‘ FORMACION ACADEMICA e Mos pre—
u
| * Colegiado, habilitado, raultectura, ingenterta Cil 0 afines
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL &
Periencla labora|
| Igual o ma
¥OF 805 aflos, contados desde [
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA |03 3805 de experiency -
n
—  |VoPrivade, 18 &0 1a especialidad (Residencia de opy, ™
pE OBRAI ESPECIALIZACION S S
+ RES da Contar con Capacitaclidn
- *speclalizada con la funcion 5 de
A Comxlmlmlol enla SeNPRer on st ame
* Conacimientos del SI:::':: ::":":ﬂones con el Estado.
clon
CONOCIMIENTOS I.N;;Em‘" 1! de Programacin Multianualy Gestién de Inversiones
nocimiento del Slsterna de Admi
* Conacimientos en | Ley de Sey i on Pbhce
* Manejo de Software 510 guridad y Salud en el Trabajo,
T[> Manejo de AutoCAD o simifares,
* Traba|
COMPETENCIAS ot "'::”o":‘ :m-:ﬂ co:m;;kuldn asertiva, iniciativa, "y
g n, tra
| [— * Disponibilidad inmediata. (o Tan aloy poactivdad
" FORMACION ACADEMICA * Titulo Profesional en A
rquitectura, 5,500.00
* Colegiado, habil Mado, ura, Ingenierla Civil o afines $/5.500
-
|
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experi
| periencia laboral igual o mayor a 07 afios, contados desde la coleglatura,
03 afios d i
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA vio Pm.:o.'we'h'\tli en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Publico
RVISOR DE OBRA | ESPECIALIZACION <
» SUPE Contar con Capacitacién especializada con la funcion 3 desempefiar en el area,
. gonoclrnlenws en |a Ley de Contrataciones con el Estado,
| * Lonoc del Sistema Naci de Progi 16n Mu i
1 INVIERTE.PE n y Gestién de Inversiones
[ CONOCIMIENTOS * Conocimiento del Sistema de Administracién Publica
* Conoc 05 en |a Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Manejo de Software $10.
* Maneijo de AutoCAD o similares.
* Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
» Disponibilidad inmediata. (OBRAS MAYORES A 50 MILLONES).
|  Titulo Profesional en Arquitectura,Ingenieria Civil o afines.
| FORMACION ACADEMICA * Colegiado, habilitado.
|
+ COORDINADOR DE OBRAS/ EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.
PROYECTOS | -
* PROY|
Mq:f;ﬁ: Y EVALUADOR EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 03 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area .
* ESPECIALISTA EN COSTOS ¥ . fi 1 &
PRESUPUESTOS | ESPECIALIZACION Contar con Capacitacién especializada con la funcion a desempefiar en el drea.
* ESPECIALISTA EN ACABADOS |
« Manejo de Software $10.
CONOCIMIENTOS « Manejo de AutoCAD o similares.
+ Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organiacién, trabajo en equipo y proactiidad
« Disponibilidad Inmediata. |
[ ——
+ Titulo Profesional en Ingenleria Civil.
FORMACION ACADEMICA + Coleglado, habilitadeo.
legiatura.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencla laboral [gual 0 mayor a 04 afios contados desde " colegiatura
-
E—
n a desempeRar en elarea.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (03 aftos de experlencia con a funcio
I
Iy Raren el drea.
1a funcién a desempe
ESPECIALIZACION Contar con Capachtacién especializadaconla
* Espee
. W!C::uu::: ';: OBRASDEARTEI [ |, Manelo de Software S10. |
*Espe PUENTES | TOS Manejo de AutoCAD o similares.
X mc:‘um EN EXPLANACIONES | Mi________,_._—— I 40 asertiva, Iniciativa, responsabilidad, resolucion de
“Espyg, STAEN PAVIMENTOS | + Trabajo bajo presion, comunicac b0y P‘ cectividad
NSt ESTRUCTURAS | problemas, organizacién, trabalo en Nu!:!ﬂlbi
COMPETENCIAS + Disponibilidad inmediata.
o Titulo Profesional en Arquitecturd.
« Coleglado, habilitado.
FORMACION ACADEMICA /
I 204 aflos, contados desde la coleglatura.
experiencia laboral (gual © M¥°! QLLERY)
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL W 0
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CARGO CRITERIOS '0 BRUTO
/_—‘_t REQUISITOS MINIMOS st
EXPERIENCIA LABORAL E
|STA EN ARQUITECTURA | SPECIFICA 03 aflos de experiencia con la funcion a desempefiar en el area .
o ipeER ESPECIALIZACIO
. Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el brea.
CONOCIMIENTOS * Manejo de Software $10
* Manejo de AutoCAD o similares.
* Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniclativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETE| . ‘ . r
NCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
* Disponibilidad inmediata.
-'-_‘_____———"——_'——
* Titulo Profesional en Ingenierla Civil, Ingeniera Sanitario o afines.
FORMACION ACADEMICA * Coleglado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral lgual o mayor a 04 afios, contados desde la coleglatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
+ ESPECIALISTA EN SANITARIAS | 03 afios de experiencia con la funcion a desempenar en el area .
.00
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempedar en el drea. 875,000
CONOCIMIENTOS. * Manejo de Software $10.
* Manejo de AutoCAD o similares.
« Trabajo bajo presion, lcacion asertiva, Inkiativa, resp bilidad lucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
* Disponibilidad inmediata. (OBRAS MAYORES A 50 MILLONES),
* Titulo Prof. Ten Ingenieria Civil, Ing Geologo o afines.
FORMACION ACADEMICA « Colegiado, habilitada.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL * Experiencia laboral igual © mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA « 03 afios de experiencia con la funcion a desempefar en el area .
« ESPECIALISTA EN GEOTECNIA/
Al
GE0LOG ESPECIALIZACION « Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefar en el drea.
CONOCIMIENTOS * Manejo de Software 510,
* Mancjo de AutoCAD o similares.
« Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniclativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
« Disponibilidad inmediata (OBRAS MAYORES A 50 MILLONES),
« Titulo Profesional en Ingenieria Electrica, Electronica, Electromecanica o afines.
FORMACION ACADEMICA » Colegiado, habiltado
EXPERIENCIA LADORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL LSPECIFICA 03 afios de experiencia con |4 funcion a desempedar en el area ,
#ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD,
ELECTROMECANICA | ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempedlar en el drea.
« Conoc en la comp én de los estindares de seguridad y los cédigos de
ingenieria eléctrica
CONOCIMIENTOS « Manejo de Software 510.
+ Manejo de AutoCAD o similares.
« Trabajo bajo presion, comunicacidn asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS prablemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
« Disponibilidad inmediata. {QBRAS MAYORES A 50 MILLONES).
« Titulo Profesional en Ingenieria Mecanica o afines.
FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experlencla laboral igual © mayor a 04 aflos, contados desde la colegiatura
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA |03 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area .
* ESPECIAUISTA EN EQUIPO MECANICO |
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el drea
CONOCIMIENTOS 2”’0 de Mk!omﬂ' Office o similares
« Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, Inlclativa, responsabilidad, resolucion de
idn, trabajo en equipo y proactividad
COMPETENCIAS problemas, organlzacion,
» Disponibilidad Inmed lata. | ILLONES),
o Titulo | en Arg , Ingenieri Clvilonﬁ:es
FORMACION ACADEMICA « Colegiado, habilitado. o\ C0Prs
- N7



https://v3.camscanner.com/user/download

A D

L ”.a-fo PLAN COPESCO

Plan
m CONTRATACION TEMPORAL DE PERs : S©
ﬁw g ONAL PARA OBRA Dmlmw O Servicio ESPECIFICO

/-_-— BAJO£L REGIMEN LABORAL D. LEG, N*
/‘ CARGO CRITERIOS -\ e coresco
— REQUISITOS MiINIMOS MONTO
,M EXPERIENCIA LABORAL GENE RAL Experie, —
nel
1a laboral igual o "M3¥Or 2 04 afos, contados desde 1a coleglatura
EXPERIENCIA LABORAL 02 -
ESPECIFICA w::r':. de experiencia an 1 especlalidad (Residencia de Obra/su,
lts,o[m i do. pervision) en Sector Publico
o QpERVISOR DE OBRA Il ESPECIALIZACION
* 50 VECTISTA Y EVALUADOR ontar con Capachacign
.;;Zv:us“ “ K especlalizada con Iy funcion a desempefiar en el area.
3 W\ ‘
. c::::::::o’ :n|l; Ley de Contrataciones con e] Estado.
03 del Sistema Nacional de P
. e '.N“:"“"-"f rogramacidn Multianual y Gestién de Inversiones
NOC : c::::m::to del Sistema de Administracién Pablica
Mientos en la Ley de S
* Manefo g Sofwary s:; ‘ eguridad y Salud en el Trabajo.
e [ Manejo de AutoCAD o similares,
*Tral
PETENGIAS blbalo bajo presion, comunicacion asertiva, Iniclativa, responsabilidad, resolucion de
COM NCIA problemas, Organlzacién, trabajo en equipo ¥ proactividad
.l * Disponibilidad Inmediata. (OBRAS MENORES A 50 MILLONES), $/4,800.00
* Thulo Profesional en fas carreras de Derecho, Clencias de la Comunicacién Contabilldad,
rorm —— Administracion, E . Ingenieda Civil, | Indi | fa en Minas,
ACION Ingenierla Mecanica, Ingenierk en Sist o afines, A ura, P Tur
Arqueclogia o afines. . o I
* Coleglado, habilitado.
|
EXPERIENCIA LABORAL GENER
NERAL Experiencia laboral Igual o mayor a 04 afios, contados desde la coleglatura,
. PROFESIONAL EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcion a desempedar en el area .
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacién especlalizada con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS Contar con Conacimientos con la funcion a desempeRar en el area.
* Trabaja bajo presion, comunicacién asertiva, Iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
* Disponibilidad inmedhu.mmmmwmm
I FORMACION ACADEMICA * Titulo Profesional en Arquitectura, Ingenieria Civil o afines.
* Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral lgual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcion a desempedar en el area .

* ASISTENTE TECNICO DE OBRA |
" " ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
* Manejo de Software 510.
ki * Manejo de AutoCAD o similares.
* Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
 Disponibilidad inmediata. {OBRAS MAYORES A 50 MILLONES),
" -I—Kukz Profi len A jeria Civil o afines.
FORMACION ACADEMICA « Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcion a desempediaren el area .
* ANALISTA DE PROYECTOS DE o1 clalizada con la funcion a desempefiar en el area.
INVERSION ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion espe
CONOCIMIENTOS Manejo de Software o similares.
« Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, idad, de
problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
(RPETERCS « Disponibilidad inmedlata.
. o Titulo Profesional en Arquitectura,ingenleria Civil o afines.
FORMACION ACADEMICA « Colegiado, habilltado.
sde la colegiatura.
Jgual o mayor a 03 afios, contados de:
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencla laboral lgu
* COORDINADOR DE 0| -
PROYECTOS || RAS/ (cA |02 afos de experiencia con Ja funcion a desempedar en el area ,
* ESPECIALISTA €N coSTOS ¥ EXPERIENCIA LABORAL ESPECI
':1?!:210‘“05 " tar con Capacitacién especializada con la funcion a desempefar en el area.
IALISTA EN ACABADOS 1| Cont
ESPECIALIZACION
F————————"""" [+ Manejo de Software $10. \
CAD o simllares. T
IENTOS « Manejo de Auto - Iniclativa, sabllidad, re
conoam < Trabajo bajo presion, comunicacidn asertiva Fgon

nizacién, trabajo en equlpo y proactividad

problemas, orga __wwmmmugmﬁﬂe&———
COMPETENCIAS :_D_ﬂﬂ‘l_b'l—ld—'i!nm'd . » (973
7 i ¥ iy,

]
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/I/:‘; CuTERIOS
ok REQUISITOS MiNIMOS MONTO BRUTO
d/ e FORMACION ACADEMICA * THUI> Profasiona) en [P ——
|* Coleglado, habittad ’
EXPERIS
ENCIA LABORAL GENERAL Experienciy laboral igual o
MAYOr 4 03 aos, contados desde fn coleglatura.
EXPERIENCIA LABORAL Esprcrica
02 aRos ¢,
—— © Experiencia eon la funcion a desenpefiar en ol ares .
ESPECIALIZACION Contar co
n
£pCIALISTA DE OBRAS DE ARTE It Capachtacion #specializada con la funcion o desempeRar en of area.
013
A DE PUENTES Il
. lmg::.:::k EN EXPLANACIONES 1 |CONOCIMIENTOS N :-n-lo de Software §19,
X :gcu\usn EN PAVIMENTOS 1 T T————__|" Manejode AutaCAD o simitares,
8
L FsPECIALISTA EN ESTRUCTURAS It COMPETENCIAS * Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniclativa, responsabiiidad resolucion de
Problemas, OTRANIZACION, trabao en equipoy ;;;ml lvld-'ld '
* Disponibliidad in medlata MM.ME‘_OMM \ 50 MILLONES),
— FORMACION ACADEMICA * Titulo Profesional en Arquitectura,
I ——————— | *Colegiado, habilitado,
EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL Experiencia laboral igual o mayor s 03 ahos, contados desde Ia colegiatura,
- | —
EXPERIENCIA LABORAL
E—— ESPECIFICA 02 afios de experlencia con la funcion » desempeRiar en el area .
» ESPE Y ] —
PECIALIZACION
ES| UZACIO| Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en ef area.
—
CONOCIMIENTOS * Manejo de Software S10.
————————  |*Manejode AutocaD o similares,
* Trabajo bajo Presion, comunicacién asertiva, Iniclativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en €quipo y proactividad
* Disponibilidad inmediata, (OBRAS S MENORES A 50 MILLONES).
FORMACION ACADEMICA * Titulo Profesional en Ingenierla Civil, Sanitario o afines.
* Coleglado, habilitado.
b———————  |*Colepix
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afos, contados desde la colegiatura,
e
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afos de experiencla con 1a funcion a desempefiar en el area .
« ESPECIALISTA EN SANITARIAS 1|
L ESPECIALIZACION Contarcon Capacitacién especializada con la funcion a desem peRaten el area. st
* Manejo de Software 510,
CONOCIMIENTOS * Manejo de AutoCAD o similares.
* Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniclativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
+ Disponibilidad inmediata_(OBRAS MENORES A 50 Milownes). 00|
* Titulo Profesional en Ingenleria Civil, Ingeniero Geologo o afines.
FORMACION ACADEMICA * Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde |a colegiatura,
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area .
* ESPECIALISTA EN GEQTECNIA/
GEOLOGLA |1 "
ESPECIALIZACION Contar con Capacltacién especializada con la funcion a desempedar en el area.
* Manejo de Software $10.
CONOCIMIENTOS » Manejo de AutcCAD o similares.
* Trabajo bajo presion, asertiva, Inicl bilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
* Disponibilidad Inmediata. {OBRAS MENORES A 50 MILLONES),
« Tiulo Profesional en Ingenierla Electrica, £l € 20 2fines
FORMACION ACADEMICA  Coleglado, hablitado
r a 03 aflos, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencla laboral lgual o mayol
Espyy jencla con la funclon a desempefar en el area .
tunmmgﬁ?mow‘ EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA |02 aflos de exper
sempefar en el area.
ESPECIALIZACION Contarcon Capacitacidn especilizada con la funclon a desempe
Contar con conocimientos con la funcion a desempeRar en el area.
CONOCIMIENTOS munlcacion asertiva, iniclativa, responsabilidad, resolucion de
* Trabajo bajo presion, co ctividad
anlzacién, trabajo en equipo y proa
COMPETENCIAS problemas, org
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/ | — QUISITOS Minmos MONTO BRUTO
vﬂ“ FORMACION ACADEMICA * Thtulo Profes
fonal en Ingen|e
/ * Colegiado, 'sib'lﬂldo_mn "8 Ambiental, Biciogl, Agronomia o afines.
EXPERIENCIA LABORAL G|
ENERAL flpgr(gm;l. laboral igual o ma
VOr 3 03 aflos, contados desde I coleglatura,
EXPERIENCIA LABORAL £sp \
EQfIcA |0z ahos de experienciy con I fy
A AMBIENTAL nclon & desampenar en el area .
soeCALS ESPECIALIZACION Contar con ca
n
Pacitacién especializada con 1a funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS M
Contar
| €on conocimientos con la funcion » desempetar en el area.
* Trabajo bajo presion,
COMPETENCIAS Problemas, organteasiy :°:‘:::::‘:n e::" va, Inkh::. responsabilidad, resolucion de
* Disponibilidad inmediu ) rsime
- ] nmediata mu&mnm&mmmmmmm
FORMACION ACADEMICA * Thulo Profesional en Ingenierts w
————————_|*Colegiado, habilitado. cenleria Mecanica o afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL E
*periencia laboral igual o Mayor 3 03 aflos, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA |03 afios d
@ experiencia con la funcion a desempefiar en el area
. [SPECIALISTA EN EQUIPO MECANICO )
ESPECIALIZACION
Contar con Capacitacién especlalizada con la funcién a desempefar en el drea.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares
* Trabajo bajo presion cion asertiva, | 3
" 3 , de
COMPETENCIAS mplemn, Organizacién, trabajo en quipa ¥ proactividad
{* Disponibilidad inmediata. (0B RAS MENORES A 50 MILLONES).
FORMACION ACADEMICA * Thulo Prof €n Ingenieria Industrial, Minas, Metalurgica o afines.
» Colegiado, habil
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencla laboral Igual o mayora 03 afios, contados desde |a colegiatura.
- ]
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcion a desempei
pefiar en el area .
.+ FSPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD
(N EL TRABAXD EP[CIAUZ‘OON Diplomado en seguridad y salud acupacional.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares
* Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, [niciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
* Disponibilidad inmediata. (OBRAS  MAYORES Y/0 MENORES A 50 MILLONES),
* Titulo Profesional en Arquitectura, Ingenieria Civil o afines.
FORMACION ACADEMICA ¢ Colegiado, habiltado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura,
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio de experiencia con la funcion a desempefar en el area .
* ASISTENTE TECNICO DE OBRA |1
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacién especializada con la funcion a desempelar en el drea.
* Manejo de Software 510.
CONOCIMIENTOS * Manejo de AutoCAD o similares
* Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacidn, trabajo en equipo y proactividad
+ Disponibilidad inmedhti,jwlﬂpﬂm
+ Titulo Profesional en Arqueclogia.
FORMACION ACADEMICA « Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 02 afias, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afo de experiencia con la funclon a desempefiar en el area .
* RESPONSABLE Dgy PLAN DE
funcidn a desempefar en el drea.
MonTORED ARQuEOLOGICO ESPECIALIZACION EOMSS SO CRPSINAEES Sopiciat o8 st ’
MIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares
il el
« Trabajo bajo presion, icacion asertiva, avidad -
PETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactivida
COMPETE + Disponibilidad inmediata, {OBRAS MAY
. ork L
* Titulo P len, Arg v o
FORMACION ACADEMICA « Coleglado, habllitado.
N e
tados @ a coleglatira )
{a laboral lgual 0 mayor a 02 afios, con
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia
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.wmmmm CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA DETERMINADA O seRV)
[SW/__ C10 ESPECIFICO BAIO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. N* 728 DEL PLAN COPESCO,
/ CARGO CRITERIOS
&W’ | — REQUISITOS MINIMOS MONTO BRUTO
EXPERIENCIA LABORA|
CNICO DE OBRA L ESPECIFICA
, LIQUIDADOR TE 01 aflo de experiencia con Ia funcion a desempefar en el area .
K‘
ESPECIALIZACION o
ntarcon Capacitacién especializada con la funcién a desempeRiar en el drea.
CONOCIMIENTOS
" Manejo de Microsoff Office o similares $/4,000.00
COMPETENCIAS * Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
* Disponibilidad inmediata. {OBRAS MAYORES /O MENORES A 50 MILLONESL,
p—
FORMACION ACADEMICA * Thulo Profesional en Contabilidad.
* Coleglado, habliitado,
EXPERIENCIA LABO!
RAL GENERAL Experiencla laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura,
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA |01 afio de e
uperiencia con la funcio
+ LIQUIDADOR FINANCIERO DE OBRA nclon a desempefiar on ol area .
P
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacién especializada con la funcién a desempefar en el srea.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares
* Trabajo bajo presion, 16n asertiva, Ini d, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
* Disponibilidad inmediata. (OBRAS MAYORES Y/O MENORES A S0 MILLONES).
 Titulo Profesional en las carreras de Derecho, Clenclas de la Comunicacién, Contabilidad,
A i lon, E geni Civil,Ing ia Industrial, Ingenieria en Minas,
FORMACION ACADEMICA Ingenieria Mecanica, Ingenieria en o afines, A Psicols Turismo,
Arqueologia o afines.
* Colegiado, habilitado,
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral lgual © mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura,
« PROFESIONAL It
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 aiio de experiencia con la funcion a desempediar en el area .
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacién especializada con la funcién a desempefar en el drea.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares
* Trabajo bajo presion, én asertiva, ini P bilidad 1! de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
* Disponibilidad inmediata. {OBRAS MAYOQRES ¥/Q MENORES A 50 MILLONES).
- = Titulo P | en Ing: dustrial, Minas, Metal o afines.
FORMACION ACADEMICA « Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la coleglatura,
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afic de experiencia con la funcion a desempefiar en el area .
*PREVENCIONISTA ) .
SALUD EN EL Y:IB:KOSII Y ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion en seguridad y salud ocupacional.
CONOCIMIENTOS jo de ff Office 0
« Trabajo bajo presion, 6n asertiva, inici ponsabilidad, resolucion de
, trabajo en equipo y proactividad
PETENCIAS problemas, organizacion, tra
oM « Disponibilidad inmedlata. {OBRAS MAYORES Y/O MENORES A 50 MILLONES),
« Titulo Profesional en Clenclas de la Comunicaclon, Antropologia, Soclologia o afines.
FORMACION ACADEMICA « Coleglado, habilitado.
tados desde |; iatura.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL experiencla laboral igual 0 mayor a 01 afio, con lesde la colegiatura
ion a desempefiar en el area .
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio de experlencia con |a func pel
*SENSIBILIZADOR SOCIAL | f ———— —— — |
con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el drea.
ESPECIALIZACION Contar Pa
Microsoff Office o similares
CONOCIMIENTOS | Manjo de Microx : - - —
+ Trabaja bajo presion, asertiva, P
problemas, organizacién, trabajo en equlpo y proactividad
COMPETENCIAS » Disponibllidad Inmedlata.
» Thulo Profeslonal en Enfermeria.
FORMACION ACADEMICA Mlmdn
- L REey
\:‘f\' PLue “1'3.',
Q- %
& o
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*PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD ¥

* Colegiado, habilitado.

|EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area .

SALUD EN EL TRABAJO Il
ESPECIALIZACION ‘Conlar con cursos de capacitacion en seguridad y salud ocupacional.
CONOCIMIENTOS |Manejo de Microsoff Office o similares
« Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
= Disponibilidad inmediata. {OBRAS MAYORES Y/O MENORES A 50 MILLONES).
| « Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion, Antropologia, Sociologia © afines.
FORM N ACADEMICA « Colegiada, habilitada.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.
+SENSIBILIZADOR SOCIAL If EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area .
ESPECIALIZACION Contar con Cursos de capacitacion con la funcién a desempefiar en el drea,
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsofi Office o similares.
« Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, . b de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipoy proactvida
——— » Disponlibllidad inmediata. (OBRAS
FORMACION ACADEMICA « Diploma de bachiller en Arqueologla.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experlencia laboral igual o mayor a 01 alo, contados desde &l bachillerato.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiaren el area ,
B rolost de Itackén con la funcién a desempefiar en el drea.
Cursos de capacital A
ESPECIALIZACION Contar con
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o simllares.
+ Trabajo bajo presion, Cd "T"i'" L .“;Id ’ Bilidad luclon de
problemas, orga nizacién, trabajo en equipo y proac 2
COMFETENCIS « Disponibliidad inmed|ata.
1 rafla.
k{‘ FORMACION ACADEMICA [ﬂ(ulo tecnico en topog
N al © mayor a 01 afio, contados desde el titulo tecnico,
? EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencla [aboral (gualo mavo
z
2 N c
W
< o
N
Yy
o
2 FE o
% o
. Y L
’
s e R

R LEG. N* 728 DEL PLAN COPESCO,
/ CARGO CRITERIOS
REQUISITOS MINIMOS MONTO BRUTO
0/ EXPERIENCIA LABO!
160 RAL GENERAL - §/3,500.00
" perlencia laboral igual o Mayor a 01 afo, contados desde la coleglatura,
1
—
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
U]
1aho de experiencia con la funcion a desempefar en el area
EE— R‘&h\ :
RO DE OBRA ESPECIALIZACION
gnﬂ"‘s Contar ¢
" on Capacitacién especializada con la funcién a desempeBar en el drea.
CONOCIMIENTOS * Contar con conocimi en Salud O I
* Manejo de Microsoff Dffice osimilares,
T
COMPETENCIAS 'm';:’h bajo presion, comunicacién asertiva, Inklativa, responsabilidad, resolucion de
? mwom: ‘:i':.manlz acién, trabajo en equipo y proactividad
nibllidad inmediata {OBRAS MAYORES Y/O MENORES A 50
 MILLONES),
¢ Thulo Profesional en las carreras de Derecho, Clencias de la Comunicacién, Contabilidad,
FORMACION ACADEMICA fdm'"m"tn' Economia, Ingenierla Clvil,| dustrial, Ing e Minas,
ecanica, Ingeni en Sist fii Al
Arvsachogl & s o afines, Arquitectura, Psicologia, Turismo,
+ Colegiado, habilitado,
EXPLRIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.
 prorESIONAL EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio de experlencia con la funcion a desernpefar en el area ,
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempedar en el drea.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.
* Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, bilidad, lucion de
COMPETENCIAS |problemas, organizacidn, trabajo en equipo y proactividad
* Disponibilidad inmediata, Y/O MENOQRES A 50 MILLONES),
FORMACION ACADEMICA » Titulo Prof enIng |, Minas, Metalurgica o afines
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« Disponibliidad inmediata. L

hL)

LEG. N* 728 DEL PLAN COPESCO,
/_,.—--—"u:(; CRITERIOS
/ L""f REQUISITOS MiNIMOS MONTO 8RUTO
10 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
06 meses
o de experiencia con Ia funcion & desempefiar en el area .
c0 TOPOSRA ESPECIALIZACION cort
ntar ¢
| ©n Cursos de capacitacin con I funcién a desempeftar en el drea.
CONOCIMIENTOS Ma
nejo de Microsoff Office o similares,
.7
COMPETENCIAS rabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniclativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organlzacion trabaj '
* Disponibilidag 3 1o en equipo y proactividad
e o inmediats IOBRAS MAYORES Y/0 MENORES A 50 MILLONES),
FORMACION ACADEMICA D
Diploma de bachiller o titulo tecnico en informatica o afines,
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
€
| ""eencla boral igual o mayor 4 01 aho, contados desde ol bachierato s titulo tecnico,
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIF
1CA 06 meses de experiencla con la funcion a desempefiar en el area .
\
L TECNICO EN INFORMATICA | ESPECIALZACION $/3,000.00
ZAC Contar con Cursos de capacitacién con la funcién a desempedar en el 4rea,
C
ONOGIMIENTOS Manejo de Microsoff Office osimilares.
* Trabajo bajo presion, comunicaclén asertiva, Iniciativa, re
3 s , responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
* Disponibilidad Inmediata. (OBRAS MA!
-t d
FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller o Titulo Tecnico en administracion, contabilidad o afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL [lperlmcia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo tecnico.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempedar en el area .
RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA
" ESPECIALIZACION Contar con Cursos de capacitacién con la funcién a desempeRar en el 4rea.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsof Office o similares.
* Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniclativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacian, trabajo en equipo y proactividad
* Disponibilidad lﬂwiiti»wlmmsw
FORMACION ACADEMICA Titulo Tecnico en Enfermeria.
EXPERIENCIA LASORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el titulo tecnico.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area ,
“TECNICO EN ENFERMERIA DE OBRA ESPECIALIZACION Contar con Cursos de capacitacién con la funcién a desempedar en el drea.
CONOCIMIENTOS Manejo de Micrasoff Office o similares,
* Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
* Disponibilidad inmediata. (OBRAS MAYORES Y/Q MENORES A 50 MILLONES).
L
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller o titulo tecnico.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo tecnico.
* TECNICO DE SUELOS |
* TECNICO EN METRADOS | i d A larea.
Fli 06 meses de experiencia con la funcion a desempedar en el
* TECNICO LABORATORISTA | EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
* TECNICO €N COSTOS ¥ PRESUPUESTO |
* TECNICO £N EQUIPO MECANICO | ESPECIALIZACION No aplica
* TECNICO ELECTR
ICISTA | CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office osimilares,
« Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniclativa, responsabilidad, resolucion de
j Ividad
problemas, organizacién, trabajo en equipo y proact
COMPETENCIAS + Disponibilidad Inmediata. (OBRAS MAYORES Y/Q MENORES A 50 MILLONES),
0.
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller o titulo tecnlc
01 afio, contados desde el bachillerato o titulo tecnico.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL |Experiencia laboral igual o mayor a 01 afo
! clon a desempefiar en el area ,
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la fun
“TENIc |
ESPECIALIZACION o aplics
ictosoff Office o similares.
CONOCIMIENTOS Manejo de Mic
14 dad, resolucion de
« Trabajo bajo presion, s, ividad
roblemas, organizacién, trabajo en equipo y proactivida
COMPETENCIAS P y
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SERVIC
S © ESPECIFICO BAIO L ReGimeN LaBORAL . LeG, v+ 728 DEL PLAN COPESCO.
CARGO m“m\l\
REQUISITOS MINIMOS MONTO BRUT/
FORMACION ACADEMICA o
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio
EXPERIENCIA LABORAL
NTE ADMINISTRATIVO ESPECIFICA
- ATENTE TECNO ESPECIALIZACION T8 meses deerprenci con la i desempefar en el area .
- INCARGADO DE CONTROL DE om e tare
peRsONALEN OBRA CONOCIMIENT,
.
0s : 'Cuo»hr con Conocimientos en | Ley de Contrataciones con e} Estado
_R anejo de Microsoff Office o similaras,
* Trabajo b,
COMPETENCIAS sty :::l ::"I::'I'; to‘mu:kmon asertiva, Iniclativa, responsabilidad, resolucion de
* Disponibil e, (O <ulpoy proactividad
T rORMACON ARG onid Inmedita LOBRAS MAYORES 110 MENORES A 50 MiLLONES,
D
EMIca ERresado universitario on arqueologia,
EXPERIENCIA LABORA T
L GENERAL Experiencia laboral igual ©mayor a 01 afto,
EXPERIENCIA BORA|
WA L ESPECIFICA 06 meses de experiencia con Ia funcion adesempefar en el area
« ASISTENTE EN ARQUEOLOGIA It .
ESPECIALIZACION No aplica
CONOCI y
OCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.
* Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, res,
COM ¥ , , responsabilidad, resolucion de
PETENCIAS |problemas, organizacién, trabajo en £quipo y proactividad
* Disponibilidad hwiilﬂ-lwmnmmmm
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario o tecnico,
. TECNICO DE SUELOS I PXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia sbora igual o mayor a 01 afio.
» TECNICO EN METRADOS 11
'« TECNICO LABORATORISTA It EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion adesempediar en el area .
« TECNICO EN COSTOS Y PRESUPUESTO
" ESPECIALIZACION No aplica
TECNICO EN EQUIPO MECANICO 1| N -
 TECNICO ELECTRIGISTA N CoNOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office osimilares,
* Trabajo bajo presion, asertiva, ini 3 bilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, Organizacién, trabajo en equipo y proactividad
* Disponibilidad inmediata, LOBRAS MAYORES ¥/0 MENORES A 50 MILLONES),
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario o tecnico en Informatica o afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral Igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefaren el area .
*TECNICO EN INFORMATICA 1|
ESPECIALIZACION No aplica $/2,500.00
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office osimilares.
* Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
+ Disponibilidad inmediata. RES A 50 MILLONES).
FORMACION ACADE MICA Egresado tecnico en topografia.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 13 ia laboral igual o mayor a 01 afio.
—
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefar en ¢l area .
*TOPOGRAFO I ESPECIALIZACION No aplica
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office osimilares.
* Trabajo bajo presion, Sn asertiva, Inick Md. ;esponnbuidw, resolucion de
, trabajo en equipo y proactivida
COMPETENCIAS problemas, organizacién, jo en eq
KR + Disponibilldad inmediata.
FORMACION ACADEMICA Secundarla Completa
| Igual o mayor a 01 affo.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayol
cla con la funcion a desempefar en el area .
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experien
* Licencla de conducir All-8 o AllIC
lon de conductor,
ESPECIALIZACION + Contar con cursos de capacitacion relacionada a la funci ° k“ co PEo
KF 0
transito.
conocimientos en normas y reglas de y o
CONOCIMIENTOS Contar con A
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ADA O SERVICIO ESPECIFICO BAJO £t REGIMEN LABORAL D. LEG. N* 728 DEL PLAN COPESCO.
—
CARGO CRITERIOS
e [:- REQUISITOS MINIMOS MONTO bauT0
COMPETENCIAS * Trabajo bajo presion, comunicacién asertia, inicat Iva, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
" Dtsponibilidad inmediats (OBRAS MAYORES Y/0 MENORES A 50 MILLONES),
FORMACION ACA
DEMICA rresado Universitario o tecnico.
EXPERIENCIA
LABORAL GF NERAL Experiencla laboral Igual o mayor a 01 aho.
EXPERIENCIA LARORA,
LESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desarnpeRar en el area .
o+ TECNICO 1l ESPECIALIZACION No aplica
CONOCI
OCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.
e
* Trabajo bajo presion, comunicackn asertiva, Iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
* Disponibilidad Inmediata LOBRAS MAYQRES Y/O MENORES A 50 MILLONES),
FORMACION ACADEMICA Constancia de estudy I
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experlencia laboral igual o mayor a 01 afio,
EXPERIENCIA LARORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefar en el area .
SAUXILIAR DE ALMACEN
M [*AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZACION No aplica %/ 210000
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.
* Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniclativa, responsabllidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacidn, trabajo en equipa y proactividad
* Disponibilidad inmediata. [QBRAS MAYORES Y/O MENORES A 50 MILLONES),
—_— FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayora 01 afia.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencla con la funcion a desempefiar en el area .
RVICIO /. 1.800.00
A | ERSONALDESE ESPECIALIZACION No aplica
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.
 Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, Ink bilidad, resolucion de
idad
COMPETENCIAS problemas, organzacidn, trabajo en equipo y proactivk
« Disponibilidad inmediata.(OBRAS MAYORES Y/O MENORES A 50 MILLONES).
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https://v3.camscanner.com/user/download

